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LEI N¢ 2,550, DE 14 DE MAIOQO DE 2002.

Acrescenta cargos & aumenta
quantidade de empregos no quadro de
emprego — anexo I da lei 1,759, de 19
de fevereiro de 1991.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, em conformidade com a
Lei Organica do Municipio, e nos termos da Resolucdo n® 2.631, da
Camara Municipal, promulga a sequinte Lei:

Art. 19 - Ficam acrescentados ao Quadro de
Emprego — Anexo I - da lei Municipal 1.759, de 19 de fevereiro de 1991,
da Autarquia Municipal Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, os
sequintes cargos, de provimento em comissao:  Assessor Especial de
Manutencdo de Rede de Esgoto e Assessor Especial de Sistema de
Abastecimento de Agua.

Art. 20 - Ficam aumentados em sua
guantidade, no Quadro de Emprego — Anexo I - da lei Municipal
1.759/91, da Autarguia Municipal Servico Autonomo de Agua e Esgoto,
0s seguintes empregos, de provimento por concurso publzq;o Leiturista ¢
Servente de Obras.

Art. 39 - As desq:)esas decorrentes da
execucao desta lei correrao por conta de dotacbes proprias do
orcamento fiscal da autarquia municipal.

Art. 40 - Esfa lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes erﬁ ¢entré{ria,
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ANEXO 1

QUADRO DE EMPREGO — CRIADQ P/ LEI 1,.759/91 REGIDOS
PELACLT
PROVIDO POR CONCURSO PUBLICO

Quantidade | Denominagdo | Referencia | Horario/semanal |
08  |Oito _|Leiturista - 104 | Quatro |44 horas
10 Dez Servente de Obras 04 | Quatro |44 horas |

QUADRO DE CARGO EM COMISSAO
PROVIDO POR LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ
(ART. 10 - LET 1.759/91 )

' Quantidade - Denominacao |Referencia | Hor/sem |
03 | Trés |Assessor Especial Manutencao Rede de Esgoto 115 |Quinze |44 horas |
04 |Quatro | Assessor Especial de Sistema de Agua |15 {Quinze [44 horas |
Atribuicoes:

Assessor Especial de Manutencdo de Rede de Esgoto:

acompanhar diariamente o funcionamento das diversas redes
coletoras e de deposi¢do de esgoto sanitario domiciliar, apresentando
relatdrio de eventuais avarias e sugestdes de imediata reparagac a0
Diretor Superintendente;

- distribuir e acompanhar grupos de servidores para manutencao das
redes de esgoto, inclusive em plantdes, a noite, domingos e feriados;



- orientar e fornecer subsidios para a Implantagdo do sistema de

informatica das diversas redes de coleta e deposicao de esgoto;
acompanhar a durabilidade das redes de esgoto, indicando ac setor
tecnico a situacao dos materiais ¢ equipamentos empregados;
chefiar os servidores do setor segundo as normas de trabalho do
SAAE, marcacdo de ponto, além de relatar os servigos de execugao
de novas ligacdes domiciliares, entre outras atividades do dia-a-dia.

Assessor Especial do Sistema de Abastecimento de Agua:

acompanhar diariamente o funcionamento das diversas redes
distribuidoras de agua, apresentando relatorio de eventuais avarias e
sugestoes de imediata reparacao ao Diretor Superintendente;
distribuir e acompanhar grupos de servidores para manutencao das
redes distribuidoras de agua, produgao e armazenamento, inclusive
em plantdes, a noite, domingos e feriados;

orientar ¢ fornecer subsidios para a implantacdo do sistema de
informatica das diversas redes de distribuicdo, producao e
armazenamento de aqua;

acompanhar a durabilidade das redes de agua, indicando ao setor
técnico a situacdo dos materiais e equipamentos empregados;
chefiar os servidares do setor segundo as normas de trabalho do

SAAE, marcacao de ponto, além de relatar os servicos de execucao de
novas ligagbes domiciliares, entre outras atividades do dia-a-dia;

acompanhar ¢ funcionamento dos equipamentos de producac e

armazenamento de agua potavel,

orientar e acompanhar o trabalho realizado na Estagao de

Tratamento de Agua, para controlar a qualidade da dgua fornecida a
populacao.

Leiturista :

proceder e conhecer sobre leitura de medidores de aqua;

apontar ao chefe imediato sobre anomalias encontradas nas redes
distribuidoras de agua, bem como as derivacoes a particulares;
apontar ao chefe imediato sobre anomalias encontradas em
medidores de agua ;

cumprir cronograma de leitura de residéncias e demais consumidores
de agua, entregando as mesmas ao setor competente do SAAE;
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nroteger equipamentos colocados a disposicao do empregado.

Servente de Obras:
realizar servicos bracais de capinacao,
remocao de entulhos e limpeza de obras;
realizar servigos bracais de limpeza e capinacao de leitos de aguas
pluviais;
- possuir habilidade no manuseio de ferramentas de uso diario para boa
agilidade e realizacao de servico.



