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LEL N° 2.569, DE 13 DE AGOSTO DE 2002.

Acrescenta ao Quadro de Cargos em
Comissdao — Anexo II da lei municipal n°
2.361, de 08 de junho de 1999, da Autarquia
Municipal Servico Autonomo de Saude e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBITINGA, Estado de S3¢ Paulo, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, €
nos termos da Resolucdo n® 2.650, da Camara Municipal, promulga a sequinte lei:

Art. 1° - Ficam acrescentados ao Quadro e Cargos em
Comissdo - Anexo IL - da lei municipal n® 2.361, de 08 de junho de 1999, da Autafq Jia
Muriicipal Servico Autdnomo de Saude, ¢ seguinte cargo, de provimento em comiss
Assessor Sénior de Diretoria.

Art. 2° - O emprego permanente de Enfermeiro
Padrao, descrito no anexo 1 da lei n® 2.361/99, com a referéncia 11 (onze) passa a
denominar-se Enfermeiro, com a referéncia 14 (catorze),

Art. 3° -As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotacdes proprias do orcamento fiscal da autarquia r’nunicipai.

Art. 4° - [sta Leis entrard em vigor nd data de sua

publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario/ , / /

_____ e
FLORIWALDO AﬁTONIO FIORENTINO
~Prefeito Mun i:mi

Registrada e publicada na Secretaria de Administragao,

em 13 de agosto de 2002.

PR
MARIEW{ BELACARDOSO
Chefe. do Degfo de Protocolo e Arquivo
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

(ART. 20 - lei 2.361/99)

Quantidade Denominacio | Referéncia  Horas/semanais
03 (trés) |  Assessor Sénior de Diretoria | 09 (nove) 40 horas
Atribuigdes:

Assessor Sénior de Diretoria

:‘31"_-'33:‘%3

‘:Qi:ﬁ

despachar interiocutoriamente papéis ¢ processos a serem submetidos ao
Diretor, entendendo-se diretamente, por escrito ou verbalmente, com 0s demais
0rgaos da autarquia;

transmitir ordens do Diretor as demais reparticGes da autarquia.
exarrinar correspondéncia enderecada;

receber pessoas que procuram o Diretor, ministrando-ihes 0 necessarios
esclarecimentos, e marcando reunioes, audiéncias, etc.;

representar ¢ Diretor em solenidades e eventos, quando for requisitado pelo
mesmo;

tomar conhecimento dos assuntos de interesse da autarquia, através do Diario
Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado, bem como dos demais 0rgaos e
entidades da imprensa e de outros meios de difusdo, dando-se 0 conveniente
destino as repartigdes daquelas informagges;

orientar, coordenar, coligir e elaborar relatorios e pareceres;

executar outras atividades que forem cometidas pelo Direfor;

executar funcdes em diversos setores e departamentos, conforme portaria
interna da autarquia,



