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LEI N° 3.280, DE 04 DE NOVEMBRO DE 200

Altera quadro de cargos e empregos do
Servigo Autonomo Municipal de Satde -
SAMS e da outras providéncias.

MARCO ANTONIO DA FONSECA, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, no uso de suas atribuicoes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam acrescentados ao Anexo I —
Quadro de Empregos Permanentes da lei 2.361/99, da Autarquia Servico

Autdonomo Municipal de Saude - SAMS - e modificado posteriormente, os

sequintes empregos publicos, de provimento por concurso publico, regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT:

Nomenclatura | Referéncia
06 (seis) Agente de Saneamento 09 (nove)
02 (dois) Assistente Social 15 {quinze)
02 (dois) Atendente 07 (sete)
05 (cinco) | Enfermeiro 16(dezesseis)
03 (trés) Escriturario 10 (dez)
01 (um) Farmacéutico 16 (dezesseis)
01 (um) Fonoaudiologo 16 (dezesseis)
03 (trés) Médico ~ | 111 - B (Trés B Romano) |
10 (dez) Motorista 10 (dez)
04 (quatro) Psicologo 16 (dezesseis)
04 (quatro) Servente 05 (cinco)
08 (oito) Teécnico de Enfermagem 11 (onze)
01 (um) i Telefonista 05 (cinco)

]
Art. 29, Fica acrescentado ‘ao Anexo A — Cargos
de provimento em Comissdao, de livre nomeagao, da Autarquia Servigo

Auténomo Municipal de Saude - SAMS, criados pe!al\ Llei n° 2.320, de
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Quantidade Nomenclatura Referéncia
01 (um) Assessor Juridico 23 (vinte e trés)

Art. 39, Ao Anexo I, que compreende o Quadro
de Empregos Permanentes de Provimento por Concurso Publico, regidos pela
C.L.T. — Consolidagdo das Leis do Trabalho, do Servico Auténomo Municipal de
Salde, sao criados 0s empregos a sequir:

| Quantidade | = Nomenclatura Referéncia 1

20 (vinte) Agente de Controle de Vetores 03 (trés)
24 (vinte e quatro) | Agente Comunitario de Saude/PSF 05 (cinco)
04 {(quatro) Auxiliar de Consultorio Dentério 10 (dez)

03 (trés) Enfermeiro PSF III (Trés Romano) |
03 (trés) Médico PSF IV (Quatro Romano)

B 02 (dois) Merendeira 05 (cinco)

| 02 (dois) Nutricionista 15 (quinze)
01 (um) Técnico de Programa e Software 15 (quinze)
01 (um) Terapeuta Ocupacional | 16 (dezesseis)

| 02 (dois) Técnico de Higienizacdo Bucal | 11 {(onze)

Art. 4°, As atribuicoes dos empregos citados no
artigo anterior estao descritas abaixo:

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES:

a) realizar levantamento de indices de densidade larvéria;

b) realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos
estratégicos;

¢) orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para methoria
das condigdes sanitarias do estabelecimento;

d) realizar pesquisa larvaria de armadilhas ;

e) orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou
industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypt em sua casa ou
estabelecimento;

f) realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa) ai;raves de remogao,

destruicdo, mudanga de gQ:;igao ou de localizagdo desses | crladouros com a
ajuda do morador; !

www.ibitinga.sp.gov.br
prefeitura@ibitinga.sp.gov.br
Fone 16.3352.7000
Fax 16.3352.7001
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g) realizar controle quimico através de aplicagdao de larvacida (tratamento
focal) nas situagbes em que as medidas de controle mecanico ndao sejam
suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF:

I.Cadastramento das familias (componentes);

II.
III.

V.

apresentam situagles que requeiram atengdo especial;

V.

VI.

VII.

Diagnostico demografico;

Perfil socio-econdmico da comunidade, identificacdo dos tragos
culturais e religiosos das familias; descricao do perfil do meio ambiente
da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigoes
de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia.
Visitas domiciliares com maior fregliéncia nos domicilios que

Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das
familias;
Vigilancia em criancas menores de 1 (um) ano consideradas em
situacOes de riscos;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de 0 a 5

anos;
VIII. Demais atribuigdes descritas na portaria do Ministério da Salude n° 1.886.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgidao-
dentista ou do Técnico em Salide Bucal:

I - organizar e executar atividades de higiene bucal,;

IT - processar filme radiografico;

IIT - preparar o0 paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da analise das mforfnagoes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfegdo e ester:h\,zagao do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalhog

X - realizar o acolhimento do, paciente nos servigos defs ude bucal;

/
/
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XI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XII - desenvolver agBes de promogdo da salide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios;

XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e
XIV - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecco.

ENFERMEIRO PSF:

I.Cumprir e fazer cumprir 0s preceitos €ticos e legais da profissado;

I1. Prestar assisténcia de enfermagem a clientela, sem qualquer
discriminagdo de raga, cor e padrao social;

208 Exercer a  enfermagem com  justica, competéncia,
responsabilidade e honestidade;

IV, Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens
pessoais;

V. Manter segredo sobre fato sigiloso que tenha conhecimento, em
razao de sua atividade profissional, exceto nos casos previstos em lei;

VI. Colaborar com a equipe de satide no esclarecimento de exames e
na orientagao do cliente;

VII.  Proteger o cliente contra danos decorrentes de impericia ou
imprudéncia por parte de qualquer membro da equipe de saude;

VIII. Ser honesto no relatorio dos resultados de pesquisa;

IX. Colaborar direta ou indiretamente com outros profissionais de
saude;

X. Planejar os programas a serem desenvolvidos em sua unidade;

XI. Planejar a distribuicdo do pessoal de enfermagem visando a uma

melhor assisténcia;

XII,  Orientar o pessoal de enfermagem na adogdo de métodos e
uniformes de trabatho; )
XIII.  Promover a adaptagdo e satisfacdo em servigo;

XIV.  Demais atribuigGes descritas na portaria do Ministério da Saude
no 1.886. *

|
t
MEDICO PSF: E

I. Dar assisténcia médica em nivel ambulatorial ao grupo de populagao
atendida pelo PSF, coim carga horaria de 40 hgras semanais;

/
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Praticar e exercer funcOes da atividade meédica no campo de
clinica médica, atuando como generalista, preventivo e acbes clinicas
basicas, tais como:

a) consultas;

b) agdes preventivas e educativas;

C) suturas, curativos, etc.;

d) atuacdo junto a comunidade local sempre que necessario,

deslocando-se a residéncia do paciente;

e) atendimento a todas as enfermidades ligadas a especialidade de

clinico-médico e encaminhando para o especialista, quando
necessario;
f) coordenacdo e direcdo de toda a equipe do PSF no aspecto
organizacional e funcional.
I1. Demais atribuigdes descritas na portaria do Ministério da Saude
n® 1.886.
MERENDEIRA:

1. preparar e distribuir carnes, sopas, legumes, cereais € outros pratos;

1I. distribuir a merenda, no horario estabelecido, servindo-a com higiene,
individualmente ou coletivamente, dependendo da situagao, as pessoas que
facam parte da reparticao ou escola que exerga suas atividades;

I1I. ter experiéncia no preparo de alimentos ou possuir outras combinagoes
de formagdo e experiéncia que fornega o seguinte conjunto de conhecimentos,
capacidade e habilidade;

IV. conhecimento razodvel dos métodos e praticas de preparagao e cozimento
de refeigdes para muitas pessoas;

V. conhecimento razoavel dos géneros alimenticios, de utensilios e
equipamentos usados no preparo, cozimento e servigo dosg.-'mesmos;

s ] . .
VI. capacidade de entender e cumprir ordens e instrugoes jVerbals e escritas;

VII. capacidade de organizar e orientar trabalhos de um pequeno numero de
auxiliares; ,_

VIIL habilidade para cozinharwuma variedade de alimentbs.“'«i

N tgs ,'/ i 11 |
www.ibitinga.sp.gov.br / \\ Prefe@ura Mummpa
= 2 Rua Miguel tandim. 333
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NUTRICIONISTA:

I. Atender, como consultor, problemas referentes a alimentagdo e servigos de

nutrigao;

II. Planejar, organizar, assessorar, supervisionar, dirigir e avaliar a

alimentagdo dos estabelecimentos relacionados com sua area;

I11. Participar de pesquisas sobre o estado nutricional no municipio;

IV. Requisicao e distribuicdo dos produtos destinados a merenda escolar,

atraves de ordens de servigos, mantendo estoques minimos reguladores,

evitando solu¢ao de continuidade no abastecimento e controlando os prazos

de validade dos produtos;

V. Elaboragdo de cardapios, com a participacdo das escola, visando ao

aproveitamento racional dos produtos de modo a oferecer teor nutritivo

adequado e cardapios melhor aceitos pelos alunos;

VI. Fiscalizagao e rigoroso controle dos produtos utilizados no preparo diaric

da merenda, de modo a eliminar desperdicios e possiveis desvios;

VIL. Fiscalizagdo e controle da limpeza da cozinha e dos utensilios, bem como

das condicdes de higiene e saude do pessoal envolvido no preparo da

merenda escolar, com area de abrangéncia nas Creches, Pré-Escolas e Ensino

Fundamental Regular;

VIIL. Responsabilizar-se pelo controle das condi¢des fisicas de armazenamento

dos produtos, especialmente, das condigbes de salubridade;

IX. Elaborar relatdrios mensais circunstanciados das a{ividades relacionadas a

merenda escolar; ‘

X. Programar cursos, palestras, encontros, visando go aprimoramento dos

profissionais da area; | __

XI. Fazer divulgacdo dos reclirsos financeiros recebi fos é}es orgaos publicos e
\ \1 " \

www.ibitinga.sp.gov.br "u, 'k |
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dos produtos consumidos pelas Escolas beneficiadas;

XII. Participar de Congressos, Férum, palestras e outros eventos em outros
Municipios para maior capacitacdo profissional;

XIII. Efetuar o orcamento dos custos da merenda escolar, a fim de verificar se
estd compativel com os recursos disponiveis;

XIV. Orientar na aquisicdo dos alimentos, assessorando a comissdo de
licitagao na selecdo dos fornecedores e de produtos de boa qualidade, de
acordo com os padroes de identificacdo e de qualidade;

XV. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢ao, compra e
armazenamento de alimentos;

XVI. Coordenar e executar os calculos do valor nutritivo, rendimento e custos
das refei¢Oes/preparagoes culinarias;

XVII. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preé-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes e/ou preparagoes
culinarias;

XVIII, Avaliar tecnicamente preparacoes culinarias;

XIX. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios;

XX. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislacao vigente; i
XXI. Participar do recrutamento e selecdo de recursos/humanos;

XXII. Coordenar, supervisionar e executar progr ma_é, de treinamento e

reciclagem de recursos humanos; .

i\
/ \-.‘ Prefeitura Municipal
i/ Rua Miguel Landim. 333
; - IBITINGA - SAQ PAULO
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TECNICO DE PROGRAMA E SOFTWARE:
Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios

ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetam, implantam e realizam manutencdo de
sistemas e aplicagdes; selecionam recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e

ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e agdes de trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de

pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptia . Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos
especificos; analisam condi¢des dos pacientes e clientes. Orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visao; ministram
testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de
prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e

executam atividades administrativas.

TECNICO DE HIGIENIZACAO BUCAL:
Competem ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a sypervisao do cirurgiao-
dentista, as seguintes atividades, além das estabelecid)z para os auxiliares em

satde bucal: |
I - participar do treinamento-e capacitagao de Auxiligr g'm Salde Bucal e de

agentes multiplicadores das agoes de promogao a saudg
Il - participar das agdes edutativas atuando na promogao da saude e na

i

;r
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prevencao das doencas bucais;

III - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos,
exceto na categoria de examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas
bucais por meio da aplicagdo topica do fldor, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista;

V - fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida
pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de salde bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apos
atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XII - realizar isolamento do campo operatdrio;

XIII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como

instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos F hospitalares.
f
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Art, 59. As despesas decorrentes da aplicaga@o
desta lei correrao por conta de dotagbes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 69, Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigOes em contrario.

i
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MAR O ANTONIO DA FONSECA
Prefeito Municipal
' Registrada e pu '; i"cada na Secretaria Municipal
de Administragdo da P. M., em 04 de novembro\de 2009.
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ANEXO I DA LEI 2.361/99
(de provimento por concurso publico)

EMPREGOS REFERENCIA

Quantidade Denominagdo B |

21 Atendente 07 Sete

14 Agente de Saneamento 09 Nove

08 Auxiliar de Enfermagem 10 Dez

3 Assistente Social 15 Quinze

01 Aimoxarife 14 Catorze

07 Chefe de Departamento 23 Vinte e Trés

01 Chefe de Expediente 21 Vinte e Um

01 Digitador 11 Onze

12 Dentista 111-B Trés B Romano

12 Escriturario 10 Dez

9 Enfermeiro 16 Dezesseis

01 Encarregado de Manutencao 12 Doze

em Geral

3 Farmacéutico 16 Dezesseis

02 Fisioterapeuta 16 Dezesseis

é Fonoaudiologo 16 Dezesseis

20 Motorista 10 Dez

01 Monitor de Assistente Social 11 Onze

20 Médico 11I-B / Trés B Romano
0 Médico Veterinario III—B__-- | _Trés B Romano

5 Psicologo 16: Dezesseis

20 Servente 05] / Cinco

03 Técnico em Ragliologia 11/ Onze

/
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LEI 3280/2009

‘PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICH DE

IBITI

nGaAh

ADM. 2005 - 2012

ﬁécnico em Contabilidade I Quinze I
01 Tesoureiro Quinze
2 Telefonista 05 Cinco
16 Técnico de Enfermagem 11 Onze .
20 Agente de Controle de 3 trés
Vetores
24 Agente Comunitario de 5 cinco
B Satide/PSF
4 Auxiliar de Consultdrio 10 dez l
Dentario
}— 3 Enfermeiro PSF III Trés Romano
3 Médico PSF Vv Quatro Romano
2 Merendeira 5 cinco
2 Nutricionista 15 quinze
1 Técnico de Programa e 15 quinze
| Software
1 | Terapeuta Ocupacional 16 dezesseis
2 Técnico de Higienizagdo 1l onze
Bucal

Anexo III da lei 2.361/99
(de provimento por concurso publico, a serem extintos na vacancia)

EMPREGOS REFERENCIA
Quantidad Denominagao
e
05 Dentista II-A / | Trés A Romano
08 Médico I11-A Trés A Romano
01t Assistente Técnico 12 __|Doze
01 Auxiliar de Escritorio 06 | Seis -
|02 Auxiliar de Enfermagem 10 | | |Dez

\Y

'; >\
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| M |
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Anexo A da lei 2.361/99
(cargos de provimento em comissao)

LEI 3280/2009

Fls. 14/15

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

IBITINGA

ADM, 2009 - 2012

i EMPREGOS i REFERENCIA |
Quantidade Denominacio |
01 Assessor de Diretor J 15 T Quinze
03 Assessor Sénior de Diretoria 09 L Nove
2 Assessor Juridico 23 Vinte e Trés
01 Assessor Master 15 Quinze
01 Diretor ( 111 Trés Romano ﬂl
01 Diretor Superintendente [ v Quatro Romano
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LEI 3280/2009

Vi f Fls. 15/15
5‘%’?, PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
. JIBITINGA
We}@ ADM. 2009 - 2012
TABELA DE REFERENCIAS
Ref n° Valor _R$ Ref n° Valor R$ 4
01 420,89 19-A 1.094,77
02 445,85 20 1.101,85 ]
03 473,27 20-A 1.144,77
04 503,39 21 1.155,19
05 536,57 21-A 1.204,42
06 554,81 |22 1.211,11
07 583,16 23 11.269,74
08 618,57 24 1.331,21
09 654,30 25 1.395,65
10 692,94 I 654,30
11 723,87 I-A 692,94
112 757,37 il 692,94
13 792,49 1I-A 723,87
14 829,73 1I-B 757,37
15 869,89 111 1.305,28
16 912,00 I11-A 11.382,94
17 956,16 111-B 11.540,59
18 1,002,45 v 12393,7
19 1.050,97 | j
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