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LEI N©° 3. 387 DE 10 DE MAIO DE 2010

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.232 — QUE VERSOU SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
CAMARA MUNICIPAL, QUANTO AOS BENEFICIOS DE NATUREZA
REMUNERATOREA CONCEDIDOS AOS SERVIDORES E A NUMERACAO
DE PARAGRAFOS.”

, O PREFEITO MUNICIPAL DA  ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lel
Organica do Municipio, e nos termos da Resolucao n® 3.570/10, da Camara,
Municipal, promulga a seguinte lei:

(Projeto de Lei n® 029/10, Substitutivo ao Projeto de ler n© 18/10, ambos de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia Turistica de.
[bitinga)

Art. 19 - O Paragrafo 39, do Artigo 99, do
Capitulo T — Das Normas do Regime Juridico, do Titulo III - Condicoes
Especificas dos Cargos, Empregos e Funcoes, da Lei Municipal n® 3.232, de 09
de junho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 99 -... 39 Os servidores fardo jus aos beneficios de natureza
remuneratoria, adicionais ou gratificacoes, na forma do estabelecido nesta [ er
e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.”

Art. 29 - Ficam acrescentados os Paragrafos ao’
Artigo 12, do Capitulo III — Da Politica Remuneratoria, do Titulo III -
CondicOes Especificas dos Cargos, Empregos e Funcoes, da Lei Municipal n®
3.232, de 09 de junho de 2009, com a seguinte redacao: : e
“Art. 129 -,
& 19— 0s serwdores publicos do Legislativo, terao direito a uma gratificacao "
incidente sobre oS vencimentos basicos, por g de estudo, desde que o
estudo nao seja habilitacao especifica e necegsaria para o desempenho da
fun¢do ocupada pelo servidor.”
§ 29 — A gratificagdo sera concedida aos servidp
diplomas de cursos tecnicos ou nivel superior, ba
sensu’”, “strictu sensu”, mestrado ou doutorado,
valores: ‘

iue forem portadores de
gomo pos-graduacao, "lato
bm o0s seguintes niveis de
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I — NIVEL I: 505 portadores de diploma de curso técnico de 2° grau, 8 razao

de 8% (oito por cento) da referéncia basica salarial do servidor.

IT — NIVEL II: 50s portadores de diploma de curso superior, a razdo de 11%

(onze por cento), da referencia basica salarial do servidor.

IIT — NIVEL III: 305 portadores de certificado de curso "lato sensu’, pos-
graduagao em nivel de especializacao, atualizagao ou reciclagem, a razao de

149% (quatorze por cento), da referéncia basica salarial do servidor.

IV — NIVEL IV: 30s portadores de diploma de curso 'stricto sensu’, pos-
graduacdo em n/vp/ de mestrado, a razao de 1/ (dezessete por Cenm) aa
refefenC/a basica salarial do servidor.

V — NIVEL V: aos portadores de diploma de curso 'stricto sensu’, pos-
graduacdo em nivel de doutorado, a razdo de 20% (vinte por cento), da
referéncia basica salarial do servidor.

§ 39 — No caso do servidor ser habilitado para mais de um nivel de N
gratificagao prevalecera o de maior valor.
§ 49 — Cabe ao servidor requerer a concessao da gratificagao, anexando
prova cabal da habilitagao.

Art. 39 — Fica corrigida a numeracao dos
Paragrafos constantes no Artigo 24, do Capitulo VIIT - Da Progressao
Funcional, do Titulo III — Condicoes Especificas dos Cargos, Empregos e
Funcgoes, da Lei Municipal n© 3.232, de 09 de junho de 2009, onde o Paragrafo
29 passa a vigorar como 39, o Paragrafo 39 passa a vigorar como 4°, e o
Paragrafo 49 passa a vigorar como 5°.

Art. 4° - [sta Ler entra em vigor na data de sua
s erf Yontrario. '

N

publicacao, revogadas as disposj

MARKO ANTONID DA FONSECA
Prefeito Municipal
[\“\

egistradJ e pubhcad%a ‘na  Secretaria de
Administracag da P. M., em JO de maio de 2010. % :
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