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LEI N° 3.232, DE 09 DE JUNHO DE 2.009. 

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO PLANO DE CARGOS E 
SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS." 

0 Presidente da Camara Municipal da 
Estancia Turistica de Ibitinga. 
Faco saber que a Camara aprovou e eu, nos 
termos do § 7° do Artigo 37 da Lei Organica 
do Municipio, promuigo a seguinte Lei: 

(Projeto de Lei n° 065/09, substitutivo ao Projeto de Lei n° 52/09, ambos de autoria da Mesa Diretora da 
CAmara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga) 

TITULO I 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

CAPITULO I 
DISPOSIcOES GERAIS 

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a Organizacao e Alteracao do Sistema Funcional, 
Quadro dos Servidores, instituindo Plano de Cargos e Salarios do Legislativo 
do Municipio de Ibitinga. 

Art. 2° - A estrutura organizacional da Camara Municipal, tern por finalidade prestar 
assistencia tocnica e administrative aos orgaos politicos do Legislativo, em 
especial a Presidencia, Mesa Diretora, Comissoes e Vereadores. 

Paragrafo Unico - 0 modelo de gestao adotado pela Camara Municipal esta baseado 
no planejamento integrado de agoes, transparencia e controle social sobre as 
atividades do legislativo, especialmente na formulagao e implementagao de 
politicos publicas. 

Art. 3° - Para efeitos desta lei: 
I. Orgao do Legislativo é a reparticao funcional da Camara Municipal que, 
aplicando os meios apropriados, atravas dos titulares de cargos, empregos ou 
fungoes publicas que o integram, cumpre, na efetivagao das funcoes estatais, 
conotadoras de seu fim, as respectivas competoncias, desmembrando-se em 
Diretorias, Assessorias e Setores; 
II. Cargo Public° do Legislativo é a posicao constituida na organizacao do 
servico da Camara Municipal, criado por Lei, em numero certo, corn 
denominagao prOpria, atribuiceies especificas e estipondio correspondente, pars 
ser provido e exercido por urn titular, sujeito as normas laborais estabelecidas 
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; 
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• r Art. 4° - 
Os orgaos do legislativo sac) independentes uns dos outros, interligando-se por 

• urn principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza entre si. 

•
Paragrafo Unico - Os orgaos do legislativo, criados por Lei, corn competencias 

especificas, compoem-se de cargos e empregos publicos, e fungoes 
gratificadas do legislativo. 

• • 
• 

III. Emprego Publico do Legislativo 
é a posicao constituida na organizacao 

do servigo da Camara Municipal, criado por Lei, em nUrnero certo, corn 
denominagao propria, atribuicoes especificas e estipendio correspondente, para 
ser provido e exercido por urn titular, sujeito as normas laborais estabelecidas 
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT); IV. Funcao Publica do Legislativo é a atribuicao ou o conjunto de atribuicoes 
que a administragao do legislativo confere a urn determinado servidor do 
legislativo ou a cada categoria profissional; 
V. Servidor pijblico do Legislativo 

é a pessoa legalmente investida em 
cargo, emprego ou funcao gratificada nos quadros dos orgaos que integram a 
estrutura da Camara Municipal; 
VI. Empregado Public° 

é o empregado pUblico do legislativo cuja investidura 
depende de previa aprovagao em concurso pUblico de provas ou de provas e 
titulos; 
VII. Funcionario Public() 

é o servidor public° do legislativo cuja investidura é 
de livre nomeacao e exoneragao; 
VIII. Cargo em Comissao é o cargo publico do legislativo de livre nomeacao e 
exoneragao, respeitados os requisitos para investidura, destinando-se apenas as 
atribuigbes de direcao, chefia e assessoramento; 
IX. Fungeo Gratificada é a funcao publ(ca do legislativo de direcao, chefia e 
assessoramento a ser exercida exclusivamente por servidores ocupantes de 
emprego public° permanente do legislativo; 
X. Carreira é o conjunto de cargos, empregos e fungOes de mesma natureza 
de trabalho, escalonadas de acordo corn a responsabilidade e dificuldade que 
apresentam; 
XI. Referencia é a remuneragao basica inicial de cada cargo, emprego ou 
funcao gratificada, expressa em algarismo arabico em uma escala padronizada 
em ordem crescente; 
XII. Salado e a remuneragao basica inicial do empregado pUblico, sem 
qualquer acessorio ou acrescimo; 
XIII. Vencimento 

é a remuneracao basica inicial do funcionario public°, sem 
qualquer acessorio ou acrescimo; 
XIV. Remuneragao é o conjunto final de salario ou vencimento, acrescido das 
vantagens pertinentes; 
XV. Coordenacao é a acao que visa a harmonizar todas as atividades da 
Administracao do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de 
solugoes integrais, de modo a evitar dispersao de recursos e divergencias de 
solugoes; 
XVI. Atividades de Direcao sao as atividades relacionadas ao planejamento, a 
supervisao, a coordenacao e ao controle, bem como ao estabelecimento de 
normas, criterios e principios a serem observados pelos diversos niveis de 
execucao. 
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• 
• Art. 5° - As formas de provimento, o regime de contratagao, os vinculos, as vagas 
• abertas e os requisitos para investidura dos cargos, empregos e fungoes dos 

• orgaos que integram a estrutura da Camara Municipal sao os constantes do 

•
ANEXO 1, II e III, bem como, o valor das referencias sao os constantes do 

• 
ANEXO IV, que fazem parte integrante desta Lei. 

• 
• TITULO II 

•
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS 

CAPiTULO I 
• DAS DISPOSIcOES PRELIMINARES 

• • 
11111 • • • • • • 
• CAPiTULO II 
• DA PRESIDENCIA 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

•
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Art. 6° - Integram a estrutura do Poder Legislativo de lbitinga, sob a responsabilidade 
do Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, os 
seguintes orgaos administrativos criados per esta lei: 
I. Assessoria de Gabinete; 
II. Assessoria Juridica; 
III. Assessoria de Imprensa; 
IV. Diretoria Geral. 

Paragrafo Unico - A representagao grafica esquernatica da estrutura do Poder 
Legislativo do Municipio de Ibitinga é a constante no organograma 
estabelecido no ANEXO I. 

Art. 7° - Hierarquizado diretamente ao Presidente da Camara, temos as Assessorias de 
Gabinete, Juridico e Imprensa, e a Administragao Geral da Camara Municipal, 
corn as seguintes atribuigoes: 
I- Os servigos da Assessoria de Gabinete, sob a diregao do Chefe de 
Gabinete, cabe Assessorar a PresidOncia em relagao a todas as atividades 
inerentes as fungoes do referido cargo public°, analisando documentagao 
oficial enderegada a presidOncia, assessorando-o nas determinagoes 
administrativas; na obtengao das informagoes necessarias a serem captadas 
de todos os orgaos, podendo redigir informagoes de impulso das agOes 
administrativas, bem como, realizar pre-analises de projetos de lei, pedidos 
de informagOes e providencias originados da area legislativa; na recepgao de 
autoridades, acompanhando o Presidente, ficando a disposigao para 
intermediagoes administrativas; bem como, o assessoramento legislative, 
com estrutura tecnica de suporte, capaz de subsidiar a Mesa Diretora, os 
Vereadores e as ComissOes em suas praticas de elaboragao legislativa, 
fiscalizagao, assessoria ao Executive e controle da Administragao Municipal; 
II- Os servigos de Assessoria de Imprensa, sob a diregao do Assessor de 
Imprensa, responsavel pela produgao e guarda do som, luz e imagem, e, 
pela divulgagao das materias de interesse da Camara Municipal, sem 

Wigs • • 
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divulgagao das materias de interesse da Camara Municipal, sem prejuizo das 
veiculagoes de materias de comunicagao social relativas aos trabalhos dos 
Vereadores. 
III- Os Servigos da Assessoria Juridica, sob a diregao do Assessor Jur- Iona), 
compreende a manutengao dos servigos juridicos da Camara para a defesa 
judicial das prerrogativas ou direitos proprios da Camara ou de seus &Taos e 
para emissao de pareceres em materias administrativas e financeiras 
constantes dos procedimentos de administragao geral. 
IV- Os servigos da Diregao Geral, sob a diregao de urn Diretor Geral, incumbe a 
assistencia direta ao Presidente (em sua representagao e despacho pessoal do 
expediente), as relag,oes publicas e juriclicas, as atividades de diregao, 
consubstanciadas no planejamento, coordenagao e controle das atividades dos 
orgaos hierarquizados a sua estrutura organico-funcional, bem como a 
execugao direta de alguns setores. 

Paragrafo Unico - Os cargos e empregos que integram a Presidencia sao os constantes 
do quadro constante do ANEXO II, Ill, V. 

CAPiTULO III 
DA DIRETORIA GERAL 

Art. 8° - Hierarquizado diretamente ao Diretor Geral, temos a Coordenadoria 
Administrativa; a Coordenadoria Financeira; o Setor de Protocolo, Expediente e 
Memorial; e, o Setor de Recepgao, Seguranga e Transporte; que tern as 
seguintes atribuigoes: 
I. 	 Os servigos da Coordenadoria Administrativa, sob a coordenagao de urn 
Coordenador Administrativo, incumbe os Servigos de Arquivo, Patrimonio e 
Servigos Diversos; os Servigos de Compras e almoxarifado; bem como, os 
Servigos de Recursos Humanos e Informatica, corn as seguintes atribuigoes: 
a) 0 controle dos servigos de Patrimonio, Arquivo e Servigos Diversos. 
verificando todas as necessidades dos servigos de manutengao, limpeza e cope, 
bem como, os servigos de manutengao das instalagoes e tarefas de natureza 
operacional da Camara; as mudangas patrimoniais e dos equipamentos 
instalados; acompanhando o recebimento, guarda e manipulacao dos materiais 
de consumo e limpeza; preservando os documentos mantidos no arquivo; 
b) 0 controle dos servigos de Compras e Almoxarifado, a emissao de 
requisigoes para ordem de compra; conferir a entrega dos materiais e seus 
documentos, guardando e controlando os bens de consumo; formalizag5o dos 
procedimentos de licitagoes, de compras, inclusive registro de pregos, cadastro 
de fornecedores; o acompanhamento dos contratos firmados pela Camara; 
c) 0 controle dos servigos do Recursos Humanos, corn processamento da folha 
de pagamento da Camara; controle de pontos, calculos de ferias, rescisoes, 
admissoes, relatorios de movimentag5es de pessoal pare orgaos de fiscalizagao 
e controle e expedigao das guias de recolhimento dos encargos da folha; defesa 
dos interesses da Camara nos contenciosos trabaihistas, controle sobre os 
beneficios concedidos pela Camara a seus servidores; 
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TITULO III 
CONDIcOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, EMPREGOS E FUNcOES 

CAPITULO I 
DAS NORMAS DO REGIME JURiDICO 

Art. 9° - 
0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal compreende urn conjunto de 
normas estatutarias/celetistas aplicaveiS as relagOes de trabalho dos 
Servidores do Legislativo, decorrentes da investidura em cargo, emprego ou 
fungao dos quadros de pessoal da Camara Municipal, estabelecendo a 1 	
politica remuneratoria, bem coma os direitos, deveres e obrigagOes e outras -', 	 normas relatives a organizageo dos servigos da Camara Municipal. 1 § 1° - 

Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo as normas do Regime Juridic° 
dos Servidores PUblicos Municipais em tudo aquilo que nao conflitar corn o 
disposto nesta Lei. 

- 0 pessoal admitido para emprego public° do legislativo, tera sua refagao de 
trabalho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagao 
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II.
Os servigos da Coordenadoria Financefra, sob a coordenagao de urn 

Coordenador Financetro, 
incumbe o controle dos Servigos da Tesouraria e os 

da Contabilidade, tais coma a execucao de despesa e rece‘ta da Camara, 
execuc'oes contabeis, pattimors, ouammnkectas, kmar ∎cewas e de custos da 
Camara, o cumprimento das mekas seals e o akend\mento a \ eg

.islac'ao federal 
e normas complementares que trata das finances pOblicas; as tarefas relatives 

tesouraria, inclusive programagoes financeiras e conciliagOes bancarias; a 
observagao e o cumprimento dos principios contabeis, quanta aos 
procedimentos, praticas, elaboragao e divulgagao das demonstragOes 
contabeis, de forma a torna-las convergente corn as normas internacionais de 
contabilidade, aplicadas ao setor pUblico. 
III.

Os servigos de Recepgao, Seguranga e Transporte sob a responsabilidade 
de urn Encarregado dos Servigos, incumbe o controle dos servigos telefonico, 
fax e-mail, de forma eficiente e rapida, o atendimento a recepgao, verificando a 
rapidez e cordialidade no atendimento ao public°, em suas relagdes internas e 
externas; orientando no sigilo das informagoes; a seguranga do predio, 
inspecionando e cuidando da ordem e guarda das unidades e pessoas; os 
servigos de transporte, acompanhando as saidas e chegadas dos motoristas e 
as execugoes dos servigos que forem realizados, bem coma as viagens realizadas; 
IV.

Os servigos de Protocolo, Expediente e Memorial, incumbe o controle dos 
documentos que entram e saem da Camara Municipal, mantendo o protocolo 
de forma eficiente; o controle do protocolo e tramite dos documentos 
apresentados pelos Vereadores e Comissoes, bem coma, o controle dos 
Projetos; a organizagao das Sessoes e os despachos de seus documentos, o 
controle e levantamento de dados e montagem do memorial da Camara Municipal. 

Paragrafo Unico - 
Os cargos e empregos que integram a Diretoria Geral sao os 

constantes do quadro constante do ANEXO II, III E V. 
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• Art. 10 - 0 provimento dos cargos, empregos e fungoes da Camara Municipal é de 
• competencia privativa da Mesa da Camara. 
• 

• Art. 11 - A investidura nos cargos, empregos e fungoes do Poder Legislativo far-se-a 
atraves de: 

• I - Investidura efetiva para os empregos publicos, para a qual é exigido 
• concurso pOblico de prova, ou de prova e titulo; 
• II - Investidura em comissao, para os cargos em comissao e funcbes 
• gratificadas, providos por pessoal pertencente ou nao ao quadro de pessoal 

do Poder Legislativo; 
• III - Investidura derivada, atraves de portaria da Presidencia, para fungOes 
• gratificadas, e cargos em comissao providos por pessoal efetivo. 

CAPITULO III 
DA POLiTICA REMUNERATORIA 

trabalhista correlate, aplicando-se a ales as normas constantes deste Titulo e 
do Estatuto dos Servidores. nos casos omissos. 

§ 3° - Os servidores farao jus aos beneficios de natureza remuneratoria, adicionais ou 
gratificagOes, na forma do estabelecido no Estatuto dos Servidores PUblicos 
Municipais. 

§ 4° - Os servidores para fins da previdencia e da assistencia social se sujeitarao as 
normas gerais aplicaveis aos servidores publicos municipais, inclusive 
quanto ao regime de contribuicao e beneficio. 
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CAPiTULO 11 
DA INVESTIDURA 

• 
• • 

Art. 12 - A politica remuneratoria para os servidores instituida por esta Lei, esta 
• baseada na qualificagao profissional continuada, desempenho funcional e 
• atribuicoes especificas, com a finalidade de assegurar a continuidade da 

• acao administrativa e a eficiencia da prestagao do servicp public°, mediante 
criterios objetivos de avaliagao a serem fixados por Ato da Mesa Diretora da 

• Camara, do qual constarao os quesitos prOprios para as diversas areas de 
• atuagao de cada classe, onde possa ocorrer a progressao dentro do piano 
• de carreira. 

• Art. 13 — Foi estabelecida a remuneragao dos servidores da Camara Municipal, 
• compativel corn as atribuicoes e responsabilidades de cada cargo, emprego 

e funcao, respeitado o suporte financeiro da Camara Municipal, procurando 
• acompanhar a politica salarial em conformidade corn a legislacao vigente, a 

• fim de que a Administracao possa manter urn quadro de pessoal eficiente e 

•
motivado. 

• Art. 14 - Fica estabelecida a data de 1° de maio de cada ano para a revisao geral anual 
• da remuneragao do pessoal da Camara Municipal, observada a competencia 

do Poder Legislativo de legislar sobre a materia, na forma do disposto no 
artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal. 

• • 
• • 
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CAPITULO IV 
DAS FUNcOES GRATIFICADAS 

A. 17 - No interesse do servipo e a criterio da Presidencia da Camarapo dera ser 
exercicio de 

atribuida a empregado public°, Fung5o Gratificada, para o 
atividades inerentes as fungoes estabelecidas nesta Lei. 

§ 1° - 0 empregado designado para exercer Fungao Gratificada recebera urn adicional 
pelas fungoes que exercera a mais, correspondente a 40% sabre a referencia 
07 da Tabela de Referencia constante do Anexo IV. 

2° - 0 empregado podera ser destituido da fungao gratificada a qualquer tempo, a 
criterio da Presidencia, passando a exercer as fungoes correspondentes 
apenas ao seu emprego de origem. 

A. 18 — As fungOes gratificadas que integram o Quadro de Pessoal da Camara 
Municipal sao as constantes do ANEXO VIII. 

CAPITULO V 
DOS ESTAGIARIOS 

A. 19 — Atraves de convenios corn empresas sem fins lucrativos, o Poder Legislative 
podera recepcionar estagiarios, desde que sejam aluns regularmente 
matriculados e estejam frequentando efetivamente cursoso estrutura do 
ensino public° e particular, preferencialmente aqueles que estejam cursando 
os ultimos anos de cursos superiores, cursos profissionalizantes, cursos 
tecnicos e escolas especiais, integrados por disciplinas compativeis corn as 
fungoes afetas a atividade a ser desenvolvida, na forma da legislagao federal 
especifica, os quais nao sera° remunerados. 

Paragrafo Unico — A Camara Municipal podera, no entanto, conceder ajuda de custo 
aos estagiarios, em valor nunca excedente a urn (01) salad° minimo vigente. 

Ci/inajw 

-d',44,a/)\/e,cia  gie/y46.6, g9 
- )cyutcri(_97ix-ciowala!o- acvxdado- 

- 

Art. 15 - 0 servidor que vier a substituir temporaria e emergencialmente as fungoes de 

urn outro cargo em virtude da ausencia, a qualquer titulo, de seu titular, fara 
jus ao percebimento de uma complementagao remunerateria equivalents a 
diferenga entre o vencimento base do cargo de origem e do cargo que vier 
a ocupar, em virtude da substituigao. 

Para efeitos do disposto no caput sac) cargos que comportam substituicao 
Encarregadura.  
somente os de: Diregao, Assessoria, Coordenagao 

	 Chefia e 
§ 2° - 0 servidor devera preencher os pre-requisites exigidos para a investidura 

cargo que vier a acumular, excluindo-se o requisite da temporalidade 
	

do 
 § 3° - Urn servidor que acumule atribuigOes de urn cargo a ele subordinado nao fara jus 

a diferenga remunerateria. 

§ 4° - As substituigoes far-se-5o a criteria do superior imediato, corn deter 
Presidencia atraves de nomeagao por meio de Portaria. 

	
minagao da 

 

A. 16 - A Remuneragao dos Servidores sae as constantes da Tabela de Referencia do ANEXO IV. 

SP 
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CAPITULO VI 
DA JORNADA DE TRABALHO 

A. 20 - 

Os servidores da Camara Municipal exercerao suas atividades em jornada 
basica de quarenta (40) horas semanais. 

jornada de 

§ 1° - 

Os servidores que ocupam os cargos em comissao exercerao suas atividades em 

trabalho a disposicao da autoridade competente, que estabelecera seu horario. § 2° - 
Sera respeitada a jornada de trabalho disciplin 

	
aquelas 

definidas em razao da profissao ou afins. 
	

ada por lei, tal comp § 3° — 
0 Presidente da Camara Municipal fica autorizado a 

	 ab r  trabalho e a criar o banco de horas atraves da expedi 

que os 	

c 
estao elece 

de ato. 

	

previa autoriza 	

a jornada de 
A. 21 - 

0 tempo excedente a jornada diaria 
	

servidores efetivos fizerem, cam 
cao de seu superior hierarquico, sera pago como horas extras. 

CAPITULO VII 
DO ESTAGIO PROBATORIO 

A. 22 - 0 
servidor do legislativo nomeado em carater permanente 

	 emprego public°, fica sujeito ao estagio probated° de dois anos de para 
exercicio 

constituida por Ato da Mesa Diretora. 
permanente, em que sera apurado por Comissao de Estagio Probated°, 

A. 23 - A 
Comissao de Estagio Probatorio sera corn 

	

urn o superior imediato do 	 posta por tre s servidores, 
sendo Diretora da Camara Municipal. avaliado e doffs nomeados 

	

 § 1° - No Estagio Probated 	
por Ato da Mesa 

° sera avaliado os seguintes requisitos de desempenho: I — Eficiencia; 
II - Idoneidade moral; 
III - Aptidao; 
IV - Disciplina; 
V - Assiduidade; 
VI - Dedicagao ao servico. 

- A Comissao de Estagio Probated° avaliara related° corn o resultado de 
desempenho do servidor, opinando sobre o merecimento do empregado em 
relagao a cada urn dos requisitos, emitindo parecer, concluindo a favor da 
demissao ou da concessao de estabilidade. 

- Desse parecer, o Presidente da Camara decidira, concedendo estabilidade ao 

	

se contrario a sua permanencia. 
	 ssao, 

servidor para apostilamento em seu assentamento pessoal, ou 
de demi 

- Todos os procedimentos devem ocorrer antes do tormino do estagio probated°. 

CAPITULO VIII 
DA PROGRESSAO FUNCIONAL 

lvenida Dr Victor 

ma
Maida, 563 - Centro - Ibitinga (s.p)_ FoForte(16) 3342-2070 - CEP 14940-000 IIPP- 

Site. wwwearaibiting 	 .go a.vv.br / 	
legislativo@cwnaraibitinga.sp.gov.br 	
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Art. 24 - 
As progressOes dos empregados permanentes, ocorrerao na forma horizontal, 
aos que atingirem resultado da avaliagao de desempenho, classificado como 
satisfatOrio, consistindo a progressao, em urn adicional correspondente a 
10% (dez por cento), que incidira sabre o valor do vencimento base. 

§ ° - Os empregados permanentes terao direito a no maxima tres progressOes, sendo 
que a primeira progressao ocorrera imediatamente apOs o encerramento do 
estagio probatorio, e as outras duas progressoes ocorrerao a cada cinco 
anos. 

§ 2° - 
Os valores percebidos a titulo de adicional, nao se incorporarao e nem 

modificarao a referencia e o respectivo vencimento base do servidor efetivo. P§ 2° - .A 
progressao so podera ser deferida e concedida ao servidor efetivo da Camara 

Municipal, apos a conclusao da avaliagao de desempenho, feito pela 
Comissao de Progressao Funcional que sera composta por tras servidores, 
sendo urn o superior imediato do avaliado e dais nomeados por Ato da Mesa 
Diretora da Camara Municipal. 

° - Os criterios de avaliagao de desempenho, observarao os seguintes criterios: 
I - qualidade de trabalho; 
II - produtividade no trabalho; 
III - iniciativa; 
IV - presteza; 
V - aproveitamento em programas de capacitagao; 
VI - assiduidade; 
VII - pontualidade; 
VIII - administragao do tempo; 
IX - use adequado dos equipamentos de servigo. 

§ 4°  - Os detalhes dos criterios de avaliagao de desempenho, o regulamento, escala de 
pontuagao e classificagao sera fixado par Ato da Mesa Diretora da Camara 
Municipal, dando-se ciencia ao interessado, assegurando-lhe o direito de 
acompanhamento de sua avaliagao e requerimento de reconsideragao. 

Art. 25 - 
As necessidades de medidas de corregao, capacitagao ou treinamento do 
servidor, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio, sera° 
consideradas e priorizadas no planejamento do setor onde estiver lotado a 
servidor avaliado. 

Art. 26 - 0 Servidor avaliado somente sera demitido, por insuficiencia de desempenho, 
apOs a conclusao de processo administrativo especificamente voltado para 
essa finalidade, em que Ihe sera() assegurados o contraditorio e a ampla 
defesa. 

Paragrafo Unico - 
Para efetivagao do disposto no caput deste artigo, o servidor 

avaliado devera, obrigatoriamente, possuir: 
I- 

dais conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio, conforme escala 
de pontuagao a ser definida em regulamento previsto nesta lei; 
H- Vas conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio nas atimas cinco 
avaliagoes. 

TITULO IV 

Avenida Dr Victor Maida, 563 - Centro - Ibitinga (SP) - Fone (16) 3342-2070 - CEP 14940-000 woo Site. WWII,. camaraibitinga..sp.gov.hr  / 	 legislativo@camaraibitinga..sp.gov.hr  
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CAPITULO I 
DISPOSIOES FINAIS 

Art. 27 - Sera apostilada, para efeito de progressao funcional, todos os elementos que 
servirao de base para os criterios de avaliacao de desempenho de cada 
servidor efetivo. 

Paragrafo Unico - 0 enquadramento do servidor nos cargos, empregos e funcOes 
criadas por esta lei é o estabelecido no Anexo V. 

Art. 28 — Sera autornatico o remanejamento de pessoal que sera() lotados nos orgaos 
integrantes desta Lei. 

Art. 29 - As despesas decorrentes corn a execucao desta lei, onerarao dotagoes 
pr6prias do orgamento vigente, do Poder Legislativo. 

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 
partir do dia 01 de maio de 2009, revogadas,as disposicoes em contrario, em 
especial a Lei Municipal n° 2.868 e todas as suas alteracoes posteriores. 

Sala das Sess6es "Dejanir Stomiollo", 09 de junho de 2009. 

AURE ES DES 
idente 

Registrada na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em nove (09) 
de junho de dois mil e nove (2009). 

Shirlei Henrique de Caivalho Ruedas 
Diretora Superintendente 
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0 3  a? (D Q O 	

o 

	

N a m Q^ ^t CD 	 < 0 U con 	 0.- u  CD  < ^^ o (on ° Q 
c3 3 CD CD 	 o o r^ 	 N o  a^ o Q  3° 	 °Q -. 	 O 	 C1 CD 	 ° 	

fl3 3  0° v°3 	 (D  v 
O CD O  CAD ° 	 ° . N _̂ C3 0  O -o < 	 Cp O 0 Q a 3 3 C .+ tD tD 	 C N 

CD Nt 3 	 O O GO 	 O CD CD 	 SU 	 Crp ° O 	 -.n 	 O X O 	 U)°0.0 
  f sv 	 ((DD 

O 
CO 
	 O CD 	

03 D3 03^:  CD 	 j N 	 -Ow co 	 L3. 	
O2

. CD II 3 (D  n CD 	 (D O O 
Cl) 
 C 	 ^. O 

Ll (D o _ O 3 O 	 CD 	 "° n N'.  O v o 	 C (
D̂ 

 a. O  O 03 ° 

m CD N N ' 	 CD ° O °  O O' ^t ^. O C• ^" O d p N 
03 D 	 O S] O 	 C` 	 p3 0 	 ,CD 	 O O 	 O 3 cn O u3 	 O a °  N 	 CD 

O -+ 3  "' d Q 
 m 

S 
mC)(N°i3 m °300 on' 	 2•. ° ^ a3 ^ °°. a^^u°3

a  
O  03' N 	 C) n N O O O N N 0 0 	 0 0  O N (D̂ (D O -p (aD << 2. 
O 3 ° 	 O' ai CAD 	 ° •o 	 -° Q 	 S a n 

N C1 	 'O• 	 CD 	 N u3 N O fl3 

	

ai o 	 3 	 ,̂ 	 a o= ,.= N K3 	 O 	 m m c o o° o  0),  a3 	 CD  m  CD 	 a3 N 
0 v 	 Q o (̂D Q (D 	 O CD flat 	 - -. O 3 y3 v C° a 	 n w 3 N c 
Q° CD 	 m 	 w 	 fln3. 2 o 	

N  ufl', 	
o 

n 
°- 3 0 o a rn m 3 	

Q 0) ° CD 
CD CD 	 - .. 3 CD o Q 	 o 	 cD 	 o ° ci A a sv n 3 	 o n co 

cAD a .3 y N 	 O
•

CD C N <• o  

	

N 	 n3: CD 	 o 
N 	 cat  o °' 	 N 	 o f D  °3 	 C° 	 aQ3 con 	 °-3: < o'' 	 m ¢3 	 3 0 	 o 
v N 	 O (D n o ^ . o O« to 	 N 	 N ¢3 N O CAD a O 0.O

• 

	

n 
fl3 y, 

30 3 m 3 3 	 a â o 
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