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• "NOMEIA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO E COMISSAO DE PROGRESSAO 
• FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA." 

• • 	 A Mesa da Camara Municipal da Estancia Turistica de • 	 lbitinga, no use de suas atribuicoes e de acordo corn a 

• 	 Lei Organica do Municipio e Regimento Interno, 

• 	 expede o seguinte ATO DA MESA: 

• 
• Art. 1° - De acordo corn o que rege a Lei Municipal n° 3.232, de 09 de junho de 2009, a COMISSAO 

• DE ESTAGIO PROBATORIO e a COMISSAO DE PROGRESAO FUNCIONAL da 
Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, ficam compostas pelos fimcionarios 

• Katia Cristina Bazoni e Walter Raucci Junior. 
• Paragrafo Unico — A cada avaliacao de estagio probatorio ou progressao fimcional, se unird aos 
• membros destas Comissoes, o superior hierarquico do avaliado. 

• 
Art. 2° - De acordo corn o que rege a Lei Municipal n° 3.232, de 09 de junho de 2009, em seus Artigos 

• 22 e 23, a Comissao de Estagio Probatorio avaliard o desempenho do servidor durante os dois 
• primeiros anos de exercicio no emprego permanente a que foi lotado. 
• 
• Art. 3° - A avaliacao de desempenho do servidor sera nos requisitos: 

I. Eficiencia: 
• a) sera avaliado o desenvolvimento do trabalho, verificando se as atividades sao efetuadas de 
• forma eficiente, atingindo os objetivos propostos, levando-se em conta o tempo e a qualidade. 
• II. idoneidade moral: 
• a) sera avaliado o comportamento no trabalho, de forma respeitosa e corn lisura. 

III. aptidao: 
• a) sera avaliada como que as atividades sao desenvolvidas, levando-se em conta a facilidade e 
• agilidade. 
• IV. disciplina: 

• a) sera avaliada a capacidade de obediencia as regras propostas, bern como a facilidade corn 
que acata as ordens transmitidas, avaliando sua abertura para receber e executar as sugestoes. 

• V. assiduidade: 
• a) sera avaliada pela responsabilidade corn os horarios dentro do ambiente de trabalho. 
• VI. dedicacao ao servico: 
• a) sera avaliado o comprometimento que mantem corn o trabalho, buscando sempre o bern 
• geral do grupo e da empresa, sendo consciente da importancia de sua colaboracao para o born 

andamento das atividades. 
• § 1° - Cada requisito tera o peso de 1 a 3, que sera computado em sua avaliacao. 
• § 2° - A escala de peso da avaliacao de desempenho do servidor sera de: 

• 
• 
• 

•  	  
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I. REPROVADO: para os servidores que receberem ate 12 pesos; 
II. APROVADO: para os servidores que receberem neininimo 13 pesos. 

§ 3° 0 resultado de desempenho do servidor avaliado sera apresentado atraves de relatorio corn 
parecer, concluindo pela demissao ou concessao de estabilidade. 

Art. 4° - De acordo com o que rege a Lei Municipal n° 3.232, de 09 de junho de 2009, em seus Artigos 
24 ao 26, a Comissao de Progressao Funcional avaliard o desempenho do servidor aprovado 
na avaliacao do estagio probatorio, durante os proximos dez anos de exercicio no emprego 
permanente a que foi lotado. 

Art. 5° - A avaliacao de desempenho do servidor sera nos criterios: 
I. qualidade de trabalho: 
a) sera avaliado o comprometimento e a responsabilidade para corn o que é executado, 
sempre buscando aperfeicoar suas atividades. 
II. produtividade no trabalho: 
a) sera avaliada pela agilidade corn que as atividades sao desenvolvidas, se as mesmas sao 
efetuadas no tempo e com a qualidade necessaria. 
III. Iniciativa: 
a) sera avaliada pelo interesse em aprender o novo ou aprofundar-se no conhecimento de sua 
area, bem como buscar solucoes para os problemas que the sao expostos, de forma a propiciar 
o born andamento do trabalho. 
IV. Presteza: 
a) sera avaliada pela velocidade e a gentileza corn que sao tratados os assuntos relacionados 
as suas atividades, bem como do ambiente de trabalho. 
V. aproveitamento em programas de capacitacao: 
a) sera avaliada a participacao em cursos de atualizacao e a busca de conhecimentos novos 
para o ambiente de trabalho. 
VI. Assiduidade: 
a) sera avaliada pelo comparecimento ao trabalho de forma responsavel, demonstrando 
interesse e dedicacao pelas atividades que desenvolve. 
VII. Pontualidade: 
a) sera avaliada pela responsabilidade corn que o funcionario trata seus horarios dentro do 
ambiente de trabalho. 
VIII. administracao do tempo: 
a) sera avaliada pela capacidade de tratamento e administracao de seu tempo de trabalho, 
buscando atender as solicitacoes e realizar suas atividades em tempo habil. 

use adequado dos equipamentos: 
a) sera avaliada a responsabilidade, limpeza, manutencao e conservacao dos equipamentos 
utilizados, de forma que nao o danifique ou prejudique as atividades que desenvolve. 

§ 1° - A cada criterio em que o servidor for aprovado, sera computado um ponto em sua avaliacao. 
§ 2° - A escala de pontuacao da avaliacao de desempenho do servidor sera de: 

I. INSUFICIENCIA para os que receberem de 0 a 6 pontos; 
II. INSATISFATORIO para os que receberem de 7 a 12 pontos; 
III. SATISFATORIO para os que receberem de 13 a 18 pontos. 
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ei Henrique de Carvalho Ruedas 
Diretora Geral 

Sala das Sessoes, 27 de julho de 2009. 
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•  	  
• 
• § 3°  - 0 resultado de desempenho do servidor avaliado sera apresentado atraves de relatorio coin 
• parecer, concluindo pela: 
• I. REPROVAcAO: para os servidores que receberem avaliacao de insuficiencia de 

• desempenho; 
II. APROVAQA0 COM MEDIDAS DE CORREOES: para os servidores que receberem 

• avaliacao de desempenho insatisfatorio; 
APROVAcAO: para os servidores que receberem avaliacao de desempenho satisfatorio. 

• 
• • • • • 
• 
• JOSE ROMIL 	 OS SANTOS 	 AURE 	 DE SOUZA 

• Vice-P 	 to 

• 
• 
• EDSON P SSINE 
• 
• 
• 
• 
•

mil e nove). 

Avenida Dr. Victor Maida no 563 - Centro - Ibitinga (SP) - Fone (16) 3342-2070 - CEP 14940-000 Imo 

Art. 6° - Este Ato da Mesa entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir 
de 15 (quinze) de junho de 2009 (dois mil e nove), revogando as disposicoes em contrario. 

2° Secretario 
JOSE ROS ATTO BERNARDI 

1° Secreta o 

Registrado na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em 27 (vinte e sete) de julho de 2009 (dois 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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