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PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

LEI COMPLEMENTAR N° 192, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

Altera quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei
Municipal n° 1.706, de 25 de julho de 1990, e da outras
providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo, em conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, € nos termos da Resolugdo n°® 5.299/2019, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam acrescidas 03 (trés) vagas ao emprego
publico denominado “Contador”, de provimento por concurso publico, regido pela CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social
ao Quadro de Empregos Permanentes da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de
Ibitinga.

Art. 2° Ficam acrescidas 03 (trés) vagas ao emprego
publico denominado “Técnico em Contabilidade”, de provimento por concurso publico,
regido pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, com vinculagdo ao Regime Geral da
Previdéncia Social ao Quadro de Empregos Permanentes da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga.

Art. 3° Ficam acrescidas 03 (trés) vagas ao emprego
publico denominado “Tesoureiro”, de provimento por concurso publico, regido pela CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social
ao Quadro de Empregos Permanentes da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga.

Art. 4° As atribui¢cdes do emprego publico de “Contador”
s@o as descritas na Lei Complementar n° 63, de 25 de janeiro de 2013.

Art. 5° As atribui¢des, grau de escolaridade e carga
horaria dos empregos publicos de “Técnico em Contabilidade” e de “Tesoureiro” sdo as
descritas abaixo:

L. Atribuicdes do emprego publico de “Técnico em Contabilidade”:

a) Auxiliar os servigos de contabilidade e processamento de dados.

b) Fazer a escrituragdo e contabiliza¢do de dados que se relacionam com o seu campo de
atuacao.

¢) Responder pelo diario, registro de inventarios, livros de registros e controle de impostos.
d) Fazer balancetes, balangos, declarag@o de rendimentos, demonstrag¢@o de lucros e perdas,
contratos e outras operacdes contabeis.

e) Ter pleno conhecimento das seguintes disciplinas diariamente utilizadas: contabilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
PR
—4 Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14,940-112
~ telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001 ¢
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50

/




LC 192/2019
Fls. 3/3

PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

geral, técnicas comerciais, direito e legislagdo, economia e mercado, custos, organizag@o
contabil.

I.1. Carga horaria do emprego de "Técnico em Contabilidade": 40(quarenta) horas semanais.

I.2. Grau de Escolaridade do emprego de "Técnico em Contabilidade":
Ensino médio completo, curso técnico em contabilidade e CRC.

I1. Atribuicdes do emprego publico de “Tesoureiro”:

a) Processar operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios, obedecendo a normas de
orgdos Publicos na conformidade da Lei 4.320/64 e orientagdes internas e do TCE.

b) Efetuar registros em livros da movimentagdo das contas bancarias que a Prefeitura mantém.
¢) Controlar o fluxo financeiro como: livro caixa e saldos bancérios.

d) Assinar conjuntamente com o ordenador despesas os: cheques, guias de pagamento ou
similar;

e) Controlar o vencimento de contas a pagar.

f) Verificar e controlar a fonte orgamentaria de recursos financeiros.

g) Acompanhar as normas legais a respeito de dedug¢do nos pagamentos, tais como: IRRF,
INSS, ISS entre outros.

II.1. Carga horaria do emprego de "Tesoureiro": 40 (quarenta) horas semanais.
I1.2. Grau de Escolaridade do emprego de "Tesoureiro": Ensino médio completo.

Art. 6° Altera-se o Anexo I — Quadro de Empregos
Permanentes, da Lei Municipal n° 1.673, de 01 de fevereiro de 1990, e suas alteragdes
posteriores, para acrescentar 03 (trés) vagas ao emprego publico de “Contador”, 03 (trés)
vagas ao emprego publico de “Técnico em Contabilidade” e 03 (trés) vagas ao emprego
publico de “Tesoureiro”, descritos nos artigos 1°, 2° e 3° desta Lei Complementar, passando a
ter a seguinte descrigdo:

Quantidade Denominagdo Referéncia
04 (quatro) Contador IV (quatro romano)
05 (cinco) Técnico em Contabilidade 15 (quinze)
04 (quatro) Tesoureiro 15 (quinze)

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagdo.
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
Registrada e publicadaha Secretaria de Administragdo da P. M.,
em 08 de agosto de 2019.

ALINE CO VIZOTTO
de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-112

telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50




