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PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA TURISTICA

DE IBITINGA

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo a efetuar a revisido geral
anual para os servidores do quadro de Comissionados
da Prefeitura Municipal, Autarquias e Fundacio.

) A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, e nos termos da Resolugdo n° 5.429/2020, da Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a antecipar
excepcionalmente, para o més de fevereiro de 2020, a data base da revisdo geral anual, na
conformidade com a Lei 2.974, de 25/07/2007, nos termos do Inciso X do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

Art. 2° A revisdo geral anual, com incidéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2020, sera de 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento) sobre
todas as remuneragdes e proventos dos servidores do quadro de Comissionados da Prefeitura
Municipal, Autarquias e Fundag&o.

§ 1° O indice de 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento) corresponde a 2,37%
(dois inteiros e trinta e sete centésimos por cento) como reposi¢do da inflagdo, conforme
variagdo do IPCA, do periodo maio/2019 a janeiro/2020, e 1,13% (um inteiro e treze
centésimos por cento) como aumento salarial.

§ 2° Para o ano de 2021 fica mantida a data base no més de Maio.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes do orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Para efeito de aplicag@o, os valores previstos na
Escala de Referéncia Salarial, constantes do Anexo XIII da Lei Complementar n° 145, de 02
de agosto de 2017, passam a ser os constantes do anexo que ficam fazendo parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 5°
sua publicagdo, produzindo seus efeitos a fj

ta Lei Complementar entra em vigor na data de
de 1° de fevereiro de 2020.

)

CRISTINAM 'L’,: ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragio da P. M.,
em 19 de fevereiro de 2020.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenddora de Expediente,
Protocolo e Arquivo
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PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

ANEXO XIII
ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

REFERENCIA VALOR

- 1.450,94

1.785,77

2.567,04

2.790,27
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3.627.35

4.799,26
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11.551,70
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