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L IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

LEI COMPLEMENTAR N° 235, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n° 226, de 16 de marco de
2022, que “Altera quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela
Lei Municipal n® 1.706, de 25 de julho de 1990, e d&
outras providéncias”.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio,
e nos termos do Autografo n® 253/2022, da Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada a redacdo do inciso I, do paréagrafo
unico, do artigo 5°, da Lei Complementar n® 226, de 16 de marco de 2022, que passa a ter a
seguinte redacéo:

"Art. 5° ..

Pardgrafo uinico. As atribuicées do emprego publico de “Assistente Social” sdo as descritas
abaixo:

I. Assistente Social

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgaos da administracéo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizac¢des populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social com participacédo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar ac¢des profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso 11 deste artigo;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejamento, organizacéo e administracéo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;
- Realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servi¢os sociais
junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
- Subsidiar a elaboracao de projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

- Intervir e orientar situactes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado, etc;

- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo
de todas as formas de preconceito;

- Favorecer o processo de inclusédo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, inclusive realizando visitas “in loco”;

- Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Contribuir na formacé&o continuada de profissionais da rede publica de educacgao bésica.

- Diagnosticar e propor alternativas para as problematicas sociais vividas pela comunidade
escolar.

- Promover encontros socializadores e de formacdo entre o corpo docente, discente,
coordenadores e corpo administrativo, estabelecendo vinculos positivos com a comunidade
escolar.

- Elaborar e organizar documentacéo e registros dos atendimentos e acdes realizadas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua
especialidade e ao ambiente organizacional que atua.”

Art. 2° Fica alterada a redacdo do inciso |, do paragrafo
unico, do artigo 13, da Lei Complementar n° 226, de 16 de marco de 2022, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 13 ...
Paragrafo unico. As atribuicoes do emprego publico de “Psicologo” sdo as descritas abaixo:

I. Psicélogo

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacéo e educagéo;
- Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

- Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas;

- Assessorar instituicdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da satde, trabalho, seguranca, educacéo e lazer;
- Atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencao psicopedagégica em grupo
ou individual;

- Realizar pesquisa e a¢fes no campo da saude do trabalhador, condic¢des de trabalho, acidentes
de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacdes de seguranca;
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- Colaborar em projetos de construcéo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador;

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissoes, selecao,
acompanhamento, analise de desempenho e capacitacéo de servidores;

- Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercdo na sociedade;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos
para intervir na saude geral do individuo;

- Utilizar recursos de informatica;

- Utilizar metodologias, instrumentos e ferramentas da Psicologia para o beneficio e acesso ao
bem-estar escolar, a inclusdo, ao processo ensino aprendizagem, considerando as leis e
regulamentacdes.

- Orientar a comunidade escolar, a fim de contribuir com o desenvolvimento educacional do
aluno, buscando prevenir e reduzir os problemas de causa educacional e emocional, nos diversos
niveis de escolaridade.

- Participar dos encaminhamentos de alunos para atendimentos especializados.

- Acompanhar o desempenho dos alunos, observando, avaliando, entrevistando, realizando
devolutivas e promovendo a¢des mediante intervencdes psicologicas.

- Desenvolver acdes articuladas em rede com profissionais da area da Saude e Assisténcia Social.
- Auxiliar e orientar a comunidade escolar, nos casos de dificuldades de aprendizagem do aluno,
executando avaliagdes, laudos e encaminhamentos para os atendimentos especializados,
tracando intervencdes sempre que necessario.

- Planejar, coordenar e realizar assisténcia psicoldgica em grupo aos educandos com problemas
de aprendizagem e relacionamento, visando a sua adaptacdo emocional e social.

-Promover encontros socializadores e de formacdo entre o corpo docente, discente,
coordenadores e corpo administrativo, estabelecendo vinculos positivos com a comunidade
escolar.

- Elaborar e organizar documentacéo e registros dos atendimentos e agdes realizadas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua
especialidade e ao ambiente organizacional que atua.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo da P. M.,
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em 29 de junho de 2022.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
VIZOTTO CRISTINA MARIA KALIL CRISTINA MARIA KALIL
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