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INdaA

TRABALHO RESPONSABILIDADE*PAZ SOCIAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/a00

Estabelece as atribuicdes e carga horaria do cargo de
Assistente Social, constante no quadro de empregos
permanentes criado pela Lei Municipal n° 2.361, de 08
de junho de 1.999, do Servico Autdnomo Municipal de
Saiide — SAMS.

Art. 1°. As atribuigBes e carga horaria do cargo de
Assistente Social, constante no quadro de empregos permanentes criado pela Lei Municipal n°
2.361, de 08 de junho de 1.999, do Servigo Autonomo Municipal de Saide — SAMS, passam
a ser as seguintes:

ASSISTENTE SOCIAL:

Carga Hor4ria: 30 (trinta) horas semanais, conforme determinagdo da Lei n® 12.317/2010.
Atribuicdes:

- Acolher o usuario do SUS, por meio de uma escuta qualificada de suas necessidades, na
perspectiva do cuidado em saide, tendo em vista garantir uma trajetéria resolutiva destes no
interior da Unidade e na rede loco-regional,

- Realizar abordagem e anélise social com vistas a identificagio da condigdo sbcio-
econdmica, familiar e de acesso ao conjunto das politicas publicas;

- Trabalhar junto as familias dos usuarios do SUS no sentido de fortalecer os vinculos na
perspectiva da promogo, prevengio e recuperacdo da saude dos mesmos;

- Realizar visitas institucionais com vistas a articulagio com a rede socioassistencial;

- Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

- Registrar atendimentos sociais em prontuario unico, com respaldo das informagdes sigilosas
que devem ser registradas no prontuario social.

- Participar do projeto de humanizagdo da institui¢do, de forma transversal a todo
atendimento realizado;

- Sensibilizar o usuario SUS para adesdo ao projeto terapéutico construido e oferecido pela
equipe multiprofissional,

- Identificar e notificar situagdes de violéncia e violagdo dos direitos as autoridades
competentes bem como a verificagio das providéncias cabiveis;

- Desenvolver a¢des de referéncia e contra-referéncia, tendo em vista garantir a continuidade
e resolutividade assistencial.

- Realizar grupos de educagdo em saide junto aos usuarios;

- Realizar salas de espera, tendo em vista a prevengdo e promogdy da saude, socializando
informagdes sobre satide aos usuarios que aguardam atendimento;

- Participar de campanhas preventivas; .

- Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos como folhetos, ca Hlhas, folders, cartazes,
etc., que facilitem o conhecimento e o a sso dos usuarios aos sgrvigos oferecidos pelas
Unidades de Satde e pelo Sistema de Saude do municipip, em geral.
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- Participar de Tdruns, conferéncias e conselhos de saisl¥, contribuindo para a democratizag3o

da satude enquanto direito.

- Registrar as a¢des realizadas com a elaborag3o de relatorios periodicos, a fim de possibilitar
a analise e avaliagdo das agdes e subsidiar a Diregio do 6rgéo;

- Realizar estudos de determinados segmentos de usuérios SUS;

- Participar de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar
estudos e troca de informagdes entre os diversos profissionais de saude;

Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social e estabelecer articulagdo com as
Unidades Académicas;

- Participar ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo agdes de preceptoria,
coordenagdo, assessoria € tutoria;

- Executar servicos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia, inclusive
manifestagdes em processos administrativos;

- Participar de reunides de interesse da autarquia sempre que solicitado;

- Atuar no local para o qual foi designado pela Diregdo da Autarquia, atendendo a demanda
existente bem como os interesses administrativos, e atender as designa¢des de remanejamento
sempre que determinado.

Art. 2°. Esta Lei-Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes epf contrario.

de janeiro de 2016
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Ibitinga, 27 de janeiro de 2016.

Senhor Presidente:

Segue para apreciagdo dos senhores Vereadores o incluso
projeto de Lei Complementar n° 005/16, que estabelece as atribuicdes do cargo de Assistente
Social, constante no quadro de empregos permanentes criado pela Lei Municipal n° 2.361, de
08 de junho de 1.999, do Servigo Auténomo Municipal de Saide — SAMS.

Esta presente proposta deve-se a necessidade de
estabelecer, bem como suprir as caréncias do Municipio, em relagio a um maior
assistencialismo as familias ibitinguenses.

Diante do exposto, solicitamos desta Egrégia Casa de Leis,
que o presente Projeto de Lei Complementar seja apreciado pelos Nobres Edis em Regime de
Urgeéncia Especial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Esperando contar com a prestigiosa atengdo dos senhores

Vereadores a essa proposigo, desde ja enderegamos os testemunhos de estima e apreciagdo.

Atenciosamente,

{ FLORISVAEDO ANTONIO FIORENTINO
,\\Preﬁ/rto Municipal

Excelentissimo Senhor

WINDSON PINHEIRO

Presidente da Cimara Municipal de Ibitinga
Ibitinga/SP
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