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Ibitinga, 14 de agosto de 2018.

Assunto: APRESENTA REDACAO FINAL

Excelentissimo Presidente:

Atendendo solicitagdo feita por vossa Exceléncia em Sessdo, para a
Comissdo de Constitui¢do, Legislacdo, Justi¢a e Redagdo elaborar e apresentar a Redagéo
Final do Projeto PLC 25/2018, suspendendo a Sessdo para esta finalidade, informamos que
a Redacgdo foi elaborada e estd sendo apresentada anexa a este para ser apreciada pelo
Egrégio Plendrio desta colenda Casa de Leis.
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A Sua Exceléncia /
ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
DD Presidente da Cimara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga = SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 025/2018.

Altera a Lei Complementar n° 140, de 14 de junho de 2017, que
dispoe sobre alteracio do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei
Municipal n° 1.706, de 25 de julho de 1990, e da outras
providéncias.

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 140, de 14 de junho de
2017, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 2°. A carga hordria, grau de escolaridade e atribuicées do emprego citado no artigo anterior
estdo descritos abaixo:

ORIENTADOR SOCIAL:

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Grau de escolaridade: ensino médio completo.

Atribuicdes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcado protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcio da
autonomia, autoestima, convivio e participacio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensaées individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo
de vida e agoes intergeracionais;

¢) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacgades;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

J) apoiar na organizacio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncig/ para a
prevencido e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacio de Adireitos e
divulgagdo das agées das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo/de trabalho;
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n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; :
0) apoiar na orientagcdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacées de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacgdo q qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
z) desenvolver as atividades relacionadas ao Cadastro Unico.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor/na data de sua
publicacgdo.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, ...
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