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Institui o Dia Municipal de Combate ao
Trabalho Infantil no Calendario Oficial do
Municipio de Ibitinga e d& outras
providéncias.

(Projeto de Lei Ordinaria n° /2019, de autoria da Vereadora Alliny Sartori)

Art. 1° Inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Ibitinga, o Dia Municipal de
Combate ao Trabalho Infantil, a ser realizado anualmente, no dia 12 de junho.

Art. 2° Estimula aos poderes constituidos a divulgagdo, promogdo de campanhas preventivas e
atividades de mobilizag¢do de combate ao trabalho infantil.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por parcerias publico-privadas
ou por conta de orgamentos proprios, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sess@€s
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

O trabalho infantil é ilegal e priva criangas e adolescentes de uma infancia
normal, muitas vezes impedindo-os ndo sé de frequentar a escola e estudar normalmente, mas
também de desenvolver de maneira saudavel todas as suas capacidades e habilidades.

As criangas de até 14 anos de idade devem se dedicar exclusivamente a escola.
A Constituigdo brasileira também garante as criangas o direito a educacdo, a brincadeiras e a
protecdo, além do convivio familiar e comunitéario. O Estado, a familia e a sociedade civil sdo
responsaveis por garantir esses direitos.

Junto com o fator econdmico, a questdo cultural, a crenga de que trabalhar na
infancia é bom, ¢ apontada pelos especialistas como um dos mitos que legitimam o trabalho
infantil no Brasil.

Esses mitos como: eu também trabalhei quando crianga, meu pai trabalhou...
isso sO refor¢a esta cultura de que é normal crianga trabalhar. Mas o que acontece
normalmente é que o trabalho precoce prejudica a escolarizagdo das criangas e uma futura
colocagdo no mercado de trabalho.

Para alguns especialistas, esta questdo cultural ¢ um dos maiores obstaculos
para erradicar o trabalho infantil no Brasil. As familias, principalmente as mais pobres, véem
a questdo do trabalho como uma forma de livrar a crianga, o adolescente da marginalizag@o,
da exclusdo social, do envolvimento com drogas. E essa visio cultural que deposita no
trabalho uma forma de prevenc¢do dos males.

O trabalho educativo, de mostrar para essas familias que mantém seus filhos
trabalhando que vale mais a pena manda-los para a escola, ¢ o grande desafio. Hoje, hd na
cultura geral um mito de que o trabalho é bom. O trabalho ¢ bom, desde que ele seja na fase
correta, na medida certa, na fun¢do adequada a fase da vida de qualquer pessoa.

Este projeto de lei se faz necessario pois € preciso que a sociedade
reconhega os impactos e consequéncias fisicas e psicologicas na vida de meninos e meninas
que trabalham, desconstruindo assim a falsa ideia de que o trabalho precoce ¢ um caminho
possivel para o desenvolvimento humano e social. Antes de trabalhar, é preciso estudar,
brincar, se socializar com outras criangas para se desenvolver em todas as suas faculdades de
forma integral.

A contratagdo de aprendizes ¢ uma politica publica fundamental para o
combate ao trabalho infantil. O adolescente que hoje estd em situagdo de trabalho
desprotegido, se for contratado com aprendiz, tera assegurados os direitos a educag@o, a
profissionalizagdo e a protegdo social: educagdo, porque a frequéncia escolar ¢ obrigatoria até
concluir o ensino médio; profissionalizagdo, porque ele deve ser matriculado em curso de
aprendizagem profissional; prote¢do social, porque ele tem direito a carteira assinada, com
garantia de todos os direitos trabalhistas e previdencidrios assegurados aos demais
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empregados. Infelizmente, a maioria dos adolescentes que hoje trabalham tém esses direitos
violados.

Existe uma relag¢do direta com o projeto de minha autoria ja apresentado que
torna a Camara Municipal uma entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, o que
garante a possibilidade de contratagdo desses adolescentes para trabalharem no poder
legislativo e tomar contato e conhecimento com o trabalho.

Criangas e adolescentes nas esquinas, pedindo dinheiro ou alimento nas portas
de mercados, catam latinhas, vendem balas, estdo nas feiras ou no entorno de grandes eventos.
As criangas estdo de volta as ruas, e ndo € para brincar, ir para a escola, nem passear. Estdo
batalhando, sozinhas, com seus pais ou outros adultos, pela sobrevivéncia, no trabalho
precoce, sujeitas a acidentes, explora¢do e mortes. Com isso tudo ampliam seus abismos para
educagdo, lazer, cultura, e a aspira¢do de um futuro mais promissor e ético.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE APARECIDO DA ROCHA
Presidente da Cimara Municipal de Ibitinga — SP
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