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Ibitinga, 27 de Agosto de 2019.

Assunto: Responde requerimento do ilustre vereador Marco Fonseca, onde
requer informagdes sobre a concessao de aumento nos subsidios.

[lustrissimo Presidente,

Acusamos o recebimento do Requerimento protocolizado nesta Céamara
Municipal sob n° 2553/2019 (Requerimento n° 492/2019) onde requer informagoes
sobre a concessao de aumento de subsidios.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota
técnica sobre a quest&o para aprecia¢ao do nobre edil.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
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NOTA TECNICA n° 05/2019 — Secretaria de Assuntos Juridicos

Assunto: Requer informagades sobre concessdo, pela Prefeita Cristina Maria
Kalil Arantes, de aumento nos subsidios dela propria, de seu Vice-Prefeito e
de todos os seus Secretdarios Municipais, nos anos de 2018 e 2019, sem
autorizagdo por lei ou ato normativo.

Requerimento Legislativo n° 492/2019

Interessado: Vereadores Marco Antonio da Fonseca e Antonio Esmael Alves
de Mira

Excelentissima Sr” Prefeita Municipal,

O vereador Marco Anténio da Fonseca apresentou na sessdo
ordinaria de 11/06/2019, o requerimento n° 492/2019 onde solicitou
informagdes sobre concessdo de aumento nos subsidios da prefeita, vice-
prefeito e secretarios municipais nos anos de 2018 e 2019, os quais, segundo
o vereador, teriam sido concedidos sem autorizagdo por lei especifica ou outro
ato normativo, dando a entender em suas justificativas escritas e verbais que a
medida adotada seria uma ilegalidade, caso até de comissdo processante pela
Casa de Leis e de outras medidas, o que veremos, ndo € o caso.

E preciso ressaltar, inicialmente, que ao contrario do que afirma o
requerimento, ndo houve reajuste e nem aumento de subsidios sobre os quais
incidiram apenas a revisdo geral anual para recomposigdo das perdas
inflacionarias como, inclusive, ja ocorreu na gestdo 2009/2012, em especial
nos anos de 2010, 2011 e 2012, quando também foram aplicadas as revisoes
pelo entdo Prefeito e agora vereador, Marco Antonio da Fonseca.

Portanto, o proprio vereador e autor do requerimento conhece a
legalidade da aplicagdo da revisdo anual, pois, inclusive, reajustou os
subsidios de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios nos anos de 2010, 2011 e
2012, em um total de 14,08%. No caso de seus proprios subsidios, como
prefeito, o aumento foi de quase R$ 2.000,00 (dois mil reais) entre 2010 e

2012.
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Em termos numéricos, o valor do salario do Prefeito saltou de R$
12.125,00 em 2009 para R$ 13.936,51 em 2012, uma diferen¢ga de R$
1.786,51. Um valor maior do que a atual revisdo aplicada pela Prefeita e que é
ainda mais consideravel, quando lembramos que esse valor ¢ de 07 anos atras
e ndo esta atualizado.

Nao estamos tratando, portanto, de nenhuma ilegalidade da Prefeita
ou algo que seja inédito em Ibitinga, porque, inclusive, a revisdo anual ¢
direito subjetivo de servidores e agentes politicos, conforme consta do artigo
37, inciso X, da Constituigdo Federal, e essa medida da aplicagdo da revisdo é
recomendada pelo Tribunal de Contas e aplicadas em diversos municipios.

Inclusive, temos que destacar outra situagao especifica ocorrida em
Ibitinga — desta vez na administragdo passada de 2013-2016 que motivou a
aplica¢do da revisdo. Hoje existem 17 Reclamagdes Trabalhistas ajuizadas por
Secretarios da administragdo passada na Vara do Trabalho de Itapolis, que
pedem o reconhecimento de seus direitos a revisdo anual, em ag¢des cujo valor
da causa foi atribuido em aproximadamente R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) cada.

Ou seja, caso julgadas procedentes, estas agdes certamente vao
representar precatorios milionarios para os cofres publicos, a exemplo de
outras tantas agdes ja existentes.

Aqui, faz-se justi¢a ao agora vereador Richard de Rosa, que salvo
engano, foi o unico Secretario da administragdo passada, a ndo ajuizar uma
acdo com essa finalidade, embora, também seja o unico que era vereador no
periodo de 2009/2012 e, portanto, aprovou a fixagdo do subsidio para o
exercicio posterior.

Portanto, a aplica¢do da revisdo, além de ser legal e de ja ter sido
realizada em ocasides anteriores, também evita que, futuramente, qualquer
Secretario, em nome proprio e independente da vontade da Prefeita, busque
seu direito pela revisio trazendo mais passivos para o Poder Publico, pois, €
sabido que essas condenagdes acabam acompanhadas de juros, corre¢do
monetaria e outros acréscimos que oneram as futuras gestoes.
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Mas além do precedente ocorrido no proprio municipio de Ibitinga
nos anos de 2010 a 2012, a decisdo administrativa de aplicar a revisdao se
embasou em orientagdes técnicas da GEPAM, do Tribunal de Contas, no
disposto na Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio.

A GEPAM - Gestdo Publica, Auditoria Contabil, Assessoria e
Consultoria em Administragdo Municipal contratada desde a gestao 2013-
2016 para prestar consultoria ao Poder Executivo Municipal, reiteradamente,
nos anos de 2014, 2015 (ainda na administragdo passada) e também em 2017
apontou a necessidade de aplicagdo da revisdo.

Nos relatérios de vistoria técnica de 2014 (fls. 10/13), 2015 (fls.
16/18), e também no relatério de vistoria técnica de 2017 (fls. 17/20) a
GEPAM traz essa recomendagio.

Do mesmo modo, o artigo 37, inc. X da Constituigdo Federal, e o
art. 54, § 2° da LOM, sdo expressos neste sentido de permitir a revisdo geral
anual.

Aqui, cabe observar que a legislagdo municipal que determinou a
realizagdo da revisdo geral nos termos do artigo 37, inc. X, da Constituigao
(para vencimentos ¢ subsidios), ja foi avaliada pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, que ndo constatou nenhuma irregularidade. O mesmo
procedimento foi adotado em 2019. '

Inclusive, no parecer das contas de 2012 do entdo vereador Marco
da Fonseca, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo apontou que a Lei
Municipal n° 3.600 de 20/06/2012, que serviu de base para justificar os
reajustes junto ao sistema AUDESP, ndo contemplava a revisao para o Chefe
do Poder Executivo e seu vice, mas, ainda assim, mesmo sem previsao legal
expressa, a questdo foi tratada como mero lapso de cunho formal, ndo
restando prejudicada a adequagdo dos pagamentos efetuados, pois,
compativeis com os demais servidores.
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Portanto, acreditando estar totalmente esclarecida a matéria diante
das ponderagdes acima, coloca-se a disposigdo para outros esclarecimentos
que se fagam necessarios.

Ibitinga, 7 de agosto de 2019.

Tatiana Cristina de Atruda Fodra Justino Ferreira

Secretaria de Assuntos Juridicos
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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CNPJ: 45.321.460/0001-50 ] . ! - N . g -‘ - Pigien T 854
Ficha Financeira - ' 1 gl 13/06/2019
Nome do Trabalhador o B _ Matricula Vinc. |Admisséao Cod Cargo  |Cargo C.PF. P.LS. RF. S. Valor
MARCO ANTONIO DA FONSECA ¥ *1901074-1 02 01/01/2009 |0199 PREFEITO MUNICIPAL |24627110820 12540792423 D 19194,86
2009 2010
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro [ Outubro | Novembro | Dezembro | Janeird”
12| SALARIO PREF/VICE-PREF P|12.150,00|12.150,00{12.150,00(12.150,00|12.150,00|12.150,00(12.150,00/12.150,00/12.150,00|12.150,00[12.150,00|12.150,00/12.150,00
47 | DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. | P ‘
919| PREVIDENCIA - INSS D 334,28 354,07 354,07 354,07 354,07 354,07| 354,07 354,07 354,07 354,07 354,07 354,07 375,81
920 | IRRF - SALARIO ) D| 2.546,73| 2.541,29( 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.541,29| 2.503,68
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|12.150,00f12.150,00(12.150,00(12.150,00|12.150,00{12.150,00(12.150,00/12.150,00|12.150,00/12.150,00(12.150,00|12.150,00/12.150,00
2000 | TOTAL DE DESCONTOS: % © |B| 2.881,01| 2.895,36| 2.895,36| 2.895,36| 2.895,36 2.895,36| 2.895,36| 2.895,36| 2.895,36| 2.895,36( 2.895,36 2.895,36| 2.879,49
3000 LIQUIDO B| 9.268,99| 9.254,64( 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.254,64| 9.270,51
4000 | BASE PREV SEGURADO B|12.150,00(12.150,00(12.150,00|12.150,00(12.150,00|12.150,00|12.150,00(12.150,0012.150,00/12.150,00/12.150,00(12.150,00|/12.150,00
6000 | EASE IRRF B|12.150,00(12.150,00(12.150,00(12.150,00|12.150,00|12.150,00(12.150,00/12.150,00/12.150,00)12.150,00(12.150,00|12.150,00/12.150,00
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 [ VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda.
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2010 = (3,03 2011

Fevereiro Margo Abril Maio " Junho Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro

12 | SALARIO PREF/VICE-PREF P|12.150,00(12.150,00f12.150,00/12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03[12.817,03

47 | DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. |P ) v

919 | PREVIDENCIA - INSS D 375,81 375,81 375,81 375,81 375,81 375,81 381,41 - 381,41 381,41 381,41 381,41 405,86 405,86
920 | IRRF - SALARIO D| 2.503,68| 2.503,68| 2.503,68| 2.687,12| 2.687,12| 2.687,12| 2.685,58| 2.685,58| 2.685,58| 2.685,58| 2.685,58| 2.678,85| 2.678,85
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|12.150,00)12.150,00f12.150,00(12.817,03(12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03(12.817,03|12.817,03/12.817,03|12.817,03
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B _2.‘879,49 2.879,49| 2.879,49| 3.062,93| 3.062,93| 3.062,93| 3.066,99| 3.066,99| 3.066,99 3.066,99] .3,066,99| 3.084,71( 3.084,71
3000 | LIQUIDO : B| 9.270,51| 9.270,51| 9.270,51| 9.754,10| 9.754,10| 9.754,10| 9.750,04| 9.750,04| 9.750,04| 9.750;04% 9:750,04| 9.732,32| 9.732,32
4000 | BASE PREV SEGURADO B|12.150,00(12.150,00(12.150,00/12.817,03(12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03|12.817,03 '12.81’7,03‘ 12_.8_17,03 12.817,03(12.817,03
6000 | BASE IRRF B{12.150,00]12.150,00(12.150,00)12.817,03}12.817,03]12.817,03]12.817,03}12,.817,03 12.817,..03 12.817,03 12..817,0'3 12.8%7,03|12.817,03
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda. . [34/natalia/CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO)] {7.5.249.13.12764/R/12764}
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2011 = PO+, 4 2012

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro Fevereiro Margo

12| SALARIO PREF/VICE-PREF P|12.817,03|12.817,03|13.624,50|13.624,50)|13.624,50|13.624,50(13.624,50|13.624,50/13.624,50|13.624,50(13.624,50[13.624,50|13.624,50
47 | DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT.|P d

919 | PREVIDENCIA - INSS D 405,86 405,86 405,86 405,86 406,09 406,09 406,09 406,09 406,09 406,09 430,78 430,78 430,78

920 | IRRF - SALARIO D| 2.678,85| 2.645,82| 2.867,87| 2.867,87| 2.867,81| 2.867,81| 2.867,81 2.867,81| 2.867,81| 2.867,81| 2.826,49| 2.826,49| 2.826,49

1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|12.817,03|12.817,0313.624,50|13.624,50(13.624,50(13.624,50(13.624,50|13.624,50/13.624,50|13.624,50(13.624,50|13.624,50/13.624,50

2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 3.084,71| 3.051,68| 3.273,73| 3.273,73| 3.273,90| 3.273,90| 3.273,90| 3.273,90| 3.273,90| 3.273,90| 3.257,27| 3.257,27| 3.257,27

3000 LIQUIDO B| 9.732,32| 9.765,35/10.350,77|10.350,77|10.350,60|10.350,60/10.350,6010.350,60/10.350,60/10.350,60(10.367,23|10.367,23/10.367,23

4000 | BASE PREV SEGURADO B[12.817,03|12.817,03(13.624,50(13.624,50|13.624,50(13.624,50(13.624,50|13.624,50(13.624,50)13.624,50(13.624,50|13.624,50(13.624,50

6000 | BASE IRRF B[12.817,03]12.817,03(13.624,50(13.624,50]13.624,50|13.624,50|13.624,50(13.624,50(13.624,50(13.624,50|13.624,50]13.624,50|13.624, 50

8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,"00 0,00 0,00 0,00

9000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Abril Maio ‘t«§‘ Junho Julho Agosto Se‘t%mtrc\) (OOEt-:bro Novembro | Dezembro g
12| SALARIO PREF/VICE-PREF P|13.624,50|13.624,50|13.936,51|13.936,51(13.936,51|13.936,51|13.936,51[13.936,51|13.936,51|622.878,43
47 | DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. |P - a12.m 312,01
919| PREVIDENCIA - INSS pD| 430,78| 430,78| 430,78| 430,78 430,78| 430,78| 430,78 430,78| 430,78( 18.807,83
920 | IRRF - SALARIO D| 2.826,49| 2.826,49| 2.998,09| 2.912,29| 2.912,29| 2.912,29| 2.912,29| 2.912,29( 2.912,29(130.234,15

1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|13.624,50|13.624,50|14.248,52|13.936,51(13.936,51|13.936,51|13.936,51[13.936,51|13.936,51(623.190,44
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 3.257,27| 3.257,27| 3.428,87| 3.343,07| 3.343,07| 3.343,07 3.343,07| 3.343,07| 3.343,07|149.041,98
3000 | LIQUIDO B[10.367,23|10.367,23|10.819,65[10.593,4410.593,44|10.593,44[10.593,4410.593, 44[10.593, 44| 474.148 46
4000 | BASE PREV SEGURADO B|13.624,50|13.624,50|14.248,52|13.936, 51| 13.936, 51| 13.936,51 | 13.936, 51| 13.936, 51| 13.936, 51 623.190,44
6000 | BASE IRRF B|13.624,50|13.624,50(14.248,52(13.936,51[13.936,51|13.936,5113.936,51|13.936, 51 [13.936.51|623.190,44
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 "0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]| 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Nome do Trabalhador Matricula Vinc. |Admisséo Cod Cargo  [Cargo CP.F. P.LS. RF. S. Valor
WANDERLEY RACY 9010751 02 01/01/2009  |0254 VICE PREFEITO 39675459891 10044589740 Cc 9597,43 b
2009 2010
; Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro| Janeiro | Fevereiro
12| SALARIO PREF/VICE-PREF P|3.780,00|3.780,00(3.780,00(3.780,003.780,00|3.780,00|3.780,00|3.780,00| 3.780,00(3.780,00|3.780,00|3.780,00|3.780,00|3.780,00
47| DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT.
704 | SUBSTITUICAO- PREFEITO P 8.370,00
100 25}/2;%2:0 PAGAMENTO MES D 2.790, 00
919| PREVIDENCIA - INSS D| 334,28| 354,07| 354,07 354,07| 354,07| 354,07| 354,07| 354,07 354,07 354,07 .354,07| 354,07| 375,81 375,81
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|3.780,00|3.780,00(3.780,00|3.780,00|3.780,00(3.780,00(3.780,00|3.780,00(12.150,00|3.780,00(3.780,00|3.780,00(3.780,00|3.780,00
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 334,28| 354,07| 354,07 354,07| 354,07 354,07| 354,07| 354,07 354,07|3.144,07| 354,07 354,07| 375,81 375,81
3000 LIQUIDO B|3.445,72|3.425,93|3.425,93(3.425,93(3.425,93(3.425,93(3.425,93(3.425,93|11.795,93| 635,93|3.425,93|3.425,93|3.404,19(3.404,19
4000 | BASE PREV SEGURADO B|3.780,00/3.780,00/3.780,00(3.780,003.780,00(3.780,00(3.780,00f3.780,00|12.150,00(3.780,00(3.780,00(3.780,003.780,00(3.780,00
6000 | BASE IRRF B 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .0,0b, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,Q0 0;00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000| VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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2010 2011
Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Margo Abril

12| SALARIO PREF/VICE-PREF .780,00/3.780,00/3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52(3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52
47| DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. (P '

704 | SUBSTITUICAO- PREFEITO P

100 DEVOLUGCAO PAGAMENTO MES D

ANTERIOR

919 | PREVIDENCIA - INSS D| 375,81 375,81 375,81 375,81| 375,81 381,41| 381,41 381,41| 381,41 381,41| 405,86 405,86| 405,86| 405,86
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|3.780,00(3.780,00(3.987,52|3.987,52(3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,523.987,52(3.987,52(3.987,52(3.987,52
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 375,81 375,81 375,81 375,81 375,81|° 381,41| 381,41 381,41 381,41 381,41| 405,86 405,86 405,86 405,86
3000 | LIQUIDO B|3.404,19(3.404,19(3.611,71]3.611,71(3.611,71|3.606,11)3.606,11|3.606,11|3.606,11[3.606,113.581,66|3.581,66|3.581,66(3.581,66
4000 | BASE PREV SEGURADO B|3.780,00(3.780,00|3.987,523.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52(3.987,52|3.987,523.987,52|3.987,52|3.987,52(3.987,52|3.987, 52
6000 | BASE IRRF B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00][" 0; 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda.
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' 2011 2012 -
Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro [ Dezembro | Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
12 | SALARIO PREF/VICE-PREF pla.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73(4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.335,80
47 | DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. (P - 97,07
704 | SUBSTITUICAO- PREFEITO P
100 DEVOLUGAO PAGAMENTO MES -
ANTERIOR
919 | PREVIDENCIA - INSS D| 405,86 405,86 406,09| 406,09 406,09 406,09 406,09 406,09| 430,78 430,78 430,78| 430,78| 430,78| 430,78
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73(4.432,87
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 405,86| 405,86| 406,09 406,09| 406,09| 406,09| 406,09| 406,09| 430,78| 430,78| 430,78| 430,78| 430,78 430,78
3000 | LIQUIDO B|3.832,87(3.832,87|3.832,64|3.832,64|3.832,64|3.832,64|3.832,64|3.832,64|3.807,95|3.807,95/3.807,95(3.807,95|3.807,95(4.002,09
4000 | BASE PREV SEGURADO Bl4.238,73[4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73(4.432,87
6000 | BASE IRRF B 0,00| --- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* 19000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli SIC Software Ltda. [34/natalia/ CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO] {7.5.249.13.12764/R/12764}




CNPJ: 45.321.460/0001-50

Ficha Financeira

PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP

Pagina 4 de 4
13/06/2019

i Total Linha E
Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
12| SALARIO PREF/VICE-PREF P|4.335,80(4.335,80|4.335,80|4.335,80|4.335,80(4.335,80|193.784,33
47| DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. (P 97,07
704 | SUBSTITUICAO- PREFEITO P s 8.370,00
100 25}/2;:.:)(;;«0 PAGAMENTO MES ) ;. 2.790,00
.-*| :919| PREVIDENCIA - INSS" D| 430,78 430,78 430,78| 430,78| 430,78| 430,78 18.807,83
'10'00 TOTAL DE PROVENTOS " |B|4.335,80|4.335,80|4.335,80[4.335,80]4.335,80(4.335,80(202.251,40 3
- 2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 430,78 430,78| 430,78| 430,78| 430,78 430,78| 21.597,83
3000 | LIQUIDO B[3.905,02|3.905,02|3.905,023.905,023.905,023.905,02(180.663,57 . .
4000 | BASE PREV SEGURADO B|4.335,80(4.335,80|4.335,80|4.335,80 4.335,’8'0‘ 4.335,80(202.251,40 )
6000 | BASE IRRF B 0,00 0,00 0,00 0,00}~* 0,00 0,00 0,00
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
9000 | VALOR FGTS B| o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|

Fiorilli S/C Software Ltda.

[34/natalia/CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO] {7.5.249.13.12764/R/12764}
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13/06/2019

Nome do Trabalhador *

Matricula
901080-1

Vinc.
02

Admisséo
02/01/2009

Cod Cargo
0216

Cargo
SECRETARIO

CPF.
75335417820

«|P.LS.

10430310258

RF. S.
H

Valor
8195,56

SERGIO NUNES$ DE SOUZA

2009

2010.

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abil

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

13° Salario(12)

Janeiro

-

SALARIO NORMAL

3.654,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

47

DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT.

877

PGTO REF 01 DIA

126,00

880

ABONO/REND.-PASEP

361,56

905

FERIAS

907

FERIAS PROPORCIONAIS

908

1/3 FERIAS

840,00

909

ABONO PECUNIARIO

1.260,00

910

1/3 FERIAS ABONO

é

420,00

912

130: SALARIO ADIANTADO'

916

1/3 FERIAS - RESCISAO

929

VARIAVEL PARA FERIAS

935

MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO

17

CAMAROTE - 39 FEBI .

783

CONVENIO UNIMED

872

UNIMED (DEV/DIFERENCA)

919

PREVIDENCIA - INSS

334,28

354,07

354,07

354,07,

354,07

354,07

354,07

354,07

354,07

354,07

354,07

354,07

375,81

920

IRRF - SALARIO

263,10

315,34

286,99

286,99

286,99

- 286,99

286,99

286,99

286,99

510,19

260,32

921

IRRF - FERIAS

286,99

286,99

922

PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS

354,07

923

IRRF - DEC.TERC.

286,99

924

130.-SALARIO ADIANTADO

946

PREVIDENCIA FERIAS - INSS

1000

TOTAL DE PROVENTOS

wW|O|0O|0O|0|0O|0|0|0|O|D}D|DV|D|OD|D|OD}|O|D|OD|D|O|D}|T

3.654,00

3.906,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

4.141,56

3.780,00

3.780,00

3.780,00

3.780,00

6.300,00

3.780,00

3.780,00

Fiorilli S/C Software Ltda.

[34/natalia/ CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO)] {7.5.249.13.12764/R/12764}
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP

Pagina 2 de 8
Ficha Financeira 13/06/2019
»*®
v 2010 2011
Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |13° Salario(12)| Janeiro Fevereiro
1| SALARIO NORMAL P13.780,00|3.780,00(3.780,00(3.987,52(3.987,52|3.987,52(3.987,52|3.987,52(3.987,52|3.987,52(3.987,52 3.987,52|1.329,17(3.987,52
47| DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. (P
877 | PGTO REF 01 DIA P
880 | ABONO/REND.-PASEP P 373,74
905 | FERIAS P 2.658,35
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P
908 | 1/3 FERIAS P 886,12
909 | ABONO PECUNIARIO P. 1.329,17
910| 1/3 FERIAS ABONO P 443,06
912 130. SALARIO ADIANTADO P 2.268,00
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO e
929 | VARIAVEL PARA FERIAS P
935 | MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO |P
17 CAMAROfE-39'FEBl D
783 | CONVENIO UNIMED D 95,48| 102,14| 102,14 102,14| 102,14 102,14| 102,14| 102,14| 102,14| 102,14 102,14 102,14
872 | UNIMED (DEV/DIFERENCA) D
919 | PREVIDENCIA - INSS D 3.7.5,81 375,81| 375,81 375,81| 375,81 375,81 381,41 382,41 381,41 381,41 381,41 24,45| 405,86
920 | IRRF - SALARIO D| 260,32| 260,32| 260,32 307,01 307,01 307,01| 305,75| 305,75 305,75|.:305,75 305,75 329,79| 300,25
921| IRRF - FERIAS D 206,07
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS |D 381,41
923 | IRRF - DEC.TERC. D 305,75
924 |130. SALARIO ADIANTADO D i 2.268,00
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D : 381,41
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|3.780,00|3.780,00(6.048,00(3.987,52|3.987,52 3.987,52(3.987,52|3.987,52|3.987,52 3.987,52|6.645,87|3.987,52

4..361,26|3.987,52

Fiorilli S/C Software Ltda.

[34/natalia/ CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDOY] {7.5.249.13.12764/R/12764}
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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2011 2012 .
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | 13° Salario(12)| Janeiro | Fevereiro Margo
1| SALARIO NORMAL P|3.987,52|3.987,52|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73 4.238,73(11.412,91]4.238,73]|4.238,73
47 | DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. |P 5
877 | PGTO REF 01 DIA e
880| ABONO/REND.-PASEP P 382,76
905 | FERIAS P 2.825,82
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P
908| 1/3 FERIAS P 941,94
909| ABONO PECUNIARIO P 1.412,91
910| 1/3 FERIAS ABONO P 470,97
912 130. SALARIO ADIANTADO P 2.392,51
916| 1/3 FERIAS - RESCISAO P .
929 VARIAVEL PARA FERIAS P
935| MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO |P
17| CAMAROTE - 39 FEBI D .
783 | CONVENIO UNIMED p| 102,14| 108,47 108,47| 108,47| 108,47 108,47| 108,47| 108,47| 108,47| 108,47 108,47| 108,47| 108,47
872 | UNIMED (DEV/DIFERENCA) D
919 PREVIDENéIA-INSS D 405,86 405,86 405,86 405,86 406,09 406,09 406,09 406,09 406,09 406,09 24,69 430,78 430,78
920| IRRF - SALARIO D 300,25 277,50 334,03 334,03 333,97 333,97 333,97 333,97 333,97 333,97 321,68 304,64 304,64
921|IRRF - FERIAS D 228,01
922 | PREVIDENCIA 13° Sl.\LARIO -INSS |D 406,09
923(IRRF - DEC.TERC. D 333,97
924 130. SALARIO ADIANTADO D 2.392,51
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 406,09
1000| TOTAL DE PROVENTOS B|[3.987,52]|6.380,03|4.238,73|4.238,73|4.621,49|4.238,73]|4.238,73|4.238,73|4.238,73]4.238,73 4.238,73|7.064,55|4.238,73|4.238,73

Fiorilli S/C Software Ltda.

[34/natalia/CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO] {7.5.249.13.12764/R/12764}
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP

Pagina 4 de 8
13/06/2019

2012

Total Linha

Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |13° Salario(12)
1| SALARIO NORMAL P|4.238,73|4.238,73|4.335,80/4.335,80|4.335,80|4.335,80|4.335,80(4.335,80| 4.335,80 4.335,80 204,516,21
47| DIF. SALARIAL REAJUSTE MES ANT. (P 97,07 97,07
877|PGTO REF 01 DIA P 126,00
880 | ABONO/REND.-PASEP P 387,38 1.505,44
905 | FERIAS P 5.484,17
907 | FERIAS PROPORCIONAIS - |.4-335,80 4.335,80
908/ 1/3 FERIAS P " 2.668,06
909 | ABONO PECUNIARIO P 4.002,08
910 1/3 FERIAS ABONO - P - 1.334,03
912 130. SALARIO ADIANTADO P(2.543,24 7.203,75
"| 916 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1,447,96 1.447,96
829 | VARIAVEL PARA FERIAS P 8,09 8,09
935| MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO |P - . 8,09 8,09
17 | CAMAROTE .- 39 FEBI D 140,00 140,00| 140,00 140,00 140,00 700,00
783 | CONVENIO UNIMElj. D 11,61 116,15 116,15 116,15 116,15 116,15 116,15 116,15 232,30 3.679,76
872 | UNIMED (DEV/DIFERENCA) D 104,54 104,54
919 | PREVIDENCIA - INSS D 430,78 430,78 430,78 430,78 430,78 430,78 430,78 430,78 430,78 18_020‘33
920 IRRF - SALARIO D 304, 64 304, 64 348,32 326,48 326,48 326,48 326,48 326,48 326,48 14_889'71
921|IRRF - FERIAS - D 434,08
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS  |D 430,78| 1.572,35
923 |IRRF - DEC.TERC. D i 328,30 1.255,01
924|130. SALARIO ADIANTADO D 2.543,24| 7.203,75
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D ‘ 787,50
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|6.781,97]|4.238,73|4.432,87|4.723,18|4.335,80|4.335,80|4.335,80(4.335,80 }0.127,65 4.343,89 232_736'75

Fiorilli S/C Software Ltda.

[34/natalia/ CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO] {7.5.249.13.12764/R/12764}



PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP
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Ficha Financeira 13/06/2019
2009 2010

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | 13° Salario(12)| Janeiro

2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 597,38 669,41 641,06 641,06 641,06 641,06 641,06 641,06 641,06 641,06 641,06 864,26 641,06 636, *3
3000( LIQUIDO B|3.056,62|3.236,59|3.138,94|13.138,94(3.138,94(3.138,94|3.500,50(3.138,94|3.138,943.138,94|3.138,94(5.435,74 3.138,94(3.143,87
4000 | BASE PREV SEGURADO B|3.654,00|3.906,00|3.780,00|3.780,00|3.780,00|3.780,00|3.780,00]3.780,00(3.780,00(3.780,00(3.780,00(4.620,00 3.780,00(3.780,00
6000 | BASE IRRF B|3.654,00|3.906,00|3.780,00|3.780,00(3.780,00|3.780,00|3.780,00/3.780,00(3.780,00(3.780,00(3.780,00|4.620,00 3.780,00(3.780,00
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda.
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2010 2011

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | 13° Salario(12)| Janeiro | Fevereiro
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 636,13| 731,61 738,27| 784,96| 784,96| 784,96| 789,30| 789,30| 789,30 789,30| 789,30 2.955,16|1.043,86| 808,25
3000(LIQUIDO B|3.143,87|3.048,39|5.309,73|3.202,56[3.202,56|/3.576,30|3.198,223.198,22|3.198,22(3.198,22|3.198,22 1.032,36(5.602,01|3.179,27
4000 | BASE PREV SEGURADO B|3.780,00(3.780,00(3.780,00|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52 3.987,52|4.873,64[3.987,52
6000 | BASE IRRF B|3.780,00|3.780,00|3.780,00|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52|3.987,52 3.987,52(4.873,64[3.987,52
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda.

[34/natalia/ CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO] {7.5.249.13.12764/R/12764}
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201 2012
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | 13° Salario(12)| Janeiro | Fevereiro [ Margo

2000| TOTAL DE DESCONTOS

B 808,25 791,83 848,36 848,36 848,53 848,53 848,53 848,53 848,53 848,53 3.132,57]1.088,94 843,89 843,89
3000 LIQUIDO~ B|3.179,27|5.588,20|3.390,37|3.390,37|3.772,96|3.390,20}3.390,20|3.390,20/3.390,20|3.390,20 1.106,16|5.975,61|3.394,84|3.394, 84
4000 | BASE PREV SEGURADO B|3.987,52|3.987,52|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73 4.238,73|5.180,67|4.238,73|4.238,73
6000 | BASE IRRF B|3.987,52|3.987,52|4.238,73|4.238,73|4.238,73]|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73|4.238,73 4.238,73|5.180,67|4.238,73|4.238,73
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda. [34/natalia/CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO] {7.5.249.13.12764/R/12764}
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- PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP
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13/06/2019

2012 .
Total Linha
Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |13° Salario(12)

2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 747,03| 956,11| 895,25/1.013,41/1.013,41|1.013,41]/1.013,41|1.013,41 989,56 3.302,32| 48.647,03
3000 LIQUIDO B|6.034,94]|3.282,62]3.537,62|3.709,77]3.322,3913.322,3913.322,39]3.322,39] 9.138,09 1.041,57 184_089,72
s{)oo BASE PREV SEGURADO B|4.238,73|4.238,73|4.432,87|4.335,80|4.335,80(4.335,80(4.335,80[4.335,80| 4.335,80 4.343,89(212.899,60
6000 | BASE IRRF B|4.238,73|4.238,73|4.432,87|4.335,80/4.335,80|4.335,80|4.335,80|4.335,80| 4.335,80 4.343,89|212.899,60
8000 | BASE FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000 | VALOR FGTS B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[34/natalia/ CONTABFERNANDO.CONTAB-FERNANDO] {7.5.249.13.12764/R/12764}



RELACAO DAS ACOES TRABALHISTAS SOBRE REPOSICAO SALARIAL DOS

SECRETARIOS MUNICIPAIS

Branca Elizabete Vergagas Corréa

0012234-29.2017.5.15.0049

Mauricio Rodrigues Mergulhao

0012235-14.2017.5.15.0049

Elea Lorenzetti Bocca

0012230-89.2017.5.15.0049

Luis Fernando Rocha

0012200-54.2017.5.15.0049

Ciro Rogerio Dal’ Acqua

0012237-81.2017.5.15.0049

Pedro Wagner Ramos

0012214-38.2017.5.15.0049

Maria Luiza da Silva Rodrigues

0012220-45.2017.5.15.0049

Belmiro Sgarbi Neto

0012222-15.2017.5.15.0049

Luis Antonio Bezerro

0012225-67.2017.5.15.0049

Sonia Maria Sestare

0012236-96.2017.5.15.0049

Regina Célia dos S. Franceschini

0012204-91.2017.5.15.0049

Lahyr Vergagas Junior

0012229-07.2017.5.15.0049

Doniseti José Pinezi

0012233-44.2017.5.15.0049

Gilberto Carlos Storniollo

0012248-13.2017.5.15.0049

Francisco Grillo Junior

0012238-66.2017.5.15.0049

Silvana Margareth Rossi

0012198-84.2017.5.15.0049

Maria Carolina Rodrigues Pereira

0012199-69.2017.5.15.0049

- Total:

17 agoes

As acdes acima foram ajuizadas perante a Justi¢a do Trabalho (Itapolis), sendo que
em todos os processos foi reconhecida a incompeténcia da justica especializada para
julgar as acdes, tendo sido determinado o envio das mesmas para a Justica Comum,
pois os agentes politicos sdo estatutarios e nao celetistas.

Foram apresentados recursos, ainda pendente de julgamento.

E
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4 - SUBSIDIOS
4.1 - Prefeito
a)_Fixacdo
Por intermédio do art. 1°°, da Lei Municipal n.? 3.554, de 27 de fevereiro de
2012, foi fixado o subsidio mensal do Prefeito, p.ara vigorar a partir de 1° de janeiro

de 2013, em conformidade com o disposto nos arts. 37, X e XI®, 39, § 497 e 48,
XV®, da Constituicdo da Republica.

[sid

IT - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

[}

® Art. 1°, O subsidio mensal do Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga (SP), para a legislatura que
se iniciard em 19 (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze), sera de R$ 17.800,00 (dezessete
mil e oitocentos reais).

® Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de Iegalldade impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

XI - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e o0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduals e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

[...]

7 Art. 39. [...]

[...]

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou
outra espécie remuneratoéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

[...]

S Art. 48.[...]

(]

XV - fixagao do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que dispdem os arts.
39, § 49; 150, II; 153, III; e 153, § 29, 1
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b) Pagamentos

Pagamentos regulares durante o exercicio de 2013, e durante o periodo de
janeiro a agosto de 2014, conforme comprovado pelas fichas financeiras fornecidas

pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

4.2 - Vice-Prefeita

a) Fixacao

Por intermédio do mesmo art. 29, da Lei Municipal n.© 3.554, de 27 de
fevereiro de 2012, com a alteragdao promovida pela Lei Municipal n.© 3.642, de 25
de janeiro de 2013, foi fixado o subsidio mensal da Vice-Prefeita, para vigorar na
legislatura que se iniciou em 10 de janeiro de 2013, em conformidade com o
disposto nos arts. 37, X e XI, 39, § 40 e 48, XV, da Constituigdo da Republica.

b) Pagamentos

Pagamentos regulares durante o exercicio de 2013, e durante o periodo de
janeiro a agosto de 2014, conforme comprovado pelas fichas financeiras fornecidas

pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

4.3 - Revisao geral anual

A revisdo geral de vencimento, também denominada de aumentos genéricos,
encartada in fine no inciso X, do art. 37, da CF/88, a ser procedida anualmente pela
Administracdo Municipal, tem por pretexto corrigir a disparidade salarial. Neste
caso, os indices utilizados deverdo ser iguais para todos os servidores e na mesma
época, objetivando manter o equilibrio da situagdo financeira dos servidores,

9 Art. 2°. O subsidio mensal do Vice-Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga (SP), para a Legislatura
que se iniciard em 1° (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze), sera no valor de R$ 8.900,00
(oito mil e novecentos reais).

GEPAM - Gestao Publica, Auditoria Contabil, Assessoria e Consultoria em Adm. Municipal S/S Ltda.
Alameda Jarbas Bento da Silva, 268 — V. Cicma — CEP 17.800-000 — Adamantina/SP 11
Fones (18) 3521-5386 — www.gepam.adm.br - e-mail: gepam@gepam.adm.br




-~y

. .
g

@M

fazendo imperar o Principio da Isonomia, exigindo-se, ainda, autorizacdo legislativa
especifica em cada caso.

Como se vé, pelo inciso X, do art. 37, da CF, a remuneracdo dos servidores
publicos municipais, devera ser fixada por intermédio de lei especifica, de iniciativa
do Poder Executivo Municipal, assegurada, ainda, a reposicdo salarial ou a revisdo
geral sempre na mesma data e sem distingdo de indices. Discute-se a
obrigatoriedade de o Poder Publico, diante da disposicdo encartada no dispositivo,
estar anualmente concedendo a revisao geral de remuneragao, estendendo a todos

os servidores sem distingdo de indices.

Com o advento da Emenda Constitucional n.© 19/98, o entendimento
majoritario acoberto pelo Supremo Tribunal Federal é de que a Administragcdo
Publica tem o dever de, anualmente, proceder a reposi¢do salarial de seus
servidores, sem prejuizo do aumento real dos salarios (reajuste salarial), conforme
decisao por aquela Corte Suprema, em sede de agdo direta de inconstitucionalidade
por omissdao, nesse sentido: “A regra do inc. X, art. 37, CF/88 é norma
constitucional que impde ao Presidente da Republica o dever de desencadear o
processo de elaboracdo da lei anual de revisdo geral da remuneragdao dos
servidores da Unido, prevista no dispositivo constituciona/ em destaque, na
qualidade de titular exclusivo da competéncia para iniciativa da espécie, na forma
prevista no art. 61, § 19, II, a, da CF. (...) Seu atraso configurou-se desde
Jjunho/1999, quando transcorridos os primeiros doze meses da data da edicao da
referida EC n.9 19/98”. (STF - Pleno - Adin. N.°© 2.061-7/DF - Rel. Min. Ilmar
Galvao - Diario da Justica, Secdo I, 29 jun. 2001, p. 33).

Por esse aspecto, no que tange a revisdo geral de remuneragdo, a ser
procedida anualmente, ensina o ilustre Alexandre de Moraes, "[...] @ Administracao
Publica com o advento da EC n.° 19/98 esta terminantemente vinculada a, pelo
menos uma vez por ano, encaminhar projeto de lei objetivando a revisdo geral de
vencimentos de seus servidores, tendo em vista a disposi¢cao obrigacional contida

no texto constitucional, invocando, para tanto, o Principio da Periodicidade.”.
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Ressalte-se a grande inovagdo dessa alteracdo (EC 19/98), uma vez que
expressamente previu ao servidor publico o principio da périodicidade, ou seja,
garantiu anualmente ao funcionalismo publico, no minimo, uma revisdo geral,
diferentemente da redagdo anterior do citado inciso X, do art. 37 [...]. Com a nova
redagao, obviamente, a obrigatoriedade do envio de pelo menos um projeto de lei
anual, tratando da reposicdo do poder aquisitivo do subsidio do servidor publico,
deriva do préprio texto constitucional.” (in Direito Constitucional. 11 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2002, p. 334-335)

Diante de todo o exposto, considerando que por meio da Lei Complementar
Municipal n.°© 076, de 15 de janeiro de 2014; e a Lei Municipal n.© 3.838, de 15 de
janeiro de 2014, garantiram a revisdo geral anual de 6,15%.a partir de janeiro de

2014, para os servidores do quadro do magistério e demais servidores da
Prefeitura, respectivamente, destacando gue houve complementacdo de 0,13% na
revisdo a partir de 19 de maio para todos os servidores publicos; pudemos
comprovar que a Administracdo Municipal de Ibitinga ndo observou o contido no
inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, pois, ficou evidente que o percentual
de 6,28% ndo refletiu no subsidio do Prefeito e da Vice em 2014. Destarte,
alertamos essa Administracdo, pois, a desobediéncia pode ser interpretada como
infragdo ao inciso VII*°, do art. 49, do Decreto-Lei n.© 201/67 (Dos Crimes de

Responsabilidade).

5 — RECEITAS DE TRANSFERENCIAS

Da verificagdo dos valores registrados contabilmente e aqueles informados
pelos concessores (Unido/Estado), referentes aos meses de julho e agosto de 2014,

constatamos o0 que segue:

10 Art. 4° Sdo infracdes politico-administrativas dos Prefeitos Municipais sujeitas ao julgamento pela
Camara dos Vereadores e sancionadas com a cassagao do mandato:

L]

VII - Praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou. omitir-se na sua pratica;

[...]
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4 - SUBSIDIOS
4.1 - Prefeito
a)_Fixacao

Por intermédio do art. 1°°, da Lei Municipal n.° 3.554, de 27 de fevereiro de 2012,
foi fixado o subsidio mensal do Prefeito, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2013,
em conformidade com o disposto nos arts. 37, X e XI*, 39, § 4°° e 48, XV°, da
Constituicdo da Republica.

* Art. 1°. O subsidio mensal do Prefeito da Estdncia Turistica de Ibitinga (SP), para a legislatura que se iniciard em 1°
(primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze), sera de R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocentos reais).
“ Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
sequinte:
[...]
X - a remuneragdo dos servidores pulblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; '
XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judicidrio, aplicivel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;
|
S Art. 39. [...]
[...]
§ 40 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela (nica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto
no art. 37, X e XI.
i)
¢ Art. 48. [...]
[...]
XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que dispdem os arts. 39, § 49; 150, II;
153, III; e 153, § 29, 1.
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b) Pagamentos

5 men r lar rante o exercicio de 2015 (janeiro a setembro),

conforme comprovado pela ficha financeira fornecida pela Secao de Recursos Humanos
da Prefeitura.

4.2 - Vice-Prefeita

a) Fixacao

Por intermédio do mesmo art. 2°, da Lei Municipal n.° 3.554, de 27 de fevereiro
de 2012, com a alteracdo promovida pela Lei Municipal n.°© 3.642, de 25 de janeiro de
20137, foi fixado o subsidio mensal da Vice-Prefeita, para vigorar na legislatura que se
iniciou em 1° de janeiro de 2013, em conformidade com o disposto nos arts. 37, X e XI,
39, § 40 e 48, XV, da Constituicdo da Republica.

b) Pagamentos

o exercicio de 2015 (janeiro a setembro),

conforme comprovado pela ficha financeira fornecida pela Secdao de Recursos Humanos

da Prefeitura.

4.3 — Revi ral Anual
Preliminarmente, recomendamos a leitura das orientacdes e entendimentos
ntidos n item 4.3, do Rel rio da Visita Técnica realiz n ias 10 e
11 mbr 2014.

Ademais, pudemos comprovar, novamente, gue a Administracdo Municipal
de Ibitinga ndo observou o contido no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal,
pois ndo estendeu a revisdo geral anual de 8,69% aos subsidios do Prefeito e da Vice em
190 de janeiro de 2015, concedida por intermédio da Lei'no 4.036, de 27 de janeiro de

2015.

7 Art. 2°, O subsidio mensal do Vice-Prefeito da Estdncia Turistica de Ibitinga (SP), para a Legislatura que se iniciard em 1°
(primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze), sera no valor de R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais).
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Por fim, reiteramos alerta no sentido de que a desobediéncia pode ser
interpretada como infracdo ao inciso VII®, do art. 4°, do Decreto-Lei n.°© 201/67 (Dos
Crimes de Responsabilidade).

5 - CONTROLE INTERNO

O Controle Interno deve integrar a estrutura organizacional da Administracao,
tendo por funcdo acompanhar a execucdo dos atos e apontar, em cardter sugestivo,
preventivo ou corretivamente, as acoes a serem desempenhadas. Além disso, note-se o
carater opinativo do Controle Interno, haja vista, que o gestor pode ou ndo atender a
proposta que lhe seja indicada, sendo dele a responsabilidade e risco dos atos
praticados. '

A Constituicdo Federal de 1988 menciona a criagdao do Sistema de Controle
Interno que deve ser mantido, de forma integrada, por cada esfera dos poderes da
Federacdo. Preceitua-se que uma das funcdes atribuidas aos responsdveis pelo Controle
Interno é a de apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional, dando
ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade observada na
gestdo dos recursos publicos, sob pena de responsabilidade solidaria (art. 70 e art. 74,
1V, § 19, da CF/88).

O Controle Interno na area publica é de extrema importdncia para garantir a
padronizacdao dos procedimentos de controle e a “meméria" do 6rgao ou entidade,
independente da manutencgdo ou troca dos servidores que o operacionalizam, bem como
dos gestores aos quais as informacoes sao prestadas.

N&o obstante, o TCE-SP por intermédio da SDG emitiu o Comunicado n° 32/2012,
de forma a alertar aos Municipios acerca da obrigatoriedade dos mesmos instituirem e

regulamentarem o sistema de controle interno.

8 Art. 40 Sdo infragbes politico-administrativas dos Prefeitos Municipais sujeitas ao julgamento pela Cdmara dos Vereadores
e sancionadas com a cassagdo do mandato:

[...]

VII - Praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua pratica;
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12 - SUBSIDI

12.1 - Prefeita

a)_Fixacao

Por intermédio do art. 10, da Lei Municipal n.© 3.554, de 27 de fevereiro
de 2012, foi fixado o subsidio mensal do Prefeito, para vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2013, em conformidade com o disposto nos arts. 37, incs. X e XI*/, 39, §
40'8 @ 48, inc. XV*?, da Constituicdo da Republica.

b) Pagamentos

Pagamentos regulares nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio, junho e julho de 2017, conforme comprovado pela ficha financeira
fornecida pela Secao de Recursos Humanos da Prefeitura.

¢ Art. 10. O subsidio mensal do Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga (SP), para a legislatura que se iniciara em
19 (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze), serd de R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocentos reais).

7 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(=] .

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no &mbito
do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos;

[s<)

BBt 39; [ad

[oisd

§ 40 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

[ioned]

9 Art. 48. [...]

[...]

XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que dispéem os arts. 39, § 49;
150, II; 153, III; e 153, § 20, 1.
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12.2 - Vice-Prefeito

a) Fixacao

Por intermédio do art. 29, da Lei Municipal n.? 3.554, de 27 de fevereiro de
2012, com a alteracao promovida pela Lei Municipal n.© 3.642, de 25 de janeiro de
2013%°, foi fixado o subsidio mensal do Vice-Prefeito, para vigorar na legislatura
que se iniciou em 190 de janeiro de 2013, em conformidade com o disposto nos arts.
37, X e XI, 39, § 40 e 48, XV, da Constituicdo da Republica.

b) Pagamentos

Pagamentos reqgulares nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio, junho e julho de 2017, conforme comprovado pela ficha financeira

fornecida pela Se¢dao de Recursos Humanos da Prefeitura.

13 - REVISAO GERAL ANUAL

Atualmente a_Prefeitura de Ibitinga utiliza 0 més de maio como data-
base para realizar a revisao geral anual da remuneragdo dos servidores

publicos municipais, com fundamento no inc. X, do art. 37, da Constituicdao Federal.

Contudo, neste ano a administracao antecipou, excepcionalmente, a data base

~

da revisdo geral anual para o m janeiro®'.

Todavia, no tocante a revisdo do subsidio da Prefeita e do Vice-Prefeito,

preliminarmente, gostariamos de recomendar novamen leitura

orientacdes e entendimentos contidos no subitem 4.3, do Relatério da

20 Art. 20, O subsidio mensal do Vice-Prefeito da Estdncia Turistica de Ibitinga (SP), para a Legislatura que se
iniciard em 19 (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze), serd no valor de R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos
reais).

2l Lei n© 4,363, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo a antecipar excepcionalmente, para o corrente més de janeiro de 2017, a data base da
Revisdo Salarial Anual, na conformidade com a Lei 2.974, de 25/07/2007, nos termos da presente lei.
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2014, quando, na

ocasiao, fizemos o seguinte relato:

“[...] considerando que por meio da Lei Complementar Municipal n.°
076, de 15 de janeiro de 2014, e a Lei Municipal n.° 3.838, de 15 de janeiro
de 2014, garantiram a revisdo geral anual de 6,15% a partir de janeiro de
2014, para os servidores do quadro do magistério e demais servidores da
Prefeitura, respectivamente, destacando que houve complementacdo de
0,13% na revisdo a partir de 1° de maio para todos os servidores publicos;

em mprovar Administracao Municipal Ibitin na
rvou ntido no inciso X, 7 nstitui F ral,
pois, ficou evidente que o percentual de 6,28% nao refletiu no

subsidio do Prefeito e da Vice em 2014.” [negritei]

Ademais, MM&M_QMQMMM de

novo
observou o contido no inciso X, do art. 37, da gonsgi;gigg”o Federal, pois nao
estendeu a revisao geral anual de 8,69% ao subsidios do Prefeito e da Vice em 1°©
de janeiro de 2015, concedida por intermédio da Lei n.© 4.036, de 27 de janeiro de
2015.

Da mesma forma, e ndo diferente do ocorrido nos exercicios anteriores, o

de margo de 2016, entretanto,
idi Prefeit Vice-Prefeita. Tal fato também foi alertado

quando da nossa visita nos dias 1 14/04/201

Diante do exposto, fi mprov i fich finan
forneci n liti lei Ex iv rmaneceram

com os 5995 dios ina gg rados no més de gprllzzglﬁ ou seja, ficaram sem a
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Semelhantemente, ao analisar as fichas financeiras referentes o
exercicio de 2017, pudemos constatar que mais uma vez os agentes politicos
nao foram abrangidos pela revisdo geral anual de 3,52% concedida pelo

caput, do art. 20%?, da Lei n.© 4.363, de 27 de janeiro de 2017, e também, pela
complementacdo da revisdo de 1,20% autorizada pelo art 29 c.c. art. 102,
ambos da Lei n.% 4.414, de 24 de maio de 2017.

Nesse sentido é a previsdo contida no inc. X, do art. 37.

Diante do exposto, pudemos verificar que

novamente, n

janeiro de 2017.

Por fim, reiteramos alerta ja feito em relatérios anteriores, no sentido de
que a desobediéncia a Constituicdo Federal e as Leis Municipais destacadas, pode

ser _interpretada como infracdo ao inciso VII?®°, do art. 49, do Decreto-Lei n.©

201/67 (Dos Crimes de Responsabilidade).

14 - CONTRIBUICAO SINDICAL

Comprovamos que Prefeitur Ibitin n ntri
sindical dos servidores e empregados publicos. Assim como, de acordo com a
copia _da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana fornecida,

22 Art. 2°. A Revisdo Salarial Anual no corrente més serd na ordem de 3,52% (trés inteiros e cinquenta e dois centésimos por
cento) incidentes sobre os vencimentos e proventos dos servidores ativos e pensionistas, estatutdrios e celetistas da
Administragdo Direta do Municipio.

[...]

2 Art. 2°. A complementagdo da revisdo salarial anual, com incidéncia a partir de 1° de maio de 2017, serd de 1,20% (um
inteiro e vinte centésimos por cento), sobre os vencimentos e proventos dos servidores ativos e pensionistas, estatutarios e

celetistas da Administragdo Direta do Municipio.

* Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a complementar, a partir do corrente més de maio de 2017, o valor da revisdo
salarial anual, concedida antecipadamente pela Lei Municipal n® 4,363, de 27 de janeiro de 2017.

35 Art. 40 s - r os Prefeitos icipais sujeitas ao julgamento pela
Camara dos Vereadores e sancionadas com a cassagdo do mandato:

| )

VII - Praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua pratica;

[«.<] [g:n:n.]
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ORIENTACAO CONSULTIVA'
PARECER N° 2053/2018

Consulente: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga/SP

Termos da Consulta:

“E legal a revisdo geral anual aos agentes politicos, conforme previsdo no inc. X do
art.37 da CF/88?”

Relatoério e Fundamentacéo:
Trata-se de parecer solicitado pela Prefeitura Municipal da Estincia’ Turistica de

Ibitinga/SP, por intermédio do servidor Renato Luis Mochi Antunes, Secretario de Recursos
Humanos, onde solicita orienta¢do referente a legalidade em se conceder a revisdo geral anual
aos agentes politicos municipais.

A Constituigdo Federal determina em seu art. 37, inc. X], a obrigatoriedade em se
conceder a revisdo geral anual a todos os agentes publicos, incluindo os agentes politicos,
utilizando o mesmo indice para todos.

A Lei Orgénica do Municipio de Ibitinga ratifica essa obrigatoriedade no inc. XI, do
art. 82 a seguir transcrito, sem, no entanto fixar a data e o indice de atualizagdo a ser utilizado:

Art. 82 - Para a organizacdo da administragdo publica direta e indireta,
inclusive as fundacdes instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Municipio, é obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

L]

XI - a revisdo geral da remunerag@o dos servidores publicos, sem distingdo
de indices, far-se-a sempre na mesma data;

[..]

Ainda, conceituando a revisdo geral anual, discorre o doutrinador José Maria
s . 5 )
Pinheiro Madeira, sobre o assunto:

" Art. 37. A administragdio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

L]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

[..]

% José Maria Pinheiro Madeira - Servidor Publico na Atualidade, 6 edi¢do. Editora Liimen Juris. Pdginas 259 a
261.
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“REVISAO GERAL ANUAL: A parte final da redag¢do do inciso X do art.
37, alterada pela EC n.° 19/98, se refere a revisdo geral anual, que a principio
¢ um instituto diverso do reajuste, ou alteragdo, conforme dita a Constitui¢éo
Federal. A revisdo geral, de fato, ndo formaliza um aumento propriamente
dito, em tese, ndo corresponde a uma majoragdo na remuneragdo ou no
subsidio, mas representa uma revisdo, que visa a reposi¢do do poder
aquisitivo dos vencimentos do servidor, que em razdo dos indices
inflacionarios, se tornaram defasados. Ademais, ao contrario do que ocorre
com o reajuste, ndo se aplica a revisdo o principio da reserva legal, em outras
palavras, ndo se submete ao principio da reserva de lei aplicavel
incontroversamente ao aumento da remuneragdo e do subsidio dos
servidores, conforme ja deixou consignado decisdo do Supremo Tribunal
Federal.

A revisdo geral anual, ou a revisdo geral de remuneragdo tem o fito de
aplicar a devida recomposi¢@o salarial, em homenagem ao principio da
irredutibilidade dos vencimentos, dispensando a edigéo de lei especifica para
dispor sobre a sua existéncia e aplicagdo. Levando-se em conta que no
Brasil, em tese, os indices de inflagdo ndo mantém um patamar baixo ou
estavel, o legislador constituinte originario teve a sensibilidade de trazer a
previsdo de uma revisdo periddica que se relacione a perda do poder de
compra ou de aquisi¢do da moeda.”

Colaciona-se consulta respondida pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MINAS GERALIS que confirma a obrigatoriedade da revis@o geral anual, in verbis:

“RELATORA: CONSELHEIRA ADRIENE ANDRADE

EMENTA: Consulta — Céamara Municipal — Agentes politicos —
Subsidios — Revisdo geral anual — Obrigatoriedade - Fixag@o do
indice mediante lei especifica e (ou por lei/resolugdo tratando-se do
subsidio de vereadores) — Observancia da iniciativa privativa
estabelecida pela CR/88 — Desnecessidade de utilizagdo do mesmo
indice aplicado a revisdo geral anual dos servidores publicos do
Executivo municipal aos servidores e agentes politicos do Legislativo
municipal.

Entendo pela obrigatoriedade da revisdo geral anual para a
recomposi¢do dos valores dos subsidios percebidos pelos agentes
politicos; entretanto, os indices a serem aplicados devem ser fixados
por meio de lei especifica, observada a iniciativa privativa
estabelecida pela CR/88, ndo sendo obrigatéria a utilizagdo do mesmo
indice aplicado na revisdo geral anual dos servidores publicos do
Municipio. (TCE/MG; CONSULTAN. 811.256; Tribunal Pleno;
sessdo: 10/03/10; Relatora: Conselheira Adriene Andrade)”
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O Tribunal de Contas de Sdo Paulo, no Manual Bésico de Remuneragéo dos Agentes
Politicos, 2007° também entende ser legal a reviséo geral anula dos agentes politicos:

3.1.1. Revisio Geral Anual - RGA O principio da imutabilidade dos
subsidios ndo quer dizer que esses devam permanecer, durante todo o tempo,
nominalmente 24200002.indd 14 4200002.indd 14 4/26/07 3:03:29 PM
/26/07 3:03:29 PM 15 inalterados; a propria Constitui¢dio assegura revisdo
anual geral sempre na mesma data e sem distingdo de indices (art. 37, X).
Essa revisdo estard sempre precedida de lei especifica, estabelecendo o
indice econdmico para a recomposicéio do valor real de subsidios e salérios,
nisso alcangando, indistintamente, servidores e agentes politicos (condigio
da generalidade). Muito embora a Lei Maior apresente, no caso, a expressao
“iniciativa privativa” e esta Corte, nesses termos constitucionais, acolha a
dicgdo de que a lei pode ser de iniciativa de cada Poder do Municipio, apesar
desse contexto, vale ilustrar que o Supremo Tribunal Federal, na ADIn no
2.726-3, entende que tal instrumento deve ser iniciado pelo Chefe do Poder
Executivo

O indice oficial adotado para recomposi¢do salarial em razdo das perdas
inflaciondrias devera ser unico e incidir isonomicamente sobre os subsidios e/ou salarios de
todos os agentes publicos de determinado Poder ou Orgio Constitucional, recomendando-se
que o primeiro indice utilizado por qualquer das unidades orgénicas sirva como pardmetro
para as revisdes a serem realizadas pelas demais, garantindo o valor nominal da remuneragéo,
sendo que recentemente o STF editou a simula vinculante 42* que veda a vinculagio de
reajt‘iste‘de servidores municipais e estaduais a indices oficiais.

Nio observada & periodicidade anual minima prevista para a revisdo geral anual, o
instituto deve ser concedido com base no periodo de inflagdo equivalente ao intervalo de
tempo em que permaneceu sem atualizagdo da remuneraglo, podendo abranger inclusive
exercicios passados.

O assunto desenvolvido neste tépico estd relacionado, principalmente, com a
finalidade e com o atributo da periodicidade da revis#o. Sobre o tema, segue o magistério de
Carmen Lucia Antunes Rocha’:

“A norma modificada e inserida no art, 37, X, in fine, fortaleceu-se com a
Emenda Constitucional n. 19/98, porque se estabeleceu, ao lado do dever
estatal de processar a revisdo de determinada forma (genericamente, na
mesma data e com idéntico indice), o direito funcional de ter aquela

* Acesso em 25/05/2018:

http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/2007_remuneracao_ag politicos municipais.pdf - pag. 15

*Stimula Vinculante 42

E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices
federais de corre¢do monetaria.

* ROCHA, Cérmen Licia Antunes. Principios constitucionais dos servidores piiblicos. Séo Paulo: Saraiva, 1999,
p. 324,
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revisio anualmente. O direito & anualidade da revisio é posto
constitucionalmente com a Emenda supra-referida.6” [n.n.].

Depreende-se, do pensamento da jurista, o dever do Estado de conceder a revisdo
pelo menos uma vez por ano, sendo que o transcurso do prazo de 12 meses a partir da ultima
recomposi¢do remuneratdria marca o inicio da mora estatal.

Acerca da matéria, registre-se precedente do STF, que ao julgar a ADI n. 2.061/DF’,
da relatoria do Ministro Ilmar Galvdo, reconheceu a mora legislativa do Presidente da
Reptiblica por ndo encaminhar projeto de lei para a revisdo geral da remuneragdo dos
servidores da Uniéo.

Diante disso, levando em consideragéo a finalidade do instituto de manter o poder
aquisitivo da moeda em face da inflagio, entende-se que a recomposigéo baseada em periodo
inflacionério superior a um ano configura direito subjetivo do agente publico destinatario da
norma, consubstanciando verdadeiro poder-dever do Estado restabelecer o valor da
remuneragio e dos subsidios em razéo das perdas inflaciondrias.

Destaca-se, ainda que, por se tratar da revisfio geral estabelecida na Constituigéo
Federal, ndo ha necessidade de elaboragéo de impacto financeiro®.

Concluséio:

Ante as consideragbes retroexpostas, conclui-se que devera o Gestor Executivo
conceder a revisdo geral anual a todos os servidores publicos, inclusive os agentes politicos,
posto que se trata de direito assegurado pela Constitui¢do Federal de 1988, ex vi do inc. X, do
art. 37, in fine, sendo que essa recomendagdo ja vem sendo dada a0 Municipio desde de o ano
de 2014, conforme podera ser verificado nas orientagdes e alertas exarados nos Relatorios de
Visitas Técnicas’, realizadas por esta empresa de Consultoria. Desse modo, é dever do

® No mesmo sentido, Mauricio Anténio Ribeiro Lopes (LOPES, Mauricio Antonio Ribeiro. Comentérios &
reforma administrativa: de acordo com as Emendas Constitucionais 18, de 05.02.1998, e 19, de 04.06.1998. Sio
Paulo: Revista dos Tribunais, 1998, p. 122).
” BRASIL. Supremo Tribunal Federal, Plenédrio, Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 2.061-7, Distrito
federal, Relator: Min. Ilmar Galvio. Julgamento em: 25/04/2001, DJ de 29/06/2001.

Art. 171
§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
ol
§ 6°0Q disposto no § 1°ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

..] [gn]
g RVT dias: 10 e 11/09/2014; 08 e 09/10/2015;13 e 14/04/2016.
[...] :
A revisdio geral de vencimento, também denominada de aumentos genéricos, encartada in fine no inciso X, do
art. 37, da CF/88, a ser procedida anualmente pela Administragdo Municipal, tem por pretexto corrigir a
disparidade salarial. Neste caso, os indices utilizados deverdo ser iguais para todos os servidores e na mesma
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administrador publico concedé-la, na mesma data e no mesmo indice, para todas as categorias
funcionais, inclusive agentes politicos.

N. Termos, S.M.J.,

EoPARECER,
ina/SP, 25 de maio de 2018.

a-Regina Macias Eduardg Franco da Silva
Consultora Sécio- Diretor

' Tempo de execugdo da Orientagdo Consultiva: 08h00min.

época, objetivando manter o equilibrio da situagdo financeira dos servidores, fazendo imperar o Principio da
Isonomia, exigindo-se, ainda, autorizagdo legislativa especifica em cada caso.

Como se vé, pelo inciso X, do art. 37, da CF, a remuneragdo dos servidores publicos municipais, devera ser
fixada por intermédio de lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada, ainda, a
reposigdo salarial ou a revisdo geral sempre na mesma data e sem distingdo de indices. Discute-se a
obrigatoriedade de o Poder Publico, diante da disposi¢do encartada no dispositivo, estar anualmente concedendo
a revisdo geral de remunerag#o, estendendo a todos os servidores sem disting#o de indices.

Com o advento da Emenda Constitucional n.° 19/98, o entendimento majoritario acoberto pelo Supremo Tribunal
Federal é de que a Administrag8io Publica tem o dever de, anualmente, proceder a reposigdo salarial de seus
servidores, sem prejuizo do aumento real dos saldrios (reajuste salarial), conforme deciséo por .aquela Corte
Suprema, em sede de agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo, nesse sentido: “A regra do inc. X, art.
37, CF/88 é norma constitucional que impde ao Presidente da Repiiblica o dever de desencadear o processo de
elaboragdo da lei anual de revisdo geral da remuneragdo dos servidores da Unido, prevista no dispositivo
constitucional em destaque, na qualidade de titular exclusivo da competéncia para iniciativa da espécie, na
Jorma prevista no art. 61, § 1° I, a, da CF. (..) Seu atraso configurou-se desde junho/1999, quando
transcorridos os primeiros doze meses da data da edi¢do da referida EC n.° 19/98”. (STF — Pleno — Adin. N.°
2.061-7/DF — Rel. Min. Ilmar Galvdo — Didrio da Justica, Seg#o I, 29 jun. 2001, p. 33).

Por esse aspecto, no que tange a revisdo geral de remunerag#o, a ser procedida anualmente, ensina o ilustre
Alexandre de Moraes, “/...] a Administra¢do Publica com o advento da EC n.° 19/98 estd terminantemente
vinculada a, pelo menos uma vez por ano, encaminhar projeto de lei objetivando a revisdo geral de vencimentos
de seus servidores, tendo em vista a disposi¢do obrigacional contida no texto constitucional, invocando, para
tanto, o Principio da Periodicidade.”.

Ressalte-se a grande inovagdo dessa altera¢do (EC 19/98), uma vez que expressamente previu ao servidor
publico o principio da periodicidade, ou seja, garantiu anualmente ao funcionalismo piblico, no minimo, uma
revisdo geral, diferentemente da redagdo anterior do citado inciso X, do art. 37 [...]. Com a nova redagdo,
obviamente, a obrigatoriedade do envio de pelo menos um projeto de lei anual, tratando da reposi¢do do poder
aquisitivo do subsidio do servidor publico, deriva do prdprio texto constitucional.” (in Direito Constitucional.
11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 334-335)

Diante de todo o exposto, considerando que por meio da Lei Complementar Municipal n.° 076, de 15 de janeiro
de 2014; e a Lei Municipal n.° 3.838, de 15 de janeiro de 2014, garantiram a revisdo geral anual de 6.15% a
partir de janeiro de 2014, para os servidores do quadro do magistério e demais servidores da Prefeitura,
respectivamente, destacando que houve complementagfo de 0,13% na revisdo a partir de 1° de maio para todos
os servidores puiblicos; pudemos comprovar que a Administracdo Municipal de Ibitinga ndo observou o contido
no inciso X. do art. 37, da Constituicdo Federal, pois, ficou evidente que o percentual de 6,28% néo refletiu no
subsidio do Prefeito e da Vice em 2014. Destarte, alertamos essa Administragdo, pois, a desobediéncia pode ser
interpretada como infragdo ao inciso VII'', do art. 4° do Decreto-Lei n.° 201/67 (Dos Crimes de
Responsabilidade).
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Fls.: 125

Fl. 48
TC-1532/026/12

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAC PAULO
UNIDADE REGIONAL DE ARARAQUARA - UR.13

relativos a exercicios anteriores, verificando recolhimentos
durante o exercicio de 2012.

O Municipio dispde do Certificado de ' Regularidade
Previdencildria.

B.5.1.1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA EM EXTINGAO

Informamos que o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ibitinga, foi criado pela Lei Municipal n® 903, de 09/01/1968 e
ndo regulamentado. A Prefeitura, n&o apresentou Lei dando conta do
procedimento de extingdo da Entidade de Previdéncia, nos termos do
Capitulo II, da Orientacgd3o Normativa n°® 01/2007, do MPAS, e suas
alteragdes.

A Prefeitura pagou em 2012, a titulo de “Inativos,
Pensionistas e Outros Beneficios Previdencidrios”, o montante de
R$ 1.261.156,19.

Tais pagamentos foram efetuados a 67 servidores
beneficiarios de Fundo Municipal de Previdéncia em extingao.

O saldo inicial da conta bancéaria vinculada ac instituto,
no inicio do exercicio de 2012, era de R$ .12.097,24, a
movimentagdo da conta bancéria do IMPS registrou durante ¢ periodo
débitos e créditos no valor de R$ 110.835,37, ndo restando saldo
em 31/12/2012. Tal movimentagdo € incompativel com os valores
pagos aos servidores, denotando movimentagd@o desvinculada da
referida conta bancéria (fls. 173/189 do Anexo I).

B.5:2

Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dcs
Secretdrios Municipais foram todos fixados pela Lei Municipal n.°
3.064 de 7/2/2008, em R$ 12.150,00 (Prefeito) e R$ 3.780,00
(Secretédrios e Vice-Prefeito).

..Bm 2010, através da Lei n® 3384/10, houve revisdo de
5,49%, passando os subsidios a RS 12.817,043 (Prefeito) ]
R$3.987,52 (Vice-Prefeito e -Secretdrios).

Em 2011 a revisdo geral anual foi de 6,3%. Tal reviséo
deu~-se mediante a Lei Municipal n® 3.483, de 20 de maio de 2011,
atendendo os agentes pecliticos. A revisdo salarial anual dos
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servidores deu-se mediante a Lei Municipal n°%3:4él,§de'18 de maio
de 2011, N

. 7 Dessa forma, apés a revisdo geral anual, o subsidic do
Prefeito Municipal foi reajustado para R$ 13.624,50 e do Vice-
prefeito para R$ 4.238,74.

Em 2012 houve revisdo geral anual para o Prefeito, o
Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais, sendo pago aocs mesmos ©
percentual de 2,23% de revisdao a partir de Junho de 2012. Ocorre
que a° legislagdo” (Lei Municipal n°® 3.600, de 20/06/2012) que
‘serviu de base para o pagamento e informagdo via Sistema Audesp
ndo contempla referida revisdo para o Chefe do Poder Executivo e

seu Vice.

Dessa forma, temos que ndoc houve, in casu, perfeito aten-
dimento & determinac¢do insculpida no art. 37, inciso X, da Carta
Magna, dada a auséncia de lei especifica a autorizar referida ma-

joragédo.

Em que pese tal lapso de cunho formal - o gual merece ser

ocbjeto de recomendagdc & origem -, por outro lade - e s.m.j. -
temos que ndo restou prejudicada a adequagdo dos pagamentos efetu-
ados, em virtude de sua compatibilidade com os percentuais e peri-
odicidade fixados para os servidores publicos, conscante j& sali-
entado linhas atrds (fls. 190/199 do Anexo I e 202/211 do Anexo

IL)

' & Foram apresentadas as declaragdes de bens, nos termos da
Lei Federal n.°® 8.429/92.

B.5.3 DEMAIS DESPESAS ELEGIVEIS PARA ANALISE

Na amostra, o exame documental mostrou as seguintes
falhas:

DESPESAS QUE NAO FAZEM PARTE DO CALENDARIO OFICIAL DE
FESTIVIDADES DO MUNICIPIO

Constatamos a realizagdo de despesas no valox total de
R$ 27.480,00, na realizagdio do 7° Encontro de Motociclistas de
Ibitinga, sem que tal Evento faga parte do Calendario oficial de
festividades do Municipio, razdo pela qual consideramos impréprias
as despesas (fls. 212/226 do Anexo II).
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