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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 46/2023

Institui o selo empresa amiga da mulher as empresas que cumprirem metas de
valorizagcdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho, e da outras
providéncias.

(Projeto de Lei Ordinaria n°® /2023, de autoria da Vereadora Daniela C. S. Branco de
Rosa)

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem metas de
valorizagdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho com o objetivo de premiar
praticas relacionadas a politicas para mulheres, desenvolvidas por empresas privadas, no
ambito do municipio de Itapolis.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera concedido em trés categorias distintas -
bronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta lei, as empresas
privadas que cumpram um, dois ou os trés eixos que assegurem a plena vivéncia das
mulheres no ambiente de trabalho:

| - Igualdade de oportunidades: buscar assegurar planos de carreira com maior transparéncia
e oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre homens e mulheres no
crescimento profissional.

Il - Igualdade entre géneros: comprovagao de medidas de apoio a mulheres e homens que
demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primeiros anos de vida,
tais quais: oferecimento de fraldario feminino e masculino, de creche ou auxilio creche, de
sala de amamentagao e concessio a seus funcionarios de licenga paternidade por periodo
superior ao estipulado no art. 10°, §1° da ADCT.

lll - Eliminagéo da discriminagao: comprovagao de boas praticas de combate e prevencao ao
machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho.
IV — As empresas que reservarem 2% (dois por cento) das vagas de emprego as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar poderdo ser asseguradas, mediante lei especifica,
beneficios tributarios a critério do Executivo.

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulher a empresa interessada devera
inscrever junto a Secretaria responsavel pedido formal de adesao contendo, a(s) categoria(s)
pretendida(s), a documentagéo a ser definida por regramento proprio, além da comprovagao
dos seguintes requisitos:

§1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa
Amiga da Mulher da categoria Bronze.

§2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa
Amiga da Mulher da categoria Prata.

§3° Cumprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa Amiga da
Mulher da categoria Ouro.

Art. 4° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de certiddes
emitidas pelas esferas competentes.

Art. 5° A empresa podera utilizar o selo da Empresa Amiga da Mulher em sua logomarca,
produtos e material publicitario.
Paragrafo unico. O relatério e demais dados de mensuragdo de impacto do programa

empresa aderente ao Selo.
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Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das disposi¢cdes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, em 28 de margo de 2023.

DANIELA C. S. BRANCO DE ROSA
Vereadora - UNIAO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

Trata-se aqui de norma de implementacao de politicas publicas que tem por objetivo a plena
vivéncia das mulheres no ambiente de trabalho, a igualdade de oportunidades, buscando
assegurar planos de carreira com maior transparéncia e oferecendo oportunidades
equivalentes, inclusive salariais, entre homens e mulheres no crescimento profissional; bem
assim a igualdade entre géneros, com a comprovacao de medidas de apoio a mulheres e
homens que demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primeiros
anos de vida, e também a eliminacdo da discriminagao, através da comprovacdo de boas
praticas de combate e prevencdo ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio
sexual ou moral no ambiente de trabalho.

A lei em comento se insere no &mbito das politicas publicas protetivas da Constituicao Federal
que estabelece como um dos fundamentos do Estado Brasileiro "a dignidade da pessoa
humana" (artigo 1°, inciso lll), e inclui o direito a igualdade no rol de direitos e garantias
fundamentais do cidadao (artigo 5°).

Diante do exposto, convicta da pertinéncia do projeto em questao, esta signataria conta com o
apoio dos Nobres Pares para a sua aprovacgao.

DANIELA C. S. BRANCO DE ROSA
Vereadora - UNIAO
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