Camara Municipal de Ibitinga
Estado de S&o Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, n® 563 — Centro — Ibitinga (SP) — Fone (16) 3352-7840 — CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br / E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

INDICAGAO N° 217/2024

Assunto: INDICA AO EXECUTIVO MUNICIPAL A ELABORAGAO E APRESENTACAO DE
PROJETO DE LEI PARA REGULAMENTAGAO DO SERVIGO BPM - BOMBEIRO PUBLICO
MUNICIPAL UNIFORMIZADO, INTEGRADO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO, CUJO TEOR SEGUE ANEXO.

Destinatario: Prefeita da Estancia Turistica de Ibitinga
Excelentissimo Presidente,

Apos atendidas as formalidades regimentais, seja esta indicacado, enviada para conhecimento e
providéncias cabiveis sobre a proposta de projeto que segue abaixo:

Justificativa: .A presente regulamentacao de faz necessaria para valorizar o trabalho dos
bombeiros municipais, sendo uma tendéncia nacional e realidade mundial, este projeto
ampara de forma oportuna para que o municipio possa possa amparar O Servigo
municipal de Bombeiros, a exemplo das Guardas Civis e da da Defesa Civil, para
escolher o formato que melhor lhe atenda, assim, em caso e necessidade maior,
ampliamos o olhar para o tema a fim de buscar a melhor prote¢ao ao nosso municipio.

Concluindo, reafirmamos a responsabilidade e compromisso do municipio com a
protecdo e segurancga, provendo condigées para evitar sinistros e desastres, mas, caso
ocorram, minimiza-los em favor das vidas, bem maior de todos.

Sala das Sessoées “Dejanir Storniolo”, em 16 de outubro de 2024.

RICARDO PRADO
Vereador - PRTB
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Projeto de lei para requlamentacao do servico BPM

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Bombeiro Publico Municipal uniformizado, integrado a estrutura
organizacional do poder executivo, sendo subordinado ao chefe do poder executivo
municipal, através da secretaria municipal de seguranga Publica, conforme convenio Lei
N° 2.235 de 10 Junho de 1997, firmado entre o municipio de Ibitinga e o Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do estado de Sao Paulo.

Art. 2° A atribuicdo de Bombeiro Publico Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga,
subordinada a Estagdo de Bombeiros de Ibitinga, devidamente uniformizados, obedecerao
as diretrizes regidas pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
conforme convénio firmado regente, em toda a extensdo do municipio de lIbitinga e
municipios limitrofes, conforme a atribuicdo da estacdo, que compreende o atendimento
aos municipios de Nova Europa, Tabatinga, Borborema e Ibitinga.

Art. 3° A quantidade de vagas de Bombeiros Publicos Municipais sera de 28 (vinte e oito),
conforme Edital de concurso publico municipal, podendo ser adicionadas conforme a
necessidade através de Emenda de lei complementar.

] CAPITULO I )
DOS PRINCiPIOS, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° Sao principios basicos da atuagao dos integrantes Bombeiros Publicos Municipais
da Estéancia Turistica de Ibitinga:
I — No socorro, prevencao e extincdo de incéndio, de busca e salvamento sendo:

salvamento terrestre, salvamento em altura, salvamento aquatico, operagdes de mergulho
e enchentes e de prevencdo de acidentes, sinistros em outros municipios, rodovias,
quando a situagao o exigir, dentro da limitagdo da Estacdo de Bombeiros de Ibitinga. Em
casos excepcionais conforme a competéncia e especializagdo, quando solicitados, dentro
da area da unidade, ordenados pelos superiores imediatos, irdo quando necessario.

Il — Podera ser empregado, com autorizacdo do superior imediato em apoio a defesa civil
municipal, em sinistros de grandes proporgdes, em situacdes de emergéncia e calamidade
publica.

[ll — Na prestagdo de primeiros socorros as vitimas de acidentes, com servigo de resgate
e/ou outras viaturas disponiveis para atendimento.

IV — Apoiar o superior imediato nas orientagdes das medidas de seguranga contra incéndio
nas edificacdes comerciais, industriais e demais ocupacdes conforme decreto estadual
63.911/2018 e suas atualizacdes posteriores a esta data.

V- Em atividades de educacgéao publica conforme solicitados pelo superior imediato.
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VI — Em atividades de operagcbes sazonais, tais como operagdo mata-fogo, operacao
enchente, prevengdo em eventos municipais, etc., conforme a necessidade do calendario
do corpo de bombeiros da policia militar do estado de Sao Paulo.

VIl — Em atividades como auxiliar administrativo conforme determinagéo do seu superior
imediato.

VIII - Em atendimento via telefone ou conforme canais de comunicagao vigentes do Corpo
de Bombeiros.

IX — Em atendimento ao publico.

X— Em apoio a secretaria de seguranga, quando necessario, autorizado pelo superior
imediato do corpo de bombeiros.

Xl- Na preservagao da vida, meio ambiente e do patriménio.

Art. 5° - O Bombeiro Publico Municipal € uma figura/atribuicdo do Poder Publico Municipal,
uniformizado, capacitado e estruturado em carreira unica, regido pelos principios da
hierarquia e disciplina condizentes com as normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 6° - Os Bombeiros Publicos Municipais -BPM- admitidos sob o regime juridico unico
da CLTB (Consolidagdo das Leis Trabalhistas Brasileiras), mediante a aprovagao em
concurso publico, em numeros que atendam as necessidades dos servicos e as
disponibilidades financeiras do municipio, conforme dispde essa Regulamentacido, que
cria o0 Cargo de Bombeiro Publico Municipal

Art. 7° - Os integrantes Bombeiros Publicos Municipais serdo denominados genericamente
de BPM, quando no plural, Bombeiros Publicos Municipais — BPMs.

Art. 8° - S30 considerados superiores hierarquicos:

I- No ambito administrativo o/a Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Seguranga
Publica Municipal e o Diretor dos BPMs;

Il- No ambito operacional, o Comandante da Estagdo de Bombeiros de Ibitinga e seus
superiores.

Art. 9° — O Bombeiro Publico Municipal de Ibitinga, aprovado em concurso publico, apos
ter sido aprovado no Treinamento e Instrugdo (curso), levado a efeito pelo Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, tem as seguintes atribui¢des:

I- Colaborar com o 6rgao publico nas atividades pertinentes nos limites e nas condigdes da
Legislagao vigente;

ll- Dirigir as viaturas da Corporagao, desde que devidamente autorizado e capacitado pelo
orgao competente, dentro das regras de direcdo defensiva, com esmero e zelo ao material
publico;

llI- Efetuar a manutencdo preventiva de primeiro escaldo nas viaturas da Corporacao,
cuidando ainda da sua limpeza e apresentacao;

IV- Comunicar possiveis defeitos e falhas mecanicas;

V — Tratar com urbanidade e polidez ao publico em geral;

VI- Ao ser solicitado, prestar auxilio de maneira eficiente e respeitosa, sem distingao de
raca, credo, religido ou classe social;

VII- Comunicar ao seu superior, toda e qualquer ocorréncia havida em seu local de
trabalho;

VIII- Comparecer a sessdes de treinamento e reciclagem, inclusive, palestras designadas,
para aperfeicoamento técnico profissional, quando determinado, sendo dadas ao
Bombeiro Publico Municipal condigdes de transporte e alimentacgao para tal feito;

IX- Permanecer nos locais e postos designados, sem abandona-lo ou afastar-se dos seusIEI
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limites;

X- Nos locais de servigco, manter cordiais relagbes com o meio, fazendo-o de forma
positiva, a trazer beneficio ao servigo;

XI- Cumprir regras referentes a modelo de corte de cabelo uso de bigodes e costeletas,
proibindo-se exageros e ainda de acessorios em servigo tais como brincos, pulseiras,
corddes, padronizados pelo CBPMESP;

Xl — Zelar pelo bom nome da Corporagao:

a) Apresentando-se asseado e corretamente uniformizado, conforme prescrigbes do
superior imediato;

b) Apresentando-se com compostura e corregdo, mesmo nao estando de servico e
uniformizado;

¢) Nao frequentando locais de reputacao duvidosa;

d) Evitando companhias que possam macular a honra;

e) Atendendo de forma solicita e interessada a populagao;

f) Aprimorando seus conhecimentos pessoais e profissionais; e,

g) Cumprindo as obrigagdes civicas e morais junto a sociedade.

XIlI- Outras definidas em normas gerais e regulamentos.

) CAPITULO IlI
DA CRIACAO, CAPACITAGAO E INVESTIDURA NO CARGO

Art. 10° — Fica criado o emprego publico denominado Bombeiro Publico Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, de provimentos por concurso publico regido pela
consolidacao das leis do trabalho — CLT (decreto-lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943).

Art. 11° - Quadro de empregos permanentes de “Bombeiro Publico Municipal”, com 28
(vinte e oito) vagas e referéncia salarial 15 (QUINZE) descrigao:

QUANTIDADE NOMENCLATURA REFERENCIA SALARIAL
28 (VINTE E OITO) BOMBEIRO PUBLICO 15 (QUINZE )
MUNICIPAL

Paragrafo Unico — O Quadro de Pessoal do Bombeiro Publico Municipal — BPM- podera
ser alterado através de Lei Complementar Municipal, quando houver necessidade, ou pelo
aumento populacional ou pela demanda do servigo, por proposta do Poder executivo do
Municipio.

Art. 12° A selecao para provimento do cargo de Bombeiro Publico Municipal de Ibitinga
sera realizada por concurso publico, devidamente publicado em Edital.

Art. 13° — Aos Candidatos a ingressar no cargo de Bombeiro Publico Municipal serao
exigidos os seguintes requisitos:

I- Ser brasileiro (a);

ll- Ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ter no maximo 35 (trinta e cinco) anos,
completados até a data da abertura do concurso;

lll- Possuir altura minima de 1,60 metros, se homem e 1,55 metros se

mulher;

IV- Possuir escolaridade correspondente ao ensino médio completo;

V- Estar em gozo dos direitos politicos;
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VI- Ter bons antecedentes e bom procedimento comprovados em analise social;

VII- Gozar de boa saude, comprovado em inspe¢cao médica, psicolégica e odontoldgica, e
toxicologico em exame de aptidao fisica anual, conforme estipulado pelo superior imediato;
VIlI- Estar quite com o servigo militar;

IX- Ser legalmente habilitado para dirigir veiculos, portando a respectiva Carteira Nacional
de Habilitagao, sendo requisito minimo habilitagdo categoria A/B;

X- Ser aprovado em concurso, atendendo as condicdes especiais prescritas em Lei ou
Regulamento para o cargo, conforme previsdo em Edital.

Art. 14° — O Treinamento e Instrucdo dos Bombeiros Publicos Municipais obedecerao
programa proprio do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo e, que
atenda as necessidades profissionais dos integrantes da Corporagao, habilitando-os para
o exercicio da fungao.

Art. 15° — O candidato (aluno Bombeiro), apds a conclusdo do curso especifico ordenado
pelo superior imediato (CBPMESP), sera aprovado para a fungcdo desde que seja
considerado apto ou apto com restricdo. Sera exonerado se reprovado ou considerado
inapto no curso de formagao de Bombeiros conforme consta em edital do servigo publico
por incapacidade profissional.

Art. 16° — o bombeiro publico municipal de Ibitinga sera formado por servidores publicos
de carreira unica e planos de cargos e salarios, conforme disposto nesta lei complementar
e outras concernentes.

. CAPITULO IV ,
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO DE BOMBEIRO PUBLICO
MUNICIPAL E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17° - a estruturagéo hierarquica do bombeiro publico municipal sera a seguinte:

I- Comandante imediato do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo; conforme
convenio firmado vigente;

- Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga;

- Secretario municipal de seguranca publica;

V- Diretor dos bombeiros publicos municipais,

V- Bombeiro Publico Municipal 1° classe;
VI-  Bombeiro Publico Municipal 2° classe;
VIl-  Bombeiro Publico Municipal 3° classe;
VIIll-  Bombeiro Publico Municipal;

IX-  Aluno Bombeiro Publico Municipal.

§1° O Bombeiro Publico Municipal, ao ingressar na carreira, serd nomeado aluno BPM, e
depois de encerrado o curso preparatorio, sera homeado Bombeiro Publico Municipal de
4° classe, somente sera promovido as classes ascendentes aquele BPM que preencher os
requisitos de promocéo.

§2° Dos requisitos para promogéao das classes:

| — Tempo de servico, 05 anos.

Il — Estar em dia com a Inspecao anual de saude.

[lI- Estar apto no TAF (Teste de aptidao Fisica).

IV- Ter realizado algum curso profissionalizante na area.

V — Estar no bom comportamento, mediante avaliagcdo desempenho.
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Paragrafo Unico - As promogdes de classes retroagirdo para os Bombeiros Publicos Municipais
que ja estao lotados no quadro, antes da publicagado desta lei.

CAPITULO V
OS VENCIMENTOS DO EFETIVO

Art. 18. Os vencimentos do efetivo do Bombeiro Publico Municipal

obedecerao aos seguintes critérios:

I - Aluno BPM, Bombeiro Publico Municipal recebera os vencimentos conforme a
referéncia prevista no artigo 11° desta Lei Complementar.

Il - Bombeiro Publico Municipal de 32 Classe: a remuneracao sera acrescida em 10%
(cinco por cento) sobre a referéncia prevista no artigo 11° desta Lei Complementar;

lll - Bombeiro Publico Municipal de 22 Classe: a remuneragado sera acrescida em 15%
(cinco por cento) sobre a referéncia prevista no artigo 11° desta Lei Complementar;

IV - Bombeiro Publico Municipal de | a Classe: a remuneragéo sera acrescida em 20% (dez
por cento) sobre a referéncia prevista no artigo 11° desta Lei Complementar;

) CAPITULO IV
DA INSPEGAO ANUAL DE SAUDE E CONTROLE POR TRABALHO
PERIGOSO

Art. 19° — Havera permanente controle das atividades do Bombeiro Publico Municipal em
operagdes ou local considerado insalubre e perigoso, tais como: mergulho, galerias de
agua, fossas, pogos etc.

|- Para a execugdo dos trabalhos insalubres e perigosos executados pelos Bombeiros
Publico Municipais, o Municipio fornecera equipamentos de protegdo a saude de acordo
com a NR-06.

lI- O Bombeiro Publico Municipal Feminino gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre conforme normatizado neste regulamento.

lll- O adicional de periculosidade sera devido a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base aos Bombeiros Publicos Municipais de Ibitinga conforme estabelecido em lei.

Art. 20 — O Bombeiro Publico Municipal sera submetido a inspeg¢do anual obrigatéria de
saude, a qual avaliara as condi¢des de saude do servidor, sob pena de responsabilidade.

Art. 21 — A inspegado de saude deve ser realizada anualmente devendo ser entregue no
més de aniversario a FICHA DE INSPECAO DE SAUDE conforme modelo fornecido pelo
setor Administrativo do Corpo de Bombeiros sera de total responsabilidade do servidor a
realizacéo de consultas e exames, utilizando-se do PLANO DE SAUDE municipal vigente,
nao sendo facultativa a opgao de escolha dos exames por conta do BPM, atendendo os
seguintes exames:

| - Paciente: até 39 anos

a) Hemograma

b) Glicemia

c) Colesterol total e fragcbes

d) Triglicérides
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e) Audiometria

Il - Até 44 anos acrescentar:

a) Urina 1

b) Eletrocardiograma completo com laudo

c) Tgoe Tgp

d) Creatinina

e) Teste ergométrico

lll - Acima de 45 anos acrescentar:

a) RX de torax

b) PSA. Para pacientes femininos realizar o exame de Papanicolau

CAPITULO VII
DO FORNECIMENTO E USO DOS UNIFORMES E EPIs

Art. 22 — Os uniformes de uso obrigatério em servico ou treinamento, incluindo os
aquaticos, serao fornecidos pela Administragao Publica MUNICIPAL.

Art. 23 — Os uniformes poderao ser substituidos anualmente ou quando se danificarem
pelo uso em ocorréncias a qualquer instante, mediante necessidade.

Art. 24 - S30 equipamentos de protecdo individual do Bombeiro Municipal para
ocorréncias de incéndio, em conformidade com as especificagcdes técnicas do Corpo de
Bombeiros do Estado de Sao Paulo:

| — Capacete Galet;

Il — Capa e Calga Isotérmica Seca para Incéndio.

lIl — Bota de Incéndio resistente ao fogo;

IV — Bala clava;

V — Luva Isotérmica;

VI — Cinto alem&o com machadinha;

VIl — Respirador com filtro pff3.

Art. 25 - Sao equipamentos de protecdo individual do Bombeiro Municipal para
ocorréncias de resgate, em conformidade com as especificagbes técnicas do Corpo de
Bombeiros do Estado de Sao Paulo:

| — Luva de procedimentos;

Il — Mascara cirurgica;

lIl — Avental de procedimentos;

IV — Oculos de protecao incolor;

Art. 26 - Sao equipamentos de protecdo individual do Bombeiro Municipal para
ocorréncias de salvamento, em conformidade com as especificacdes técnicas do Corpo de
Bombeiros do Estado de S&o Paulo:

| - Luva de vaqueta;

Il — Gandola de manga longa;

lIl — Bota de cano longo;

IV — Oculos de protegao incolor.

Paragrafo Unico — Os equipamentos de protecao individual sdo de uso obrigatério quando

do atendimento de ocorréncias que os exijam, ficando a Administracdo Publica Direta
responsavel pela sua aquisicao e reposicdo em caso de vencimento da validade para o
uso dos Bombeiros Municipais de acordo com a NR-06.
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Art. 27 — Observados os preceitos de justica e disciplina, o Bombeiro Publico Municipal,
sera proibido de usar do uniforme do Bombeiro Municipal se:

| — Estiver disciplinarmente afastado da funcio, enquanto durar tal afastamento;

Il — Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungcdo do Bombeiro Municipal;
Il - Mostrar-se refratario a disciplina, descumprindo normas de conduta, regulamentos
etc., enquanto estiver sendo submetido ao Processo Administrativo com possivel
penalidade de DEMISSAO;

IV — Praticar, mesmo na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

V — Outras faltas disciplinares que passam denegrir o nome do Bombeiro Municipal e seus
integrantes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — Fica fixado em 28 (vinte oito) Bombeiros Publicos Municipais o quadro de
pessoal (efetivo) do Bombeiro Publico Municipal de Ibitinga.

Paragrafo Unico — Consideradas as necessidades de Segurancga Publica, da analise dos
indices de ocorréncias de incéndio, salvamento e resgate, bem como o aumento
populacional, o Prefeito Municipal, com o devido conhecimento e anuéncia do
Comandante da Base de Bombeiros de Ibitinga, podera providenciar o aumento do
efetivo, 0 que s6 ocorrera mediante Lei Complementar, alterando este artigo da presente
Lei.

Art. 29 — Fica criada e instituida a Laurea de Mérito Pessoal em 03(trés) graus, a saber:

| — Laurea do Mérito Pessoal em 3° Grau — a Ser entregue pelo Secretario de Seguranga
Publica Municipal ou pelo Comandante da Base de Bombeiros de Ibitinga ao Bombeiro (a)
Municipal que fizer jus a mesma;

Il — Laurea do Mérito Pessoal em 2° Grau — a ser entregue pelo Comandante da Base
de Bombeiros de Ibitinga ao Bombeiro (a) Municipal ou pelo Comandante do 9°
Subgrupamento de Bombeiros ao Bombeiro (a) Municipal que fizer jus a mesma;

lll - Laurea do Mérito Pessoal em 1° Grau — a ser concedida pelo (a) Prefeito (a)
Municipal ou pelo Comandante do 9° Grupamento de Bombeiros Corpo de Bombeiro da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, ao (a) Bombeiro Publico Municipal, portador da
Laurea do Mérito em 2° Grau, que fizer jus a mesma.

Art. 30 — Fara jus a Laurea do Mérito Pessoal, nos diferentes graus, os (as) Bombeiros
Publicos Municipais que se destacarem, tendo prestado excelentes servigos a
comunidade, tendo o reconhecimento publico e de seus superiores, bem como ter sua
avaliagao considerada no minimo satisfatéria,

Art. 31 — A Laurea de Mérito Pessoal podera ser proposta pelo Comandante da Base de
Bombeiros de Ibitinga ou Prefeito Municipal e homologado por este ultimo.
Art. 32 — A descricao das Laureas de 1°, 2° e 3° Grau sera expressa em regulamento

proprio.
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Art. 33 — A data para a entrega das Laureas sera de preferéncia no dia 04 (quatro) de
Julho de cada ano, data comemorativa em Ibitinga como o dia do aniversario da cidade, ou
em outra data comemorativa.

Art. 34 — O Bombeiro Municipal podera exercer atividade de motorista do Servigo de
Atendimento Mével de Emergéncia, desde que nao interfira na execugédo dos servigos de
bombeiros, mediante voluntariado e gratificagdo especificada em lei.

Art. 35 — Todo Bombeiro Publico Municipal possuira carteira de identificacdo especifica
(Funcional), na qual expressara informagdes basicas da sua fungao publica.

Art. 36 — Sera de responsabilidade de o Bombeiro Publico Municipal manter a sua Carteira
de Vacinagao sempre atualizada conforme o Plano Nacional de Vacinacao, e apresentar
copia legivel da mesma sempre que a Administragdo do Corpo de Bombeiros solicitar.

Art. 37 — O Bombeiro Publico Municipal de Ibitinga trabalhara em regime de escala de
servigo de 12 x 36 (doze horas) de servigo por (trinta e seis) de descanso com 01 (uma)
hora de intervalo para refeicdo, com uma carga horaria de 36 horas semanais.

Art. 38 — Os Bombeiros Publicos Municipais poderao ser acionados a qualquer momento
mesmo estando no seu horario de intervalo ou descanso para atender as ocorréncias,
situagdes de calamidade, risco ou relevante interesse publico, assim enquadrado aquela
situacbes em que a presenga do Corpo de Bombeiros seja imprescindivel, recebendo para
isso as devidas horas extras acrescidas de 100% ou 50% conforme prevé a Lei da CLT.

Art. 39 — O ocupante de cargo comissionado para exercer a funcéo de Diretor dos BPMs
tera que possuir os requisitos exigidos para ocupar a fungéo, como, ser BPM da ativa ou
aposentado (a), ter conduta ilibada, ser nomeado pelo chefe do executivo, submete-se a
regime de integral dedicagcédo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragéao.

CAPITULO IX )
DA DISCIPLINA, DA HIERARQUIA, DA NATUREZA DAS FALTAS E DA APLICAGAO
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 40 A disciplina e a hierarquia sdo atributos essenciais a serem observados por todos
os integrantes do Bombeiro Publico Municipal e se compdem de atos relacionados a
pronta obediéncia das ordens superiores, o respeito € o cumprimento as leis em sentido
amplo, a esta Lei Complementar em particular, dos regulamentos, normas e atos
emanados do Poder Publico, da correcdo de atitudes e da colaboragdo espontanea,
disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigao.

Art. 41 As faltas ou transgressdes disciplinares sao todas as violagbes praticadas pelo
integrante do Bombeiro Publico Municipal na sua forma mais elementar e simples,
podendo ser entendida, genericamente, como a ofensa aos preceitos de civilidade e das
normas administrativas e morais.

Art. 42 Por sua natureza, as faltas disciplinares praticadas pelo Bombeiro Publico
Municipal se classificam em:

| - Faltas leves (L);

Il - Faltas medias (M);
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lll - Faltas graves(G).
Paragrafo unico. Duas faltas leves equivalem a uma falta média e duas faltas médias
equivalem a uma falta grave.

Art. 43 As faltas leves serdo punidas com pena de adverténcia, que podera ser verbal ou
escrita, porém em ambas as hipoteses a adverténcia. Sera sempre registrada no
prontuario do integrante do Bombeiro Publico Municipal e sempre aplicada pelo Chefe do
Executivo, apds o faltoso ter o direito do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Serédo faltas consideradas leves:

I - Deixar de apresentar-se, estando em servico, ao Superior responsavel por sua
fiscalizacao;

Il - Atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu posto de servico;

[Il - Faltar, sem justo motivo, ao servigo que esteja nominalmente e previamente escalado;
IV - Comparecer com uniforme ou equipamentos em desalinho para o servico ou
apresentar-se da mesma forma, em publico;

V - Atrasar-se em demasia ou nao comparecer a convocacdo da Chefia do Bombeiro
Publico Municipal, em situagdes que exijam emprego extraordinario ou em reunides
organizadas tempestivamente;

VI - Utilizar-se de veiculos oficiais e quaisquer outros meios do Bombeiro ou da Prefeitura
Municipal sem autorizacdo de quem de direito, ou fazé-lo para fins particulares;

VIl - Realizar atividades particulares durante o horario de servigo, exceto se tiver
autorizacao especial de seu superior imediato;

VIII - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares ou eclesiasticas;

IX - Simular moléstia para obter dispensa do servico, licengas ou quaisquer outras
vantagens;

X - Permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas em local de servigo, onde
seja vedada tal medida;

Xl - Ponderar ordens ou orientacbes emanadas de superiores, diretamente ou por
qualquer meio de comunicagao;

XII - Faltar em ato de oficio, requisigdo legal ou convocacgoes feitas tempestivamente por
outros 6rgaos;

Xl - Deixar de prestar os devidos sinais de respeito aos superiores hierarquicos;

XIV - Dirigir-se de forma descortés ou desrespeitosa aos seus superiores ou a seus pares;
XV - Nao zelar pelo material que Ihe fora confiado para o exercicio de suas fungoes;

XVI - Adotar postura inadequada em posto de servico ou em outra fungdo atinente a
atividade que estiver exercendo;

XVIl - Permanecer em desatencdo durante o servigo, ou ser surpreendido nesta situacao;
XVIIl - Omitir-se em comunicar a falta disciplinar praticada por outro Bombeiro Publico
Municipal;

XIX - Utilizar de uniformes ou insignias indevidamente, inclusive sobrepondo pecgas ou
equipamentos que nao sejam os autorizados para o servigo;

XX - Deixar de comunicar ao Comando do Bombeiro Publico Municipal a mudanca de
endereco e/ou numero de telefone e ainda dados de interesse da Administragdo do
Municipio;

XXI - Retirar das instalacbes da base de Bombeiros ou de qualquer outra reparticdo
publica, quaisquer documentos, livros ou objetos sem autorizagao;

XXII - Perambular ou permanecer uniformizado por logradouros publicos ou areas
privadas, estando fora de seu horario de servigo;
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XXIIl - Nao observar regras de transito previsto no Cédigo de Transito Brasileiro na
condugao de veiculo oficial, esclarecendo-se que a falta ndo exime o infrator da devida
responsabilidade prevista na lei de transito;

XXIV - Deixar de atender a reclamacgao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer-se a
autoridade superior, nos casos em que couber;

XXV - Deixar de prestar informagdes que Ihe compete dar, estando em servigo;

XXVI - Atrasar-se no cumprimento de tarefas que Ihe é atinente.

Art. 44 As faltas médias serao punidas com pena de suspensdo do servigco ativo, com
prejuizo pecuniario (perda dos vencimentos dos dias suspensos) de 01 (um) a 03 (trés)
dias uteis e serao aplicadas pelo chefe do executivo, apds o direito da ampla defesa e do
contraditério, ao integrante do Bombeiro Publico Municipal que praticar uma ou mais de
uma das seguintes condutas:

Reincidir mais de urna vez nas faltas capituladas corno leves;

[I- Deixar de cumprir com suas obrigagdes quando no cumprimento de tarefas que lhe sao
afetas;

[lI- Dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudéncia ou impericia, desde que nao
configure crime de transito;

IV- Frequentar uniformizado locais improprios ao exercicio da funcao, tais como bares,
cabarés ou boates, estando de servico ou nao;

V- Ofender moralmente qualquer pessoa ou familiares desta;

VI- Transitar em veiculo do Corpo de Bombeiros estando em trajes civis, sem autorizagao
de quem de direito;

VII- Deixar de comunicar as autoridades faltas graves ou crimes dos quais tenha
conhecimento;

VIII- Deixar de prestar auxilio que esteja ao seu alcance a quem tenha solicitado;

IX- Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia;

X- Induzir superior a erro por transmitir informacoes inexatas;

XI- Negar-se a receber material ou equipamento do qual deva ser o detentor;
responsabilidade da administragéo publica;

XII- Trocar servigo sem permissao, mesmo sem causar prejuizo ao servigo;

XIlI- Utilizar-se de interferéncia de terceiros para obter vantagem ou beneficio em fungao
do Bombeiro;

XIV- Trabalhar mal intencionalmente, por falta de atencao ou desidia;

XV- Faltar com a verdade;

XVI- Concorrer para a promog¢ao de desarmonia entre os funcionarios publicos;

XVII- Fornecer noticia falsa a qualquer meio de comunicacgao;

XVIlI- Aconselhar para que n&o seja cumprida ordem dada ou mesma retardada execugao;
XIX- Exercer paralelamente atividade incompativel com a de Bombeiro Publico Municipal,
XX- Usar de sua condigao funcional para perseguir desafeto;

XXI- Apresentar-se uniformizado quando em situagdo em que nao estiver escalado;

XXII- Ceder para uso de terceiros, que n&o sejam Bombeiros Publicos Municipais,
insignias, pegas de uniforme ou equipamentos de uso do Bombeiro;

XXIll- Abandonar, sem justo motivo, o posto de vigilancia;

XXIV- Dormir durante o servico;

XXV- Apresentar-se em visivel estado de embriaguez para o servico;

XXVI- Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa;

XXVII- Praticar na vida privada, ato que afete sua reputacéo na vida publica;

XXVIII- Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXIX- Liberar pessoa presa sob sua custddia, sem autorizacdo de quem de direito;

XXX- Entregar ou permitir que se entregue a pessoa estranha sua carteira funcional;
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XXXI- Vender ou ceder pecgas de seu uniforme ou equipamento;

XXXII- Ofender ou ameagar, ainda que por gestos, colegas de hierarquicos;

XXXIIl- Promover desordem;

XXXIV-Agredir fisicamente companheiro do servigo publico, superior hierarquico ou
subordinado;

XXXV- Recusar-se a ajudar funcionarios publicos, mesmo que de outras esferas, quando
requisitado ou solicitado, se estiver ao seu alcance;

XXXVI- Censurar ato legitimo praticado por superior;

XXXVII- Deixar de atender qualquer pedido de SOCORRO;

XXXVIII- Omitir-se em atender solicitagbes ou ocorréncias;

XXXIX-Praticar ato de violéncia ou qualquer outro ato considerado atentatério aos Direitos
Humanos no exercicio da fungao;

XL- Adulterar documento em proveito proprio ou de terceiros.

Paragrafo unico. As faltas relacionadas neste artigo sdo consideradas médias (M) e, em
caso de reincidéncia especifica serdo consideradas como graves (G), o que importara em
agravamento da penalidade imposta ou, conforme o caso, até em demissao do servigo por
Justa Causa.

Art. 45 Para as faltas graves (G) sera aplicada, pelo chefe do executivo, apds o direito de
defesa e do contraditério, a pena de Demissdo ao integrante do Bombeiro Publico
Municipal que praticar uma ou mais de uma das seguintes condutas:

Ser reincidente nas faltas registradas na forma do artigo 41 da presente Lei
Complementar;

[I- Infringir quaisquer das disposi¢cbes contidas nas Consolidagbes das Leis do Trabalho,
em especial ao contido no artigo 482 do referido ordenamento legal, ou seja, as faltas
abaixo discriminadas:

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia ao empregador para o qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

d) Condenacgdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execucao da pena,;

e) Desidia no desempenho das respectivas fungoes;

Embriaguez habitual ou em servigo;

g) Violacao de segredo do empregador;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagao:

i) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

I) Pratica constante de jogos de azar;

m) Acumular ilegalmente de cargo ou fungao publica;

n) Mostrar-se incompatibilidade com o exercicio da fungao para a qual foi contratado;

0) Ser condenado por crime com pena superior a 02 (dois) anos.

Art. 46 Constitui igualmente justa causa para demissdo do Bombeiro Publico Municipal, a
responsabilidade direta ou indireta devidamente comprovada em Processo Administrativo
Disciplinar, de atos atentatérios a seguranga nacional.
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Art. 47 As condutas faltosas nao se limitam as relacionadas nos artigos anteriores,
devendo ser utilizado o principio da analogia e a regra da proporcionalidade, no caso de
cometimento de falta que ndo se encontre relacionada na presente Lei Complementar.

Art. 48 Todo Bombeiro Publico Municipal devera ter um prontuario proprio, que devera ser
organizado e administrado na sede da Base de Bombeiros de Ibitinga, tendo como
nomenclatura "Pasta de Ascendéncia", o qual constara toda a vida profissional do servidor,
sendo assim distribuida:

§ 1° Pasta 01: Devem ser anotados os afastamentos dos servigos do Bombeiro Publico
Municipal (férias, licengas, afastamentos médicos, etc.).

§ 2° Pasta 02: Devem ser anotados os elogios recebidos pelo Bombeiro Publico Municipal,
como recortes de jornal, elogios por oficio ou outro, etc.

§ 3° Pasta 03: Devem ser anotadas todas as punigdes do Bombeiro Publico Municipal.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Art. 49 Ninguém sera punido sem o direito da ampla defesa e do contraditorio.

§ 1° O Diretor de Seguranga Publica, ao tomar conhecimento de fato que julgar ser
considerado "falta disciplinar", ou acdo desabonadora e que nao configure crime, devera,
no primeiro expediente apds a ciéncia, determinar por escrito que o Bombeiro Publico
Municipal que (em tese) cometeu a falta se manifeste, também por escrito, alegando suas
versoes dos fatos.

§ 2° O prazo para essa manifestacdo simples sera de trés dias corridos, a contar da
determinagao.

§ 3° Recebida a manifestagdo simples do Bombeiro Publico Municipal, esta devera ser
encaminhada ao Secretario de Segurancga Publica, através de documento explicativo com
todas as particularidades do fato, para que este se manifeste ao Chefe do Executivo
opinando contrario ou a favor de instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° Sendo o chefe do Executivo favoravel a nao instauragado de processo administrativo,
por entender ndo haver falta disciplinar ou outro motivo, o documento sera devolvido a
administragdo da Base de Bombeiros de Ibitinga para arquivo, sendo vedada a devolugéo
dos documentos sem o despacho do Chefe do Executivo.

§ 5° E imprescindivel que haja o despacho do Chefe do Executivo no documento para a
devolugéo e o arquivamento.

§ 6° Para estas tramitagbes os documentos serédo envelopados com caracteristica de
"reservado".

§ 7° Sendo o Chefe do Executivo favoravel a instauragdo do processo administrativo
disciplinar para melhor apuracdo de provavel falta disciplinar, o Bombeiro Publico
Municipal sera identificado como "averiguado", e o0 processo se iniciara com o
encaminhamento ao setor de assuntos juridicos da Prefeitura Municipal.

§ 8° As folhas do processo individual de apuragcdo deverdo ser juntadas e terdo as
seguintes caracteristicas:

| - Ter formato de processo, com capa;

[I- Ter o Termo Acusatorio conforme a falta cometida;

[lI- Ter a informag&o em carater preliminar do servidor faltoso;

IV- Ter a informagdo que ensejou o processo, com o0s despachos das autoridades
competentes;

V- Ter as folhas numeradas e rubricadas pelo escrivao;

VI- Ter os versos das folhas em branco com carimbo "em branco";
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VII- Se for necessario juntar provas documentais, estas copias deverao ser autenticadas;
VIII- Ser sigiloso;

IX- Ser cronoldgico;

X- Ter enquadramento disciplinar assinado pela comissao julgadora.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 50 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por
03 (trés) membros nomeados pelo Chefe do Poder

Executivo ou autoridade delegada.

§1° Compete aos membros da comissédo de que trata o caput deste artigo indicar, entre
eles, seu Presidente.

§2° Nao podera participar da comissao cénjuge, companheiro ou parente do averiguado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Art. 51 Serdo membros da comissao de instrucdo do

PAD, servidores de carreira, sendo que o (a) presidente devera ter formagcao em Direito,
ndo sendo exigido esta qualificagdo ao(a) escrivdo (&), os quais deverao manter sigilo
absoluto dos tramites e conhecimentos do processo.

Paragrafo unico. Por determinagdo do Chefe do Executivo ou a pedido préprio, ou ainda
por impedimento, esta comissao podera ser substituida, devendo ser nomeada e publicada
nova comissao de instrugao e julgamento.

Art. 52 O Chefe do Executivo fara parte da comissao julgadora como 4° membro e sera a
autoridade competente para providenciar o enquadramento disciplinar com poder de
decisdo, mediante nota de culpa, ou se determinar outra decisdo, fundamenta-la por
escrito nos autos.

N CAPITULO Xii
DA TRAMITAGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 53 Para a regular tramitagdo do Processo Administrativo Disciplinar devera ser
aplicado, no que couber, a Lei Municipal n°1.706/1990, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, o Cddigo de Processo Penal, o Codigo de Processo Civil e demais
legislagdes correlatas a espécie, além de seguir o seguinte rito processual:

| - Ser iniciado com numerador do Departamento Juridico Municipal, que sera auditor fiscal
do processo, devendo dar todo o amparo necessario a comissao apuradora;

[I- Proceder a citacdo do averiguado através de comunicado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias e, em havendo 02
(dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias, assegurando ser dada
vistas ao processo na reparti¢ao;

[ll- Ter prazo n&do superior a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado uma unica vez e
por igual periodo, a contar da data do recebimento da comunicag¢ao ao averiguado;

IV- Se necessario prazo superior ou necessidade de suspensdo do processo, O
departamento juridico devera ser cientificado para o controle do prazo;

V- O Bombeiro Publico Municipal "averiguado" sera ouvido em "termo de declaragdes”,
assim como a(s) testemunha(s);

VI- Nado havera necessidade de certiddes de juntadas, devendo as provas adquiridas
serem acondicionadas cronologicamente ao processo € numeradas;
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VII- Bombeiro Publico Municipal sera notificado por 03 (trés) vezes em datas diferentes a
prestar declaragcbes e, em caso de recusa ou nao comparecimento sera juntado ao
processo as notificagdes e o processo continuara sem a presenga do averiguado;

VIII- Ao final das declaragdes e juntada de provas, o presidente do PAD devera abrir vistas
para alegagdes finais nos mesmos prazos constantes do Inciso ll;

IX- ApsGs, o Presidente devera elaborar um minucioso relatorio, detalhando as
particularidades e seu parecer e encaminhara ao Prefeito Municipal (autoridade julgadora),
via departamento juridico, que decidira pela puni¢do ou ndo do guarda municipal.

X- Se durante os procedimentos de apuragao surgir indicios de crime, o departamento
juridico devera ser informado para ciéncia do Ministério Publico, porém os tramites do PAD
seguem seu curso natural;

XI- Todas as folhas do processo serdo numeradas e rubricadas pelo escrivao;

XlII- Em qualquer decisao final, o averiguado devera ser cientificado no prazo de 10 (dez)
dias pela Secretaria de Recursos Humanos e Relagao do Trabalho.

CAPITULO Xiil
DA ANULAGAO, DAS CAUSAS DE JUSTIFICAGAO, DAS CIRCUNSTANCIAS
AGRAVANTES E ATENUANTES, DO COMPORTAMENTO E DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS DE REVISAO

Art. 54 Influem no julgamento das faltas praticadas pelos:

I- Causas de justificagdo ou que excluem a aplicagéo:

a) Ignorancia plenamente comprovada sobre a falta;

b) Motivo de forga major;

c) Cometimento da falta em pratica de agado meritdria, no interesse do servigo e da ordem
publica;

[I- S&do circunstancias atenuantes ou que minoram a pena a ser aplicada:

a) Nao registrar falta anterior em seu prontuario;

b) Ter bom desempenho anterior na execugao de suas funcgdes;

c) Ter contribuido para o esclarecimento da transgressao ou havé-la admitido;

Ill- S&o circunstancias agravantes ou que majoram a pena a ser imposta:

a) Pratica simultadnea de duas ou mais transgressoes;

b) Conluio de duas ou mais pessoas;

c) Abusar de sua condic¢ao funcional para o cometimento da falta;

d) Premeditar o cometimento da falta;

e) Praticar a falta em publico ou de forma a torna-la de dominio publico.

Paragrafo unico. As circunsténcias agravantes e atenuantes devem interferir diretamente
na qualificacdo da pena administrativa a ser aplicada ao faltoso.

Art. 55 Podera ser requerida ao Poder Executivo, obedecendo aos canais hierarquicos e
com despachos da administracdo, a anulagdo dos registros de faltas leves e médias,
desde que o transgressor tenha permanecido por 10 (dez) anos consecutivos sem praticar
falta.

Paragrafo unico. A anulagao cancela a pena e deve ser entendida como se o Guarda
Municipal ndo tivesse praticado nenhuma falta ao longo sua carreira.
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, CAPITULOXIV
DA ETICA DO INTEGRANTE DO BOMBEIRO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 56 O comportamento ético do integrante do Bombeiro Publico Municipal deve pautar-
se pela rigida observancia de preceitos norteados pelo compromisso de cumprir com seusEI_..




deveres, respeitar os direitos das pessoas, independente de sexo, religido, ideologia, cor,
idade, honrar pelo decoro da classe, zelar pela prote¢ao do patriménio e dos servigos da
municipalidade, podendo ser sintetizado na observéncia das seguintes medidas:

Respeitar o ser humano, em sua vida, integridade fisica, moral, dignidade e honra;

[I- Defender a verdade e ter a responsabilidade como forma de atuacdo no
desenvolvimento de sua fungéo;

[lI- Agir com autoridade e nunca exceder-se no uso da forga ou do poder que lhe confere a
Lei;

IV- Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentos, instrugdes e Ordens de Autoridades
Superiores;

V- Ser justo e imparcial no julgamento dos atos praticados por terceiros;

VI- Aprimorar-se continuamente na sua fungédo, sempre objetivando melhorar a qualidade
do servigo prestado, entendendo que, e assim agindo, estara propiciando melhor
qualidade de vida aos cidadaos;

VII- Dedicar-se integralmente e com amor a causa publica;

VIIl- Dar importdncia a tudo o que desempenhar nos servicos de guarda municipal,
procurando executar da melhor forma possivel,

IX- Estimular em seus atos a camaradagem e o espirito de cooperagéao;

X- Ser discreto nas suas atitudes, nas maneiras, na sua fala e na escrita;

XlI- Acatar todas as ordens das autoridades superiores, legalmente constituidas, desde que
nao contraditérias a Lei, a Moral, aos Bons Costumes e aos Direitos Humanos;

XlI- Nao divulgar assuntos de natureza sigilosa, cujo conhecimento deva ser restrito;

XIlI- Agir na vida publica ou privada de forma ilibada, como cidadao de bem, consciente e
educado;

XIV- Em momento algum e sob nenhum pretexto utilizar-se de sua fungao publica para
obter vantagem, pecuniaria ou ndo, ou mesmo facilidades de qualquer natureza, que
possam garantir-lhe beneficio ou a terceiros, relacionados ou ndo a sua atividade
especifica;

XV- Dedicar-se com toda a sua potencialidade para a elevagao do bom nome da Base de
Bombeiros da Esténcia Turistica de Ibitinga, da Prefeitura do Municipal e, de forma
genérica, de todo o funcionalismo publico;

XVI- Nao se utilizar de artificios para esquivar-se do trabalho.
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