
Câmara Municipal de Ibitinga
Estado de São Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, nº 563 – Centro – Ibitinga (SP) – Fone (16) 3352-7840 – CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br  /  E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

Assunto: REQUERIMENTO DE INFORMAÇÕES REFERENTES AO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTÉRIO E RATEIO DO FUNDEB.

Destinatário: Prefeito da Estância Turística de Ibitinga – Dr. Florisvaldo Antônio Fiorentino.

Excelentíssimo Presidente,

Ouvido e aprovado pelo Egrégio Plenário, cumpridas as formalidades regimentais, seja este
requerimento de informação enviado para conhecimento e resposta do que segue:

Considerando a  necessidade  de valorização  dos profissionais  do magistério,  por meio da
estruturação de um Plano de Carreira que garanta progressão, remuneração justa e estímulo
à permanência na rede municipal de ensino;

Considerando os demonstrativos financeiros anexos ao Projeto de Lei Ordinária nº 39/2025,
que evidenciam um superávit de recursos do Fundeb no montante de R$ 2.276.743,09;

Considerando que o percentual atual de despesas com pessoal se encontra em 38%, um
dos  mais  baixos  da  série  histórica  e  significativamente  abaixo  do  limite  prudencial
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (54%);

Considerando que a maior parte das obras da educação custeadas com recursos próprios foi
concluída  até  o  final  da  gestão  de  2024,  e  que  novos  investimentos  estruturais  serão
realizados com repasses federais, permitindo a alocação dos recursos próprios para outras
demandas prioritárias;

Considerando que a arrecadação do Fundeb em 2024 superou a previsão inicial em mais de
R$ 5.500.000,00, conforme dados do Portal da Transparência;

Considerando que, até 10 de março de 2025, já foi arrecadado mais de 20% do total previsto
para todo o ano, demonstrando estabilidade e crescimento na receita destinada à educação;

Considerando que, na audiência pública de 26 de fevereiro de 2025, o Secretário Municipal
de Finanças, ao ser questionado sobre eventuais déficits nas contas de 2024, afirmou não
haver  nada  a  declarar,  o  que  na  interpretação  deste  edil  pode  ser  um  indicativo  que  a
situação financeira do município se encontra equilibrada.

Considerando que, na audiência pública de 26 de fevereiro de 2025, o Secretário Municipal
de Finanças disse que não poderia realizar o rateio do saldo remanescente do Fundeb de
2024 aos profissionais do magistério. 

Diante do exposto, requer-se as seguintes informações:

1. O Executivo Municipal pode esclarecer quais os impedimentos técnicos ou jurídicos
para o rateio do saldo remanescente do Fundeb entre os profissionais da educação?
Considerando que o prazo legal para aplicação do saldo é até 30 de abril, a resposta dentro
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APROVADO
6ª Sessão Ordinária - 11/03/2025

mailto:informacao@camaraibitinga.sp.gov.br


de uma semana permitiria a viabilidade de ajustes na folha de pagamento do mês seguinte.
Favor enviar com embasamento legal e jurídico.

2.  Diante  da  disponibilidade  orçamentária  e  do  compromisso  com a  valorização  da
educação,  por  que  o Executivo  ainda  não apresentou um Plano  de  Carreira  para  o
Magistério?

3.  Caso o rateio  dos recursos do Fundeb de 2024  não seja  possível,  sugere-se  que
esses valores sejam utilizados para quitar a folha de pagamento do magistério neste
mês, mas que os ingressos de 2025 sejam destinados ao rateio entre os profissionais
da educação na mesma proporção. Se o impedimento for o ano de ingresso do recurso,
que se aplique o valor arrecadado em 2025 na mesma proporção.

JUSTIFICATIVA: A transparência e o planejamento na aplicação dos recursos da educação
são fundamentais.  Não há sentido em adiar discussões sobre rateio e valorização salarial,
quando já é evidente que os recursos existem. Se houver rateio ao final do exercício, será
porque os saldos anteriores foram mantidos. 

Portanto, nada impede que essa correção seja feita desde já, de forma clara e transparente.

Sala das Sessões "Dejanir Storniolo", em 10 de março de 2025.

MURILO BUENO
Vereador - PODE 

ANTÔNIO ESMAEL ALVES DE MIRA 
Vereador - PODE 

RAFAEL BARATA
Vereador - PT 

CÉSAR URTADO 
Vereador - PODE 

JOSÉ ROCHA 
Vereador - REPUBLICANOS 
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