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PROJETO DE RESOLUCAO N° 5/2025

Dispde sobre a concessao de estagio obrigatdrio e nao obrigatério no Poder Le-
gislativo a estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando
estabelecimentos de ensino em instituicoes de educagao superior, para atuagao
nos 6rgaos administrativos e politicos deste Legislativo Municipal, respeitada a
exigéncia legal de estrita correlagao com a respectiva area de formagao acadé-
mica.

(Projeto PRE n° 12025, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal)

Art. 1° A Camara Municipal de Ibitinga concedera oportunidades de estagio a
estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando estabelecimentos
de ensino em instituicdes de educagdo superior, para atuagdo nos Orgaos
administrativos e politicos deste Legislativo Municipal, respeitada a exigéncia legal de
estrita correlagao com a respectiva area de formacéo académica.

Art. 2° O estagio regulamentado por esta Resolu¢ao nao gera, em nenhuma hipétese,
vinculo empregaticio, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em instituicbes publicas e privadas de
ensino superior ou profissionalizante credenciadas pelo érgdo competente;

Il - celebracdao de Termo de Compromisso entre o educando, parte concedente do
estagio e a Instituicdo de Ensino, prevendo as condigdes de adequacao do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no Termo de Compromisso.

CAPITULO I ,
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 3° O estagio de que trata esta Resolu¢do dar-se-a em duas modalidades:

I — ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria;

Il — obrigatério que se constitui em elemento essencial a diplomag¢do do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

§1° Os convénios vigorarao por 3 (trés) anos, sendo permitida a prorrogacgao por igual
periodo, havendo interesse reciproco das partes, mediante termo aditivo ao convénio.
§2° Ambas as modalidades de estagio serdao formalizadas através da celebracao de
termo de convénio de concessdo de estagio com instituicbes de ensino e termo de
compromisso com o estudante.

Secao |
do Estagio Nao Obrigatério

Art. 4° O estagio ndo obrigatdrio constitui-se em atividade complementar a formacéo
académico-profissional do aluno.
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Art. 5° O estagiario cumprird jornada semanal de 30 (trinta) horas, devendo
compatibilizar-se com o horario escolar e o funcionamento da unidade do estagio.
Paragrafo unico. Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, mediante
apresentacdo de documento idéneo emitido pela instituicdo de ensino, com o fim de
possibilitar melhor desempenho nas atividades discentes, o estagiario fara jus a
reducao de pelo menos metade da jornada diaria, sem prejuizo da bolsa mensal.

Art. 6° E assegurado ao estagiario o direito ao recesso anual de 30 (trinta) dias apds o
primeiro ano de exercicio na fungdo, a ser gozado, preferencialmente, durante as
férias escolares, podendo goza-lo em dois periodos iguais, sem prejuizo da bolsa
mensal.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 7° Nesta modalidade de estagio fica assegurado aos estagiarios os seguintes
direitos:

| — bolsa de estagio no valor de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais),
reajustada anualmente por indice oficial do governo;

Paragrafo unico. Ato da Mesa da Camara Municipal de Ibitinga podera atualizar os
valores mencionados neste artigo, tomando-se sempre por base indices oficiais.

Secaol ll
Do Estagio Obrigatoério

Art. 8° O estagio curricular obrigatério € aquele definido como parte da grade
curricular do curso do estudante, onde as atividades desenvolvidas, bem como a carga
horaria do estagio seguirdo plano elaborado pela instituicdo de ensino.

Art. 9° Antes da publicacdo do edital a que se refere o art. 13, cabera a Cémara
Municipal de Ibitinga a divulgacédo, por meio de publicagdo em jornal local, das
oportunidades de estagio obrigatério, para que todas as instituicdes de ensino
interessadas possam propor a celebragcdo de convénio com a Camara Municipal de
Ibitinga.

Art. 10. Nesta modalidade de estagio, a concessao dos direitos a que se refere o art.
8°, sera facultativa.

§1° E assegurado ao estagiario o direito ao recesso anual de 30 (trinta) dias apds um
(1) ano de exercicio na fungéo, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias
escolares, podendo goza-lo em dois periodos iguais, sem prejuizo da bolsa mensal.
§2° Os dias de recesso previstos no paragrafo anterior serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

CAPITULO Il ,
DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

Art. 11. O processo seletivo para admissao de estagiarios da Camara Municipal de
Ibitinga, nas modalidades de estagio obrigatério e ndo obrigatério, compreendera as
seguintes fases:

| - fase interna, em que serdo realizados os procedimentos preparatérios para a
selecdo de estagiarios;

Il - fase externa, iniciada com a publicagdo do edital disciplinador do processo seletivo
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propriamente dito.

Art. 12. A fase interna do processo seletivo para admissao de estagiarios compreende
0s seguintes elementos basicos:

I - manifestacdo de interesse, pelas unidades da Camara Municipal de Ibitinga que
possuam vagas para estagiarios, em admitir estagiarios;

Il - definicdo das areas de formacao e experiéncia profissional dos servidores lotados
na unidade interessada, para fins de determinagdo de supervisdo de estagiarios, e
correspondente definicao de pertinéncia tematica com cursos de ensino superior;

lll - definicdo do perfil de estagiario, a partir do inciso Il deste artigo, e da quantidade
de vagas de estagio a serem ofertadas no processo seletivo, observando-se o
disposto no art. 16 desta Resolugao;

IV - definicdo do conteudo programatico a ser exigido dos candidatos as vagas de
estagio a serem ofertadas, em consonancia com a descricdo das atividades a serem
desenvolvidas na unidade e com o curso de ensino superior definido;

V - estruturacdo do edital de processo seletivo.

§1° A selegdo de estagiarios, nas modalidades de estagio obrigatério e nao
obrigatorio, ocorrera mediante aplicagao de prova escrita objetiva ou discursiva.

§2° O processo seletivo podera ser conduzido por agente de integragdo, nos termos
do correspondente convénio de servigos, hipdtese em que este sera responsavel pelo
processo seletivo, cabendo a Camara Municipal de Ibitinga a sua supervisao.

§3° Os processos seletivos para admissdo de estagiarios ocorrerdo com frequéncia
anual, competindo a Geréncia de Gestao de Pessoal da Camara Municipal de Ibitinga
definir os prazos maximos para a manifestagao prevista no inciso | do “caput” deste
artigo, bem como recepcionar tais manifestagées.

Art. 13. A fase externa do processo seletivo de admissao de estagiarios inicia-se com
a publicacado do correspondente edital, que devera ocorrer com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

§1° Ademais das informagdes constantes do art. 12 desta Resolugéo, o edital de
processo seletivo devera indicar:

| - meio e prazo de realizac&o de inscrigao;

Il - local e horario de realizagdo das provas;

lll - as espécies de provas a serem aplicadas e o prazo para sua realizagao;

IV - meio, data e local de divulgagéo de gabaritos ou espelhos de provas;

V - prazo e local para apresentacdo de recursos contra gabaritos ou espelhos de
provas, bem como contra os resultados das provas;

VI - prazo de validade do processo seletivo, que ndo podera ser superior a 1 (um) ano;
VII - prazo maximo de manifestacao de interesse em ingressar no estagio.

§2° Em havendo pluralidade de vagas ofertadas para selecdo de estagiarios com
atuacdo em mesma atividade ou de cursos/areas de mesma pertinéncia tematica,
porém para distintas unidades de alocagado do estagiario, cabera a pessoa mais bem
colocada no processo seletivo a prioridade na escolha para o setor em que
desempenhara o estagio.

Art. 14. Ato da Mesa Diretora podera regulamentar as fases interna e externa do

processo seletivo de estagiarios da Camara Municipal de Ibitinga.

CAPITULOIV
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 15. O estagio tera duragao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite
de 2 (dois) anos, para cada curso, exceto quando se tratar de estagiario com
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deficiéncia.

§1° A prorrogacdo ocorrera mediante solicitagdo do supervisor, formulada com 30
(trinta) dias de antecedéncia, que sera encaminhada, juntamente com o termo de
prorrogacao de estagio, devidamente assinado pelo estagiario, a respectiva area de
gestdo de pessoas, comunicando se sua eventual aprovacgao a instituicdo de ensino.
§2° Exclusivamente para as hipéteses de estagio desenvolvidas junto aos gabinetes
de Vereadores, o0 estagio ndo podera se estender para além da legislatura em que
iniciado.

§3° As disposicoes do §2° deste artigo deverdao obrigatoriamente constar nos
convénios, bem como nos termos de compromisso de estagio firmados pela Camara
Municipal de Ibitinga.

) CAPITULO V ) ]
DAS ATRIBUIGOES DOS ESTAGIARIOS E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 16. Incumbe ao estagiario no exercicio de suas fungoes:

I — o estudo das matérias que |he sejam confiadas, propondo a adogao dos
procedimentos consequentes;

Il — cumprir a programacgado do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

lll - o levantamento de dados, de conteudo doutrinario ou jurisprudencial, necessarios
ou convenientes ao correspondente exercicio funcional, na hipétese dos estagiarios de
direito;

IV — o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com sua condicéo
académica.

Art. 17. Ao Supervisor do Estagio cabera:

| — orientar os estagiarios sobre os aspectos comportamentais e atividades a serem
desenvolvidas;

Il — proceder a supervisdo do estagio, especialmente quanto a verificacdo da
existéncia de correlagdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e aquelas
exigidas pela instituicdo de ensino;

lll — vistar os relatorios de atividades semestrais elaborados pelo estagiario;

IV — elaborar semestralmente relatério de atividades do estagio, com vista obrigatéria
ao estagiario;

V — avaliar semestralmente o desempenho do estagiario.

Paragrafo unico. A Camara Municipal de Ibitinga devera indicar funcionario de seu
quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 18. Sa0 deveres dos estagiarios:

| — atender a orientagdo que Ihe for dada pelo supervisor de seu estagio;

Il — cumprir o horario que Ihe for fixado;

lll — elaborar e apresentar, semestralmente, a instituicado de ensino, relatério de suas
atividades com visto de seu supervisor de estagio;

IV - comprovar, no inicio de cada ano ou periodo letivo, a renovacéo da matricula;

V - cumprir, com presteza e eficiéncia, as tarefas que lhe forem atribuidas.
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CAPITULOVI
DA INTERRUPGAO DO ESTAGIO

Art. 19. A realizagdo do estagio devera ser interrompida, independentemente do prazo
a que alude o art. 11:

| - a pedido do estagiario;

Il - automaticamente, quando:

a) houver desinteresse do 6rgao no prosseguimento do estagio;

b) o estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

¢) o estagiario trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino
onde estiver matriculado;

d) quando da conclusdo do curso de graduacao;

e) caso o estagiario venha a se ausentar das atividades, durante o ano civil, por mais
de dez dias sem justificagdo, ou por mais de vinte dias, ainda que motivadamente;

f) o supervisor do estagiario, por qualquer motivo, ndo mais estiver vinculado ao setor
em que o estagiario desenvolver suas atividades, sem que, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, haja a designacao de novo supervisor para o estagiario.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Ficam assegurados - aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros
- 0s percentuais de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§1° A comprovacao da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em
original ou copia autenticada.

§2° As atividades a serem desempenhadas pelo estudante com deficiéncia deverao
ser compativeis com a sua condigao.

§3° Poderao concorrer as vagas reservadas aos estudantes negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecao de estagio, conforme
0 quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§4° Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado do programa de estagio.

§5° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas no
“caput” deste artigo:

| - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragao igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragao menor que cinco décimos.

Art. 21. Fica permitido o aproveitamento parcial do estagio ndo obrigatério como
estagio obrigatdrio.

Paragrafo unico. O aproveitamento mencionado no "caput" deste artigo deve atender
as condigdes e exigéncias da instituicao de ensino.

Art. 22. As vagas da Camara Municipal de Ibitinga, disponiveis para a concessao de
estagios, serao as constantes do Anexo Unico.

Art. 23. As despesas com a execugao desta Resolugéo correrao por conta de dotagao
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orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoées “Dejanir Storniolo”, em 11 de novembro de 2025.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBITINGA

ANEXO UNICO

VAGAS DISPONIVEIS PARA CONCESSAO DE ES-
TAGIO

UNIDADE ATIVIDADE VAGAS | CURSO/ TIPO DE ESTA-
GRAU GIO
| - GABINETE ROTINAS DO 10 (DEZ) | CURSOS E NAO OBRIGA-
PARLAMENTAR | GABINETE AREAS ASE- | TORIO
PARLAMEN- REM DEFINI-
TAR DOS NO PRO-
CESSO SELE-
TIVO CUR-
SANDO NIVEL
SUPERIOR
Total de vagas disponiveis para concessdo de bolsa auxilio 10 (dez)
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO RESOLUGAO

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Resolugao visa a regulamentar a contratagao de estudantes de
nivel superior para estagio, buscando valorizar os estudantes e proporcionar experién-
cia profissional.

A proposta objetiva permitir um leque de oportunidades aos estudantes nesta fase em-
brionaria de suas vidas na busca de conhecimento e também de amadurecimento pes-

soal e profissional.

Visa ainda o presente projeto, criar um regramento proprio para os estagiarios da Ca-
mara Municipal.

Por tais razbes, apresento este projeto, que esperamos ser aprovado pelos nobres ve-
readores.

Ibitinga, 11 de novembro de 2025.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBITINGA
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