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MATERIA&%%EHB lsl%%\/%"zg46/2026
Ibitinga, 06 de abril de 2026.

Assunto: Resposta ao requerimento n° 87/2026, dos Vereadores Z¢ Rocha, Célio Aristao,
César Urtado, José Nilson Viana, Marcos Mazo e Ricardo Prado.

Senhor Presidente:

Acuso o recebimento do requerimento n° 87/2026, da
Camara Municipal, referente ao Projeto de Lei Complementar n® 19/2025, que cria o cargo em
comissdo de Diretor de Contabilidade e altera a Lei Complementar n® 220/2022, que dispoe
sobre a organizacdo administrativa do quadro de comissionados da Prefeitura Municipal e
Autarquias.

Segue em anexo, como parte integrante da presente
resposta, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria de Recursos Humanos e
Relacdes de Trabalho, nota técnica sobre a questdo para apreciacdo dos Nobres Edis.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente da Camara Municipal de Ibitinga
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Oficio RH n°® 010/2026

Ibitinga, 01 de abril de 2026.

Exmo. Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
Dr. Florisvaldo Antdnio Fiorentino

Assunto: Resposta ao Requerimento 87/2026

A Secretaria de Recursos Humanos, por seu Secretdrio, vem, em resposta ao0
requerimento supra enviado pela Camara Municipal, apds andlise e persecugao de
informagdes, com o devido respeito e acatamento, o seguinte:

1) O Concurso Pdblico nimero 002/2026, contemplou, dentre outros, o cargo de
Contador, cujo edital e resultado sdo encaminhados no presente oficio, sendo
que, o primeiro classificado ja foi convocado e assumiu suas fungdes,

2) Foi ofertado um cargo de Contador no referido concurso publico, bem como,
cadastro reserva em caso de necessidade de criagao de mais cargos;

3) Prejudicado ante a posse do servidor,;

4) As atribuicdes, requisitos para ocupagdo do cargo de Diretor de Contabilidade,
bem como, o organograma mais atualizado da Secretaria de Finangas do
Municipio, sdo as contidas no PLC 019/2025, mais especificamente arts. 2° e 4° do
referido projeto;

5) Resposta anterior;

6) As atribuicdes do Cargo em Comissdo Diretor de Orgcamento e Receita sdo:

- Coordenar as audiéncias publicas e documento e projeto de lei para alteragdo
orcamentaria e financeira do Municipio,

- Promover a escrituragdo das operag¢ées financeiras, or¢amentarias e patrimoniais,
em consondncia com o plano de contas e legislagdo pertinente;

- Classificar e conferir os comprovantes de langcamento contabil, responsabilizando-
se pelo controle de processamento de dados,

- Supervisionar e orientar quanro as fases de execugdo orgamentdria e financeirs,
zelando pela boa e fiel execu¢do do orgamento vigente;

- Classificar dentro das normas da legislacéo pertinente, as despes:
autorizadas pela Lei Orgamentaria;

- Supervisionar os balancetes contdbeis mensalmente;
- Acompanhar o trabalho do Auditor do Tribunal de Contas do Estago de S3o Paulo, e
supervisionar a entrega de documentos exigida lo TCE-SP;
- Acompanhar e supervisionar informagdes ao/,Controle Interno ¢ Camara Municipal;
- Participar de reunioes sempre que for conyocado,
- Supervisionar a organizagao dos servigog da Secretaria de Fjnangas.
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7) Em nosso entendimento ha complementagdo entre os cargos e ndo
sobreposicdo ou partilha de atribuigdes, sendo que, ampliar ainda mais as ja
vastas atribuigdes do cargo existente, sobrecarregaré em demasia 0 mesmo e
ndo atingird o efetivo objetivo de- cargo e_c]as\necessmades da Secretaria de
Financgas e da Contabllldade
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EDITAIS

EDITAL N© 03/2025
CONCURSO PUBLICO N¢ 02/2025
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA/SP

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA/SP, pelo Prefeito Municipal nomeado
através da, Portaria n? 16.496, de 23 de dezembro de 2025 no uso de suas atribuigdes legais em
vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei
Organica do Municipio de Ibitinga e Leis Municipais vigentes, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estario abertas as inscri¢ges do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagio de
cadastro de reserva, conforme abaixo discriminado no QUADRO Il EMPREGOS DISPONIVEIS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica
(Organizadora), encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicagdo e corre¢do das
provas, analise e divulgacdo dos recursos, classificagdo e homologagéo final do resultado, e sera
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Permanente de Concurso Publico de IBITINGA/SP.
1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird em avaliagdo de conhecimentos por meio de
aplicagdo de:
1.2.1 Prova Objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatoério;
1.2.2 Prova de titulos para o emprego de nivel superior, de carater classificatério, de acordo com a
especificidade do emprego, em conformidade com o estabelecido neste Edital.
1.3 O cronograma de execugdo encontra-se no QUADRO 1.
1.4 Os empregos, numero de vagas, salarios, carga hordria semanal, requisitos minimos para
contratacdo e valor da inscri¢do estdo descritos no QUADRO II.
1.5 O programa das provas objetivas encontra-se descrito no ANEXO I - Contetido Programatico das
Provas Objetivas, deste Edital.
1.6 As atribui¢des dos empregos encontram-se descritas no ANEXO II - Atribui¢des dos Empregos,
deste Edital.
1.7 Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos, por telefone ou e-mail.
1.8 A Comissdo Permanente de Concurso Publico publicara avisos de todas as etapas deste
Concurso através de Editais Complementares que serdao publicados no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio.
1.8.1. Toda mengdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

€ uma copia

QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS
Publicagdo do edital 31/12/2025
Periodo de impugnacao do edital 31/12A03/01/2026
Resultado dos recursos de impugnacao do edital 05/01/2026

Periodo de inscrigdes pela internet entrega de titulos
(Somente através do site www. e gamaconsult.com.br)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 24/01/2026
Divulgacdo dos candidatos com pedidos de condigdo especial

Divulgacédo dos candidatos que se declararam como PCDs 26/01/2026

06/01/2026 A 23/01/2026
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EDITAL N° 03/2025
CONCURSO PUBLICO N¢ 02/2025
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA/SP

Divulgacdo preliminar das inscri¢des

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes,
dos pedidos de atendimento especial, e dos candidatos que se 27/01a29/01/2026
declararam como pessoa com deficiéncia PCDs

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscrigoes,
dos pedidos de atendimento especial dos candidatos que se
declararam como PCD (Pessoas com Deficiéncia)

Divulgacdo da homologacio das inscri¢cdes

Divulgacdo dos locais das provas objetiva 06/02/2026
Realizagdo da prova objetiva 15/02/2026
Divulgac¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 16/02/2026
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 17/02a19/02/2026
Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva

Gabarito oficial final da prova objetiva

Resultado preliminar da prova objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova de
titulos

Resultado e homologacédo do concurso 03/03/2026
Observagdo: este cronograma tem carater orientativo, podendo sofrer alteragdes em func¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura de Ibitinga/SP e da Organizadora.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por
editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.gamaconsult.com.br.

02/02/2026

24/02/2026

25/02 a27/02/2026

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

03/03/2026

€ uma copia

QUADRO II - EMPREGOS DISPONIVEIS
N° DE < CARGA
REQUISITOS MINIMOS PARA A < Valor da
EMPREGO VAGAS+ HORARIA SALARIO P
CR INVESTIDURA NO EMPREGO SEMANAL Inscricao
NIVEL MEDIO COMPLETO
40
Agentede Apoio |3, cp Ensino Médio (quarenta) | pe 174999 | R§ 40,00
Escolar horas
semanais.
Ensino Médio e Curso de
qualificagdo profissional, com 40
Agente de carga hordria minima de 180
Acompanhamento 03+CR (oitenta) horas, nos termos da (qiffazta) R$ 2.142,68 | R$ 40,00
Especializado alinea a, inciso II, § 52, artigo .
32 da Lei Complementar n® semanats.
302/2025.
NIVEL SUPERIOR
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA/SP AT,
Curso Superior em Ciéncias
Contador 01+cr | Contdbeis e Registro no | 40horas | oy 779 g | Rg 50,00
Conselho Regional de semanais
Contabilidade
40
Turismélogo 01+CR Ensino Superior em Turismo (ql:]a:)rrear;ta) R$2.580,11 | R$ 50,00
semanais.

2. DAS INSCRICOES
2.1 A abertura das inscrigdes serd no dia 06/01/2026 através do enderego eletronico
www.gamaconsult.com.br.
2.1.1. As inscrigbes serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia
06/01/2026, até as 23h59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
23/01/2026 considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia.
2.1.2.Ndo haverd isencio total ou parcial da taxa de inscricdo.
2.2 Para cada participante serd permitida apenas uma inscri¢do por turno de aplicagdo da prova
seja por isen¢do ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais
inscrigdes por turno de aplicagdo observando os procedimentos, somente a ultima inscri¢do
realizada sera vélida.
2.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br, durante o perfodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao
Concurso Piblico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.4 Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério;
2.5 0 tltimo dia para pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 24/01/2026,
serd divulgado no site www.gamaconsult.com.br , resultado preliminar das inscri¢des e prazo de
recursos que antecedem a homologagdo das inscrigdes, de acordo com o ANEXO - CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES.
2.6 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 24/01/2026, disponivel no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line;
2.7 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagido do
pagamento do valor da inscri¢do;
2.8 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia
24/01/2026 ndo serdo aceitas.
2.9 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.10 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢des e o prazo de recursos que
serda do dia27/01a29/01/2026 até as 23 horas 59:59.
2.11 O Candidato que fizer a inscri¢do e ndo constar seu nome no resultado preliminar das
inscrigdes, devera interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar
o comprovante de pagamento em anexo.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

é uma copia
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Corautor

2.12 0 Candidato que nao verificar o resultado preliminar das inscri¢des e ndo entrar com recursos
na area do candidato para regularizar sua inscrigdo, ficarda impedido de participar do concurso.

2.13 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscri¢do indeferida.

2.14 O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.15 O candidato é responsavel pelas informag6es prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.16 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas.

2.17 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.18 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.19 Somente sera devolvido o valor da inscri¢do caso ocorra o cancelamento do concurso pela
administra¢do ou por decisdo judicial, o candidato podera solicitar a restitui¢do do valor da taxa de
inscri¢do junto ao setor responsavel.

2.20 Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.21 Antes de enviar o formuldrio de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteiido deste Edital e seus anexos,
certificando sobre os requisitos exigidos para posse.

2.22 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢oes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara
sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10
do Decreto Federal n®. 83.936/79.

2.23 Ndo serd permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.

2.24 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a
Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP e a organizadora do certame, que impossibilitem a
transferéncia de dados, devera o candidato, ap6s a homologagdo, apresentar recurso comprovando
o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

2.25 0 candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontrados na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de buscas atualmente
existentes.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

é uma copia

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
3.1 As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva
deficiéncia.
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3.2 Consideram-se PCDs aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n® 3.298/99.

3.3 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
emprego, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.4 Durante o prazo de validade do de Concurso Publico, o candidato PCD classificado na lista
especifica serd convocado para a 52 vaga disponibilizada e, posteriormente, para a 212, 412, 612 e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, sempre observada a ordem de
classificagdo no certame e o limite de vagas a ser ofertada as Pessoas com Deficiéncia, podendo
haver contratagdo anterior caso o candidato esteja classificado, na lista geral, em melhor colocagao.
3.5 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 22, deverao ser requeridos
durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.6 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar o laudo
em anexo no ato da inscrigdo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;

¢) Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicitar
“condigdo especial”, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.7 Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PCDs dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.8 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigdo.

3.9 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PCDs e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.10 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.11 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o
CID digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A
institui¢do organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que nédo forem anexados e enviados.
3.12 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em uma lista, contendo
informagdes se ampla concorréncia, PCDs, Pretos ou Pardos.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
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4.7 DAS CONDIC()ES ESPECIAIS PARA REALIZA(}AO DA PROVA E DAS LACTANTES
4.7.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova devera indicar
sua necessidade no ato da inscri¢do e enviar, quando solicitado, documentagdo comprobatéria,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.
4.7.2 0 atendimento especial somente sera concedido se solicitado dentro do prazo e acompanhado
da documentacio exigida. Solicitagdes enviadas fora do prazo nao serdo analisadas.
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4.7.3 Das Lactantes: A candidata lactante podera amamentar durante a realiza¢do da prova, desde
que protocole a solicitagdo no prazo previsto e comparega ao local com um acompanhante adulto
responsavel pelo bebé.

0 acompanhante ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga, sem acesso
ao contetido da prova.

4.7.4 0 tempo utilizado para amamentagdo sera compensado ao final da prova, conforme registro
realizado pela coordenacio da sala.

4.7.5 Ndo sera permitido ao acompanhante manter contato com a candidata sobre assuntos
relacionados a prova, sob pena de eliminago.

4.7.6 0 ndo cumprimento das regras aqui estabelecidas implicara a perda do direito ao atendimento
especial.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS
5.1 Sera divulgado no dia 02/02/2026 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.
5.2 Sera divulgado no dia 06/02/2026 o horario e local de realizagdo das provas nos locais
mencionados no item 1.7
5.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 Este concurso publico sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme especificadas a seguir.
6.1.1 12 Etapa: prova objetiva (PO), de carater classificatério e eliminatério;
6.1.2 22 Etapa: provas de titulos (PT), de carater classificatério;
6.2 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no QUADRO [ -
CRONOGRAMA DE EXECUGAO deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais
alteragdes em decorréncia de necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e
comunicados aos candidatos na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br resguardando o direito
dos candidatos.
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7.DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas na cidade de IBITINGA/SP, no dia 15/02/2026, com inicio as
14:00h, com duragdo de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
7.2 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
antes do fechamento dos portées de acesso, munido de DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL
COM FOTO, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
7.2.1. Os portoes de todas unidades serdo abertos as 12:45h e serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio das provas, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia.
7.2.2. A partir do fechamento dos portoes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.
7.2.2.1. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicagdo é vedado ao
candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigdo.
7.3 Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem a
compara¢do da impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Diretoria Geral da Policia Civil, For¢as Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e as Carteiras expedidas por
Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, sdo validas como documentos de
identificacdo.

7.4 Nao sera aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que
tenha sido fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento
eletrénico, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, poderd apresentar
fotocpia e devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.5 As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta.

7.5.1. Na prova objetiva sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagio rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera
substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.5.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura dtica.

7.5.4.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscri¢do, sua data de nascimento e o niimero de seu documento de identidade. Todos os
candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

7.6 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou
qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, ou que o aparelho sob sua responsabilidade emita sons atrapalhando a
concentragdo dos outros candidatos, sera automaticamente eliminado do concurso.

7.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizag¢do do concurso.
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7.11 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas e o caderno de provas.

7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem deverd assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua
desisténcia do concurso.

7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do
inicio da prova.

7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente ap6s os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de satide, ndo podera
retornar, em hipdtese alguma.

7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartio de
respostas, folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse tltimo ressalvado o disposto
no subitem 7.16.

7.20 Nido haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para aplicagdo da prova em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste edital.

7.21 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste edital para realiza-las, devendo os mesmos permanecer no
local de prova.

7.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

7.23 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagdo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do da prova;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, material com
anotagdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha
de textos definitivos;

h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

i) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

j) For surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que nao os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;

k) Néo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portoes;

m) Que os aparelhos sob sua responsabilidade, mesmo que dentro do envelope de seguranca,
emitam sons que atrapalhem a concentragdo dos outros candidatos no periodo de prova.

7.24 Apés o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituigdo.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do concurso.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1 PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO: Ko
- NOTA DE P o
DISCIPLINA NUMERO DE CADA VALOR TOTAL DAS | PONTUACAO MINIMA \8
QUESTOES ~ QUESTOES PARA CLASSIFICACAO <
QUESTAO c
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 =]
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10 ) 0
Matematica 5 2,0 10 60% da
- — pontuagdo total.
Conhecimentos especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100
8.2 PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
NUMERO NOTA DE VALOR TOTAL DAS IPONTUACAO MINIMA
DISGIRCINA DE CADA QUESTAO QUESTOES HARY
QUESTOES CLASSIFICACAQ
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 5 2,0 10 60% d
Conhecimento Gerais 5 2,0 10 /0. a
~ — pontuagdo total.
Conhecimentos especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), esta prevista para o dia 15/02/2026, sendo
que o local de realizagdo serd divulgado no dia 06/02/2026, no endereco eletronico

www.gamaconsult.com.br.
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9.2 A Gama Consultoria em Gestdo Publica, responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico, ndo
enviarda e-mails e nem correspondéncias informando os locais de aplicagdo de provas aos
candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de
provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

9.3 A Prefeitura e a Organizadora ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

9.4 0 candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua
auséncia.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
10.1 A prova de titulos terd carater meramente classificatério e serd aplicada somente para os
candidatos aos cargos de Ensino Superior, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva).
10.2 Os documentos relativos aos Titulos para os Cargos de Ensino Superior, deverdo ser enviados,
EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no ato de inscrigao.
10.3 O Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso Ptblico.
10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos
de Titulos.
10.5 Nao serd aceito entrega ou substitui¢ées posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.6 A pontuagdo da documentagido de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.
10.7 No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
10.8 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente,
sendo pontuado o de maior grau.
10.9 A prova de titulos tera carater classificatorio.
10.10 As cépias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagio do Concurso Publico.
10.11 Serdo considerados Titulos somente os constantes no quadro a seguir:

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
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- VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de Coépia autenticada do diploma, expedido
apresentacdo dos titulos, desde que 4,0 por institui¢do oficial de ensino superior,
relacionada a drea do cargo. devidamente validado pelo Ministério da

Educagdo (MEC) ou declaragio de
conclusdo de curso, acompanhado da
3,0 cépia autenticada do respectivo Histérico
Escolar e ata da sessdo de defesa da tese

Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo

pretendido.

ou dissertacao.
Pés-Graduagdo Lato Sensu Cépia autenticada do certificado de
(especializagdo) relacionada a area conclusdo, expedido por institui¢do oficial
do cargo pretendido, com carga 2,0 de ensino superior, devidamente validado
horaria minima de 360 horas, pelo Ministério da Educagdao (MEC) ou
concluida até a data de apresentagio declaragdo de conclusdo de curso,
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respectivo Histoérico Escolar.

11. DAS NORMAS
11.1 As provas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Permanente do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.
11.2 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga.
11.3 A candidata devera encaminhar no ato de inscrigdo a cépia da certiddo de nascimento do bebé,
caso a candidata ndo comparega com acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de
prova. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.
11.4 A mie tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por um
fiscal do sexo feminino.
11.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.
11.6 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
ap6s o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos.
11.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo realizados de forma eletrénica,
através do site da Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP e da Organizadora do concurso.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

€ uma copia

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em todas as etapas serao utilizados os seguintes critérios de desempate:
12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢do, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada.
12.3 Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
12.4 Maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
12.5 0 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessdrio, o horario de nascimento.
12.6 Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Cédigo
de Processo Penal.
12.7 Para fins de comprovagdo da fun¢do a que se refere ao item 14.6, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pafis, relativos a fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste
Edital que deverdo ser informados no momento da inscrigao.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a
realizagdo da referida prova até as 17:00 horas, dia 16/02/2026, mediante edital afixado,
disponibilizada no site da Organizadora do Concurso Publico, www.gamaconsult.com.br.

14. DOS RECURSOS
14.1 Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo QUADRO I - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:
a) Inscrigdes preliminares;
b) Gabarito Preliminar;
c) Resultado preliminar da prova objetiva;
d) Resultado preliminar da prova pratica;
e) Resultado preliminar da prova de titulos;
14.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
www.gamaconsult.com.br no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes
especificagbes: nome do candidato; niimero de inscri¢do; niimero do documento de identidade;
cargo para o qual se inscreveu; a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a
fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicagdao
do ntiimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.
14.4 Nao serdo aceitos recursos por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado
em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
14.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
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15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
15.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e tera
carater eliminatério e classificatério. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da nota total e que ndo
zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva.
15.2 A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
15.3 O resultado preliminar da prova objetiva estd previsto para ser divulgado conforme
cronograma do Quadro I, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br ou em
editais posteriores.

16. 0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO
16.1 O resultado e homologacdo do concurso publico esta previsto para ser divulgado no dia
03/03/2026, site da Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, publicado no érgao de imprensa oficial do
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municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.gamaconsult.com.br .
16.2 A nota final (NF) do candidato sera composta pelo somatério das notas da prova objetiva
(NPO) e da nota da prova de titulos (NPT), conforme os seguintes critérios:
16.2.1 Para os cargos de nivel médio: NF = NPO
16.2.2 Para os cargos de nivel superior: NF = NPO + NPT
17. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
17.1 Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais. 17.2 Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para a nomeagao no
Emprego, bem como os requisitos constantes no QUADRO II - CARGOS DISPONIVEIS, deste Edital.
Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.
17.2.1 Para os empregos que exigem escolaridade de nivel superior, no momento da
nomeacdo, o candidato deverd comprovar a conclusdo do curso por meio do Diploma de
Graduagdo ou, no minimo, de Certificado de Conclusdo de Curso que contenha expressamente
a data em que o candidato participou da ceriménia de colagdo de grau. Ndo serdo aceitos, para
esse fim, atestados ou declaragdes de conclusdo de disciplinas, histéricos escolares ou
quaisquer outros documentos que nao indiquem formalmente a data ja realizada da colagdo
de grau;
17.2.2 Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe,
possuir, no ato da nomeagdo, documento que comprove a regularidade do registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo.
17.3 Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com
comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos
requisitos minimos). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso.
17.4 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72.
17.5 Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.
17.6 Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais.
17.7 Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribui¢des para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina
do Trabalho da Administragdo Publica.
17.8 Submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatagdo de
aptiddo fisica e mental.
17.9 Néo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

€ uma copia

Gama Consultoria em Gestédo Publica-LTDA-CNPJ 36.466.626/0001-35 Rua Hermes da Fonseca, n® 171 Bairro
Centro Civico, CEP: 85.863-300 Foz do Iguagu-PR-E-mail: gamaconsultoriapr.ltda@gmail.com

@ et Publicacdo Assinada Digitalmente « Para mais informacées acesse:www.ibitinga.sp.gov.br

1? Péag. 16/38 - Matéria Recebida n® 246/2026 - Prot. 1165/2026 07/04/2026 09:26. Esta

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o c6digo C005-EAE5-1517-F8ED Brasil



RAN == (n,!, DIARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA
-;P!¥ o4 s PREFEITURA | SAMS | SAAE | FEMIB | LEGISLATIVO
Q R. Miguel Landim, 333 - Centro @ (16)3352-7000
Ibitinga/SP, quarta-feira, 31 de dezembro de 2025 - diario.eletronico@ibitinga.sp.gov.br - Ano VII - Edicdo 1.605

EDITAL N° 03/2025 r
- ¥
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025 E!I
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA/SP

Corautor

17.10 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
17.11 Néo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servigo publico.
17.12 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagio e ndo ter completado
75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos Servidores Publicos.
17.13 Apresentar no ato da nomeagao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego ou fungido
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.
17.14 A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo
gerando ao candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no
presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia, necessidade e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta.
17.15 A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura
Municipal de Ibitinga em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
17.16 O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos Empregos
constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibitinga.
17.17 As convocagdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletrénico cabendo exclusivamente ao
candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.
17.18 O candidato terd o estabelecido na Convocagdo para comparecer na Prefeitura Municipal de
Ibitinga para aceitagdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
17.18.1 A Prefeitura Municipal de Ibitinga sera facultada, em complemento a convocagido na
forma determinada pelo subitem 13.17 de encaminhar o ato de convocagdo também através
do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigdo ou ainda, através de telegrama, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢do quanto a atualiza¢do de seus dados
junto a Administragdo Piblica ap6s a homologagdo do certame.
17.19 O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional,
que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Emprego. Apds a
homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das Admissoes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Ibitinga através de seus
canais de comunicagao.
17.20 O candidato que recusar a Admissdo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico
publico e de iniciar suas fungdes e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.
17.21 O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.
17.22 E facultado a Prefeitura Municipal de Ibitinga exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo
Emprego, conforme QUADRO II - CARGOS DISPONIVEIS (Escolaridade e Exigéncias) deste Edital.
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17.23 O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeacdo
em novo Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo emprego ou fungdo publica, nos termos do
art. 37 da Constitui¢do Federal.
17.24 A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato
do presente Concurso Publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢es do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital, na legislagdo municipal e federal
pertinente.
18.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.
18.3 O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
18.4 Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de segurangca,
pelo prazo de cinco anos.
18.5 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgiao
realizador, ap6s o resultado final.
18.6 A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da autarquia.
18.7 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica.
18.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com
funcionarios ou membros da dire¢do da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. o candidato tera
sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
18.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
18.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas
em comum pela Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, através da Comissdo Permanente de Concurso
Publico.
18.11 A inscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, nimero de inscri¢do, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, nimero de CPE local, endere¢o, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial e solicitagdes e comprovagbes para
preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isen¢do de inscrigdo).
18.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
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sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preven¢do, ndo discriminagdo, responsabilizacio e
prestacdo de contas.
18.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizag¢do, ao planejamento e a execug¢do deste concurso publico.
18.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.
13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos II e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico;
b) Execucdo de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e a
Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP, para fins de condugao do certame.
¢) A garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos publicos.
18.15 Nao serdo repassadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras
etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
18.16 A Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA
nao se responsabilizam por informagdes cadastradas de: enderego incorreto, incompleto,
desatualizado ou de dificil acesso; endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou
desatualizado; problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio
cheia, filtros de AntiSpam, etc.
18.17 Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que deverd ser encaminhada
exclusivamente através de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido
no Cronograma de Execugdo.
18.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizadora em conjunto com a Comissdo
Permanente de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP.
18.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagdo.
18.20 Integram este edital os anexos:
Anexo [ - Atribuigoes dos Cargos
Anexo II - Contetidos Programaticos das Provas Objetivas;
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Agente de Apoio Escolar

Descrigdao Sumaria: Cuidam da seguranc¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola.
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamagdes e analisam fatos.
Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacio, definindo limites nas atividades livres.
Organizam ambiente escolar e informam a necessidade da manutengio predial.

Descrigdo detalhada:- Prestar apoio aos alunos matriculados na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental nas atividades académicas;- Supervisionar e assistir os alunos no que concerne ao
trato e zelo, para que seja dado o devido cuidado aos mesmos;- Estimular e contribuir para o
desenvolvimento sadio da personalidade dos alunos, nos aspectos psicomotor, linguagem,
intelectual, afetivo, emocional e social, através de auxilio ao professor regente da classe/aula;-
Acompanbhar e auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
eles tenham suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por eles somente
as atividades que ndo consigam realizar de forma auténoma;- Exercer atividades que envolvem
cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela escola ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar e satide dos alunos;- Realizar e/ou auxiliar os habitos de higiene pessoal dos alunos,
como por exemplo leva-los ao banheiro, dar banho, trocar fraldas e escovar os dentes;- Estimular e
ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares dos alunos;- Auxiliar na locomogao
e na recreagdo dos alunos;- Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica, prestar primeiros
socorros e executar pequenos curativos nos alunos, caso seja solicitado pela Dire¢do escolar;-
Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os responsaveis e direcionando-
os para as atividades;- Acolher o aluno com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando
situagdes adversas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para seu o desenvolvimento
integral;- Supervisionar os intervalos, os momentos de sono e descanso e a saida dos alunos de
forma a cuidar e contribuir para a seguranga de todos;- Acompanhar os alunos em atividades
externas, excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras de
comportamento e seguranga;- Permanecer com o aluno dentro e fora da sala de aula;- Zelar pelo
material do aluno dentro e fora da institui¢do até que o responsavel venha busca-lo;- Acompanhar o
acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida) dos alunos no
interior da escola, bem como o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar;-
Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realiza¢do das atividades cotidianas
dos alunos durante a permanéncia na escola;- Higienizar brinquedos eliminando fontes de
contaminagdo; - Preencher agenda dos alunos, registrar observagdes e elaborar relatdrios,
mantendo organizadas as informagdes inerentes aos alunos e atividades escolares, em auxilio ao
docente responsavel;- Organizar os espagos em geral, salas de aula, material pedagdgico e pastas
das atividades dos alunos, mantendo o ambiente adequado ao desenvolvimento e ao aprendizado
dos alunos;- Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua
manutengdo sempre que necessdrio;- Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e
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descanso dos alunos;- Participar da organizacdo de eventos diversos e extracurriculares na escola,
juntamente com outros membros da equipe;- Observar atentamente os alunos de modo a identificar
eventuais circunstancias de maus tratos, e, quando o caso, relatar a seus superiores para as
providéncias cabiveis;- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento dos alunos que possam ser observadas;- Manter relacionamento cordial e
prestativo com os alunos que estejam sob sua responsabilidade ou cuidado;- Atuar como elo entre o
aluno, a familia e a equipe da escola;- Escutar, estar atento e ser o elo de comunicagdo entre a
equipe escolar e os alunos;- Ser solidario com os alunos;- Participar do planejamento de atividades
de inclusdo da pessoa com deficiéncia;- Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares;-
Participar de programas de inclusdo escolar;- Apresentar Relatério sobre o acompanhamento do
aluno que esteja sob seus cuidados caso seja solicitado;- Reunir-se com um representante da
unidade escolar e com os demais integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educagdo
sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo profissional e
ética;- Prestar informagbes aos pais e professores sobre os servigos e eventuais problemas
ocorridos;- Participar do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar;- Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;- Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; - Manter disciplina e organiza¢do, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;- Demonstrar
capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe
de trabalho e superiores;- Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu
superior hierarquico.
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Agente de Acompanhamento Especializado
Descri¢do sumdria: Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos

estabelecidos por institui¢des especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

Descricdo detalhada:- Cuidar de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem, altas
habilidades ou superdotagdo, ou que necessitem de cuidados especiais, matriculados na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental;- Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos
interesses da municipalidade;- Prestar apoio aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de
aprendizagem e altas habilidades ou superdotagdo, nas atividades académicas sem interferéncia no
contetido pedagdgico, respeitando sua autonomia e ritmo de aprendizagem; - Atuar em atividades
recreativas, culturais, esportivas, pedagégicas e interativas, garantindo a participa¢do do estudante
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotagio, em igualdade de
condi¢des com os demais;- Supervisionar e assistir os estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de
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aprendizagem e altas habilidades ou superdotagdo, no que concerne ao trato e zelo, para que seja
dado o devido cuidado aos mesmos;- Estimular e contribuir para o desenvolvimento sadio da
personalidade dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou
superdotagdo, nos aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo, emocional e social, através
de auxilio ao professor regente da classe/aula;- Acompanhar e auxiliar os estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD),
outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotagdo, no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que eles tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por eles somente as atividades que nao consigam realizar de forma
autdonoma;- Exercer atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos
pela escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar e satide dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros
transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotagdo;- Atuar como elo entre o
estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de
Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotagao,
e a familia e a equipe da escola;- Escutar, estar atento e ser o elo de comunicagdo entre a equipe
escolar e os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global
de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou
superdotagdo;- Ser solidario com os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas
habilidades ou superdotagdo; - Cuidar dos habitos de higiene pessoal dos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e
outros transtornos de aprendizagem, como por exemplo leva-lo ao banheiro, dar banho, trocar
fraldas e escovar os dentes;- Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos
alimentares dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem;- Auxiliar na locomogao e
na recreagdo dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem;- Caso o aluno ndo tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria, ou ler e
escrever por ele;- Administrar medicamentos, mediante prescri¢io médica e autorizagdo dos pais
ou responsaveis, além de, quando necessario, prestar os primeiros cuidados possiveis dentro dos
limites de sua capacitagdo e formacgdo, sem exercer atribui¢des privativas de profissionais da area
da satde, informando imediatamente a equipe escolar e familiar, sendo vedada a administragdo por
vias que ndo sejam orais, bem como a execugdo de procedimentos de complexidade técnica, salvo
quando houver expressa autoriza¢do legal e capacitagdo especifica;- Acompanhar os estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD) e outros transtornos de aprendizagem na ida e na volta de saidas externas e passeios;-
Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto do aluno que necessite de cuidados especiais;-
Permanecer com o aluno com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global
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de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem, dentro e fora da sala de aula;-
Zelar pelo material dos estudantes dentro da institui¢do até que o responsavel venha busca-lo;-
Manter relacionamento cordial e prestativo com os estudantes que estejam sob sua
responsabilidade ou cuidado;- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alterages de
comportamento dos estudantes que possam ser observadas;- Acompanhar outras situagdes que se
fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros
transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotagdo, durante a permanéncia na
escola;- Participar do planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de
aprendizagem e altas habilidades ou superdotagdo;- Atuar em parcerias com equipes
multidisciplinares - Participar de programas de inclusdo escolar;- Apresentar Relatério sobre o
acompanhamento do aluno que esteja sob seus cuidados caso seja solicitado;- Reunir-se com um
representante da unidade escolar e com os demais integrantes da equipe da Secretaria Municipal de
Educagdo sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo
profissional e ética;- Prestar informagbes aos pais e professores sobre os servigos e eventuais
problemas ocorridos;- Participar do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar;- Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
o melhor atendimento as necessidades dos estudantes;- Colaborar com a constru¢do de ambientes
escolares inclusivos, respeitosos, ndo discriminatdrios e sensiveis a diversidade;- Cumprir outras
atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo seu superior hierarquico;- Colaborar para o
desenvolvimento da autonomia, da autorregulagdo emocional, da comunicagdo e da interagdo social
do estudante;- Prestar suporte nas atividades de alimentagdo, higiene, locomog¢ao, organizacdo do
ambiente escolar e outras agdes de apoio necessarias a inclusdo do estudante no espago educativo;-
Atuar como elo de cuidado, acolhimento e seguranca do estudante, dentro e fora da sala de aula, em
articulagdo com os demais profissionais da unidade escolar;- Apoiar a efetivagdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI), quando houver, respeitando as diretrizes pedagégicas e
orientagdes da equipe gestora;- Participar de atividades extracurriculares, formagdes obrigatérias,
reunides pedagdgicas e momentos de planejamento, sempre que convocado;- Atuar em contextos
emergenciais, como crises comportamentais, convulsdes, acidentes ou situagdes de risco, prestando
os primeiros cuidados possiveis dentro dos limites de sua capacitagdo e formagdo, sem exercer
atribui¢des privativas de profissionais da area da satde;- Usar de vestimenta apropriada,
condizente com as tarefas de cuidado direto com os estudantes;- Atuar em conformidade com os
principios da ética profissional, da prote¢do a intimidade e a dignidade dos estudantes.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

€ uma copia

Contador

Registrar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos; preparar
obriga¢des acessérias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; Elaborar demonstragdes
contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; Realizar auditoria interna e externa;
Atender solicitagoes de drgaos fiscalizadores e realizar pericia; Avaliagdo de acervos patrimoniais e
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verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive natureza fiscal; Apuragao
do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes; Reavaliagdes e medicdo dos efeitos das
variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio; Apuragdes de haveres e avaliagdo de
Direitos e Obrigacoes; Regulagdes judiciais ou extrajudiciais; Escrituragdo regular de todos os fatos
relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais; Classificagdo dos fatos para registro contabil,
por qualquer processo, inclusive computagdo eletronica, e respectiva validagdo dos registros e
demonstracdes; Abertura e encerramento de escritas contdbeis; Execugdo dos servicos de
escrituracdo de contabilidade publica, assinatura de empenhos, balancetes, balangos e demais pegas
contdbeis; Controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaboragdo de balancetes
de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas de forma analitica ou sintética;
Levantamento de balangos; Integracdo de balangos, inclusive consolidagdes; Apuragdo, calculo e
registro de custos, em qualquer sistema de concepgdo; Analise de custos e despesas em qualquer
modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes, bem como andlise com vista a racionalizagdo das
operagdes e dos usos de equipamentos e materiais, e ainda a otimiza¢do do resultado; Controle,
avaliagdo e estudo de gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e demais entidades;
Andlise de custos com vistas ao estabelecimento de tarifas nos servigos publicos, e a comprovagao
dos reflexos dos aumentos; Anélise de balangos; Anélise do comportamento das receitas; Avaliagdo
do desempenho da entidade; Determinacdo de capacidade econdmico-financeira da entidade,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaboragdo de or¢camentos de qualquer tipo, tais
como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos, pegas de planejamento como PPA e
LDO, seguindo as normas legais; Programagdo or¢camentaria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetdria; Anélise das variagdes
orcamentdrias; Conciliagdes de conta; Organizacdo dos processos de prestagdo de contas das
entidades e 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, das Autarquias e Fundagdes de Direito
Publico, a serem julgados pelos tribunais de contas ou 6rgdos similares; Revisoes de balangos,
contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contdbeis; Organizagdo dos servigos contabeis
quanto a concep¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares;
Planificacdo das contas, com a descri¢do de suas fungdes e do funcionamento dos servigos
contabeis; Organizagdo e operacdo dos sistemas de Controle Interno; Organizacdo e operagdao dos
sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; Demais
atividades inerentes as Ciéncias Contabeis na Administragdo Publica; Desenvolver as atividades de
contadoria sempre com base na legislagdo, normas e atos dos 6rgdos como Tribunal de Contas da
Unido, do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional e demais.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
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Turismoélogo
Atuar no planejamento, na promogao e na execugdo de atividades turisticas municipais; Contribuir

na elaboragdo de politicas ptblicas de turismo; Planejar atividades de turismo, investigando
vocagdes e potenciais turisticos regionais, para promover o desenvolvimento socioeconémico do
municipio; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica
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municipal; Analisar estudos socioeconémicos, culturais e referentes a outras areas que tenham
influéncia sobre atividades e servicos de turismo municipal; Coordenar e orientar trabalhos de
selecdo e de classificagdo de locais e dreas de interesse turistico, de acordo com suas naturezas
geografica, histérica, artistica e cultural, visando o adequado aproveitamento dos recursos;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para formular e implantar propostas para o
desenvolvimento do turismo no municipio; Pesquisa, sistematiza, atualiza e divulga informacées
sobre a demanda turistica, para criacdo e implantagdo de roteiros e rotas; Organizar eventos de
ambito publico em diferentes escalas e tipologias; Atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo como seu objetivo; Elaborar Projetos Turisticos;
Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publica envolvidas no
processo, desde a operacionalizagdo e execu¢do; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, orientar,
executar os projetos sociais, cursos, cursos de capacitagdo, de oficinas pedagdgicas e outros afins
quando necessario; Executar tarefas correlatas.

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa Interpretagdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagio
grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Ora¢des coordenadas e subordinadas.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

Conhecimento Gerais Histéria e geografia do municipio de Ibitinga, Sdo Paulo e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contempordneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas
areas de: educagdo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, saiude, meio
ambiente e social do municipio de Ibitinga, do Estado de Sdo Paulo e do Brasil.

€ uma copia

Matematica Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a
algebra e aritmética; Fragdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhan¢a entre figuras
planas, tridngulos semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos
regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Medidas de volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nogdes
basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos
niimeros naturais, conjunto dos niimeros inteiros, conjunto dos niimeros racionais, conjunto dos
ndimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagio com niimeros reais. Algebra: expressio
numérica MMC e MDC, razdo, proporgdo, divisio em partes proporcionais, regra de trés simples
regra de trés composta, porcentagem, equagdo do 1° e 22 grau, expressdo algébrica. Matematica
financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros
compostos. Progressdes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatéria:
Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combinagio.
Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago
amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nog¢oes de estatistica: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicdo de frequéncias,
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graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, analise e interpretagdo de
graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas matemadticos aplicados em diversas areas do
conhecimento

Conhecimento Especifico - Agente de Apoio Escolar: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle
e movimentagdo do aluno; Observagdo e orientagdo aos setores sobre o comportamento dos alunos;
Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinaliza¢do de transito, uso do cinto de
seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e
alimentagdo. Nogdes de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90 (artigos 12 ao 140).
Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. BRASIL. Lei Federal n® 13.146 /2015 e suas alteragdes. Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimento Especifico - Agente de Acompanhamento Especializado:

1. Histéria da Educagdo das pessoas com deficiéncia no Brasil da exclusdo a inclusdo: marcos
histéricos e normativos da Educagdo Especial no Brasil.

2. Politicas publicas educacionais, aspectos legais e conceituais da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacio Inclusiva.

3. legislagdo referente ao curso exigido. Constante na alinea a, inciso II, do § 52 do art. 32 da Lei
Complementar 302/2025.

1) Classificagdo e caracteristicas das deficiéncias 2) Postura comportamental, profissional 3) O
papel do cuidador no ambiente escolar; 4) Administracdo de medicamentos e primeiros socorros;
5) Alimentagdo segura e cuidados com a higiene pessoal; 6) Mobilidade, cuidados posturais e prevengao
de quedas; 7) Desenvolvimento infantil e estimulagdo para o desenvolvimento da crianca com
necessidades especiais.

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
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4. Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da educagdo inclusiva:
aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais.

5. Neurociéncias e concepgdes tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Basica,
considerando a perspectiva da Educacao Inclusiva.

6. Estudantes com: deficiéncias, altas habilidades/superdotacao, transtornos globais do desenvolvimento;
Transtornos do neurodesenvolvimento e distirbios/transtornos de aprendizagem.

7. Ensino Colaborativo: Curriculo, acessibilidade e praticas pedagogicas colaborativas na inclusdo
educacional.

8. PEL: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado.

9. Praticas e estratégias pedagogicas inclusivas em diferentes frentes de Atendimento Educacional
Especializado.

10.  Desenho Universal para Aprendizagem.

11. Tecnologia Assistiva e seu uso no contexto escolar.

12.  Capacitismo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios, significado
contextual de palavras e expressoes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de
coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formagdo de
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palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concorddncia verbal e nominal. Colocagdao
pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica. Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios
da oragdo. Classificagdo das oragdes coordenadas e subordinadas.

Matematica Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a
algebra e aritmética; Fragdes e Dizimas periddicas. Geometria plana: semelhanga entre figuras
planas, tridngulos semelhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e
teorema de Talles, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas
de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des bdsicas de conjuntos, igualdade de
conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos
numeros inteiros, conjunto dos niimeros racionais, conjunto dos niimeros irracionais, conjunto dos
niimeros reais, opera¢do com niimeros reais. Algebra: polinémios, operagdes com polinémios,
decomposigdo de polindmios, raizes de um polindmio, expressdo numérica, MMC e MDC, razdo,
proporg¢do, divisio em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta,
porcentagem, equagdo do 12 e 22 grau, expressdo algébrica. Fungdes: o conceito matematico de
fungdo, fungdo de 12 grau, fungdo 22 grau, graficos de uma func¢do de 12 grau, grafico de uma fungéo
de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos,
juros simples e juros compostos. Progressdes: progressdo aritmética, progressio geométrica.
Andlise combinatéria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagao,
arranjos, combinagdo. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um
evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogdes
de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicao
de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, analise e
interpretacdo de gréficos. Sistema linear: resolu¢do de um sistema linear por escalonamento, regra
de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do
conhecimento

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
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Conhecimentos Gerais Histéria e geografia do municipio de Ibitinga, Sdo Paulo e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas
areas de: educagdo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, saiude, meio
ambiente e social do municipio de Ibitinga e do Brasil.

Conhecimentos Especificos - Contador: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo:
contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos bésicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Corre¢do monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de
resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagio.
Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em
moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Pessoa juridica. Contabilidade Publica:
principios orgamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orgamentdria.
Execugdo or¢amentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e
campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos
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EDITAL 003-CONCURSO PUBLICO - 00212025 Z

ORGANIZAGAO: GAMA CONSULTORIA E

RESULTADO FINAL <Z(

AGENTE DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO - IBITINGA O

A , POSIGAOL. [a)]

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE NOTA FINAL VAGA RESULTADO MODALIDADE =

0000415 DEUGELIA DE FATIMA TEOTONIO CAMARGO DOPRADO 1800 1200 1200 28,00 70,00 1 Classificado  Ampla Concorréncia >

0000122 LIAM LUIZ MEIRELES 18,00 15,00 12,00 24,00 69,00 20 Classificado ‘Ampla Concorréncia U)

0000427 LENON CAINA COLETTI 1800 900 900 3200 68,00 ) Classificado  Ampla Concorréncia %

0000078 MARISTELA SILVA TRIZOLIO 18,00 6,00 9,00 28,00 61,00 4 Classificado ‘Ampla Concorréncia |

0000572 MARCELO DE OLIVEIRA PITTA 9,00 6,00 12,00 32,00 59,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia LL

-

0000312 ROSANA DOS SANTOS 1200 900 600 3200 59,00 - Desclassificado o1~ Pessoa com o
Deficiéncia o

0000058 GABRIEL BUENO MOURAO 15,00 6,00 9,00 28,00 58,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000538 MARIA EDUARDA MINGOTI 18,00 6,00 9,00 24,00 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000553 MICHELLA CHINELATO CHELI DE OLIVEIRA 21,00 3,00 9,00 24,00 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

0000124 RODOLFO MICHAEL GARCIA MARTINS 2100 600 600 2400 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia <
0000141 ELIANE APARECIDA DOS SANTOS ARAVECHIA DE SA 15,00 6,00 3,00 32,00 56,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia (@)]

0000021 SAMANTHA HIPOLITO GONGALVES GUEDES 18,00 12,00 6,00 20,00 56,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ©

0000131 LARISSA BONINI LONGO 12,00 3,00 12,00 28,00 55,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia 8

0000485 JULIA FLOIS DA SILVA 18,00 9,00 3,00 24,00 54,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000048 CARLA JORDANIA ROJAS NUNEZ 12,00 6,00 9,00 24,00 51,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

(2]

0000187 ELLEN FERNANDA ROSSI 15,00 6,00 6,00 24,00 51,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ﬂs

0000429 LIVIA GABRIELE BATISTELI SANTANA 12,00 12,00 3,00 24,00 51,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia E

0000212 MARIANA PRISCILA BARSOTTI 21,00 6,00 3,00 20,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E
(o)}

0000297 AIESKA MOREIRA DE SOUSA 12,00 6,00 3,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia =

0000573 FERNANDA MICHELE OLSEN 900 900 300 2800 4900 - Desclassificado  Ampla Concorréncia o

o

0000133 HERICA FERREIRA ANTONIO SOUZA 9,00 9,00 3,00 28,00 49,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia o

0000519 JAMILA MARCELA PINHEIRO MOUTINHO SABINO 9,00 6,00 6,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m
0000542 JULIANA HIDEKO YOSHITAKE 12,00 6,00 3,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia \8-

0000044 MARISTELA ZUPPOLINI 12,00 6,00 3,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000410 ANELIZE DE SOUZA PERA 12,00 6,00 6,00 24,00 48,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000308 GABRIELLA HELENA DE ALMEIDA LIMA 15,00 3,00 6,00 24,00 48,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia >

0000634 ISTELIA DE FREITAS BARBOSA GUIMARAES 15,00 3,00 6,00 24,00 48,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia ]

0000581 LUCINEIA GREGNANIM DE MATTOS 12,00 6,00 6,00 24,00 48,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

(%]

0000518 VIVIANE SANTOS MARTINS DOMINGUES 18,00 9,00 9,00 12,00 48,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Lu

0000017 ADRIANA CRISTINA SPOLAOR RODRIGUES 900 1200 600 2000 47,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia <

0000588 ALESSANDRA PINHEIRO MACHADO 18,00 6,00 3,00 20,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia N

0000010 ISABELLA LAIS LOPES MANZANO 15,00 9,00 3,00 20,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000547 JULIANA DUARTE BARBOSA 12,00 3,00 3,00 28,00 46,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ©

0000246 LESLEY ANI CRISPIM DE FREITAS 12,00 12,00 6,00 16,00 46,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000220 AMANDA GABRIELA DE CARVALHO 12,00 9,00 0,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000360 ELISANGELA CRISTINA DA SILVA TEIXEIRA 9,00 6,00 6,00 24,00 45,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000345 JULIANA STEFANI DOS SANTOS BARRENA 15,00 3,00 3,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia 't

0000301 LUZINETE MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS 12,00 3,00 6,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

©

0000459 ELIZABETE CONCEIGAO MARCOS 9,00 3,00 0,00 32,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia N

0000061 ERICA BUENO DE SOUZA MATIAS 1200 000 000 3200 4400 - Desclassificado  Ampla Concorréncia 8

N

0000047 FABIANA CUNHA CORREA 600 1200 600 2000 4400 - Desclassificado  Ampla Concorréncia IYs)

PcD - Pessoa com ©

0000034 FABIANA DOURADO DA SILVA 15,00 3,00 6,00 20,00 44,00 - Desclassificado N —

Deficiéncia —

0000161 GABRIELA BRUGNARI 9,00 12,00 3,00 20,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia —

o

0000552 GABRIELA SANCHES ZAMBUZI 1800 600 000 2000 4400 - Desclassificado  Ampla Concorréncia =

[a

0000084 JOSEFA BATISTA SILVA 900 000 300 3200 4400 E Desclassificado  Ampla Concorréncia ©

0000470 LENI TOBIAS IGNACIO 1500 600 300 2000 44,00 - Desclassiicado 0 - Pessoa com ©

Deficiéncia o~

o

Pagina 1 de 10 q

()

<

N

S

o]

=]

Qo

[}

[S]

i

=

X3

@

'

[oo]

™

o

[e¢]

N

Assinatura .= . .. . . ~ PPN .
2 DIGITAL Publicacao Assinada Digitalmente  Para mais informacées acesse:www.ibitinga.sp.gov.br =

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o c6digo C005-EAE5-1517-F8ED




L0
>
!
1
==Sis | DIARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA
—4 § PREFEITURA | SAMS | SAAE | FEMIB | LEGISLATIVO
0 R. Miguel Landim, 333 - Centro @ (16)3352-7000
Ibitinga/SP, quinta-feira, 05 de margo de 2026 - diario.eletronico@ibitinga.sp.gov.br - Ano VIl - Edi¢ao 1647

®)

P

[

zZ

L

@

®)

o

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA-SP o

CONCURSO PUBLICO - 003/2025 Z

ORGANIZAGAO: GAMA CONSULTORIA E

RESULTADO FINAL E

AGENTE DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO - IBITINGA O

INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE NOTA FINAL POSIAGGAAO L RESULTADO MODALIDADE 9

<

0000309 ROSELI APARECIDA RAVAZIO 900 300 1200 2000 44,00 E Desclassificado DP::C I'é::l:s“ com 5)

0000379 JESSICA KAUANA DE OLIVEIRA 6,00 0,00 9,00 28,00 43,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia E

0000315 LILIAN DE SOUZA CARVALHO TANAKA 18,00 3,00 6,00 16,00 43,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia O

0000529 LUANA APARECIDA DE SIQUEIRA 6,00 6,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia i

0000510 ANA OLIVIA DOS SANTOS PIASSI 900 300 600 2400 4200 - Desclassiicado  Ampla Concorréncia 5
0000255 GISELE DASILVA 1800 000 000 2400 4200 - Desdlassificado  Ampla Concorréncia o

0000038 TAILA CRISTINE OLIVEIRA ROCHA 12,00 6,00 0,00 24,00 42,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000544 CLAUDIA RODRIGUES OLIVEIRA LONGHINI 1500 000 600 2000 41,00 - Desclassifcado Lo Pe%%08 oM g

0000243 MICHELE MARIA DA SILVA 1200 000 900 2000 4100 - Desdlassificado  Ampla Concorréncia %
0000262 TAMIRES XAVIER DE FREITAS 12,00 6,00 3,00 20,00 41,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia "é

0000189 ALZIMEYRE CRISTINA MOQUIUTE DE ABREU 6,00 0,00 6,00 28,00 40,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 6

0000135 ANDREIA APARECIDA FERREIRA 1200 300 900 16,00 40,00 - Desclassificado ;:(‘DC;:Z“E com 8

0000330 BRUNA DYOVANA DE LIMA 15,00 6,00 3,00 16,00 40,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000513 KEDNEY PALOMA SILVA DE OLIVEIRA 15,00 3,00 6,00 16,00 40,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000149 DAIANE LUZIA ROSSI 6,00 6,00 3,00 24,00 39,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia ﬂf

0000591 DANIELA REGINA DA SILVA 6,00 6,00 3,00 24,00 39,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia a
0000416 ALESSANDRA BERTI CAZOTTI NICOLA 1200 600 000 2000 3800 - Desclassiicado  Ampla Concorréncia %7

0000674 KAROLINE TAINARA DA SILVA 12,00 3,00 3,00 20,00 38,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia =

0000238 MARGARETH DE OLIVEIRA CASTRO 9,00 6,00 3,00 20,00 38,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000313 MARIANY SAMPAIO ROSA 12,00 3,00 3,00 20,00 38,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia ©

0000457 SOLANGE APARECIDA DIAS 12,00 3,00 3,00 20,00 38,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000576 FELIPE AURELIO TRIZOLIO 1200 900 000 1600 37,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia \S'

0000007 NAIR APARECIDA LOPES DOS SANTOS 15,00 6,00 0,00 16,00 37,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia :

0000449 PAULA OLIVEIRA EVANGELISTA DA SILVA 12,00 6,00 3,00 16,00 37,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia E

0000471 IRACILDA MARIA PEREIRA 12,00 6,00 6,00 12,00 36,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia S5

0000516 ISABELLA NAIRA DE ALMEIDA NEGRI 6,00 3,00 3,00 24,00 36,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia O

0000598 SUZANA FERNANDES DE LIMA CARMINATI 9,00 6,00 9,00 12,00 36,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ‘g

0000495 ANA PAULA DA SILVA 1200 300 000 2000 3500 - Desclassificado  Ampla Concorréncia ]

0000005 FRANCISLAYNE CRISTINA DE SOUZA 9,00 6,00 0,00 20,00 35,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia LO-

0000587 JANAINA DA SILVA 9,00 3,00 3,00 20,00 35,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia (:“.

0000091 RUTHY DOS SANTOS OLIVEIRA 12,00 3,00 0,00 20,00 35,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000534 ANA PAULA DA SILVA SOUZA 1200 600 000 1600 3400 - Desclassificado  Ampla Concorréncia ©

0000162 DAIANE SANTOS DE MELO PEREIRA 3,00 0,00 3,00 28,00 34,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000348 DANIEL DOMINGOS VIDEIRA DO SANTOS MERCALDI 6,00 6,00 6,00 16,00 34,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000520 JULIA BACCI 6,00 9,00 3,00 16,00 34,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000531 DANIELLE RODRIGUES DE CARVALHO 15,00 6,00 0,00 12,00 33,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 't

0000366 RENATA MALAQUIAS 9,00 6,00 6,00 12,00 33,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia 8

0000060 VANESSA MARIA TALARICO 1200 600 300 1200 3300 - Desclassificado  Ampla Concorréncia N

0000272 ALINE SAMANTA BARALDI 9,00 3,00 0,00 20,00 32,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 8

0000242 FRANCIELI APARECIDA DA SILVA 3,00 3,00 6,00 20,00 32,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia B

0000461 DAIANE DE SOUZA GUARIEIRO ALMEJO 6,00 3,00 0,00 20,00 29,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000305 LUCILA APARECIDA DA SILVA MORAES 900 600 000 1200 27,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia H

0000115 SABRINA DE OLIVEIRA MACHADO 600 300 300 1200 2400 - Desclassificado  Ampla Concorréncia §

0000499 MARCELA APARECIDA DE SOUZA 0,00 6,00 3,00 8,00 17,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia n_

0000245 ADAIL JOSE GIACOPINI - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia '

0000239 ALINE APARECIDA DE ALENCAR - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia 8

o
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MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA-SP o

CONCURSO PUBLICO - 003/2025 Z

ORGANIZAGAO: GAMA CONSULTORIA E

RESULTADO FINAL E

AGENTE DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO - IBITINGA O

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE NOTA FINAL POSEGAAO L RESULTADO MODALIDADE 9

0000331 ANDREA APARECIDA DA SILVA CUZATO - - - - - E Ausente Ampla Concorréncia <>(

0000528 ANDREIA CRISTINA DE OLIVERIA - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia 9

0000248 BRUNA APARECIDA DOS SANTOS GIACOPINI - - E E - E Ausente Ampla Concorréncia o

0000482 BRUNA MARIANA DE SOUZA - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia 9

0000618 CARLA MARTINS TEIXEIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia LL

0000221 CINTIA MARIA IZAIAS SIMOES - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia B
0000357 DALINE BARBOSA DA SILVA - - - - - E Ausente Ampla Concorréncia Qo

0000014 DANIELA PAGIN SALLA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia "g

0000523 ELAINE MACCARI DE GODOY - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ()

0000466 FABIANO DOS SANTOS CAVALLARI - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g

0000417 FERNANDA MARTINS - - - - - E Ausente Ampla Concorréncia S
0000599 GEOVANA DA SILVA MALTA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Gm

0000318 GISEBELA APARECIDA FOGATE FERNANDES - - E E - E Ausente Ampla Concorréncia o

0000526 GLICIA LEAL DOS SANTOS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia %

0000278 ISADORA TITATO FABIO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia E

0000016 JOSE LEANDRO PEREIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia %

0000258 MARIA DA GLORIA DE CARVALHO FORLINI - - - - - E Ausente Ampla Concorréncia f

0000151 MAYRA LUZIA PAVAN CARVALHO DE ARAUJO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000363 MERIELLE MACIEL - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia D

0000648 MICHELLI IZALTINA MACHADO BRASIL PEREIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g

0000453 MIRIA GABRIELA PINHEIRO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o

0000507 NAIANE CRISTINA CASSIANO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ©
0000113 NATACHA POLIANA LIMA MARINHO - - E E - E Ausente Ampla Concorréncia g

0000476 RENATA ALVES DE MIRA SIMOES - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia \8

0000332 ROSINEIDE ALVES MOREIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia m

0000325 SILVELI CRISTINA GUIRRO - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia E

0000641 TAIS APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS - - - - - E Ausente Ampla Concorréncia >

0000656 THAINARA TORRES ANTUNES SOUZA - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia \$

0000420 THAYSSA YASMIM BARBOSA QUEIROZ - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ‘(z

0000411 'VANESSA INEZ PEREIRA LIMA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia LIJ

0000140 VITORIA INDIANARA MARTINS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g

&

AGENTE DE APOIO ESCOLAR - IBITINGA o

A , POSIGAO L. ©

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE NOTA FINAL VAGA RESULTADO MODALIDADE g

0000550 GABRIEL DE MORAES OLIVEIRA 1800 900 900 40,00 76,00 I3 Classificado  Ampla Concorréncia N

0000334 SAMUEL CAVALIERE 2100 1500 300 3600 75,00 2 Classificado  Ampla Concorréncia g

0000166 LAURA FODRA ALVES 21,00 12,00 9,00 32,00 74,00 3 Classificado Ampla Concorréncia 't

0000109 ALINE ARTUZO DE PASCULE 21,00 9,00 6,00 36,00 72,00 4 Classificado Ampla Concorréncia o

0000125 GABRIELLA RAMOS DA SILVA 18,00 15,00 3,00 36,00 72,00 5° Classificado Ampla Concorréncia g

0000351 MAURICIO HENRIQUE BRASILEIRO MATIAS 1500 900 600 4000 70,00 6 Classificado  Ampla Concorréncia 8

0000622 ALEXANDRE DA SILVA FERREIRA 9,00 9,00 12,00 40,00 70,00 7 Classificado Ampla Concorréncia B

0000532 DEBORA APARECIDA SOARES 1800 600 900 3600 69,00 8 Classificado  Ampla Concorréncia g

0000483 MATHEUS DADARIO PEREIRA 18,00 3,00 12,00 36,00 69,00 9 Classificado ‘Ampla Concorréncia —

0000029 MARIA ISABEL JARDIM MARCOLINO RODRIGUES 15,00 12,00 6,00 36,00 69,00 10° Classificado Ampla Concorréncia .‘6:

=

0000004 JULIA GRAZIELA CUSTODIO DANTAS 2400 600 600 3200 68,00 11 Classificado ;:i;;::‘"a com o

'

0000290 GABRIELI REGINA ALVES PEREIRA DIAS 15,00 9,00 3,00 40,00 67,00 120 Classificado Ampla Concorréncia ©

0000335 SARAH CAVALIERE 12,00 12,00 3,00 40,00 67,00 13° Classificado Ampla Concorréncia N

o
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MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA-SP o

CONCURSO PUBLICO - 003/2025 zZ

ORGANIZAGAO: GAMA CONSULTORIA E

RESULTADO FINAL E

AGENTE DE APOIO ESCOLAR - IBITINGA O

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE NOTA FINAL POSEGAAQ L RESULTADO MODALIDADE 9

0000392 GUSTAVO HIDEKI MARU 9,00 9,00 9,00 40,00 67,00 14° Classificado Ampla Concorréncia §

0000182 GIOVANA BARROS CIBIDANEZ 18,00 15,00 6,00 28,00 67,00 15° Classificado ‘Ampla Concorréncia 9

0000203 MONIQUE OZANI PIMENTA 18,00 6,00 6,00 36,00 66,00 16° Classificado Ampla Concorréncia m

0000478 MARIA ANGELICA FERIGOLLO REINACHER 12,00 9,00 9,00 36,00 66,00 17° Classificado ‘Ampla Concorréncia 9

0000460 MAURICIO BEZERRA DOS SANTOS 12,00 6,00 12,00 36,00 66,00 18° Classificado Ampla Concorréncia LL

0000105 MURILO HENRIQUE NANETTI 500 1500 600 %0 6600 o Clssifcado_ Ampla Concoréncia 5
0000421 THAYSSA YASMIM BARBOSA QUEIROZ 21,00 9,00 3,00 32,00 65,00 20° Classificado Ampla Concorréncia Q

0000393 GIOVANNA NUNEZ VERISSIMO 15,00 12,00 6,00 32,00 65,00 21° Classificado Ampla Concorréncia "g

0000015 VANIA DA SILVA TRINDADE 3,00 12,00 9,00 40,00 64,00 220 Classificado Ampla Concorréncia ()

0000609 NATALIA MAYARA MACHADO EIRAS 21,00 3,00 3,00 36,00 63,00 23° Classificado Ampla Concorréncia g

0000042 FLAVIANE HIPOLITO 9,00 12,00 6,00 36,00 63,00 24 Classificado Ampla Concorréncia g
0000052 FRANCIELY GENI DA SILVA 12,00 6,00 3,00 40,00 61,00 25° Classificado Ampla Concorréncia Gm

0000560 WILLIAM CHAHAD LANIX DA SILVA 6,00 3,00 12,00 40,00 61,00 26° Classificado Ampla Concorréncia [e)

0000025 VIVIAN GRAZIELA DE CARVALHO 18,00 3,00 3,00 36,00 60,00 27° Classificado Ampla Concorréncia g

0000219 SUZIANNE AMORIM PADOVEZI 15,00 6,00 3,00 36,00 60,00 28° Classificado Ampla Concorréncia E

0000174 IZABELLY VITORIA AZEVEDO DE LIMA 15,00 3,00 6,00 36,00 60,00 29° Classificado Ampla Concorréncia %

0000253 FERNANDA DA SILVA CAMPOS RONCADA 12,00 6,00 6,00 36,00 60,00 30° Classificado Ampla Concorréncia E

0000350 BEATRIZ DE SOUZA MATIAS 12,00 6,00 6,00 36,00 60,00 31° Classificado Ampla Concorréncia g
0000053 LORENA MARTINS RIBEIRO 12,00 6,00 6,00 36,00 60,00 320 Classificado Ampla Concorréncia a-}

0000564 LUCAS ROCHA 9,00 9,00 6,00 36,00 60,00 33° Classificado Ampla Concorréncia g

0000134 ROSANA BRIDI MOISES 21,00 6,00 0,00 40,00 67,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000314 JACQUELINE FURCO DE ARAUJO 18,00 6,00 0,00 36,00 60,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ©
0000661 AANDRE RICARDO CORDEIRO 9,00 6,00 12,00 32,00 59,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000575 GLAUCIA ROBERTA DE SOUZA MIGUEL DE ARRUDA 15,00 12,00 0,00 32,00 59,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia \8

0000545 JESSICA DANIELE CHAVES LEITE 15,00 9,00 3,00 32,00 59,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m

0000039 MICHELLI BARBOSA 1500 600 600 32,00 59,00 R Desclassificado  Ampla Concorréncia e

0000577 PATRICIA MILANEZ DE FRANGA 15,00 9,00 3,00 32,00 59,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia S

0000387 RHAYRA ANALIA PAULINO FERREIRA 12,00 9,00 6,00 32,00 59,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia \x

0000336 MIRIA CAVALIERE 15,00 12,00 3,00 28,00 58,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ‘(z

0000204 BRUNO GUSTAVO PEREIRA DE SOUZA 12,00 6,00 3,00 36,00 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia LIJ

0000152 FRANCIELI FERNANDA CARNASSA BUENO 9,00 6,00 6,00 36,00 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Lo-

0000101 GABRIELI MENDES DA SILVA 15,00 9,00 9,00 24,00 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000023 HUGO HENRIQUE FERREIRA DO NASCIMENTO 9,00 6,00 6,00 36,00 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000300 JULIANA CRISTINA ROSA DONATO 12,00 3,00 6,00 36,00 57,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000551 NATALIA PINHEIRO DE FREITAS VIZONI 12,00 3,00 6,00 36,00 57,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000223 AANA ANTONIA PEKIN PEREIRA 12,00 6,00 6,00 32,00 56,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000475 CAMILA LIMA DEZAN MOREIRA 15,00 6,00 3,00 32,00 56,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000660 EDSON SILVA 15,00 9,00 0,00 32,00 56,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia '5

0000260 JULIA PAULA CARVALHO FABRI 9,00 12,00 3,00 32,00 56,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia O

0000168 TALITA DE PAULA SILVA 21,00 6,00 9,00 20,00 56,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000502 'YASMIN DE SOUZA GONCALVES 18,00 6,00 0,00 32,00 56,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000448 EUGENIA DE SOUZA OLIVEIRA ALMEIDA 18,00 6,00 3,00 28,00 55,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000031 PABRINI QUATRONE PIRES MESSIAS 18,00 0,00 9,00 28,00 55,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia :

0000160 RUBIANE DE CAMARGO BOTTACINI FRANCA 9,00 9,00 9,00 28,00 55,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia -

0000497 CICERA MARIA DE OLIVEIRA 15,00 0,00 3,00 36,00 54,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia e

0000369 JULIANA MESSIAS NASCIMENTO 12,00 6,00 12,00 24,00 54,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia n—

0000343 PEDRO SILVA RIOS 12,00 3,00 3,00 36,00 54,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia '

0000525 ROBERTA CARDOSO DA SILVA 12,00 3,00 3,00 36,00 54,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
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0000067 SILVIA SGORLON DE AGUIAR MOURA 6,00 3,00 9,00 36,00 54,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia §

0000558 SONIA MARILDA CAMARGO 15,00 3,00 12,00 24,00 54,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 9

0000254 ADARIO SOARES DA COSTA 12,00 6,00 3,00 32,00 53,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m

0000179 ANGELA DE OLIVEIRA FURRIEL MARTINS 6,00 6,00 9,00 32,00 53,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 9

0000177 GABRIELY ALANA FERNANDES DA SILVA 6,00 6,00 9,00 32,00 53,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia LL

0000002 JESSICA KAROLINA CARDOSO DA SILVA 6,00 6,00 9,00 32,00 53,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia B
0000001 JOCILAINE FERNANDA PEREIRA 18,00 0,00 3,00 32,00 53,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000468 SAMANTHA DE SOUZA VERISSIMO 12,00 6,00 3,00 32,00 53,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia "g

0000391 VITORIA TEIXEIRA DE SOUZA 15,00 3,00 3,00 32,00 53,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000623 ANDREZA PAULA DE MORAES 9,00 6,00 9,00 28,00 52,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000341 KATIA SIMONE DA SILVA DALMAS 15,00 3,00 6,00 28,00 52,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000093 RENATA CRISTINA DA ROCHA 15,00 0,00 9,00 28,00 52,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Gm

0000287 STEFANY CRISTIANINI MUSSI 21,00 3,00 0,00 28,00 52,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia [e)

0000057 CRISTIANE DE CASSIA GARDELLI DE PARDI 9,00 3,00 3,00 36,00 51,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia %

0000589 GUILHERME NUNES DE SOUZA 3,00 3,00 9,00 36,00 51,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

0000027 MATEUS DE SOUZA FERNANDES 18,00 6,00 3,00 24,00 51,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia %

0000559 MURILO TITATO 9,00 12,00 6,00 24,00 51,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia f

0000218 VITORIA CAROLINE GREGNANIM DE OLIVEIRA 9,00 3,00 3,00 36,00 51,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000557 CONRADO ZABEU COSTA 12,00 3,00 3,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia a-’

0000006 FERNANDA BARELLA 9,00 6,00 3,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000535 JAMILLY BOTER LOPES 12,00 6,00 0,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000033 KAREN KLYSSIE CUPINI 6,00 6,00 6,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ©
0000244 NICOLE KAROLINE BASAGLIA 9,00 6,00 3,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000298 RENATA ALVES DO CARMO 6,00 6,00 6,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia \8

0000289 TAINARA CAROLINE DA SILVA BRITO SANTOS 12,00 3,00 3,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m

0000324 VALDIRENE CLAUDIA DA SILVA COELHO 1200 300 300 32,00 50,00 R Desclassificado  Ampla Concorréncia e

0000665 VERONICA BISPO GONGALVES 12,00 0,00 6,00 32,00 50,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia S

0000649 JAINE DE SOUSA JORGE 12,00 6,00 3,00 28,00 49,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia \ﬁ

0000121 JULIANA DE SOUZA 15,00 3,00 3,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ‘(z

0000065 PAMELA GONGALO 12,00 6,00 3,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia LIJ

0000419 PATRICIA DE CARVALHO FERNANDES DA SILVA 15,00 6,00 0,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Lo-

0000224 SARA GONCALVES GOMES 9,00 6,00 6,00 28,00 49,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000389 CAROLINE DE PAULA FRAGA CAMISAO 0,00 9,00 3,00 36,00 48,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000635 FERNANDA DE FREITAS BARBOSA GUIMARAES 9,00 0,00 3,00 36,00 48,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia g

0000186 TAINARA MAYURI KOMORIZONO 9,00 3,00 0,00 36,00 48,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000089 ANDRESSA DE SOUZA VERISSIMO 9,00 3,00 3,00 32,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000395 ELIZANGELA CRISTIANE MANZONI 18,00 6,00 3,00 20,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000032 GABRIELA THYEMY KOMORIZONO 9,00 6,00 0,00 32,00 47,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia '5

0000142 IRACI ALVES DOS SANTOS 9,00 6,00 0,00 32,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia O

0000210 LETICIA SOARES DA SILVA 12,00 0,00 3,00 32,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000292 NATANAEL BOSCHETTI DE OLIVEIRA 12,00 3,00 0,00 32,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000414 ROSANI DE CASSIA RANZOT! 6,00 3,00 6,00 32,00 47,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia £

0000041 ALEXANDRA DOS SANTOS 12,00 3,00 3,00 28,00 46,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia :

0000493 ELIVANETI APARECIDA BONINI PEREIRA 9,00 3,00 6,00 28,00 46,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia -

0000281 ESTEFANY SIMOES DA COSTA 12,00 6,00 0,00 28,00 46,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia e

0000075 GISLENE APARECIDA MORAIS DA SILVA 12,00 0,00 6,00 28,00 46,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia n‘

0000571 JESSICA FERNANDA GARBIM 6,00 6,00 6,00 28,00 46,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia '

0000323 ADRIANA MARIA DA SILVA 18,00 0,00 3,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia 8
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0000496 AMANDA GABRIELE DA SILVA DE SOUZA 15,00 3,00 3,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia §

0000170 CAROLINE RONCADA HADDAD 15,00 6,00 0,00 24,00 45,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 9

0000663 CRISTIANE MAIARA DIAS PIRES DE MORAIS 15,00 6,00 0,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m

0000180 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA GRASSI 12,00 6,00 3,00 24,00 45,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 9

0000388 GIOVANNA NICOLA DE FREITAS MEDEIROS 12,00 3,00 6,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia LL

0000064 LETICIA ISABELLA DE SOUZA DOS SANTOS 12,00 6,00 3,00 24,00 45,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia B
0000159 LUIZA sTUQUI 15,00 3,00 3,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000146 MARIA CLAUDIA FRANCO PORTOLANI 9,00 6,00 6,00 24,00 45,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia "g

0000069 ALINE NATALIA POLI DE JESUS 9,00 0,00 3,00 32,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ()

0000054 AMANDA CRISTINA ZALOTIM 12,00 9,00 3,00 20,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000144 ANGELA GARCIA DE SOUZA 9,00 3,00 0,00 32,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000083 CAROLINE CAMPOS OLIVEIRA 12,00 3,00 9,00 20,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Gm

0000422 FABIANA CAROLINE DE CAMPOS 6,00 3,00 3,00 32,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia [e)

0000081 FABIANA DA SILVA GOMES ROCHA 6,00 0,00 6,00 32,00 44,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia %

0000606 ANA CARLA RODRIGUES DE SOUZA 12,00 0,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

0000132 ANA PAULA CRISPIM DE FREITAS 9,00 6,00 0,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia %

0000188 ARINELSON ADRIAN RIBEIRO 9,00 3,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

0000106 AYANE MARY SANTOS PAULINO 12,00 0,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000355 BRUNA DE SOUZA MATIAS 12,00 3,00 0,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia a-}

0000307 DAYANE CRISTINA APARECIDA DA SILVA GABRIEL 6,00 6,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000592 ELVIRA ISABEL DA COSTA 9,00 0,00 6,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000381 INGRID VERONICA DA SILVA 6,00 3,00 6,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ©
0000642 IVONETE DE OLIVEIRA SILVA HERNANDEZ 6,00 6,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000165 MARTA SILVA DE SOUZA 12,00 3,00 0,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia \8

0000358 NATHALIA ESTHER DELFINO ELIAS 12,00 0,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m

0000383 VANESSATENORIO FERREIRA ALBUQUERQUE 9,00 3,00 3,00 28,00 43,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

GERALDI =

0000040 AGATHA ALEJANDRA NUREZ VERISSIMO 12,00 0,00 6,00 24,00 42,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia ]

0000227 ANA LIVIA DE CARVALHO 15,00 3,00 0,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

0000175 ELIANA CRISTINA DE SOUZA LIMA 6,00 6,00 6,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m

0000439 JANAINA PREVIATTO DE PAULA DOS SANTOS 12,00 3,00 3,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia LO-

0000621 MARCELLY CAMARGO 9,00 9,00 0,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia (:\!

0000349 MARIA EDUARDA FERNANDES GALATTI 12,00 0,00 6,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000008 MARTA DE FATIMA FERRARI PIXITORI 9,00 3,00 6,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ©

0000424 MAURA CRISTINA AMBRIZI 9,00 6,00 3,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000651 ROSANGELA MARIA AFONSO GALIO 9,00 3,00 6,00 24,00 42,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q

0000425 CAROLINE LOUISE VESSONI 3,00 3,00 3,00 32,00 41,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000650 LIZANDRA ZUCCHI CARROZZE VILELA 12,00 3,00 6,00 20,00 41,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia 't

0000319 MICHELLE CRISTINA GONCALVES DE LUCCA 6,00 0,00 3,00 32,00 41,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o

0000344 VITORIA MENDONGA NICOLAU 18,00 0,00 3,00 20,00 41,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000164 CAROLINA CRISTINA RAMOS DA SILVA 6,00 0,00 6,00 28,00 40,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia 8

0000562 KARINA MARIA DA COSTA 6,00 3,00 3,00 28,00 40,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia B

0000477 MARIA EDUARDA DOS SANTOS FABEL 18,00 3,00 3,00 16,00 40,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g

0000316 SAMARA CRISTINA PEREIRA ANDRADE 3,00 0,00 9,00 28,00 40,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia —

0000365 ALISON MURILO CAETANO 12,00 3,00 3,00 20,00 38,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia "6:

0000578 BRUNA ALEXANDRE DE JESUS BENTO 9,00 6,00 3,00 20,00 38,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E

0000185 CAMILA SUELEN CORREA 12,00 3,00 3,00 20,00 38,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia '

0000259 FLAVIA COSTA GUEDES GIATTI 3,00 3,00 3,00 28,00 37,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia o

0000207 MAGDA FRANCISCO 9,00 3,00 0,00 24,00 36,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia S
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0000506 THAINA CRISTINA PEREIRA FERMINO 6,00 3,00 3,00 24,00 36,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia §
0000320 ANA MARIA RICCI DONEDA 9,00 3,00 3,00 20,00 35,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 9
0000126 CLAUDIA CRISTINA BARBOSA 0,00 3,00 0,00 32,00 35,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia m
0000326 MARIANA TONEZI ADEGAS| 3,00 3,00 9,00 20,00 35,00 - Desclassificado ‘Ampla Concorréncia 9
0000327 ROSIMEIRE APARECIDA TONEZI ADEGAS 9,00 3,00 3,00 20,00 35,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia LL
0000438 ELAINE APARECIDA BOA SORTE DE MOURA 3,00 3,00 0,00 28,00 34,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia B
0000443 INGRID CATARINA DALSASSO 6,00 3,00 0,00 24,00 33,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Q
0000658 JUSCELINA EDUARDO 9,00 0,00 0,00 24,00 33,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia "g
0000474 LUCIANA DOS ANJOS MARTINIANO 6,00 3,00 0,00 24,00 33,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia ()
0000192 LUCILENE ADRIANA CORREA 6,00 0,00 3,00 24,00 33,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000347 MARIA TAINA FRANCA NOBRE 6,00 3,00 3,00 20,00 32,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000294 TANIA MACEDO 0,00 0,00 12,00 20,00 32,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia Gm
0000602 VANESSA NATALIA GOMES CELIOTO FERNANDES 9,00 3,00 0,00 20,00 32,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia [e)
0000492 GISLAINE ZAMBON DE ALMEIDA 9,00 0,00 6,00 16,00 31,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia %
0000056 EMILIA A.E.FRANCHIN 6,00 0,00 0,00 24,00 30,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia E
0000672 JOYCE LONGUINHO 6,00 6,00 0,00 16,00 28,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia %
0000397 SYLLAS DOUGLAS DE OLIVEIRA 0,00 0,00 0,00 28,00 28,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia f
0000068 SIDMAR LUIZ FASTRONE 6,00 0,00 0,00 20,00 26,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000217 LAIDE GREGNANIM DA SILVA 3,00 0,00 0,00 20,00 23,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia a-’
0000087 LUCIO RICHARD TEIXEIRA AMORIM 12,00 0,00 3,00 8,00 23,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia g
0000479 THAIS GABRIELA GOMES VIOTTO GUZMAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia o
0000490 ADRIANA FAVERO DURCI BORALE - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ©
0000011 ALINE ROCHA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000009 AMANDA VALENTIM DE CAMARGO - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia \8
0000252 ANA BEATRIZ NASCIMENTO PEREIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia m
0000247 ANA BEATRIZ RODRIGUES EMIDIO D - - Ausente Ampla Concorrencia IS
0000143 ANA VITORIA MATOS DE OLIVEIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia S
0000537 ANDRESSA AKEMI MATSUMOTO - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia \ﬁ
0000353 ANIELY SANTOS DE JESUS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ‘(z
0000536 /ANNA CLARA NASCIMENTO DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia LIJ
0000639 AANNI GABRIELI DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia LO
0000240 ARIEL SUPINO DE CAMARGO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000317 ARTHUR MIGUEL MOREIRA SOUZA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o
0000043 BEATRIZ ALVES DE GODOY - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia g
0000183 BRUNA FERNANDA MARTINS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o
0000620 CAMILA DOS SANTOS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000628 CAMILE CRISTINA DE SOUZA BEZERRA CAFALCANTE - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Q
0000178 CARINA DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia '5
0000574 CESAR MURILIO DAS CHAGAS AMANCIO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia O
0000451 CIBELI CRISTIANE BONINI - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000356 DAGMAR GUARESCH GUTIERRES - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Q
0000079 DANIELA SUZANA FERNANDES DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia £
0000398 DANILO HENRIQUE NUNES FERREIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia :
0000062 DARLAN LUCAS DO AMARAL INSCRIGAO TESTE - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia -
0000522 DEBORA ARRUDA CILLO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia e
0000191 ELIANE JESUS DE SANTANA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia n‘
0000070 ELISEU NUNES DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia '
0000653 EMILY LARISSA PACOLA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 8
o
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0000012 EVANDER MARTINS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia >

0000480 FERNANDA ALVES PEREIRA - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia U)

0000373 FERNANDO SOMENSE DE MELO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia %

0000601 GABRIELA RODRIGUES - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia —

0000257 GIOVANA DA SILVA TRINDADE - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia LL

=

0000037 GIOVANA DOS REIS SANTOS DE SOUZA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o
o

0000440 GUILHERME BRUGNOLLI COLETTO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia °

0000232 HELENA TONEZI ADEGAS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia "E

0000426 HENRIQUETA TEIXEIRA DE GODOY - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Q

0000261 ILKA LIMA PESSOA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia %

0000446 IRACILDA MARIA PEREIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia =
D

0000251 ISABELA GONGALES DENTINI - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 5

0000197 JEANE DA SILVA QUINTINO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o

0000465 JESSICA ALEXANDRINA DA SILVA SOARES - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia %

0000669 JOAO HENRIQUE DE SOUZA MONTES - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia c

0000570 JOAO RAMIDES DIAS BRABO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia %

0000521 JOAO VICTOR RELK ANTONIO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ©

0000632 JOELMA DA FRANCA SANTOS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000447 JOSIANE DOS ANJOS DE MORAIS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia D

0000209 JOSIANE MARIA DE SOUZA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia B

0000172 JULIANA DE SOUZA PEIXINHO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o

0000092 LILIANE APARECIDA FREIRE MARUCCA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia z
0000629 LISLIE CEZARIO ANTUNES - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia a

0000671 LIVIA FABIAN TEIXEIRA AMORIM - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia \8

0000368 LIVIA ROBERTA DOS SANTOS LEITE - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia m

0000267 LUISA HELENA OLINDA MARCELLINO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia e

0000554, MAICON SOTTO DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia >

@

0000630 MARCOS ALEXANDRE SPINELLI LOPES TAVARES - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia “S

0000567 MARIA CLARA FERRI EUMENOV RIBEIRO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ‘(z

0000077 MARIANA CAROLINE DE BRITTO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Lu

0000299 MARILZA APARECIDA GERMANO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ©

N

0000302 MARINA ROCHA MASSA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia é"

0000222 MARTA ROCHA DIAS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o

0000095 MICHELLI FERREIRA DE OLIVEIRA - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia g

0000098 MONIQUE INGRID DE OLIVEIRA BARBALHO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 8

0000046 MYRELLA DUARTE MARTINS RAMOS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 3

0000193 NICOLLY PRATES SANTANA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia (<]

0000171 PAMELLA CRISTINA DA SILVA SABINO - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia '5

0000377 PAULA MONIQUE VIEIRA DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia O

0000090 PRISCILLA PEREIRA VIEIRA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g

0000385 RAFAELA ALMEIDA DO SANTOS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Q

0000455 RAISSA DOS SANTOS SOUZA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia £

0000633 REBECA DOS SANTOS - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia ::

0000488 RENATA FLORENCIO CARDOSO - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia -

0000555 RICHARD GUILHERME BIANCHINI - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia e

0000225 RODRIGO DORO DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia n‘

'

0000311 ROSANA DOS SANTOS - - - - - - Ausente DP::C I'é::;s“ com ©

N

0000099 ROSILAINE MARTINS DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o
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MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA-SP o
CONCURSO PUBLICO - 003/2025 z
ORGANIZAGAO: GAMA CONSULTORIA E
RESULTADO FINAL E
AGENTE DE APOIO ESCOLAR - IBITINGA O
INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE NOTA FINAL POSEGAAO L RESULTADO MODALIDADE 9
0000408 SARAH CAROLINE DEMETRIO MACHADO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia §
0000213 SILVANA GARCIA - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia 9
0000657 SOLANGE ISAAC - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia m
0000400 SUZANA APARECIDA DELAPORTE SANTO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 9
0000236 TANIA REGINA CLEMENTE DA SILVA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia LL
0000306 THAMIRIS CHAGAS FERNANDES LINO - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia B
0000304 VITORIA CESAR FALCON TAVARES - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Q
0000436 VITORIA KAROLINE PEREIRA TRALE - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia "g
0000228 'WENDER SILVA LIMA - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Q
0000066 'WILSON RAMOS DE OLIVEIRA JUNIOR - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
£
CONTADOR - IBITINGA Gm
INSCRICAO  NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE PDT NOTA FINAL Po:'f:: L RESULTADO  MODALIDADE 8
0000352 JEAN GONGALVES PEREIRA 10,00 6,00 8,00 57,00 - 81,00 1° Classificado  Ampla Concorréncia g
0000444 MATHEUS TRAVASIO 1800 1000 400 48,00 - 80,00 2 Classificado  Ampla Concorréncia ‘0
0000361 LARISSA BENETASSO CHIODA 14,00 2,00 6,00 54,00 - 76,00 3° Classificado  Ampla Concorréncia %
0000030 WILLIAN RICHARD RODRIGUES 14,00 10,00 6,00 42,00 2,00 74,00 4° Classificado ~ Ampla Concorréncia a
0000310 CINTIA TORRES SEISDEDOS 12,00 4,00 6,00 45,00 2,00 69,00 5° Classificado  Ampla Concorréncia E
0000655 THIAGO CAVALIERE 10,00 2,00 10,00 45,00 - 67,00 6° Classificado  Ampla Concorréncia g’
0000111 MILENA GABRIELI DA SILVA 10,00 8,00 4,00 42,00 2,00 66,00 I Classificado ~ Ampla Concorréncia o
0000418 JOICE JENIFER DOS SANTOS SILVA 12,00 2,00 8,00 39,00 2,00 63,00 8 Classificado  Ampla Concorréncia %
0000616 LEONARDO CORREIA PRATES 12,00 8,00 4,00 39,00 - 63,00 9° Classificado  Ampla Concorréncia g
0000423 LAION HENRIQUE ALVES DOS SANTOS 12,00 2,00 6,00 42,00 - 62,00 10° Classificado ~ Ampla Concorréncia \8‘
0000539 WESLEY FERNANDO USIDA 12,00 8,00 6,00 36,00 - 62,00 1m° Classificado  Ampla Concorréncia o
0000664 JAMILIS GARBIM FERRAZ 10,00 6,00 6,00 39,00 - 61,00 12° Classificado  Ampla Concorréncia g
0000428 JHONATAN JUNIO CALORE DA SILVA 8,00 8,00 8,00 36,00 - 60,00 13° Classificado  Ampla Concorréncia >
0000200 GABRIEL DOS SANTOS MARTINS 12,00 4,00 6,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia ]
0000524 ‘GLEICIANE BISPO SANTOS 12,00 6,00 4,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia E
0000670 LARISSA REGINA ARGINTON 10,00 6,00 6,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia m
0000359 (CASSIO ARAVECHIA 16,00 4,00 4,00 33,00 - 57,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia LO-
0000376 HERIVELTON DETOLTO 10,00 4,00 6,00 33,00 - 53,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia (:\!
0000114 ADRIANO BARONI 6,00 4,00 4,00 36,00 - 50,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia g
0000112 DOUGLAS FERNANDO GONCALVES 12,00 6,00 8,00 24,00 - 50,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia o
0000154 LARA BEATRIZ DA SILVA RONDAO 14,00 6,00 6,00 24,00 - 50,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia g
0000082 KAIK GUILHERME SALADO CORDEIRO 8,00 4,00 4,00 27,00 - 43,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia Q
0000295 BRUNO EDUARDO FACCHINETTE 6,00 2,00 4,00 30,00 - 42,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia g
0000279 DOUGLAS FLORISVALDO RAIMUNDO DA SILVA 8,00 4,00 6,00 24,00 - 42,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia 't
0000450 LEONARDO JOAO ARANTES JOAQUIM 6,00 4,00 2,00 21,00 - 33,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia o
0000667 ALEX ZANINI FONTES - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000603 ANA CLAUDIA REDONDO - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 8
0000226 BRUNO SOUZA GARLINDO - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia B
0000437 FLAVIA SOBREIRA RITA PARKER - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 8
0000512 FRANCISCA DE CASSIA MATIAZZI - - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia —
0000230 ‘GABRIELI VITORIA DOMINGUES - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia "6:
0000371 JESSICA PRISCILA DUTRA TALON - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia E
0000509 JOSE FERNANDO APARECIDO DA SILVA - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia '
0000636 JOSE GUILHERME GARCIA FRANCO - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o
0000659 LETICIA RODRIGUES PENHA - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia S
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MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA-SP Q

CONCURSO PUBLICO - 003/2025 z

ORGANIZAGAO: GAMA CONSULTORIA E

RESULTADO FINAL <Z(

CONTADOR - IBITINGA O

" N POSIGAO L. [a)
INSCRICAO  NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE PDT  NOTAFINAL VAGA RESULTADO MODALIDADE =
0000469 LILIAN DE PAULA COSTA - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia >
0000472 MARCELO DE ALMEIDA SILVA - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia U)
0000274 RAY CIRILO RISSATTO - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia m
0000206 SHIRLEY MARIA DE MATTOS - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 9
0000540 SIMONE CONCEICAO DE SOUZA COTRIM - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia LL
.

0000269 VITOR DA SILVA PINTO - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o
o

Q

TURISMOLOGO - IBITINGA -

c

B R POSICAOL. ()
INSCRICAO  NOME DE IDENTIFICACAO LP MAT cG CE PDT  NOTAFINAL VAGA RESULTADO MODALIDADE E
0000594 VALDECIR DA SILVA| 10,00 6,00 4,00 57,00 2,00 79,00 1° Classificado  Ampla Concorréncia g
0000155 ‘GIOVANA LUZIA DAMETO DA SILVA 12,00 6,00 4,00 51,00 - 73,00 20 Classificado ~ Ampla Concorréncia (=)
0000107 LARISSA LONGUINI ALVES 10,00 6,00 8,00 48,00 - 72,00 3 Classificado  Ampla Concorréncia ©
0000190 RICARDO CASSIO DA SILVA 14,00 6,00 8,00 42,00 - 70,00 4 Classificado  Ampla Concorréncia 8
0000638 MARCUS VICTOR CASOTTI CANDELO 10,00 2,00 6,00 51,00 - 69,00 5° Classificado  Ampla Concorréncia g
0000549 MARCIA ALMEIDA DA SILVA CRECENZI 10,00 2,00 8,00 48,00 - 68,00 6° Classificado  Ampla Concorréncia 7)
0

0000613 PAULO HENRIQUE ALBUQUERQUE 10,00 4,00 8,00 45,00 - 67,00 7 Classificado  Ampla Concorréncia [+
0000401 'ODAIR RODRIGUES DOS SANTOS 10,00 2,00 10,00 42,00 - 64,00 8 Classificado ~ Ampla Concorréncia a
0000582 CCARLOS JOSE MEIRA CASTRO 6,00 6,00 6,00 42,00 2,00 62,00 9° Classificado  Ampla Concorréncia E
(=]

0000654 MYRIAN RIBEIRO BOTTAN 10,00 6,00 4,00 42,00 - 62,00 10° Classificado ~ Ampla Concorréncia =
0000076 LAIS DE OLIVEIRA BORATO 8,00 2,00 6,00 45,00 - 61,00 11° Classificado ~ Ampla Concorréncia o
[}

0000328 JOAO VITOR DA SILVA SEMENSATO 8,00 4,00 4,00 45,00 - 61,00 12° Classificado  Ampla Concorréncia o
0000003 MICHAEL EDSON MOISES 8,00 2,00 2,00 48,00 - 60,00 13° Classificado  Ampla Concorréncia ©
0000364 AMOS CHIQUESI 12,00 4,00 8,00 36,00 - 60,00 14° Classificado  Ampla Concorréncia \S‘
0000433 APARECIDO DONIZETTE LONGO 8,00 4,00 4,00 42,00 - 58,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia o
0000586 CLAUDIO ANTONIO CHELLI SILVA 10,00 6,00 6,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia g
0000463 NIKOLAS SUPINO SBRAGI 10,00 4,00 8,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia >
0000652 LUCIMARA DA SILVA ISHIKAVA 10,00 0,00 8,00 39,00 - 57,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia ]
0000085 JULIANA DE CAMPOS OLIVEIRA 10,00 2,00 6,00 36,00 - 54,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia E
0

0000405 APARECIDA JARDIM DE ALMEIDA 10,00 4,00 6,00 33,00 - 53,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia Lu
0000445 THAYNARA CARLA FERNANDES CAMARGO 8,00 0,00 6,00 39,00 - 53,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia LO
0000147 ADRIANA CRISTINA DE PARDI GARDELLI 4,00 4,00 8,00 36,00 - 52,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia N
0000627 MAURO PERICLES BENELI 10,00 2,00 4,00 30,00 - 46,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia g
0000394 AMOS ERIK LANDIM CHIQUESI 10,00 0,00 4,00 24,00 - 38,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia ©
0000024 MARCUS DELFINO DO AMARAL 4,00 2,00 4,00 27,00 - 37,00 - Desclassificado  Ampla Concorréncia g
0000176 ANA TEA DE MELO FREIRE - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia Q
0000508 CINARA DOMICIANO DA SILVA - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000617 DIRCEU ANTONIO ORTH - - - - - - - Ausente ‘Ampla Concorréncia R
0000382 FRANCINE ROSE DE PASCOLI - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia o
©

0000340 ‘GABRIEL MALAGHINI DE ABREU - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia N
0000173 JOYCE THAIS TARASKEVICIUS - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia 8
=

0000097 RAFAEL AGUIAR - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia n
0000028 VIVIANA VALENTIM FREDERICO - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia g
0000211 'YAGO MAIA DIOGENES - - - - - - - Ausente Ampla Concorréncia —
-
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