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8 39. Os empregos de provimento em comissio e os postos de trabalho da
Classe de Suporte Pedagdgico tém salarios fixados na nomeagdo/designacao,
e ndo participam de qualquer forma de enquadramento funcional.

§ 4° As faixas representam o posicionamento conforme a formacao
académica.

§ 59. Os niveis representam a evolugio funcional via n3o académica num
intervalo temporal minimo de 2 (dois) anos entre cada nivel.

§ 6°. A admissao corresponde ao salario inicial da Classe, no nivel "A" e 0s
demais niveis a evolugdo funcional pela via n3o académica.

Secgao VI
Da Evolugao Funcional

Art. 52. A evolugdo funcional ¢ a passagem para
faixa e/ou nivel de enquadramento de retribuicio superior, do integrante do
Quadro do Magistério ocupante de cargo/emprego de provimento efetivo, o
que se da mediante a avaliagio de sua evolugao académica e/ou indicadores
de crescimento da sua capacidade profissional chamada evolugae nao
académica.

§ 19, A evolugdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

I) a mudanga de faixa se dara pela via académica, considerando os titulos
académicos ou habilitacdo em curso de nivel superior, quando nao for
escolaridade exigida pelo cargo, e pés-graduacdo referente ao campo de
atuagdo; mestrado e/ou doutorado na drea da educac3o;

11) considerando a avaliagdo do desempenho, ou seja, por via ndo académica,
ocorrera mudanga de nivel.

§ 29, Né&o participardo de nenhuma das modalidades da evolucdo funcional os
contratados por prazo determinado e empregado que, nomeado em comissao,
nao seja titular de qualquer outro cargo/emprego permanente.

§ 39, Ao integrante do Quadro do Magistério que estiver afastado de seu
cargo/emprego de origem para exercicio de emprego em comissap ou funcao
de confianga em posto de trabalho da Classe de Suporte Pedagdgico ou na
hipdtese de que trata o inciso I do artige 93, sera assegurada partidipacio nas
diferentes modalidades da evolugao funcional relativamentel ao seu
cargo/emprego de origem. |
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§ 4°. No caso do paragrafo anterior, 0 ocupante de cargo em comissdo ou do
posto de trabalho perceberd os efeitos da evolugdo a contar da data do seu
retorno  ao cargo/emprego de origem, nac fazendo jus a qualquer
compensacao pelo periodo em gue esteve afastado.

§ 59. Aos titulares dos cargos/empregos previstos no § 19 do inciso II, do
artigo 5° desta Lei Complementar fica assegurada a participagdo nas
diferentes modalidades da evolucdo funcional.

Art. 53. A evolugao funcional pela via académica
tem por objetivo reconhecer a formagao académica do integrante do Quadro
do Magistério, no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do ensino.

Art. 54. A mudanga de faixa se dara
considerando o grau de titulagdo, na sequinte proporcao:

I}  05% (cinco por cento) do grau meédio para graduacdo em Licenciatura
| Plena em Pedagogia, quando a exigéncia minima for de grau médio;

1) 05% (cinco por cento) de graduacdo para pds-graduacdo referente ao
campo de atuagdo, quando a exigéncia minima for de graduacdo ou
graduagdo e habilitacdo diversa;

IIT) 10% (dez por cento) de graduagdo ou especializagdo para mestrado na
area da Educacdo; e

IV) 10% (dez por cento) de mestrado para doutorado na drea da Educacio.

§ 19. A evolugao funcional via académica sempre sera considerada a partir do
grau de exigéncia minima para a posse/admissdo no referido cargo/emprego.

§ 2°. Cada titulo sera considerado apenas uma vez em cada cargo/emprego,
e somente para a evolugao via académica, vedada a somatoria da sua carga
hordria para pontuacdo na avaliacio de desempenho da evolucao via nao
académica.

§ 3°. Na mudanga de faixa ndo podera haver reducio de nivel.

Art. 55, A evolugao funcional por vja atadémica

se dard com a apresentacdo a Comissdo Permanente de Gestip dé Carreira

(CPGC) de que trata o artigo 62 desta Lei Complementar, pelo jnfegrante do

| magistério, de documentacéo referente aos titulos de:
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I - habilitagdo em curso de licenciatura piena, em Pedagogia ou em disciplinas
constantes do curriculo em desenvolvimento na rede de ensino, quando a
escolaridade minima exigida para o cargo for a de nivel médio;

II — cursos de pos-graduagao - /ato sensu - de 360 (trezentos e sessenta)
horas, no minimo: e

III - curso de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado.

Art. 56. A evolugdo_funcional pela via ndo
académica tem por objetivo reconhecer o esforgo do integrante do Quadro do
Magistério, em manter-se atualizado e comprometido com 0 processo
educacional, verificada através da avaliacio de desempenho, conforme
regulamentacao especifica.

Art. 57. A mudanga de um nivel, para outro
observara o intersticio minimo de 02 (dois) anos, desde que o servidor atinja a
pontuacao minima exigida na avaliagéo de desempenho conforme disposto no
artigo 61 desta Lei Complementar.

Art. 58. A mudanca de um nivel para outro
correspondera ao aumento de 2% (dois por cento), incorporando-se
diretamente ao salario/vencimento do servidor.

Art. 59. A evolugdo funcional pela via nao
académica ocorrerd observando os seguintes fatores indicadores de
crescimento:

I — capacitagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional;
II — assiduidade;

I1I - disciplina;

1V - antiguidade; e

V - produgao profissional.

§ 1°. Os indicadores do crescimento medem a capacidade, a qualidade e a
produtividade do trabalho do integrante do Quadro do Magistério.

§ 29. Aos fatores de que tratam os incisos deste artigo serdo atribuidds
calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quai
conferidos pontos, estabelecidos conforme regulamentagdo propria, ¢
pela Secretaria Municipal de Educagdo e baixada pelo Chefe
Executivo. ‘

pesos,

Serao
borada
do Poder
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§ 3°. Consideram-se componentes do fator capacitacdo, atualizacio ou
aperfeicoamento profissional os cursos de formaclo complementar e os
encontros de orientacdo técnica, no respectivo campo de atuacdo, com
duragéo igual ou superior a 20 (vinte) horas realizados pelas instituictes de
que trata o artigo 63 desta Lei Complementar.

§ 49°. Os cursos efou eventos fora do campo de atuacdo, desde que sejam
correlatos ao campo de atuagdo, apds andlise da Comissdo Permanente de
Gestdo de Carreira - CPGC quanto a sua utilidade para o desenvolvimento do
trabalho do docente efou especialista, também serdo considerados como
componente do fator capacditagdo, atualizacdo e aperfeicoamento,
correspondendo a metade da pontuagdo ou peso destinado aos do paragrafo
anterior, conforme regulamentacdo propria.

§ 5°. Considera-se componente do fator assiduidade a inexisténcia de
auséncia ao trabalho;

§ 6°. Considera-se componente do fator disciplina a inexisténcia de
representagdo contra o interessado por ato de indisciplina por ele praticado,
em cada ano letivo;

§ 7°. Considera-se componente do fator antiguidade o tempo de efetivo
exercicio no cargo/emprego do Quadro do Magistério PUbiico;

§ 89  Consideram-se componentes do fator producdo profissional as
produgtes individuais e coletivas, realizadas pelo integrante do Quadro do
Magistério em seu campo de atuagdo, de acordo com regulamentacdo propria.

| § 99. Cada certificado de participacdo em cursos e/ou eventos de formacaoc

| complementar e cada produgao profissional serdo considerados, para fins de
evolugdo funcional, uma unica vez, observados os requisitos do artigo 63
desta Lei.

Art. 60. Interromper-se-4 o  intersticio
necessario a evolugdo de nivel por afastamento ou licenca do servidor, com
excegdo das licengas previstas no artigo 91 e dos afastaréntys previstos nos
incisos I e VI do artigo 93 desta Lei Complementar.

Art. 61. Mudara de nivel nds termos dos Anexos
III, IV e V integrantes desta Lei, o candidato que atindir a ualquer tempo,
respeitado o intersticio minimo previsto no artigo 59, o total de 90 (noventa)
pontos.
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§ 1°. O integrante do Quadro do Magistério poderd requerer a avaliagdo de
desempenho a qualquer tempo, desde que observado o intersticio minimo
determinado por esta Lei Complementar e a validade de 3 (trés) anos para os
certificados de cursos e/ou eventos de atualizacao e aperfeicoamento e
comprovantes de produgao profissional.

§ 29, Os cursos e/ou eventos de atualizagio e aperfeicoamento e as
produgbes profissionais realizados durante os afastamentos previstos nos
incisos I a V do artigo 93 desta Lei Complementar ndo terdo validade para
fins de avaliacdo de desempenho.

Art, 62. O Secretario Municipal de Educacdo
organizard Comissao Permanente de Gestdo de Carreira - CPGC, formada por
representantes dos diversos segmentos da educacdo, na forma a ser
estabelecida em regulamento proprio.

Paragrafo tnico. O representante de cada segmento da educagdo a integrar
a Comissao Permanente de Gestdo de Carreira - CPGC sera escolhido por seus
pares, e nela atuara por 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma vez por
igual periodo.

Secao VII
Dos Programas de Formacgdo Continuada

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagdo, no
cumprimento das Diretrizes e Base da Educacdo Nacional envidara esforgos
para implementar o desenvolvimento profissional do magisterio com
programas de formagao continuada que compreendam:

I - cursos de capacitagdo, atualizagdo pedagdgica ou aperfeicoamento;
II — encontros de orientagao técnica.

§ 19, Serao reconhecidos como programas de formacdo continuada, aqueles
desenvolvidos por instituicdes de ensino superior devidamenge\reconhecidas,
érgdos da estrutura basica da Secretaria Municipal ou demdis drgados oficiais
da Educacdo em &mbito estadual ou federal, instituigdes publicas estatais,
instituigbes publicas ndo estatais e entidades particulgreg, desde que
devidamente credenciadas junto a Secretaria Municipal de Ed ¢do.

§ 29, Instituicbes publicas nao estatais e entidades particul
credenciamento junto a 6rg3os oficiais da Educacao em 3

es que possuam
ito estadual ou
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Art. 90. As licengas requeridas pelo integrante
do Quadro do Magisterio sero concedidas com base na Consolidacio das Leis
do Trabalho - CLT e nas normas do Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS.

Art. 91. Nas aplicabilidades nao especificadas e
abrangidas por esta Lei ndo serao descontadas as auséncias provenientes de
licengas:

I — gestante;

IT — servigo obrigatdrio por Lei:
III - nojo;

IV - gala;

V — paternidade;

VI - adogao;

VII - sabadtica; e

VIII - acidente de trabalho.

Art. 92. A licenga de que trata o inciso VII do
artigo anterior, tem por fim permitir 0 afastamento do docente para a
realizacao de estudos e aprimoramento técnico-profissional, garantida a
remuneragdo do respectivo cargo/emprego permanente, por periodo e nas
condigdes tratadas por normas contidas em lei especifica.

Sec¢ao III
Dos Afastamentos

Art. 93. Os afastamentos ocorrerdo re%pltando
0 interesse da administragdo municipal, a pedido da Secretaria Munig pal de
Educagdo, nas seguintes situacdes:

I — para prover posto de trabalho ou cargo/emprego de provimento
comissao em fungdes do Magistério, proprias ou correlatas, no ampi
municipio, enquanto perdurar a designac3o;

em
0 do
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I1 - para servir em outra unidade administrativa do municipio em funcao nao
impertinente ao Magistério, ou em outro 6rgao da esfera estadual ou federal,
em cargo/emprego de provimento em comissdo, enquanto perdurar a
nomeacao;

III - para atividade politica de cargo eletivo, enquanto durar o mandato;
IV — para tratar de interesses particulares, por no maximo 2 (dois) anos;
V — para desempenho de mandato classista, enquanto durar o mandato;

VI — para participar de congressos, cursos € reunides relativos ao campo de
atuacdo, pelo periodo maximo de 5 (cinco) dias por ano, quando realizados
por instituicdo conveniada a Prefeitura Municipal ou a Secretaria Municipal de
Educagdo da Estancia Turistica de Ibitinga.

§ 19. Os afastamentos previstos neste artigo deverdo ser requeridos ao Chefe
do Poder Executivo, que, apds parecer técnico exarado pelo Secretdrio da
Educacdo, decidira.

§ 2°. O afastamento previsto no inciso II deste artigo implica na suspensao
de todos os direitos e beneficios inerentes a carreira, em conformidade com a
legislagdo especifica.

§ 39. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI deste artigo serdo
regulamentados por ato proprio pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 49. O afastamento de que trata o inciso IV deste artigo ocorrera, a critério
da administracdo, observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anas entre um
afastamento e outro ou 5 (cinco) anos de efetivo exercicio quando se tratar do
primeiro afastamento, com prejuizo da remuneracado e suspensdo de todos 0s
direitos e beneficios inerentes a carreira, em conformidade com a legistacdo
especifica, por no maximo 2 (dois) anos, desde que ndo haja prejuizo para os
discentes.

§ 59. Para o integrante do Quadro do Magistério, a suspensdo a que aludem
oS paragrafos 2° e 4° deste artigo corresponde ao direito a lotacdo, a
contagem do tempo de exercicio no magistério para todos os fins e a
participagao no processo de evolugdo funcional, além de outros que venham a
ser previstos.

Art. 94. Os integrantes do Quadro do Magiktério
contratados para em pregos da Classe dé Suporte Pedagdgico, em comissao
ou designagdo para posto de trabalho terdo seus contratos encerrados:
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I - a pedido do contratado; e
I1 — ex-oficio, por ato de livre iniciativa da autoridade nomeante.

Art. 95. Aplicar-se-do aos integrantes do Quadro
do Magisterio, no que couber, as disposicBes relativas a outros afastamentos
previstos na Consolidacdo das Leis do Trabaiho — CLT.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 96. A vacancia dos empregos do Quadro do
Magistério ocorrera por:

I - falecimento;

II — aposentadoria, observada a opgdo do servidor, salvo para aposentadoria
compulsoria aos 70 (setenta) anos; e

III — exoneragdo ou demissao.

CAPITULO XI
DA CEDENCIA

Art. 97. Cedéncia é o0 ato em que a autoridade
competente coloca um integrante do Quadro do Magistério de carreira, com
sua anuéncia, a disposicdo de entidade ou ente publico conveniados com o
municipio vinculado a atividades do efetivo exercicio do magistério.

|

; Art. 98. A cedéncia serd concedida pelo prazo

| estabelecido em ato administrativo préprio, ou sempre que houver convénio,
ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos termos da lei complementar,

Art. 99. Ao cedido, desde que vinculado
desempenho da respectiva fungdo na manutencdo e desenvolvimento
ensino, em fungdo de magistério ou correlata a0 magistério, prevalecera
todas as garantias expostas neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Terminado o periodo de cedéncia, o cedido retornara pay
a unidade da rede municipal de ensino onde era lotado ou onde houver vagd.
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