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• Imp  EST, 

IL  
TRABALHO•RESPONSABII      

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/13  

Regulamenta o provimento das funciies 
gratificadas de Diretor de Escola e de Vice Diretor 
de Escola, conforme Anexo I da Lei Complementar 
n° 037, de 29 de setembro de 2010. 

Art. 1.° Esta Lei Complementar regulamenta o anexo 
I, da Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, dispondo sobre a forma de 
provimento das funcOes de confianca de Diretor de Escola e de Vice-Diretor de Escola, 
atendidos os requisitos legais para o exercicio da funcao. 

Secao I 

Do Diretor de Escola 

Art. 2.° Os Diretores de Escola do Sistema Municipal 
de Ensino serao designados por ato do Poder Executivo Municipal, que recaird sobre 
um dos professores ou especialistas em educacao escolhidos pelos integrantes do 
Quadro do Magisterio da unidade escolar, atraves de votacao. 

Art. 3.° Poderao ser indicados para a funcao de 
Diretor de Escola os professores ou especialistas em educacao que preencham, 
comprovadamente, os seguintes requisitos: 

I — Ser licenciado em Pedagogia — curso de licenciatura plena com habilitacao em 
Administracao Escolar ou Gestao Escolar, corn diploma devidamente registrado no 
end° competente; 

II — Nao estar em estagio probatorio; 

III — Contar, pelo menos, 06 (seis) anos de efetivo exercicio de atividades do 
magisterio; e 

IV — Ter disponibilidade para o exercicio da funcao, corn carga horaria de 40 
(quarenta) horas semanais. 

Art. 4.° A Secretari Mu 
convocard o corpo docente da respectiva escola pa indica 
corpo docente que preencham os requisitos descrit 
Complementar. 
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§ 1.° Caso nao haja a indicacao do numero suficiente a composicao da lista, o 
Secretario Municipal da Educacao avocard a competencia para suprir a lista, 
completando os 3 (tres) nomes necessarios a deliberacao do Chefe do Poder 
Executivo. 

§ 2.° Os integrantes da lista triplice serao submetidos ao exame previo de seus assentos 
funcionais (prontuarios), a fim de certificar o preenchimento dos requisitos constantes 
do artigo 2° desta Lei Complementar e a inexistencia de processor administrativos ou 
outros apontamentos que contraindiquem sua nomeacao. 

Art. 5.° Ap6s a indicacao feita pelos pares e o exame 
previo dos assentos funcionais dos candidatos, o Secretario Municipal da Educacao, 
ouvida sua equipe tecnico-pedagogica, levard a lista triplice de indicados ao Prefeito, 
recomendando-lhe o servidor que julgar mais adequado para a funcao de Diretor de 
Escola, observado o perfil profissional dos indicados. 

Art. 6.° 0 Chefe do Poder executivo deliberard, 
determinando a nomeacao do servidor sobre o qual houver recaido sua escolha. 

Seca() II 

Do Vice-Diretor de Escola 

Art. 7.° Os Vice-Diretores de Escola do Sistema 
Municipal de Ensino serao designados por ato do Poder Executivo Municipal, que 
recaird sobre professor ou especialista em educacao indicado pelo Diretor da Escola e 
referendado pelo Secretario Municipal da Educacao. 

Paragrafo Unico. 0 Secretario Municipal da Educacao, em seu referendo, considerard 
o desempenho, a disciplina, a assiduidade e a idoneidade do indicado. 

Art. 8.° 0 profissional do Quadro do Magisterio 
indicado ao posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola dever 

I — Ser licenciado em Pedagogia — curso de licenciaturi plena co habilitacao em 
Administracao Escolar ou Gestao Escolar, corn diploda devidalie to registrado no 
&go competente; 

II — Nao estar em estagio probatorio; 
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III — Contar, pelo menos, 06 (seis) anos de efetivo exercicio de atividades do 
magisterio; e 

IV — Ter disponibilidade para o exercicio da fin -10o, corn carga horaria de 40 
(quarenta) horas semanais. 

Seca() III 

Do mandato, da avaliacao do desempenho e da reconducan 

Art. 9.° 0 exercicio das funcOes gratificadas tratadas 
nesta Lei Complementar tera inicio tao logo seja publicada a Portaria de nomeacao, 
expedida pelo Chefe do Poder Executivo. 

Art. 10. Os ocupantes das funcOes gratificadas de 
Diretor e Vice-Diretor poderao ser desligados no caso de infringirem as determinacoes 
explicitas no regulamento de suas funcOes, nos termos da Lei Complementar que 
institui o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao do Magisterio ou no Regimento 
da unidade escolar a que estiverem vinculados; quando revelarem desempenho 
insuficiente ou inadequado; ou quando, tendo enfrentado processo administrativo 
disciplinar, for apurado o cometimento de falta grave, incompativel corn a manutencao 
da fin-10o. 

Art. 11. Verificando-se a ocorrencia da falta prevista 
no artigo 9° desta Lei Complementar, ou em qualquer outra hipotese de afastamento ou 
licenca do servidor, a funcao de Diretor de Escola sera substituida pelo Vice-Diretor de 
Escola, se houver, ou pelo Coordenador Pedagogico da respectiva unidade escolar, 
sempre interinamente, ate que se de o retorno do nomeado ou sua substituicao — em 
efetivo. 

Art. 12. A Direcao e Vice-Direcao de unidades 
escolares novas e as vagas decorrentes de desligamento de nomeado sera° exercidas 
por servidor efetivo nomeado pelo Poder Executivo, atendidos os requisitos para o 
exercicio da funcao, por periodo nao superior a um ano. 

Paragrafo Unico. No caso do caput, os servidores permanecerao no exercicio das 
respectivas funcOes por urn periodo de um ano da instalacao da unidade de ensino, ate 
a realizacao da primeira eleicao. 
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servidor que, apps eleito, assumir funcOes tecnicas em outra esfera do Poder Piiblico, 
revelando situacao de acUmulo remunerado ilegal de cargos, empregos e ou funcOes 
pUblicos. 

Art. 14. A cada ano, o nomeado para as funcOes de 
que trata esta lei passard por avaliacao de desempenho, regulada nos termos de 
legislacao propria, que retratard a qualidade, competencia e suficiencia de seu trabalho 
a frente da funcao que the houver sido cometida pelo ato de nomeacao. 

§ 1.° 0 resultado insatisfat6rio na avaliacao de que trata o caput ensejard o imediato 
desligamento do servidor daquela funcao gratificada que the houver sido cometida, 
sem direito a qualquer reparacao, em qualquer ambito. 

§ 2.° Caso o nomeado nao cumpra as atribuicOes de sua funcao, ou nao demonstre a 
aptidao necessaria ao exercicio da mesma, podera ser sumariamente desligado. 

§ 3.0  Para os fins do paragrafo anterior, a Secretaria Municipal da Educacao notificard 
o Prefeito, relatando circunstanciadamente os motivos determinantes do pedido de 
desligamento do nomeado relativamente a funcao decorrente da nomeacao, instruindo 
o pedido corn c6pia dos relatorios da Supervisao de Ensino e do Secretario da 
Educacao, requerendo a substituicao, se o caso, por outro servidor. 

Art. 	 15. 	 Quando 	 o nomeado 	 cumprir 
satisfatoriamente as atribui0es de sua funcao, e alcancar bons resultados nas 
avaliacoes de desempenho de que trata o artigo 13 desta Lei Complementar, podera ser 
reconduzido para o exercicio da funcao pelo perlodo de mais dois anos. 

Art. 16. Os casos omissos sera° resolvidos pela 
Secretaria Municipal de Educacao. 

Arf: 17. to Lei Complementar entrard em vigor na 
data de sua publicacao. 

Ibiiinga, 26 de eye eiro de 2013. 

FLORIS LW-AN i i Nll FIORENTINO 
Prefeito unicIpal 
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Officio n° 230/13 
Ibitinga, 26 de fevereiro de 2013. 

Senhor Presidente, 

A democratizacao da escolha dos diretores e vice-diretores das 
escolas municipais e urn fator essencial para o aprimoramento das relacOes no 
ambito da comunidade escolar e esta prevista no Estatuto do Magisterio 

Nesta senda, estamos trabalhando para modernizar, aprimorar 
e dinamizar os processos pedag6gicos, e, especialmente, valorizar o profissional do 
magisterio corn o objetivo major de melhorar a qualidade de nossa educacao 
ultrapassando os parametros determinados pelo Ministerio da Educacao. 

A aprovacao deste Projeto de Lei Complementar n° 009/13, faz-
se necessaria para regulamentar previsao da Lei Municipal n° 037, de 29 de 
setembro de 2010, relativamente ao provimento dos postos de trabalho da Classe de 
Suporte Pedag6gico do Quadro do Magisterio de Ibitinga, viabilizando maior 
amplitude de nossas acOes. 

Em face de todo o exposto, requer-se que este projeto de lei 
seja apreciado em Regime de Urgencia Especial, que o ano letivo ja se 
encontra em andamento, necessitando desta regulamer tacao para que possam ser 
nomeados os vice-diretores das Unidades Escolares. 

Sendo o que nos cumpre para esta oportunidade, colocamo-
nos a disposicao para eventuais esclarecimentos rery3\4ndo protestos de elevada 
estima e consideracao. 

FLORISVALDO ikNtONIO FIORENTINO 
Frfeit6 Municipal 

Ao Excelentissimo Senhor 
Dr. MARCEL PINTO DA COSTA 
DD. Presidente da Camara Municipal de Ibitinga 
Ibitinga/SP 
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