LEI N° 2.839, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005.

“Dispoe sobre a alteragao do Estatuto do
Magistério Publico e o Plano de Carreira e
Remuneragdao do Quadro do Magistério Pablico
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBITINGA, Eslado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, e
nos termos da Resolugao n® 2.961/05, da Camara Municipal, promulga a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o capitulo X e artigo 28 da Lei Municipal 2.802, de 03 de junho
de 2005, que passa a ler a sequinte redacdo:

"CAPITULO X
DA APOSENTADORIA E DOS INATIVOS

Art. 28 - A contager de tempe de servico do ocupante de cargo/emprege, para fins de
aposentadoria, ficard sujeita as disposicées oslabelecicas em fei.

Pardgrafo Unico - £ assequrado o reajustamento dos proventos para 05 aposentados
e pensionistas para prescrvar-ifies, em cardter permanente, o valor real de
remuneragdo  dos ocupanles de cargo/emprego em atividade, conforme
critérios estabetecidos e lei.”

Art. 20 - Ficam alterados os artigos 57, 58, e pardgrafo 1° do artigo 61 da Lei
Municipal 2.802, de 03 de junho de 2005, que passam a ter a seguinte
redacao:

"Art. 57 — A primeira avaliacao para Promogdo por Desempentio para 0s admitidos no
Quadro do Magistério Publico Municipal, ocorrerd para o ocupante do cargo
publico no término do estdgio probatorio e para o ocupante de cmprego
puiblico ne termino do contrato de experiéncia.”

“Art. 58 - A\nualmente, a contar sempre de primeiro de janeiro, serdo promovidos, por
desempentio, 50% (cinguenta por copte) dus servidores dentro de cada
Classe, com excecao dos octpantes de cargos ou Cinpregos e conissio.

"Art. 61 - O critério da movimentagdo (uncional, atraves da promogdo por
desempenha, sera apurada a partir dos Seguintés quesitos:
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§ 19 - Para avancar de um nivel de referencia para oulro serd necessario atingir 60
(sessenta) créditos.

Art. 32 — Fica alterado o artigo 90 da Lei Municipal 2.802, de 03 de junho de 2005 e
acrescentado do paragrafo unico, que passa a ter a sequinle redagaa:

"Art. 90 - Os ocupantes de cargo do Quadro do Magistério em efetivo exercicio guando
da publicagdo da presente lei serao Qmuadrados no Plano de Carrcira e de
-~

\




Remuneragdo do Magistério num prazo maximo de 120 (cento ¢ vinie) dias,
ohservadas as exigencias da habilitacao profissional estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico - A primeira avaliacio da Promocdo por Desempenho, instituida por

£

sla e,

em  caratoer

excepcional

. validara

toclos o5  cursos  de

aperfeigeamento e outras relacionadas a educacao para efeito de promogao
por desempenho até a data de 30 de junho de 2005.

Art. 4° - Fca acrescentado o inciso 11 ao arligo 88 da Lei Municipal 2.802, de 03 de
junho de 2005, que passa 4 ter o sequinle redacao;

"Art. 88 - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente, da Anexa II, da lei
municipal 1.706/90, vinculado & Secretaria Municipal de Cducacdo, regido
pelo Regime Juridico da Consolidagda das Leis Trabalhistas e pelo Estatuto
do Magisterio, os seguintes cargos:"
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II - Classe Especialista em Educacdo:

IT - Classe Especialista em Educacao:
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Anexo [V di | 40h
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REQUISITOS

Curso Supetior concluso
em Pedagogia.
Habilitagcao em

Adninistracao Escolar ou |

Supervisao Escolar.

Experiéncia Docente: 03

anos

Curso Superior concluido

em Pedagogia,
Habilitacdo em
Administracio Escolor.
Experiéncia Docente, 03
anos. |
CUrso superior conchudo
em Pedagogia. Habifitagao
erm Adininfstracio Escolar.
Expericncia docente: 03
anos.
Curso superior concluido
em Pedagogia. Habilitagdo
em Administracdo Escolar.

. Experiéncia docente: 03




al | o 1. ames.
Vice- | 01 Fungao | AnexoIVda 40h | Curso superior concluido
| Diretordo | ' Gratificada - ' /ei 2.815/05 ' em Pedagogia. Habilitacéo
Ensino Nomeagao em Administracio Escolar.
Fundamentl Experiéncia docente: 03
al e Medio | . - - | amos. |
Chefedo | 01  Concurso Anexo IVda  40h  Curso superior concluido |
Departanie . Publico de lei 2.815/05 - em Pedagagia. Habilitagao |
nto de | Provas e Titulos | em Administracao Escolar
Educagao - Nomeacao ou Supervisdo Escolar.
' i l Experiencia docente: 05
] anos.

Art. 5° - Esta lel entrard em vigor na data de sua publidacio, revogaclas as disposicoes
r - (’
em conlrario. 7 /

p P ;J; . /)r

|'I b Ha .’_.,_‘_' /
FLORISVALDO-ANFONIO Fl(éRENTINO
.~ Prefei Munir:iyél

s

Registrada e |)_.r’ib|icada na Secretania de Administracao,
em 15 de dezembro de 2005. /

~Marjelle Bela Cardoso
Chefe do Depll.deProlocolo & Arquivo



