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LEI COMPLEMENTAR N 0  035, DE 13 DE SETEMBRO DE 2010.  

Dispoe sobre a criagao da Guarda Civil 
Municipal, sua organizacao institucional e 
dh outras providencias. 

MARCO ANTONIO DA FONSECA, Prefeito 
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, no use de suas atribuigeies legais, 

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu 
sanciono e promulgo a seguinte lei: 

Capitulo I  

Da criagao da Guarda Civil Municipal, das suas atribuicoes e da 
criagao do emprego de Guarda Civil Municipal. 

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal, subordinada 
ao Poder Executivo, fica criada corn o objetivo de proteger os bens, servigos e 
instalagOes dos Orgaos da administragao, bem como exercer outras atividades 
especificadas nesta Lei Complementar. 

Art. 2°. A remuneragao do Guarda Civil 
Municipal sera correspondente a referencia 15 (quinze) do quadro pessoal dos 
servidores p6blicos municipais. 

guarda Civil Municipal: 
	 Art. 3°. Sao as seguintes as atribuig 

I — proteger os bens, servigos e instalagOes municipais; 

II — colaborar corn os servigos de assistencia social e comunitaria; 

III — vigiar pragas, jardins e predios publicos, a fim de evitar 	 sejam 
depredados ou mal utilizados; 
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Art. 6°. Fica criado o emprego de Guar 
Municipal, a ser preenchido atraves de concurso poblico, com 30 
vagas, observando — se os requisitos previstos no artigo 11 da prese 
Complementar. 
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IV — executar nos limites de sua competencia, a ordenagao do transit° da 
cidade, fiscalizando sua circulagao, estacionamento e parada de veiculos, 
colaborando na autuagao dos infratores e na aplicagao das medidas 
administrativas indicadas no Codigo de Transit° Brasileiro; 

V — atuar junto a orgaos do municipio que exigirem especial zelo, seja por ali 
existirem bens de alto valor, seja por necessidade de atengao aos usuarios e 
ao p6blico em geral; 

VI — coordenar programas de combate a violencia, integrados a rede de 
ensino municipal; 

VII — cumprir fungoes de assessoria junto ao comando da Guarda Civil 
Municipal. 

Art. 4°. Os pre-requisitos para preenchimento 
do emprego de Guarda Civil Municipal sao: 

I — ensino medio completo (2° grau); 

II — ser possuidor de carteira nacional de habilitagao categorias A e B; 

III — idade minima de 18 (dezoito) anos. 

Art. 5°. Fica o Municipio autorizado a celebrar 
convenio com o Estado, atraves da Secretaria Estadual de Seguranga PUblica, 
para que a Policia Militar proporcione instrugaes e orientagoes a Guarda Civil 
Municipal. 

Paragrafo Onico — 0 Municipio proporcionara, na medida dos re 
financeiros existentes, a infra-estrutura operacional para o cumprimen 
atribuigoes estabelecidas nesta Lei Complementar. 

A Capital _Nacional do Bordado 



XPREFEITURA DA ESTAACIA TURiSTICA DE 

0 

corn Tra1199  

www.ibitinga.sp.gov.br  
prefeitura@ibitinga.sp.gov.br  

Fone 	 16.3352.7000 
Fax 	 16.3352.7001 

II - Secretario Municipal de Seguranga P6blica, Transit° e Tecnologia .  

III - Diretor da Guarda Civil Municipal; 

iv - 	 Chefe da Guarda Municipal; 

v - 	 Guardas Civis Municipais; 

unicipal 
ndim. 333 
O PAULO 

P 14940-000 
CNPJ 45.321.460/0001-50 

§ 1°. 0 regime estabelecido dos empregos criados por esta lei complementar 
sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). 

§ 2° . 0 ocupante do emprego poblico de Guarda Civil Municipal, nao podeta 
exercer outra atividade, enquanto durar o vinculo contratual, a que se refere a 
presente lei. 

Capitulo II  

Da definicao, da organizacao e da competencia de atuacao da 
Guarda Civil Municipal. 

Art. 7°. A Guarda Civil Municipal é uma 
Instituigao P6blica, uniformizada, vinculada ao Chefe do Poder Executivo 
Municipal e a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transit° e 
Tecnologia, destinada a executar missOes na area de seguranga p6blica, 
especificamente no que Ihe cabe, conforme definido no texto constitucional, 
especificamente no art. 144, § 8 0, da Constituigao da Republica Federativa do 
Brasil. 

Art. 8°. 0 Diretor da Guarda Civil Municipal, 
cargo de confianga do Prefeito Municipal, sera o responsavel direto pela 
administragao de todos os recursos humanos e materiais da GCM e pelo 
emprego operacional da mesma. 

Municipal é a seguinte: 
	 Art. 9°. A estruturagao hierarquica na Guarda 

I - 	 Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga; 
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Art. 10. Fica o Municipio da Estancia Turistica de 
Ibitinga, representado pelo Prefeito, autorizado a celebrar convenio corn o 
Estado de Sao Paulo, atraves da Secretaria de Seguranga P6blica, corn o 
objetivo de se propiciar instrugdes e orientagOes a todos aqueles que forem 
selecionados, atraves de Concurso Poblico, para o preenchimento do emprego 
pablico de Guarda Municipal, corn atribuigoes e atividades a serem exercidas 
no ambito do Municipio de Ibitinga. 

Paragrafo Unico — 0 orgao Guarda Municipal podera interagir corn as 
demais instituigoes policiais sediadas no Municipio de Ibitinga, em auxilio a 
atividades operacionais ou administrativas. 

Capitulo III 

A admissao, do processo de selecao e da formagao dos guardas civis 
municipais 

Art. 11. Os Guardas Civis Municipais serao 
admitidos apps a aprovagao em concurso poblico, devendo obedecer a todas 
as exigencias previstas no edital de concurso, e aprovagao no curso de 
formagao, que tern por objetivo capacita-lo para o exercicio de suas 
atribuigOes. 

Paragrafo Unico - Sera exigencia constante em todo o Edital de Concurso 
para a contratagao de Guardas Civis Municipais, a formagao minima escolar no 
ato da inscrigao. 

Art. 12. 0 processo de selegao sera 
definido no Edital do Concurso, devendo ser composto obrigatoriam 
uma avaliagao intelectual, exames medicos, exames fisicos, exame psi 
e investigagao social. 

Paragrafo Unico - 0 Edital do Concurso devera disciplinar minucio 
cada uma das avaliagOes, suas datas, e seus criterios eliminator 
classificatorios. 

ente 
e/ou 

A Capital Nacional do Bordado 



XPREFEITURA DA ESTACICIA TURISTICA DE 

IBITII1GA :zy 
cornTran 

Fone 

Fax 

Pr 	 Municipal 
R a Miguel andim. 333 
IB 	 AO PAULO 
CP 	 P 14940-000 
CNPJ 45.321.460/0001-50 

www.ibitinga.sp.gov.br  
prefeitura@ibitinga.sp.gov.br  

16.3352.7000 

16.3352.7001 

Art. 13. Os Guardas Civis Municipais aprovados 
no Concurso sera° contratados sob o regime da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, conforme determina o artigo 6 0  e seu paragrafo (mica da presente 
Lei Complementar. 

Paragrafo Onico — Os Guardas Civis Municipais aprovados em concurso 
publico e no curso de forma* contratados, serao estaveis apps tres (03) 
anos de efetivo exercicio, submetidos a avaliacao periodica na forma da lei 
complementar. 

Art. 14. 0 Guarda Civil Municipal aprovado no 
Concurso devera ingressar no Curso de Formagk, que tem por objetivo 
principal capacita-lo para o exercicio de suas atribuicoes. 

Paragrafo unico - 0 Curriculo do Curso de Formagao de Guardas Civis 
Municipais sera estabelecido de acordo corn as diretrizes do PRONASCI. 

Art. 15. 0 conte6do do Curso de Forma* de 
Guardas Civis Municipais devera ser composto de disciplinas praticas e 
teoricas que possibilitem preparo tecnico ao profissional que se pretende 
formar ao final do period°. 

Capitulo IV 

Do sistema de qualificacao e requalificacao dos guardas civis 
municipais 

Art. 16. A qualificagao basica do Guard Civil 
Municipal é a aprovag -ao no Curso de Formagao e condicao imprescindiv I para 
o 'nick) de suas atividades na fun* para a qual foi aprovado. 

Art. 17. 0 Guarda Civil Municipal n -ao arbravado 
no Curso de Formagao de Guardas Civis Municipais n'ao sera contratadoL 

Art. 18. A requalificagao é atividade o rigatoria 
na Guarda Civil Municipal, devenddser realizada conforme di osto em 
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planejamento especifico a ser elaborado pelo Diretor da Guarda Municipal em 
conjunto corn a Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Tecnologia. 

Capitulo V  

Dos uniformes, do seu uso e das proibicties 

Art. 19. 0 uniforme basica da Guarda Civil 
Municipal sera fornecido pela Prefeitura Municipal e composto de: 

Camisa em tecido, tipo "vigia", na cor azul marinho; 

II - 
	

Calga em tecido, na cor azul marinho, modelo social; 

III - 	 Bone espumado, na cor azul e corn Brasao da Prefeitura Municipal na 
sua parte dianteira central; 

iv - 	 Cinto de tecido, corn fivela em metal; 

v - 	 Blusa de inverno, corn fechamento em ziper, na cor azul marinho, com 
mangas longas; 

Art. 20. Poderao ser criados outros modelos de 
uniformes mediante proposta do Diretor da Guarda Municipal e aprovagao do 
Senhor Prefeito Municipal. 

Art. 21. Os Uniformes so poderao ser utili .dos 
pelos Guardas Civis Municipais no desempenho de suas ativ glades 
profissionais, quando de servigo ou "in itinere", ou seja, indo para o p•sto •e 
trabalho ou dele retornando para a sua residencia ou destino, sendo v tado a 
utilizagao em quaisquer outras hipoteses. 

Art. 22. A perda do direito de uso do urn 
em carater temporario ou definitivo sera medida aplicada, apps o 
processo administrativo, ao Guarda Civil Municipal. 
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iv - 	 Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentos, InstrugOes e Ordens de 
Autoridades Superiores; 

v - 	 Ser justo e imparcial no julgamento dos atos praticados por tercel o 
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vii - Dedicar-se integralmente e corn amor a causa pUblica; 

Capitulo VI  

Dos direitos, deveres e dos compromissos eticos do guarda civil 
municipal 

Art. 23. Os Direitos e deveres dos componentes 
da Guarda Civil Municipal sao os constantes na Consolidagao das Leis do 
Trabalho, visto ser este o regime juridic° em que foram contratados. 

Paragrafo Cmico — Os beneficios da Guarda Civil Municipal sera° auferidos e 
as penalidades serao aplicadas de acordo corn o que dispoe a Consolidagao 
das Leis do Trabalho e as disposigOes desta Lei Complementar. 

Art. 24. 0 comportamento etico do Guarda Civil 
Municipal, deve pautar-se pela rigida observancia de preceitos norteados pelo 
compromisso de cumprir corn seus deveres, respeitar os direitos das pessoas, 
independente de sexo, religiao, ideologia, cor, idade, honrar pelo decoro da 
classe, zelar pela protegao do patrimonio e dos servicos da municipalidade, 
podendo ser sintetizado na observancia das seguintes medidas: 

i - 

	

	 Respeitar o ser humano, em sua vida, integridade fisica, moral, 
dignidade e honra; 

II - 	 Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade 
pessoal; 

III - Agir corn autoridade e nunca exceder-se no use da forga ou do poder 
que lhe confere a Lei; 

vi - 	 Aprimorar-se continuamente na sua fungao, sempre obje 
melhorar a qualidade do servigo prestado, entendendo que, e ►  a 
agindo, estar-sema propiciando mais qualidade de vida aos cid. Oaos; 

ndo 
sim 
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VIII - Dar importancia a tudo o que faz, por espontanea vontade ou por 
ordem recebida, procurando executar da meihor forma possivel; 

ix - 	 Estimular em seus atos, a camaradagem e o espirito de cooperagao; 

x - 	 Ser discreto nas suas atitudes, nas maneiras, na sua fala e na escrita; 

xi - 	 Acatar todas as ordens das autoridades superiores, legalmente 
constituidas, desde que nao contraditorias a Lei, a Moral, aos Bons 
Costumes e aos Direitos Humanos; 

xli - Nao divulgar assuntos de natureza sigilosa, cujo conhecimento deva 
ser restrito; 

xiii - Agir na vida p6blica ou privada de forma ilibada, como cidadao de bem, 
consciente e educado; 

XIV - Em momento algum e sob nenhum pretexto utilizar-se de sua funcao 
poblica para obter vantagem, pecuniaria ou nao, ou mesmo facilidades 
de quaisquer natureza, que possam garantir-Ihe beneficio ou a 
terceiros, relacionados ou nao a sua atividade especifica; 

xv - Dedicar-se com toda a sua potencialidade para a elevagao do born 
nome da Guarda Municipal, da Prefeitura do Municipal e, de forma 
generica, de todo o funcionalismo piblico; 

xvi - Nao se utilizar de artificios para esquivar-se do trabalho. 

Capitulo VII  

Da disciplina, da hierarquia, da natureza das faltas e da aplicac 
penas disciplinares 

Art. 25. A disciplina e a hierarquia sao atributos 
essenciais a serem observados por todos ‘  os integrantes da 	 arda Civil 

IBITInGA 
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Municipal, e se compOem de atos relacionados a pronta obediencia das ordens 
superiores, o respeito e o cumprimento as leis em sentido amplo, a esta Lei 
Complementar em particular, dos regulamentos, normas e atos emanados do 
Poder Pablico, da corregao de atitudes e da colaboragao espontanea 
disciplina coletiva e a eficiencia da Instituigao. 

Art. 26. As faltas ou transgressOes disciplinares 
sao todas as violagOes praticadas pelo Guarda Civil Municipal na sua forma 
mais elementar e simples, podendo ser entendida, genericamente, como a 
ofensa aos preceitos de civilidade e das normas administrativas e morais. 

Art. 27. Por sua natureza, as faltas disciplinares 
praticadas pelos Guardas Civis Municipais se classificam em: 

- 	 Faltas leves; 

ii - 	 Faltas medias; 

iii - 	 Faltas graves. 

Art. 28. As faltas leves serao punidas de acordo 
corn a Consolidagao das Leis do Trabalho, corn pena de Advertencia, que 
podera ser verbal ou escrita, e nesta oltima hipotese, sera sempre registrada 
no prontuario do Guarda Civil Municipal. 

§ 1°. Sao faltas consideradas leves: 

- 	 Deixar de apresentar-se, estando em servico, ao Superior responsavel 
por sua fiscalizagao; 

ii - 	 Atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu posto de servico; 

iii - 	 Faltar, sem justo motivo, a ato de servico; 

iv - 	 Comparecer corn uniforme ou equipamentos em desalinho •ara o 
servico ou apresentar-se, da mesma forma, em pablico; 

Atrasar-se em demasia ou nao comparecer a convocagao 	 Comando 
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da Guarda Civil Municipal, em situagoes que exijam emprego 
extraordinario; 

VI - Utilizar-se de velculos oficiais e quaisquer outros meios da Guarda ou da 
Prefeitura Municipal sem autorizagao de quern de direito ou faze-lo para 
fins particulares; 

VII - Realizar atividades particulares durante o horario de servigo, exceto se 
autorizagao especial obtiver de seu superior imediato; 

VIII -Faltar corn o devido respeito as autoridades civis, militares e 
eclesiasticas; 

IX - Simular molestia para obter dispensa do servigo, licengas ou quaisquer 
outras vantagens; 

X - Permitir a entrada ou permanencia de pessoas estranhas em local de 
servigo, onde seja vedada tal medida; 

XI - Ponderar ordens ou orientagoes emanadas de superiores, diretamente 
ou por qualquer meio de comunicagao; 

XII - Faltar em ato de officio, requisigao legal ou convocagOes feitas 
tempestivamente; 

XIII -Deixar de prestar os devidos sinais de respeito aos superiores 
hierarquicos; 

XIV - Dirigir-se de forma descortes ou desrespeitosa aos super)ores e ao 
subordinado; 

XV - Nao zelar pelo material que lhe fora confiado para o exer•cio d- suas 
fungOes; 

XVI - Adotar postura inadequada em posto de servigo ou na 	 ugao de 
atividades; 

XVII -Permanecer em desatengao durante o servigo, ou serf surpreendido 
nesta situagao; 
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XVIII -Omitir-se em comunicar a falta disciplinar praticada por outro Guarda 
Civil Municipal; 

XIX - Utilizar de uniformes ou insignias indevidamente, inclusive sobrepondo 
pegas, ou equipamentos que nao sejam os autorizados para o servigo; 

XX - Deixar de comunicar ao Comando da Guarda Civil Municipal, a mudanga 
de enderego e/ou nt:Imero de telefone e ainda dados de interesse da 
Administragao do Municipio; 

XXI - Retirar das instalagoes da Guarda Civil Municipal ou de qualquer outra 
repartigao pablica, quaisquer documentos, livros ou objetos, sem 
autorizagao de quem de direito; 

XXII -Perambular ou permanecer uniformizado por logradouros pUblicos ou 
areas privadas, estando fora de seu horario de servigo; 

XXIII -Inobservar regras de transit° previstas no Codigo de Transit° 
Brasileiro, esclarecendo-se que a falta nao exime a devida 
responsabilizagao prevista na norma especifica, ou seja, a aplicagao da 
autuagao; 

XXIV -Deixar de atender a reclamagao justa de subordinado ou impedi-lo de 
recorrer-se a autoridade superior, nos casos em que couber; 

XXV -Deixar de prestar informagoes que the compete dar, estando em 
servigo; 

IBITInGA 

XXVI -Atrasar-se no cumprimento de tarefas especiais transmiti 
superior hierarquico, relacionadas a execugao de atividade op 
ou administrativa. 

as por 
racional 

§ 20 . Outras faltas nao especificadas no paragrafo anterior 
consideradas faltas laves, desde que nao estejam relacionadas no rol d 
medias e graves, e que tenham grau de proporcionalidade corn algu 
faltas relacionadas. 
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§ 3°. 0 cometimento de qualquer das faltas sera inicialmente penalizado corn 
advertencia verbal e a reincidencia especifica sempre sera penalizada corn 
advertencia escrita. 

Art. 29. As faltas medias serao punidas corn 
pena de Suspensao e sera() aplicadas aos Guardas Civis Municipais que 
praticarem as seguintes condutas: 

1- 	 Reincidir mais de uma vez nas faltas capituladas como leve descritas no 
§ 1° do art. 28 desta Lei Complementar; 

II - Omitir-se ern suas responsabilidades quando no cumprimento de tarefas 
que lhe sao afetas; 

III - Dirigir veiculo official corn negligencia, imprudencia ou impericia; 

iv - 	 Frequentar locals onde seja indesejavel a presenga de Guarda 
Municipal uniformizado, fora de seu turno de servigo, tais como bares, 
cabares, boates frequentados por pessoas de reputagao duvidosa; 

V - Ofender moralmente pessoa sob sua custodia ou familiares desta; 

VI - Transitar em veiculo da Guarda Municipal estando em trajes civis, sem 
autorizagao de quern de direito; 

VII - Deixar de comunicar as autoridades, faltas graves ou crimes dos quaffs 
tenha conhecimento; 

VIII -Deixar de prestar auxilio que esteja ao seu alcance a quem ne 

IX - Introduzir ou tentar introduzir bebida alcoolica em dependenc 	 Ica; 

X - Induzir superior a erro por transmitir informag5es inexatas; 

XI - Negar-se a receber material ou equip ento do qual deva se -tentor; 

XII - Trocar servigo sem permissao; 
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XIII -Utilizar-se de interferencia de terceiros para obter vantagem ou 
beneficio em sua fungao na Guarda Municipal; 

XIV -Trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atengao; 

XV - Faltar corn a verdade; 

XVI - Concorrer para a promogao da desarmonia entre os funcionarios 
poblicos; 

XVII -Fornecer noticia falsa a qualquer meio de comunicagao; 

XVIII -Aconseihar para que nao seja cumprida ordem dada ou mesma 
retardada a sua execugao; 

XIX - Exercer atividade incompativel corn a de Guarda Municipal; 

)0( - Usar de sua condi* funcional para perseguir desafeto; 

XXI -Apresentar-se uniformizado quando em situagoes em que nao the for 
permitido; 

XXII -Ceder para uso de terceiros, que nao sejam Guardas Municipais, 
insignias, pegas de uniforme ou equipamentos de uso da GM; 

XXIII -Abandonar, sem justo motivo, o posto de vigilancia; 

XXIV -Dormir durante o turno de servigo; 

XXV -Apresentar-se em visivel estado de embriaguez para o servigo 

XXVI -Usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, co 
informagao ou quaisquer atos semelhantes; 

XXVII -Praticar na vida privada, ato que afete sua reputagao na vida•lica; 

XXVIII -Utilizar-se do anonimato para qualquer fim; 

0 
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XXIX -Liberar pessoa presa que se tern sob sua custodia, sem autorizagao de 
quem de direito; 

)00( -Entregar ou permitir que se entregue a pessoa estranha sua carteira 
funcional; 

xxxi -Vender ou ceder pegas de seu uniforme ou equipamento; 

XXXII -Ofender corn palavras ou gestos; 

XXXIII -Ofender ou ameagar, ainda que por gestos, superiores hierarquicos; 

XXXIV -Promover desordem; 

XXXV -Agredir companheiro do servigo poblico, superior hierarquico ou 
subordinado; 

XXXVI -Recusar-se a ajudar funcionarios pablicos, mesmo que de outras 
esferas, quando requisitado ou solicitados; 

XXXVII -Censurar ato legitimo praticado por superior; 

XXXVIII -Deixar de atender a pedido de socorro; 

)(XXIX -Onnitir-se em atender solicitagos ou ocorrencias; 

XL - Praticar ato de violencia ou qualquer outro ato considerado atentatorio 
aos Direitos Humanos no exercicio da fungao; 

XLI - Adulterar documento em proveito proprio ou de terceiros. 

Paragrafo Onico - As faltas relacionadas neste artigo sao consideradas 
medias e, em caso de reincidencia especifica sera() consideradas como Grave, 
o que importara em agravamento a penalidade imposta ou, conforme o caso, 
ate em demissao do servigo por Justa Causa. 

Art. 30, Sera aplicada a pena de Dernissao ao 
Guarda Municipal que praticar as seguintes condutas: 
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i 	 Infringir quaisquer das disposigeies contidas nas Consolidagao das Leis 
do Trabalho, em especial ao contido no artigo 482 do referido 
ordenamento legal; 

II - Acumular ilegalmente cargo ou fungao poblica; 

III - Reincidir na pratica de condutas inadequadas de natureza leve, no 
period° de urn ano; 

IV - Mostrar-se, por seus atos e ageies, incompatibilidade corn o exercicio da 
fungao para a qual foi contratado; 

Art. 31. As condutas faltosas nao se limitam as 
relacionadas nos artigos anteriores, devendo ser utilizado o principio da 
analogia e a regra da proporcionalidade, no caso de cometimento de falta que 
nao se encontre relacionada na presente Lei Complennentar. 

Art. 32. Toda a pena disciplinar sera langada no 
prontuario do Guarda Civil Municipal. 

Capitulo VIII  

Da anulagao, das causas de justificacao, das circunstancias 
agravantes e atenuantes, do comportamento e dos recurso 

revisao 

Art. 33. Podera ser requerida ao 
Municipal a anulagao dos registros de faltas !eves e medias, desde 
transgressor tenha permanecido por dez anos consecutivos sem pratic 
falta.  

Paragrafo Onico - A anulagao cancela a pena e deve ser entendida co o se 
o Guarda Municipal nao tivesse praticado nenhuma falta ao longo 	 sua  
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carreira. 

Art. 34. Influem no julgamento das faltas 
praticadas pelos Guardas Civis Municipais: 

I - Causas de justificagao ou que excluem a aplicagao de pena: 

a) Ignorancia plenamente comprovada; 

b) Motivo de forga major; 

c) Cometimento da falta na pratica de agao meritoria, no interesse do 
servico, da ordem pablica; 

II - Sao circunstancias atenuantes ou que minoram a pena a ser aplicada: 

a) Nao registrar falta anterior em seu prontuario; 

b) Ter bom desempenho anterior na execugao de suas fungoes; 

c) Nao ter pratica na atividade em que a falta foi cometida; 

d) Ter contribuido para o esclarecimento da transgressao ou have-la 
confessado; 

III - Sao circunstancias agravantes ou que majoram a pena a ser imposta: 

a) Pratica simultanea de duas ou mais transgressoes; 

b) Conluio de duas ou mais pessoas; 

c) Abusar de sua condigao funcional para o cometimento da falta; 

Premeditar o cometimento da falta; 

e) Praticar a falta em poblico ou de forma a torna-la de donninio pabli \  
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Paragrafo unico — As circunstancias agravantes e atenuantes devem 
interferir diretamente na quantificagao da pena administrativa a ser aplicada 
no faltoso. 

Art. 35. As despesas corn a execugao desta Lei 
Complementar correrao a conta de dotagao pr6pria existente no orgamento 
vigente, suplementada se necessario. 

Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de 
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei 
Municipal n° 1.541 de 19 de novembro de 1.986. 

Registrada e publicada na Secretaria de 
Administragao da P. M., em 13 de setembro de 2010. 
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