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PREFEITURA MUNICIP~ DE mmNGA 

• • 
-LEt NQ laOO], DE 22 O,E: JUNHO DE 1.971-
e 
e 
• o PREFEITO MUNICIPAL DE lBlTINGA. n8 con-
_ formldade do dispo'St:o no ertigo 27, da De'eret'o-le1. CDmplemant.er/ 

_no 9 li do 31. de dezembro da 1.969 (lB.i Org'âni~es doe Mu'nlclpioa) ·8 

.n08 termos da RE.SOlUÇÃO ND 1.09911 de 1.972 • .da Cêmer,(a Municipal! 
ede I b.i tinge, pTo.mulg.8 a ifu~ilguintr;i' 1~J.. 

e 
e - ArtJ.go 10 - Esta 
erldJ:co f.'.h'u':'II ft.íncioníi.r10B da p·re'altura a 

101 insti. tu! (') reg·ime J.!:! 
da Cimara da Município -

ede' 1 1'J 1. t.i ft gn e 
e Art~go 2g - Pera 08 eraitoB dâats EQtatu­

et.o, 'iJ'nclonár1o é· e peesôa lSÇ}almente inue.etJ.da em cergo públi -

.co .. 
e Artigo :5 Q - ·C-ar.Qo público é O conjunt.o de 

edeverea , B~rib~lç~Bg B rasponwab~11dadge cometidea BC 'unc~on~­
eriOa 
e Art.igo 4g - Ao-s 02 ... :g08 ~túblico.1 "briga -

.t.o.r~2Iment~ oriados po.r lei, com denom.ineção própria u em númar-o/ 
ec,e~to~ co~rel!lp.onpB1"io v·elo.r8S re.presQntados por ret'erêncles numi 
~Lceg ou símbolos. • 
:l:'ililPfI' ou isolados. 

AT<h1go 512 - Da c.nrQos púb1icoe 890 da Ceio!: 

e.m c1SBeaa. • -- .... ---;' ....• ~.. .. §. 2a - são i.eolédoe oe quer nia podam 1 "t.!,.":')o.t. 

~rBt' em ela.aBa e cor respondem e carta a dB.tllrmi,.,·a.de ""m;;;o. 

• Art1.go 6 g - elellls. é D agrup,enuIJntl'J de C8.E, 

e;l0a da 'idânti.cs denominaçeo, com o m.esmo conjunto de at-r-lbuiç'õaa 
~ T9&pnsBb11ideds B da ~gual padrão de v8ncime"tc~. 

• P-arágraYo úni.co - Às etrlbu.l.õBII e r8fi1p~ .. n 
'.ab~11dad.1!I5 r.1a1:.1\188 e oede ~le'&1a:a ea.,ifi" •• pec1'lc~daB em J.'·egu­

'ellRsnto. q~. ;lncluil:'~ ~HI.I aS'gutntaa' inct1.c8{;Dt'UI8 dElnomin-aoão" cédJ.. < 

Ibc, dllsc-r1.;io eJ.ntét~c.~ aXllllp1aa .'pJ.coa de ~.!Hir ... ,Quellricâ­

It;io mínim8 para ti .)C8.rcfc10 a, a'8 tôr o c~.o. raquil!li'tcn, lega·18. • • R~tigo 7Q - Carrelr~ ~ B e~rla d. ela.aBB 
",BeBI onadae. ·eagunc;lo o ~.gr'áu d.e tlEusp.c.n·Bsbilidade e D nlvel de 00.!. .-o l~Xld.Bde des atr..i bU.tÇOt\J811 

• • 



• 

•
. ,.,,-

t • ~. ~ • 

'I.. ,1~. ~ ~ 

. -

• • 
." •• e .a8J!1l·O. 1 a.ol ad08 l1li-

.MUNICIPAL DE 

• J\"~t'ig-o' 9g .... {.- y~j,il!!l~o .Co~·9t;ar- 8 1Q .. 'tA·c;:lG~"~" 
.rio _nDer;.o,s cu " .. à:r'v'1.~D8 divarrsfJa dOD' -de eU8càr:retl,l!:1!I ou' ~.r.gqJ: · ~ -• • 

BX108'-ta •• f""n;008. d~ c;hefla fi li,. -com:1l':uJf08a. 

• ·tre 
'A:·~1tlgo lOa ~ N.ão b."II:ti equivl!.1en"ia, • .n .. 

ta!' d.lv.r~ ••• Càr •• ·;t.~~-8:. rtu,antt;t é·s atJ!'.ibul;~e-B 'un,cltrr"j!:& .. 

• • • • • • • • .\f-~dO;·B 

• • • • • • • • 

pOl'I 

TfTULIJ 1-. 

~; P~ô,,·~juen.t;;(J _ S!, "cf!- v-f3,JoAnci8 

C-APtTUL.n I 

DoPttovlm,Bnto. 

I ..... NtURear-'l·;·o· ... . .... 

I I ... pt'oDlBg-ão.j 

fI I - 'C-~a·.n.e'SI"·&ru:ieU1!I,~ 
,IV ,... r,~n-~e-~·8ç·;QI 

v· - ,r •• drid .. aa1ioJ 
UI - BJll' fi tiO ;S,'~:E"'JI.eJ1:t o. .. 

UI I - :r8vá-s·.·;o I» 

• ec',~-Q~B 

• 
A.,~-t.1:gq. i~g .. ,Só p~d.~iie és:'!! l.1'l·\le:.-t.td.a '.Ift 

p&bl'~QQ qu.,m Biftl·u P'izar 0-15' n.g~l~t:B'lf 1i'ef:Dlla;l-"tt;l~'f 

• • • • era8 _ 

• • "8."1"., m4d'cD~' 
• 
.,..,-oj;'~} 

t - ser, fS.r~ •• ·$l"~.lroJ 

11 - '.ter co~p:l~t8du 1~lan~:1I -deI" ld8d~,1 

III 

IV 
- erle·,i: aIO ,gôzo doa d,i::raJ.:t;·fus: pÔ,l t t:i Çla.,,_"!·,"~'" 
-,' 1"8t~,rQU~t'e, ccom '~IJ ob.ri'g.~'Q·8'8 .Míll~l;..! 

v - ter bôs, seúd.81 

UI -. g'o2Jll" dabb& s,a:úde::. camp~ov:8d8 em IJ-

• V-ttl ... -tsrr-IrJ:J h-a.t;if.ltta·,~o pv.éV:'.:m.B'M'te .El!m DDJ! 

,~~.j;J(I .. ~.~ •. ~l'1.v: •. de,· ri.1!tXEUiJ~·Qa. p·~8v.-i..,ba. ~m lei I, 

.~ IX - tar .etllnd'ld'o 88: ··oondiçc·aIJ. aap8:~.1~1 • • • 



.. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 

f. J 

• 
8 pr e-ac.rltaa em lei, decreto o.U regulamento,. pere. determinados co.!:. 

.go~ ou carreirBS. 

• Parágr~ro único - O provimento doa cergo~ 
.p~blico9 dB PrerBitur~ B de C~mere Municipal, , da compet~ncla -

.privativa do Proreito a do Prssidant& da C~marB. • • • • • • 
Artigo l,g - a NOmSSç8Q será feito! 
I - em caritsT ~stlvo, quando se tratar -

.de cargo da cer~eira ou isolado; B 

• I I - em comissão I' quando ee, t.ra'ta.r de c.ar-

.ieol-edo que. em- v1.rtude da 1&1,. aS-3im deve ser pro\i-1do. 

SE c.~ .. q" I I 

Do Concureo 

-Artigo 14a - A nOM •• çeo, 
8 doVeI Ber provido em oe~áter afetivo, depende de 

·via em concurse p~blico de provas. ou de provas 

pera cef"go quo -

~6bll1.'tBção pré-
a tít.ulos, ra. -· --epe.1:tada a ordem da classi.ficaçao do.a oandidat.os ~proV'ado9 e vad.!!, 

edas qU8ieque~ v~ntagBne entre os cancorrantss. 
,. , 

• PeragraFc unicO - 05 cargos de provimento 
.eM comissão são da livra ncmae~ão e exoneração. 

• Artigo ~sg - ~.normes gBrBla pure ~ rSD­

elizsçea da CO.nCurs,(]s a pare e convoosção e 1ndioe;io dOR eand~ps 
• tos,' fJerec e.et.abaleclden ,IBm re.gull"!manto. .,-'-.' 

§ 1Q - Al~m das narmes gereis. 08 concur-
e 
e e.-05 gora0 re'gidos por 1nstru;õae espaciais. qua dsuarBo ser Bxpa 

.did88 p9~O or~~o competente. cQm ampla publlc1dede e 

• .concursos deverio ser cent~ali~8doa em um a6 orgia. 

• 
: cursa 

• 
Artigo 16.Q - poder& inscrever-se em con -

'que", tiver o mínimo de 1 B 9 CJ máximo' de 40 anoa de idede .. 

• da previsto neste 

Prn;-ágra·ra única - O limi 'te mé)i(imo de i.de­

artigo poder~ ser diepeneedo pare ocupentee d. 

.eargo8 públlc'oe. 

• Artigo 172 - Só eerão ~c9itee ae lnacrL -
• çõee ·doa oandidetoB que tenham atendidos 8S lI)(ig.êncise contidasl 

• 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE illITINd( 
f. 4 

n~B normas gereis e nas inatruçõas especiais. 

Pcr~gr~fo ~nico - Encerradas as 1necri -

çõaa I leg almante prOCEUiHH!tde.!3 para o concurso 8 1nvsstudura .". 'em 

qUê! quer carga. não ao abr irio nDvas· entes do sua rea11 zeçãc. 

Artigo 190 - Os concurso. serio Julgado~ 

por cemisa;o em qUB pelo manoa U~ deR membros seja g~t~Bnho BO 

serviço público munioip~l. 

Artigo 19Q - O prezo de validade doa con 

cur&oe aer~ f1~ado n89 1"struç~e8 a8p~ci~ls, at~ O ~~ximp de 2 

• anos. 
• Ar~gD 2Qg - O CDncur8~ deverá estar ho-
.molQga~o pelo Prefeito ou Prssidente de C~mara. den~ro d8 90 -
.dlea. e conter do enCerrBmento dBS inscriçõss. 

• • SEC~O 111 

• Os Promoç~a 

• - .... • Artigo 21a - As promgçoes eeT60 rsltas -
.de clasee para c~aa8eJ obedecidos os critérios de en~ig~ldedB a 

.mJ:lreeimento. alternadamente. 

• PcrégrBfo único - As promo;õBs Dcorrerão 
.sempre que ~otiver veg~. 
• Ar~igD 2Zu - O mBrGci~ento 80 epura~~ em 
.pontCJ~. I!!ival.Ladt::us em El9c"als. da O e 100. pSr-8 qedB um dos aagu1.n 
.tas ratõrefl S • • • • • • 

11 dedicação BQ s.rviçoJ 

III - di5c~pl~naJ 

IV - pontu~1id6de; 

\1 l·nlcieJtive. 

• § 19 - Só Barão cdn~~deredo •• pera a~8~-
.0 da promoção por merecimento, Oll funcionárias qUI!i obtlva%'8m o 

• mIni'mo de )5a pontos, na some! dos fato'res enumerados neste Bo!: 
.igo. 

• .0 mera,cimento doa func"J.onér~De, Barão lsvados em cone.1der'8ção. 

aucsae.1vamsnta" pera Bf'eito de desempate.. 09 8B,guinte B eleman ..... 

"asa 
• I - títuloB a camproventB8 de eonclu8ãq/ 

• • 



• • • • • 
PREFEITURA ClPAL DE mmNGA 

f. 5 

• cu frsQuância em cursos, seminários ou simpósios, daede que rQ­

função exercida; • laclonadoe com 8 • • • • 
11 - la81 d uidedej 

III ~ aneargos da família. 

• do o crlt~riQ de~ antiguidade .. 

• 
• ao tempo de aretivo exercício no cargo, camputBdo em di~8. • • • • • 

§ 19 - Quando ocorrer empate na apura,iol 
de antiguidade. terao prererênc1a os 'uncionár.ios Que eprssanta­

rem os asgulntaa raqul$itas. pala OrdeMJ 

I - meior tempo da serviço público munic~ 

• pela 

• 11 - maior tempo de serviço públ~co; 

• I I I sn8liorae sncarg'os dB 'amília, 

• lU - metor ~d8de. 

• § 2; - Naa 8B~;O considerados. p~ra 0& B-

• feitos do pl!!ll'éo~a'o anterior. 08 rilhos maIores ou Oit que exare.!, 
• rem qUBlquer atiu~d9dQ remunsrada. 

• • § vl Q .... Havendo fusão de clfu!l8B'8. a anti .... 
• guidads 8brangará o e'etivo .~erc!clg n8 classe 8ntariar. 

• . Artigo 24" - Pare todos os e'91"tDs, .er~ 
.considerado promovido o tunc1onêrlo que vier e rel.c.r, Bem q~e, 
e no prazo 1agal. tenha sido decretada eu~ promo~iQ. 

: Art..t:go 2511 - Ao funcionário af'l!IEte.d4:1 (laTe! 
.tr~te~ da 1nt.~.8.0} partl:Uler, sómente ae abo~8~io as ve~tB- -
.gane decorrentes d~ promoçao. 8 pertlr d~ deta de r_ua8unçao. 

• " . Artigo 26g - Sera declarada se~ afeita e 

epromoçio lndavide o, no cesa, promovido quem da direLtb. 

• § 19 - O~ afeitos desta promoçôo ratroeQ! 
.rão á data de qUQ tiver sido enuleda. • • § 2a - D fu"cianá~io p~omovido indevida -
.rente, salvo dóla ou má ~é, nia ric~r~ obrigado á restituição do . 

~ue maie tenha ra do. 
• Ar'tigo 27g - Neo concorrerão á promoção OI 

08 que neo tiveram. pelo menos. um 8no da afetivo e~eL 
na classe, sa1vo se nenhum preencher .aBa .~igincLe. 



PREFEITURA MLTNICIP AL DE mITIN6A 
f. 6 

• Ar~iQo 28Q - Ao runcianério é a.segurado o • • direito de rscor'rar das d'scisõee re farentas é proMoção, S9 ents.,!l 

• der sido pre t.erido .. 

• -Artigo 29Q - ~B prDmoçoe~ sereo proc~e98-

.doe por comissão especia1, constit.uída pe10 Prefelto cu Prs91ds!!. 

ete da C~mera. em qu~ teria participeçio obrigat~ria o respon8~ 

.val pelo org;o da Pessoal e D Procurado •• quando houver. 

• 
• Ol!ll!!! !!u!lmen'to • • • • • 

Par'grnra ~nlca - A B normfta pftra o prn -
daa promoções _Ora0 ,objete de raQulamBnto. 

SES;~O IV 
A 

De. Tranf~rençie 

Artigo 30Q - O funcion~rio pod~r~ ser 

etransferido de um para outro cargo de carreira ou laoleda. ou de 

.um pare outro cargo ieo~~da. daeda que ccnflgureda ~ same1h~nçeV 

.da etrlbu~ç~e8 B a igualdade da remunereçio. • • • 
§ lQ - A tran9ferência 

, 
asre f·eitat 

I - o PQdido do funcionário, atendida a -
.conveniân'cia do e8~\liçoJ ou 
• 11 - de orícic, no interesse da admlniatre 

, -

.~nterl0r, de~~rá 
·funcionário. • 

ser 

· '" ~ , .rsnC1.8 do F'unci.onario 

•
cergo. 

" -- ". ...--..--

§ 2a - N~e caaos m.ncionados na par'grero 

tespeltada a hab~lit8ç~o prcfias10nel d~ 

Artigo 'la - O int.erst!c.io parea a trensf,!!. 

SB~~ de 365 dias de eretivo exercício no 
-:;.. 1 

• rsrrs.1r-8 obedecerá 95 seguintes c'ondlçõest 

• I - as rôr a pedido, sá poderá aeT reltef 
~2Ir'·e v89a e ser provida par merecimento; 

• 11 - nio pDder~ exercer do um t~rçQ da ea-
~a cl'f3as's; • -das pt'o moço9er. 

Artigo ::53 Q - A transf.erênc1e por permute! 

proceaaar~ e requsrlMBnto de ,ambos a~ intere~~Bdo8 B de acSr­

com Q pr9scrito nesta seçio. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBI'llNGA 

• • 

f. 7 

SEÇ~O \1 

D2I R-s1otegr.açflo • • • Artigo 34:;' - A ra:integração, decorrent'e do 

• dac1s8o judicial t'l'"anéitada em julgado .. é o I'singre·g·so no serviço 

• públ:lc-ojl co.m ressarci.mento dBS vantag.ens atinentes ao cargo 111 

• A~~igo ,se - A raintegreçio 8Br~ Peita no 
• cargo esnter.iarm •. nte ocupado; s·e êsts houver sido tranaformBdo re-

• atJl tante da tran!5'ormação. 131 .. SIS f3xtin f:o. 'em cargo de rernu-n.s:ração 

• s funções eifuivlalantee, atendida el hobilltaç-Bo prQPlssional. • • Parégre.fo único - Não ssndo p.ossível eten-

• der ao disposto neste artigo, ficará o reintegrente -e'm dlsponlb1.­

.lidade. 

• Artigo 362 - O rune1onário qu~ Bstiva~ ocu-
.pando o cargo de raint$graçêo será exonerado. ou S9 ocupava outro 

.C8~gO mu"ic~pa1. 8er~ a ;sta reconduzido. sem direita a indenlze-

• ç:ão. 
• .Art~g>o "Q - O reintBgrBdo será- submetido! .0 exame médico a aposentado, quandO incapaz. 

• • • • 
SEÇJTO \11 

Da R.eadmisMo 

• ~rtigo 3Bg - A tSBdmIesão é o reingresso -

.do funsio~~~io demi~ido, no Barv~ço p~blico, sem Qualquer direito .a ressarcimento. • • • n!et~ativo Q dep9nder~ da prov~ ds capa~idadeJ u9rificad~ eM exa· 

• mEl medico .. · ~ • viço publico 

• dada. 

§ 2'0 - O .readmi tido contera lo tempo de m!.-~ 

anterior, pera e_fei tn de epos"entadoria 11 diaponibl1! 

§ .,12 - A 1:'9ad.mlasão do füncion~I'io demiti ..... • • • 
do ser' obrigatoriamente precedida da reB~arne do r88~ectivc pro -

casso administrativo _ 86 aer~ d8t~rmln8d~ ante B conclus~o de ~e 

• nio aear~atB ineonveni~n~~a pera o serviçn pJbllco* 

• • • 
Artigo 39g - 'Raspeiteda a habilitaç50 p~o-

'isalonal. a readmissão ae Pará n~ primeira vaga B ser pravida~r 

• merecImento. 

• • 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE rnfllNGA 

f. B 

~.,,, - 11# d ~ara9raro unlco - A raadm1.saao fer-sB--a.. EJ 

.pre~BrênciB, no carQo 

.buiçõ.ee Bnálagas e de 

unêeriorm.nta Dcup~do DU em o~tro da at~l -
remuneraçic 9quivelBnt~ ou lMrerior. 

SE ç~O \11 I 

Do AprovBltam~nto 

• • • e 
Art~go 40g - C aprove1tame~~o é o retôrno~ 

:ru~CiQ"i~iO em diaponibL1idada aO exercício de curgo p~b1Lcc. 

• § lQ - o aprove~t9m9nto depBnder~ d~ prov~ 
.da capecldade. verif.ic8d~ em 6)(eame méd~co. 

e ... 
nao fôr 'evor8vel, 

.novo Qxame m~dLco BBr~ realizado. 6p~S decorr.doe, no mínimo. 90 

edias o 

• § 3Q - Provade a 1ncepaDldedB de~in!tiv.~ 
.será o ~uno1onário aposentado no cargo em que fôre posto e~ d~ap~ 
.nibilidade. raasaluade a h1.p6tese de readaptaç~o. 

• ArtLgD 41g - Se o runciQn~rio~ dentro doe 

.prazos legai9, n;o tomar posse ou nao entrar em exerclcLo no csr-

• go g·m que houver s1do aprovai tado, será tornado 39m efe1 to o apr!!" 

• vait.Bmento e cassada a di ~panibilid.ade J com parda de 'todO.5 09 di-· . - .~ rB~tga de sue enter~or eltuuçeo, ~01vQ motivo de força m~lor. ds-
.vld~mGnta comprovado. • e ta ti mee-ma 

edadas,no • • • • 

Art1g9 42a - Havendo maie de um concorren­
vage. terá pre'srsnc1a o de maior tempo de d~5ponlb1.~~ 

caso de empata. o de meior ~~mpD no 8ervl~o p~bll~o. 

SEC~O VIII 

Da Reversõo 

• Artigo 4Jg - A ~eVBrBao ~ o re.ngreeeo· 
• apos entado no 8e r\li ço pública. apóe ve ri. f' i cen;eo. BlTI p r"OCBlS·SQ f 

• que não sube 1e,tem os mot.ir voa Determinantes de !!p.oa an"tedorllE1e 

• § 
~. . 

~D - A rDuer.~o .ere ralte a ped~dc cu 
• de oficio, atend~dc sempre o inter~aee p~bl~co. 

de 

de 

• § 2g - A raver~ão d8pender~ de prov~ de c~ 
• pBc~dade. '\IIeriflC!6de em ex-em's médico. 
• , 3D - O runc1on~rio revertido e pedldots~ 
• poderá concorrer a promowão. depois de h'tlverem a.l.do promovidas t.,2 

• do~ os que integre~em sua classe. â época da reversão. • • • • • 

Art~go 44Q - Respeitada 8 habiliteçüo pro­
'~8Bione~p B reversão SBTã Peita, de prarsrância, no c~rgo 6n~& -

:s:::s 



• 
PREFEITURA MUNICIPAL DE mlnNGA 

ellntsrLlJl"menta aaup'ada pelo epo:oantedo .. ou em outro d. 'atrlbulçie,s 
-análogss(O 

• Art~go 4SQ - O 8poeent~do em c&rgo Ssoledo 
• ni;o poderá ravert.·er piJIiJ!B cargo de oarre fi 111 • • A~tigD 46a • Ser' tornada sem efeito e rQ-
.Vêrsea e cassada 8 ép;Qt1ent.lujot:l~ dO fun-c1onário que, n09 prazos -

.le9et18, "BC» tDrru~r POglll~ tlU nã<r BntJ-",,,r em BX9tC'!cio no oBrgo pare! 

.0 qu h~JB sido rBvGrt1do~ salvo motivo de r5~ÇB m~lor§ dev~de -
_ ".a"t B comprovado',. 

_ Artigo 41g - A revor.aio não dará d~relto,/ 

_par-e nove apCl~ent~do't'ie e d1.epobib111dede, ê contagem d.a tempo em 

.que o t'unci.onari.o e_teve apose.ntedo. 

• Artigo 4BD - O funclcnárLo revertido, e p~ 
edidn. n;o podar~ ser novaManta aposentado. com ma~cr rsmuners9io, 
.antes dQ df.:uJoJ:ridrl8 5 anos da revers;p, selvo ae 8ob.rav.igr mo.lê..,­

.tia que o lncapec.ite pura o serviço publico. _ 
• • _ 
• .de, 
• • • • • e 
• .do OU de ~tício. 

• .de orício Quandol 

• • 

CAPlTUlO tI 

Artigo 49g - A vacância do cargo decOT~erá 

-I - 8)(QMSz:',aç.aoJ 

...., 
1 I I - pro·maçeo J 

I V - tre·f\.a ror êncl a jj 

V - eposantedori~. 

VI - ralecimantDm 

Artigo 50a - Oer-se-é a exoneração, e podA 

parágraro único - A exoasração podâr~ ser 

... t 

t - ee trstar de c~rgo em comlaee~t 

11 - o funcionário não ant~er em ex.~clclD 

4Ipenalidade. 

Artigo 5~g - A demlasio Bsr6 op1icada com6 
nos CB$08 previstos neste Estatuto. 

• • ti 
e 
e 
• 

TITULO tI 

Da P·oesa SI do .. [x-erc{cl0 

CAP!TULD t 



PREFEITURA MUNICJ1l AL DE IBITINGA 

• • • 

r. 1.0 

De Posaa 

" Artigo 52Q - A possa 8 o ato que investe c · - , .cidadeo som cargo publico .. 

• Par~grefo ~nicc - N~o haver~ posse nos C~­
.aos do promoç~D~ re!ntegreçio a d~slgnoç;o pera o desempenho de 

• função greti ficrada. 

• Artigo 5JQ - A possa veri,icar-ae-á median :t& easineture. ps1a autoridade compatente e pelo runclon~rlo. de 

târmo em Que se cOmp~flmElt9 fl cumprir fielmente CSI da,vare,e e etri-· - . -.buiç o&8 do cargo. bem como BS exigsncias dsste Est8tuto~ 

• • • 
Artigo54 Q - 5;0 compatentsB para dar pCS8~ 

I - O Prefeito e o Presidente da Câmarai 
Il - Os responsáveis peloe orgéoa diratamen 

• ta e\J bordJ. nados 80 Pre ful to I 
• fII - 09 rS9poneéveia pelas Btividad9s~9 P8~ 
.60al da Pre;Jfeitura e da Câmara. 

• • A,rtigo 55 g, .- A autDridad~ que dt';lr pesea d!,. 

• ,var~ 'veri f'iCEU:'. sob pena da respo,nsabl1.idade. se foram 8stief'Bi -

.tas as condiç5es 9stabelecidas em la! ou regulamento. para a in -

• vsstidura no carga" 

• Artigo 560 - A posss dEHl'erá ocorrar no pr.,! 

.zo de 10 diss. contados da d~tB da publicação do átD de prou1men-

• tO.é1 

• § 1.0 - ~98e prezo, a ~au~erLmentg de inte-

• ress'ado, pede.ré eer prorrogi3do por m,eia 10 dias» mediante éto de 
.-~~t~'riéi~de co,",petan'tà' p ara d~l" po'sse • .-.. ~ " --,- " " :=-!: • • § 2Q - O têrmo inclal do pr.aZo pera pDsse/ 

.da runcionádJ. em f'srias ou licença, será o da dat'!'.; em que voltar 

.nado 

• • • • • 

ArtigD 57Q - O áto da provimento aarB tor--8 em e f' B i t'o S B a p os S B na o li a or r er de n t r () do p rEI Z o 1 e g 91 ~ 

cAP.fruLD ft 

00 E xerclcitJ 

Artige 5BQ - D e~erclcic ~ 

.deuere~ e ~tribuiç~B8 de cargo p~bllco. • • 
o desempenho ebe 
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e e o reInício 

P"arágrefo único - O início, fJ int.arrupoão 

do e~Br~lcl0 serão regi$tr~dos nos ~~sentamBntoB t~ 

funeiooério. e d.1uiduB18 do 

e Artigo ~9Q - O Bxerc!c~o deua ser deda ps-

elo chgfs d~ rep6rtiç.ão onde rÔ,t designado o funcionário. 
e 

Artigo 60il - () Bxsrcícia tere. início no e 
epr~zo da 10 dies, çontadosl 

e I - da data da pub1~C6~~O oficial do ~to. 

e nos casos da reintegr,açã'o ou dB.signBçEio para o dBf3Smpenho de fu.!l 

.ÇB~ grat1fi~Bdai 

e II - da date da possa, 

e § 19 - lase prazo, a reuqerlmento do inta 

eresssdo, podará ser prorrog~do por maie 10 dias, mediante áto d. 

e autoric1BQB .. CQmp'stante para da-r o exsrcíoio., 
e 

§ 2Q - A proMoçso não interrompe o e~Brc! e e cio l Que aer& dado ne nova clasee, e part~r da data da publ~c~ -

e ção do áto de promoção. 

e § 39 - o funcioné~1Dt ttsnsrerido ou ~Bm~ 

e v~dOJ quandb lagalm~nta ~ra9t&do. t~r~ o prazo para entr~r em 

e sXBrc!c~c ~ontado da data am qU8 voltat ao serviço. 

e Artigo &~º - O Yuncionárlo, uma vez ~rav! 
e do em c~rgo p~bllco. d~var~ ter e~9rc{cio em rGpart~ç;o, em cuje 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
• e 
e 
e 
• • e 
e 
• e 
e 

lote~ã~ haja ~lero. 

i · ~ Art 90 62g - Nenhum fun~iDnariQ podere ~r 

exercício em rapertiç;a direrente d~quala em que mgti~er lotado~ 
se1vo os ceaoa expressos perm~tidDS por êste Estatuto. 

o -
func10nárirte apresentará 80 orgão campete·nte 0.9 .el.emento9 nB·CBs.si 
rioa ao 8Beentamanto individual. 

Artigo 64g - O ftin~Lon~~io ~nvB9tldo em -
cargo, cujo prov~mBntQ dependa de riança, nio poder' entrar 

exercício BeM pr~~la aatiaraçic dessa axig~nciaa 

cion~rio que tenha bens. dinheirD ou val~raB p~blLcoa. sob 

guarda ou re~pcngabilid8d8. 

t'ament'9# 

em 

sua 
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e I ~m dinhalrOJ 

e 11 - em t!tUl08 d. dívida p~b~icaJ 
• tIl - em apS1Lcea de segura de f~dBLid9de -

• fU'ncit:lnal. emitidas r:.-.or instituto ofD'lci;Ell ou iQmprêsa legalmente! 

ta 8ut:.o'l"izada; 

" e aôa de racDnhac~dft 
ti adminls-treção", 

lU - em ce~te de fiança ~orneclda per pes­
idoneidade a C6pacid~da econ8mica. B Juiza da 

• § JQ - N;o B8 8dmitir~ o levsntamento da 

: fiança. antes de tomadas as cuntaa de runcion~rl~. 
8 § 40 - D runcionár~o responsávBl por a1 -

• canoa du desvio de bens, dinheiro ou ~Blôres públicos, não fies­

e rã isent.a de responeabi.lidada edmini.strativa. ainda que o valor! 

"de fiança cubra 08 preJuizos uerificados. 

ta ~rtigo 65« - O Puncionário que não ent.rar 

• em exer cIcio dentro do preze la'~'2Jl r aeré GUccu'ulrado de ear-go 

• destituidc da função gratificeda. 
e 
• e 
e, 
ti 

" e 

T.tTUL [) I I I 

D'08 O·ireitoB e Vantagens 

CA.plT.ULO I 

Da Tempo de ServiçD 

e .-
Artigo 66g - A apuraçao do tempo da a·ar".! 

.çe sará r8~tB em diss. 

e §- IR - o númst"o de dia. será convertido IEII'I:,_, 

e anosf considerados de '65 dias6 

: ~. _ _ § 211 - F"eita FI ccnIl9t'lIeo, 08 di 1'1 1'1 rB8tlln­
e tas , et.a 1e2.n~u serao computadoBJ se ;ssa n~~arD rar excedido,! 

.haver' arredondaMento para um ~nQ_ para efeito d~ aposentadorIa. 

e Artigo 67D - Será cangíderado de efetive{ 
e exercício 

, 
O per10do de a'aatamanto, em vlrtude dg, 

• e 
e 

I f'ériB8J 

II - ~BsamBntoJ at~ B dl~s; 
111 - 1uta, at~ e dias, por falecimento 

• A e CQn.jUg8,. paia e fiihoB; 

IV - .luto, at~ 2 dias, por ~B18cimBnto · -.irmao a -80gro) 

e d'e~CBndsntl:f9 ; 
e 
e 

tios, padrasto. medrast~J cunhados, genro, nóre 

da 
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e ti - B);9rc.lcio d. outro O2lrgo munl.cipal, de 
e provimento em comissão J 
• VI convoca~ão para obr1geções decorrente9 

• da !:I'srviço militar) 

e VII - jú~i a outros se~v~ços obrigat6rios ~r 
e1ei; 

e VIII - daS8mpanho de punçio legislativa rede-
e r,al. estadual ou municipa1i 
e 
e 
• e 
• viço, ou acomet.ido 

e 

IX - 1ice"ça-pr~mioi 
X - l1.cença á funcionária 'gsstant9 i 

Xl - licenç8 ~ Puncionérl0 8cidentedo emEr 
de doença profissional cu moléatia greva; 

XII - l1cGnça dos artigce 86 a 91; 

XIII .... missão ou estado em outros pontos do -· , etarr~tcrlo nacional ou de exterior. quendo c arBBt~manto houver 

e9~do autorizado por 'to de PreFeito ou do Preald~nt8 da cãmara, 

e XIV - falt~s abonadee. 

e Artigo 6BQ .... Pare areito da ~:rpos8ntetdoria/ 

ee dlsponib~lidad~, ccmput~r-se .... ~ i"tegra1mant81 

e I - o te~po de serviço p~bl~co faderB148a-

etadual a municipal. 

e TI - o período de serviço ativo nas fôroea! 
earmad.S8, cont.ando-se em dôbro t:J tampo co·rra15pond,a:nt·a a opsT'açõasj 

ede g~arra. de que o funcicn'rio tenha BrBtUQam~ntB pertlcipadb; 

• 111 - o tempo da sa1rviço. pra-stado CDmo B:ctr!! 

enumerária cu ~ob qualquer fórma da admiss,ãc ou ccn&rlltB;ão, desde 

e que rel.munerada peloa cofres munl~ipei.Sj -:::~' 
e IV - o tempo de serviço prestado em a,utar -

eguias municipaLa, 95taduai.a B d8r8d9re~B; 
• V - o tempo em que o func~on'riQ estAva em 
edisponibilidade. 
e VI - c tempo em que o funcionariD estave de 
e licença pere tratamento de saúde. • • Artigo 69a - ~ vedada a ecumulaçeo do tem-

eP0 de f:lBrV~çO prestado coccorrentemente em doia ou ·mais carÇJo,s ou 

efunções pÚblico'e J O.U em en t.idlbdBS autárquicas ou pa-r;eestatal~. 

e 
• • e 
• • • 

Da E i?te"bilidade 

Artigo 70g .... O funcicnár.lo nDmeado 18m ce.r,é 
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• # f- i .earater a B~ VO adquire a estebilld~de ep69 2. anoa de e'eti~o e-

e~aro!ci.C" 
§ lQ - Ninsuem poda s~r efetivado ou ad ~ 

rir eetabil~ded~~ se ~;o t1veT prsat~do concurso p~b1ico. • e -§ 2a - A Butebl1td!lde se r~"ere ao as<rv!:-
e

Ço • • .ta 

pÚb11co B ~ão 50 ~Brso ocupado. 

Artigo 71G - Q fun~1Dn~rio est~u81 a6mon-
perderá o cargot 

• t - em v1rtud~ de decisão ai trens!. 

.tade em Julgedoi 

• 11 - mediente processo administrativo, em 

.que 

• 
lha seja assegurada emp1e defesa; 

• • • • 

tIl - quando F~r e~tinto a cargo. 

CAPiTULO tIl 

Das rérlas 

Artigo 72Q - O f.unc~onário terá dlreito~ 
• ... 11.' ", Ao .gozo de 'O d~aa oonaecutivcB de ~ar1afi, anualmente, da ecordamm 
.escala organizada pelo orgia competente. 

• § l~ - S~mante depo's do prl~elro BnO da 

.exercício no cargo público, o funcionário adquirirá d1r~o a rá-

.ria.; 
• § z-g - ~el!J terá d.i-r·ei to 6t rérie!J o funoi.!! 
en~rio Qua. durente o período aquiel~lvo. parmaneaar em oôzo d. -
e1!.cençe pa.X'e tret:e,r de int.aI'GUJs-e pE:rticula-r Ou de m~la de 1.5 f'B.! 
.tas J..njuat:.! 'icedas. . .... --:;;.L 

• § )g - l vedado 1e~ar é conte de ráriss -
equãlquer falta eo serviço. 

• A,rt1go 7JQ - Em ceaos exc9pcione.ie. e cr.!. 

etário da adminietreçl.iD. a,., 'féria8 poderão 'BAr gO%ada8 em doia p.!. 

errados. nQnhum doe qUelie podsrá ser infe-rior e 10 dias., • Artigo 74D - ~ proibida a 5cumu1ação da 
:fêria .. , "alvo pc!.' ebuallJta necessidade de .Sl!'\IJ.ço liI pelo máx1mql 
.de 2 anos. 

§ 12 - Sómante serão con91dBred~s como me • .gozadas, por absDlute neceosidade da a~rvlçoJ es téries que a -
• func1.onário dei)u:~r da gozar. msdlents dseJ.eIic lEu!Jeri.te do Prsrei .... 
• to ou Pree1denta d$ Cimare, 8~erada em proceeao a pub1ioada na 
e rórme 199al, dentro de exercício .8 qu~ filas earrespondem. 
• § 2G - As r~~1~6 n;o gO%ftdBB 8t~ 8 vigi~-

e 
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· -• eia d&~te Estatuto, podeT~O ser, ~ requerimento do lntereasedo, 

• oontadas em dôbro para areito de aposentadoria ou gozadas Dpor­

• tunamante. a crit'rlD da .dminlstraçia. 

• • • • • • 

Artigo ?5g - ~ facultado ao ~unc1onérla/ 

QQzar r~riB9 onde lhe convi~r, cumprindo-lhe. no entanto, comu­

nicar por escrito ao chafo da repartição, e,eu ender~ço eventual. 

Artigo 76Q - O func1onário promovido, 
tran,gferido ou removido, durante aI! f-,erie·e. não ~er~ obrigado e 

• ~pre8entar-ae ente.s da terminá--lss. 

• • • • • 

CAPíTULO IV 

Dae 

Artigo 17~ - 5er~ concedida licenQa eo 

• funcionár1ot 

• • 
I - para tratamento da s~úde; 

1 I por motivo de doença em peseôa da fe 

• mI11u; 

• • • • • • • • • 

I I I - par'a rspouso á gestente; 

IV - para tratamento da doença prorissio­

nal ou em decorr~ncia de Bcidsnte no trabalho, 

U - pera prestar ~Brvi;c militar; 

VI - por motivo de a~aetam8ntD do c6njuge 

funcion~rio ou m11iters 

VII - compulaótia, 
VIII - como prêmio á aa.iduidada; 

IX - pare o desempenho de mandato • • Uvo; 

• • • • • • • • • • • • • • 

x - para tratar de interesse pb~ticulari 

XI - por motivo e8pec~~l. 

Parégrere único - O ocupante da cargo de 

provimento sm comie5lãc não tar'ê di.re1.to á licença para 

de interesse particular. 
ter -

Artigo ?BQ .... ,A lice:nça dependente de ex~ 

me m~dicQ. ser~ concedida pelo pr~zo ~ndlcBdo no leudo: ou ates-o 
tado. 

parágre fo ún.ico - rindo o prazo, poderá! 
haver novo swama a o laudo ou ateatedo conc1ul~~ pa1e votta ao 

serviço. pa1a prorrogaçio da licença DU pala eposentadorla. 
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Artigo 79Q - Terminada a 11cenç~J o fun­
Cionário re~esumlrá. imediatamente. Q e~~rc!cio do cargo, roa -

aa1vado o disposto no perágrero única do a~tigo eegulnte_ 

ArtigD aDg - A 11cenQ6 podará ser prorr~ 

geda de o~ício ou a pedido. 

P8T~grBfo ~nico - a pad~do d~vBr~ Ber a-

• • • • • • • • • prasente.da pelo menOR '.i· diaa e-nte:s dD findo (] pr~zo da l.icsnça i 

.-BB inde'sr~do, ~ar~ contado coma de 11c~nça c pe~!odo comprean-

• dldo antr>s 8 d~te de té'r~ino 9 a do c:onhecimento of1e1..'61 do dea! 

• pecha. 

• Artigo 810 - As 11cBn~aB dentro de ~O 

• dia3" C~l'IItado do término de anterior", ser80 conelidel"ade-B em P'r$,. 

• t' agBçio-a 
• Par~grarD único - PBra os e~.ito. d.Bte/ 
.er~lgD~ a5msnte sa~~o lavadas em coneidaraç5ea as 11csnças da 

.mesma e~pgCiB. 
, - li' Artigo B2Q - O funcionaria nao podere • • pe~manecer em l~çança por prezo superior ~ 2 anou. 

• Perá·greff-c único - Decorrido o prazo ee§ta -
.baleaião nBata ~rt1go. o tuncionária 8ar~ submetido e exame mé-

.dica 9 ep~8S"tBdo. se ,Sr considerado d9rin~tivamanta lnv'lido, 

.na r~rm8 reQul~da por este Ea~atuto • 

• Art.igo .8,g - n disposto no arti,go ante -

:"['1or não aa tlpli.ea aos funcicná'1'iD9 ocupemtsa de csrgo&" pro-vi 

.doe em comissão. 

• fl/i.or 8 

,-idan:9 
ffuraçBO 

Artigo SAg -' As licenças ~:U:Jr tempo SUp4i -

15 dias, 96 poder;o sar Qonosdidae pelo Pre'eito ou Pre­

de C~mara, cabendo 80S chaPsa d~ s8rv~ços deferir as de 

inferior .. 

• Artigo 850.- O- funcionário em gôzo de -

rJicença ds,'-ar" comlJni cal" ao r!ha fe da repartição, CJ local cnda -

.,06S& SS'f' en·contrado .. 

• • • • 
SECÃO 11 

Da L1csnça Dsra Tratamento de Sa~d~ 

• ,,, Jlrtigo 86 Q - A licença pare tratsl7tento dl 
tfeuda S5l'a a pe.dido Cíu d.e af-L·cio. 

• § la - [m Bmbc~ os c~sog , Indiepen8~vel 
exame m'dlco, que pod8r~ sar ree11zado. Quendo necses~rl0. na -

• • .. 
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e 
.na f'e.I!!!Lld Bncla do func.1onário. 

• § 2~ - o runciDn~rio l~c~~~iado pera tra­

e manto de saúde não pode'r·é d9dic~r-aa e qualque.r 'BtivldBde re.l'ftun..! 

erede. sob peno de ter c.EIs·s·ada 12!1 licença • 

• -Art..1go 87 Q - O exame pelra CDnCBIllS·BO da 1Ã 

pera tratamento da s8~de ser~ feito por m~dico do M~nic! -
Drlc~al DU cr~denciado. do Estado cu da Uni;o. 

eoença 

·pio e li 

• § lº - o atestado ou laudo' p~seado por m~ 

.dica ou junt·s msdica particular só produzirá areittls, depois de 

.homo1oga~o pelo BBrvi~o de 6a~d9 do Munic!pi~, as houver. 

e § 2Q - As licenças superiores a 60 dLas -
.dependerão da Bxama do funcionário por junta médica. 

e Artigo a8~ - 59r~ punida disc1plinarmente 

.com s.UBpeneão de ).0 dias, o· funei onário Que reCUEH1l" submate.r .... se/ 

:1'1 enceme mádi~o, cEls93ndo OS B rei tos da penalidadel' logo que se 

.veririqu~ Q exame. 

ArtiGD 892 - Ccnsiders90 apta, em exame -

~édiCo, CI r'uncionérJ.o raEls8umJ.rB o Bxarcício do cl'1r.90. SDb pano/ 

.da ae con$ldareram como ds faltas inju~t1ficade9 os dia~ de au­

eaânciae 

•• ~8rá O 

.... lções 

Par~Qra'~ ~nicc - No curso da licença. po­

funcian~rl0 ~equ~rar exame mddica f a~e~ se Julgue em cnn­

da reassumir o eXGrc!cio do cargo • 

• Artigo 90a - A licença é funcionário aco­

emat.:.ldo de tuberculosa e.·tive, a1iena ç ão mentel, neapl:Eus'iem,31igna, 

.cegueira p l.apre, paralisia oU cerd.i.opetia grave, aerá concAdlde~ 
equ8nda Il ex·ame médico neo concl~ir pal.a canoas.são . 1 riHU:S1:.et8 de ~--:;.~ • ~o.8ent.Bl'dOria .,. 

Artigo 91g - Sará i"tegral o vencimento da 
• #/I ti .fun t::ianario li CB'ncietPO para tratomsnto da sBuda., saidant·edo em -

IFerviço, ~COMAtido de doença profiaaionel ou dos ma1se prsviàtos 

Ira artigo entariCTa 

SEC~O 111 • • • Da Licançe per M(jtlllo -de>' (}oençe em PEH3Sô.e de F:emílla 

• Artigo 92g - O Puncion'rio podBr~ obtsr -
~iCDnça por motivo de doença da ascendents, descendente, 1rmãcw 

.conjuga não separado legalmente, prcfvando &,9r ind!s~pan9ével sua • e 
• 
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• 8SUB aasist;ncie pessoal permanente e n;o pDdendo esta ser prssta­

eda simult~neementa com o exaro!ciç do c~rgo. 

e § le - Provar-se~á a doença mediante exame 
e '" medi.co. 
8 § 2'g - A licença de que trata êst.e artigo! 

:uer~ concedida. com usnclmento lntQgral. até um mês e. após. com 
• os ,8ag,uinf;ee descontos r 

I - de um têrçot quando exceder a um mês e • eprolonger-se et~ tr~e mesea; 

8 ,. I I : de doi s terços. quando ex ceder a trê,oJ 

e e prolongBr-s·13 eft-s aeia meses. 

111 - s·em vencimentos, B p·artir do sétimo 8 
.~ês. até o máximo de doia anos. - § 3D - Quendo 6 pessôe da ramíl1a do run -
.cionárlo se encont.rer róra do Município. sera admitido e>eame mád! 

.co por prorissio~ale pertencentes aos quadros da BBrviçc~ r~de- -
eraie. eB~aduaie ou municipais, na loc~lidade. 

• • e 
• • 

SEC:rt'O. IV 

Da l~Qença ê Func~on8ri8 Gestante 

Artigo 9.'0 - A' func,ionária gestante 6er'~ 

• concedida .. mediante exame médico, licença I~rt.ê 4 mêsBs, com v,enc! 

• me.ntas. 
e § la - 5alvQ pressrlç;o m~diee em contr' -

8 r io, e lic8n~e será concedida e partir do oitavo mêe de gestaç~~ 
• § 2Q - Ocorrido Q pa~to. sem que tenha 8~ 
• do requar.ide a licençe., e f'uncionária entr'erá SlJtometicemente em 
e-li cenç~" peio pe.r.fodo de 2 rnês.ee.. -::'-:'. • • SEClo V 

eDa 

• • • 
Lic~nça p~ra Tr~tam8nto de Doença ProrlBe~onal ou em Decorr~n­

eia de AC.idanta do TrBb.~·l.hc 

Arti~Q 94Q - O runcion~rio. ecomet~do de -

• doonça prorissional ou ecidsntedo em serviço, teri direito a li 

• oança CC~ vencimento integral. 

• • • • • • 

§ 1 º - Acidente é o e.vento danoso que ti -

ver ·como causa. mediante. ou imad1.et~1 o exercício da e!trlbuiçõss/ 

inerentes ao cargo. 
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§ 2g - Consid~ra-ee tambam acid~nte e 8-

e9reeB;~ 80frlds 9 n~o provocada injustamente pelo runcion~rlo_1 
8no a.)(arc!cio de suas funçõas ou em rezãn delas. 
8 § ,a - (ntende-se por doença prDr~aslp -

• na!", a que 
• ocorridas. 
8 cteriz!!fção 

decorrer d8B cond~çEse do serviço ou da fetos nslG -
~evando o l~udo m6dico eet~belecer-lhê r~gora5a cara -

• te Artigo 95Q - A licença previ$te no arti-
.90 anteT~or não pOd&rã exceder a 4 anoe. 

• § 19 - No csso de acidsnts, verifIcada a 
_incapacidade total para q~alquer funçia p~b11ce, &sr& concedld~ 

_desde lógc. 8poeantadoria ao funcianéTl0, 

• § 2Q - No caeo de inc~pacidade parcial e 
• j.":UJrShanantiil. ao f"uncionárla sará afusegure.da elevação do vencims.!l 

• to 80 niv~l ou p.edrã.o lmadiatelf1'antB superior á 96tabEla.cid~ no 
• serviço públ~co e e readapteção. 

• § 3Q - A compTovação do acidental lmpTe~ 
.cindiva1 pera a concessio da licença. d8~er~ eer reit~ no prazo :de e d1es. mediante prDcesso. 

e _ 
• • 

srC1(o VI 

Da Licença pa·re Pr~.f!!-..~ .. ~ 5 erv1.ço Hi~i tal' 

Artlgo 962 - Ao r~ncicn~rio que '~r can-e. 
• uoc~do pare,o serviço ~ilitar ou outros encargos de seguranoa~ 
• clonel, sera conc~d1d~ licença comvenc~.ento integral. 

• . § 19 - A li.cança sará concadide á .vleta/ ..... 
• da documento o'~cial que comprov~ fi incorpQra~;o. " 

• § 2º - Do vencimento s$r~ daseontada B -

• import.ância que o funcieoárlo perceber li na qual1dede de int:orp..2,. 

• rado. selvo se optar peles vantaoens do ~erviço mil~t8r. 

• § JO - Ao runcicn~riD d~BinCDrpQrado ser~ 
e concedidQ prazo Bt~ '0 die_ para que rea8~ume o &~arc!cio do 

• cargo. 99m perda de vanclmsnt.o. 

• 
• QO 

• de • 
• os 
• ae 

• • 

§ 4Q - A l~cençe de que tret~ ã~~e erti­

aer~ tBmbam con~edld~ ao funolon~rio que hDuver ralta curse 

fOTma,çeo de Df .lcJ.ais da reserve das rârç'l!s armedBs, dUf'ente/ 
ast'gioa prescrLto9 pelmregulame nto8 militares, aplicando -
o disposto no § 2g dâate artigo. 
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SEçllo VII 

Da Licença por Motivo d.a Afeeteme·nto do CônJUQe 

• Art·igo 97g - A f'uncionárie cos·ada ef"ím f"u.!! 
.cloni~io ou militar tari direito , 11cen~D •• Bm uencirnsnto,quan­

.do o marido fôr de·slgrtedo ptir~ exer·e,.e·r runção róra do Município. 

• P8~~arero anico - A licença ser' conced~­
.da mediante pedido devidamente inetru~do e vigor8r~ pe10 tampo -

.que durar a nova funçic do marido. 

• • • • 
5ECtfO, VIII 

Da Licença CompuiBóri~ 

• Artigo 9BQ - O funcionário que rõr oon91-
.d.Brado, B jul:zo da ~utorid,ad8 s~nit~riB competente, s'uapelto de 

.ser pDrted~r de doença trangmias1uel, devar~ ser afastado. 

• § la - Resultando positiva e suspeite, a 
.funcionário será licenciado pare tratamento da saúde, lncluidoaj 

:nEl licençl:l De dias em Que estev.e aFastado. 

• • li' I' § 2; - Não senda prr.:u:adonte e. auepa1ta, o 

.f"unCl.'Drierio Elavera reBss.umlr imediatamente o seu oargo I C'oneJ.de ..... 

• rB.ndc .... sa cemo de a.f'etivo exercício, para: todos as 8.faitos ~9Qai8t .0 pe·ríodó de af"astamanto. 

• • • • 
.SEC~O IX 

Artigo 990 _. Ao funcian~rio que requerer, 

:ss'rá ';i:JncB~ld21 l.icenli'a-prâmio de 3- meSGB COMBscut'!\ios. eom t:odo~"> 
IPs direitos da seu cargo. ap6s cada qUinquênio ~8 ef~t1vo e~erc! 

~io. 

• § l.Q - A licança-p1."êml0, com as vant·agens '-0 c~rgo em comissão, sómsnta será coneedida ao runcicnãrio que 

• \/snl"ulI e)(ercElndo. na períOdO aqu.:le.1tJ..\lD* há mf!lJ.. d,. 2 8n05. 

• § 2g - Sómenbq D tampa de serviço públi~o 
_rol'lt:ada ao Mun~c!pia, será contfldo para e'falto da lican·r;;e ..... prê .... 

"'io .. 
• Artigo lOOg - Nio tar~ direito' ~ licença-

eprâmio o funcionário que, dentro da per!ódo aqu.i~i·t:i\l.2, houver:. 

• • 
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-I .... sofrido pena de eu·ep.aneaQj 

11 - faltado ao serviço, injustificavelmen 

por meis de 15 dias, consecutivos; 

111 - gozado licença, 

€i - por período superior " 180 dia's cons.,! 

• cutivoa ou n~o, saLvo B licença prevista no ertlgo 77 Q , 

• b - por motivo de doanç~ em pese8a da ra­
por meia de 120 dias. conse~utivos ou n~D, .m!li~, 

• Artigo lolc - A licença-prêmio s~m8nts 98-

con(';-eçL1da pelo pre rei to ou Pr~sid8nte da Câma'ra. · ~ 
• ra 

• Artigo 102D - A licença-prêmio. a p'Bdida/ 

• do func'O"~rloJ pod8r~ ser QO~Bda integral ou p~rceladBmente, a~ 

• tendidg n interesse da administração. 

• • • • • 

Arti~o 10'0 - Na c~aD do ertigp en~er~or, 

B licenç8-pr;~io n;o serd concedida para período inrerior ~ l~. 

Artigo l04g - ( facultado i autorld~da 

competente. tendo em vista o interesse da administração, dau1da-

• me.fite funda.msntadfl, decidir dentro dO.9 12 mesas saguintes á aqu.!. 

• • • • • • • • 

81;;0 da liDsnça-pr~mio, quanto ~ data de SBU início B a sua COM -OS!! era0.l por 1nt.e:Lro ou parcel.ademente. 

Artigo l05D - O funciDná~io deverá aguar­
dar em Bxa rc'{ cia 211 cance.a são da licença-prêmio .. 

Artigo l06c - A concessão de +icença-prê­
mio depBndar~ de nove ~to quando o Funcionirlo nio iniciar o seu 
g&Zg den~To dm'JO dias seguintes eo da pUbliceç;o daquela que a 

• dfiJ f'arlu. • • • • • • • • • • • • • • • 

cença .... prêmia am pecúnia ao funcionário que conter menos da 10 

anos da efetivo exercício. 

Parágraro ún"ico - Ao fUflc.ionério que. tiver 

ou vier a completar o tempe de s.ervlço prevlgto nEJ,sta er~igQ,8e­

r~ ctJncedido .(] dl're:l to eo recebimento BI:I1 dinheiro da lican_Er-pr,i 

mio e que fizer jús, se aesim o requB~ar. observada e possibili­

dade do en:é.rio. 

Artigo lDBg - A li cs nça-pr;ml0 n~o gczadB 

poderá 9 ar contada em dôbro pa.ra efei to da Plpas8l1tadorla, mBd1!!S.!l 
te requerimento do interessado. 
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• • 'Parágreafc único - Será' lrre-vsrs!v-el. ume/ 

• véz concédidB, a contagem em d8bro, ~tra~~B de proceseo regular. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

SEç.1iO X 

DEI licen-ia ea"E"!3 CI OBs.empenha de Mandato LBg i slati v_o 

Artigo l09~ - Ser~ conBiderado em licença 

(] rüncloná-tia',. durante o desempenhe de mandato lsgislativo,. 'in -

compBttval oom o Eocs;relc:io trlmu1 tâneo das funções de seu cargo .. 

§ 19 - A l~cença será Bem vencimentos,. se 

o mendatd fôr remunerado, podando o ftlncionário exercer direita/ 

d.e OPQBD" 
§ 2" - O tempo d.s serviço do funcionár1o/ 

mfastedo, nas t~rmoe d~atB artigo. 86 ser~ contedo, slngele~snt~ 
.... 

~~re, ePeito de promoçaa por ~ntiguidBda e 8posentedoria. 

§ 3g - A P09QB em cargo legislativo torna 

rá automática a 11cBnç~. ceso aete não tanhB sido concédida an-

teriormente. 

§ 40 - O func~on~rio afastado. noa tirmos 

daste artigo. só poderá reB5Bumir (] axarcl'cio, apns a tármino.B.?S,. 

t!nçãD, c36aação ou renúncia do mendeto. 

Artigo 110Q - O ocupante de cargo em co -

missão, tembé'm t.ltular de cargo de prOVim91'\to efetivo, ser8 D)(Q­

notado daquela- B 1i..cenc!,edo dêete. s;t p:arti'r da data da p-OS9S .. 

Pér~gra·fo únic-o - O dis,posto neat_e artigo 

~ aplic~vBl, no que couber, ao runcion~rlo ~panes ocupgnte da m~ 

go em comiss{io. 
~ # 

Artigo 1112 - O funcionaria devera 1108"-

ciar-ee pelo menos 3D dias ente~ da 91e1ç;o ~ que concorrer. 

Per~9rarO ~nico - Nesse C8BO, B~ pod~r& -

rgeeaumir no dia seguinte ao de ple~to. 

Artigo 112~ - O funcionário 8stáue1 terá! 
direito o licença pera t~atar ds intero~sa particular. 

ment* a por período n;o 9~periar 8 2 ~nos. 
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e § 19 - A licença será neg,~da quando o sf"as -
etament o do fun cionári o. fund2lme.ntal.mante, Pôr in c'onveni ent,e ao 1n 
etsrese8 público. • e! -exare c~o a conceaeaa da licença. 

• Artigo ll'~ - Não será concedida ~ieançe -
.para tratar de int.~a~sa p.rt1cular ac runotonáric nomeado. ~Bmo­
.vido ou transrerido. antars de eseurnir o exercício do cargo. 

e Parágrafo único - O func1.oná:rio podara, 

equelQuer tempo~ reassumir o 9~ercíciD. de~ist~ndQ da licença. 

• • Arti~a 1140 - O runclon~r~~ n~o pcdBr~ ob-
e'tar nova lica.nç.a p21re tratar de intersSS8 particular, ant-as de de 

.cO'rridos 2. ~nos do térm'ino da anterior .. 

• e 
SEC1\·Q )( I I 

Da licença Especial • • Artigo l11Q - O func~Qn'~ib d8&~gnedo para 

emiesBo ou est.uôo. em orgãCB federais ou .eete.duei5l. ou em outro Mu­

·nie{pio, ou ao ·e.xtsrlor t tsr.á direito 8 licsnça 8specia1 .. • • § 1~ - A lic8n~e p~der~ 59r coneedid~t 

~rl~ério da ~-dmlni5""t.reção .. ccun ou e.em peejcir!Jzo "de vencimento e de-

raia vantBgens da cargo, ee.gundo ~ 'mlesãQ nu 'estudo se re:leclone -

lFom as funções desempenhadas pelo funcionério a 

• § 2Q - O ~nlci~ da licença coincidirá com 

, des1gnaçãQ e eeu término, com a conclusão da miae;u ÇJU est.udotl 

'tê -o máximo de 2 anos. 
~ ~'-: 

e § 3·g - A prorrogaçiio der ;Licença s,ómante a .... 

• correr:áa raquBl"i.mento do funcionário. em casos ';spe cl$:'Jls. medie.!l '8 comprovelda Juatiricetiva, por B.scrito. • • Artigo 116Q - O ~to Que concader ~ lice"ç~ 
flfom ônus p.are B edministrsçrão. devera ser precedido do minuclJ:ls~l 

rxpoBição de mDtivo.s, que dBmonet.re e n9ces9idnde ou o re-leven.,.e/ 
ifntarA58B d8_ miaeio ou estudo. 

• • • • 
CAPfTULO V -
Das Faltea 

ArtigQ 117Q - Nenhum funcionário pcderi -• .~alter 80 aerviço sem causa juetlPicada. 

• 
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Perágraro único - Considere.!sB ralta Jus­

a feto Que, pD~ sue netureza ou circunstância, princi -

pal~9 conseQuênciae no âmbito de remí11e. possa razoá -
constituir 8 cause do n;o comparacimentb. 

.serviço 'l~9.t'á 

Artigo 11Bg - O runcianDrl0 que faltar ao 

obrigedo a requerer e juet1ficBÇão da 'Dlta, por 

.escriba, a seu ohefe imediato. no primeiro die em que comparecer .ã rapart.1çãc-. 8Qb pon-e de ou Jei ter-se éB ccn!H~~quênc.1aa de eusén­

.cis. 

• § 1" - Nio podo,r-ão ser justi 'lenda.f! e's -

.'elt6B que· excedera.,., 8 24 po·r anil, n·ão podando ultrepeuus"9'X" 2 pOI" 

emês. 

• § 2Q - Q cheFe imediato do runcionário d~ 

.c1d~f' .abra • Justlrica~;o d~9 'eltas Bt~ o m~~imD dR 12 por 8-

nO"f e juetific13Qão dea que sx-cederem 8 êeee númaro, atá o limita 

.de 2t\t será submetide. devidamente .inrormada par BSS·B autorida.de, 

.~ declB~o do .eu suporior !medizt~. no pr~zo de 5 dles. • • § 3g - Pe~B Ju~tiflce.ão da relta~ poder' 

.ser B~lg1da prova do motLvo B1aged~ pelo Funcionário. 

• § 4lT - A auto:lrdado compst,~,ntB decidirá -
.sôbra e juettrlcação no o de 5 d~98. cabendo recurso per~ ey 
.toridade superior. • § - Decidido o p-B'dido da justificação/ 
.da felt. aQr~ o rSQuerlmant~ encamlnh~do eD orgio do peaBo~l pa­

.1'8 e. devi.dãa anot.ações.e. • • A~tigo 1190 - Ser;o abonadas Be relta8. -

.etê D má~imo de 6 por ano, desde Que não e~C&d8m de 1 por mê~, -

• Qu-endo 'O funcionário por fTloláeítia 'ou motivo re.l@·vante, aa. acheI.' -::...;. 

.irnpaBs1bil~bado da comparecQ~ ao sorviço. 

• § 1 g -- A molé8tl~ dever;; aar pra·vada por! 
8atestado médico B a eceitação doa outros motivos rica ~ crlt~riD 
• da chere dlrétc do f"uncionário. • • § 2D - O FuncionárIo á obrigedo a deola -

A 

.orar D.5 motivos da aU6EN"Icia no prImeira dia em que cOmparl'.:ice,r ao· 

.serviço, não sendo aceitas dec1e.raçõae epóe ãesB prazc. 

• 
• em requerimento · , .c.1dir<a de plt?lno. 

• • 

§ )~ - O pedido de ebono deve~é ser fs~tD' 

eecrJ.to aO chefe imadl'et.o do funcionário, q~e d~ 



• • 

PREFEITURA MUNIClPAL DE ffiITINéA 
f. 25 

CAPiTULO UI 

• .... O .... 6 __ D_l_s..;..s;p .... fl_n...;...1_b..;;....i_l __ i_d.-a_d_ElI 

• · , • ra em dispo"! bi lid13de, 

Artigo 120Q - O funcldn~rin BBt~vel fice­
co:m usn-clman t.e p-r'opor cicnal 130 tem,po da 

.serviço, quandos 

• I - seu cargo fôr extinto e .néo ae tornar 

• possível seu 1medJ..a'to 'Bproveitamento em cargo equivBls.nta=,; 

• 11 - no interee98' de edministraç;o. ss se~ 

• serv.iços • se torna~Bm d~enBceee~rics. 

• • ainda 

Par&grafo ~nico - Reetebelocido c cargo./ 
que ~ltar~da sua danomlnaç~o. a funcionário em di8ponib~1! 

• deda 
• nele se~a obrtgatoriamenta eproveitado. 

• 
• ponibilidade 
• orgio.. e seu • • • • • 

Artigo 121Q - O runcion~rio pasto em dls­

poderá ser ~poBBntado ou pôsto á di~posi~ão da outm 

pedido. 

CA~lTULD VII 

Artigo 122Q - ti rúnclonérla B8'I1á .fl,posenta • • do: 
I - compulsórleame-nt,a, e·os: 70 enps da idE'J-• 

• dei 

• " 11 - a pedido, epos 3~ anos de earvi~D. p~ 

• re homens' $. 'O enoa p·are mulheres. 

• • • • • • • • • • • 
I 
• • • 

111 - por inva1ide~. 

ParágraPo úÕico - o retardamento do decret~ dsclare-

tÓ,rio da apoBentadorie compulsória qu~ o Puncianári-o deixe O OCB.!. 

c.lcio do cargo. no dia imBdieató áquele em que complete'r a. idade! 
l'imitof 

Artigo 12,a - Nos casoa das itens 11 e 
111 do ~rti9c anterior, o funcion~rio sBr~ eposBnta~o com venci­

mento integral. 

P~rágraro único - No osse do item 1) o 

vencimento ~:ua~é proporc:ianal ao 'tempo. d.t3 :sar\liço. â, razão de • til • 

1/35 por ano de afetivo exercíciO, para homens a 1/30 por ano de 

B fetivo e·)Cercício. p'sra mulheres. 
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• • A~tigo 124Q - A inualidaz ser' v~ririeeda -

~ar junta médice of1~i~1, mediante a expedição do respectivo leu­

_do, ap~s canPirmer-se a impassibil~dade de readaptaçic. 

• Artigo l25g ~ Ao ocupa~te de cargo em c~ -
.mlss;o, que contar meie da 10 anDe "de exercício ininterrupta no 
.carga, eplicam-sB OS dispoBiç~8s praviBtas nos itêns I e til do -
.artigo 122g. 

- Artigo 126Q - O vencimento da epD~Bntado -

-ria não poderá BKceder ao percebido pelo funcionário. quando 

·atividade. 

em 

• • • • 
CAPtTULO VIII 

Da Ase18t~nci6 ao Funcionirio 

• A~tigo 127~ - O Município d~r~ ~9êist~ncle 
.ao funcionário e sua remI11~. 

• Parágrafo única - A as~i8tância abrengerél. 
• entre outros benefícios! • 
• tlca B hospi te1ar; • • • • 

I - asslBtênci~ médica, dentária, ~armacB~ 

11 - previdência social S segur08) 

111 - ass~8t~"cie judicl~rla; 

IV - fi~ncitunEtn·to para aquisição de cabe -

• pl"ó'prifl i 

• • • 
v - CLlraog; de eperf'elçoomenta J treinamento 

ou 8apeclallzB~;o proFissional, em mat~ria de intar~S89 munic~pa~ 

UI - asa'st~ncie aoelul., principal~en~e nD 

• tocante e OE'i"enteção f recraByão' e. re.poulSo. 

• --• • • 
Artigo 128c - A lei raguiará es condições! 

de organizaç;o B funcionamento do~ serviços de aS~'9t~ncla rara -
ridos neste capItulo. 

P2!IIrágr.af rJ úni co - Todo runcionário 9a'r~ 

~necrita em instituiçeo da previdêneia social. 

Artigo 1299 - O Município obsBrv~r6 a ~B 

federal. pSl'tinante .. nGB trabalhos insalubres eXBcutados! : g1.s1ação 

• por seu IS funcionários. 
• A~tigo 1'OQ - Os 9srvi;oB de assistência -

• que o Município não ptJder prestar grat.uitamente deverão eer cobr!! 

• dns pe10 seu custo. -• • 
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-na r6lha de pegamento, as dasp6saa rer9r9nte~ aos aarvtços de es­

.QiBt~ncia a qUB $8 rsfsre ;eta artigd. da~da que O desconto nia -

• ul tr.opassa '3.0% do ven'cim'ento .• • • CftPtTUlC IX 

e Da Dlrétto de Petiçíio • • Artigo lJl~ - Todo runcionário terá ~SB~gU-
erado o direito da requerer ou reprasenteT. 

• 
• seja a Bua natureza, • • 

Art~go 132º - Toda solicitação, qU81quar~e 
deverát 

• • ridede 

I - ser enc~minhBda , autoridade eompetate; 
11 - ser Bnca~lnhada par lnbe~mád10 da auto­

im9dl~tamante supa~ior ao peticicn'rio. 

• 
• desat.endido 

§ 19 - S6mente oeber~ recurao_ qu~ndo r~r -
r8queri~anta ou pedido da r.econsideração. 

• • • • decididtll9 no m~,)(imo am '0 dias .. 

• § lQ - A contsgsm dp prazo ri~8da ne~ta er­
• tigo sará ,relata a pa.~ .. tlr dPl dsta do recebimsnto da sOlicltaç,õo.,no .. ~ 
.protocPlo de Pre~eltura e da temera. 

• • • manta pUb1ieada, 

• rBgeda. 

§ 2Q - Prorerlde ~ decisão, sará imediata -

eob p~n~ de raspons~bl1id6d~ do run~ianário 8nc~ 

• • • • • • • • 

Ar~lgo 134c - O dira~to de ple~te~r Bdminis 
, ',', .- ..... 0.0 --ti:-, 

tr~~iv&meftta pr99cre~era: 

I - ~m 5 eno9.. nO,a cssos da demissãD, 

ç;o d~ apcsQn~adoriB e disponibilidade; 

II - am 120 d~a~. nos demais casos. 

C!UI8.,!! 

ArtIgo 135g ~ O prezo de prescriçãa teré su 
t~rmo in~ciel n~ dste da publicação orlciel do átc ravldsndo. cu 

Quando ;ste ,ar de na~uteze rasarvsdé, na d~ta da .c~3ncie do in -

• te!: a'o·sodo. 

• Artigo 136g - O reourso, qUQ"dO ceb{ve1,in-

• terrompa Q curso da praecr~ção. 

• • • • • • 

Artigo l'7Q - 5;0 improrr~9~vaie 
'~~edas neate capítulo. 

o's p·razo:a/ 

A t t i. ÇJ o 138 Q - O 'uno i aná r i o te r~ aa'f.!fJguredo 
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• eo dl~s~~o dê vista em procos~o 

.ta decisão que o atinja .. 

admini~tr~tivo. quando hOUVBT n98-

• • e 
e 
• e 

rlTUlO IV 

Da Vancimen·tD 

SEÇS[O I 

e 
Artigo 139º ... Vancimsn t'o 8 a retribuição p.!. 

: cu niár i a paga ·130 f'unci oriá1' i o pelo 8 r8 ti vo exare! c i o 90 carga I cor­

eraspondente ~a 'padrão f'ixedo em lei. 

• Artigo l40g - A remuneraç;o corresponda 80 

.vencimento. acrescido,de outr~9 vantagsns de ordam p8cuni~r~a e­

etrlbuida.s ao funcionár:io. e 
• Ar tlgo 1010 - Os vencl.mantoe dos car.Qo.5 da 

.pf'.efE:!li tura B dEi Câmet:ce Municipal devem obedecer eQWivalência., quê.!!. 

e do auas etribuiçõe.e ee JJ!lIm iglials ou asssmelh'edas" 

• Par,ág're;fo único - Obs.sruado (') dispo:st.o neste 

·artLgo, ~ vedada ~ vinculaç~o ou equiperaç;o du qualquer naturaz~ e _ 
epare eraitc d~ remuner~eao da pas50al. 

• e 
• • ao 

Artigo 142º - O funcion~rio p6rder~r 

I - B remuneração do dia, S8 não comparaosr 

serviço, 9BlvO os' caso~ prsvistos nesta Eetetuto; 

• ri - um terço da remuner3ção do dia, quando 
e comperene'r ao serviço dentro da hora seguinte ·á marcede pare c.in! 

• çio---do. tr-abalho ·OU retirar .... sa até u~a hora antsB de seu término; ";- l 

e ~_ 
• 111 - um terço da remunereça'o, durante Q afe.!, 

• tamento por motivo de prisão em flsQrant6 a prave,nt.iv-i!t_ por pronú.n 
• ela, administrativa cu resul tBn~8 de condan~, .. ·ão por crims inBtiBLl 
eçável, ou ainda por motivo dê denúnci8 per crime funcional, f~ze~ 

e do jú~. q~ef1d(] coubt;:Jr.,. é dif6.r~nçaJ se f;lbeolvido por ssntança trB!l 

es-itacB em .Julgado; 

• IV - dais· têrf;los da re'munaraç.-ão. durante 
.afastamento Efm virtud.e· da condenação" por deci~ão definitiva .• 
e pena que não implique na parda do cargD. 

o 

e 
• e 

Artig~ 14,g - A remuneta~ão do funcionário/ 

e 
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• # .. 

_se podere sofrer descontos autorizados por la-i. 

• ArtIgo 14A~ - As. reposiçôa6s lnd9nl~ac;.õe6 -

_devida~ pelo runclonário, em razão de prBju1zos que tanhB~ eSUSB­

-do ao er-áric público municipal. se-rão_ deecontadaa em pal'calae mB.!l 

-sais não excedentes de 20~ da· remuneração. • • Paráaraf"o únic.o .... Quando o f'uncionário 801! 
.c~tar exoneraçio, ebandonHr o cargo ou rêr demitido, n;o ter' dl­
ereito BO parcelamento previsto nesta artlgo. 

• Artigo 145~ - As procureºões, pa~a eraito~ 
• f'aceb-lm:etnto da queiaque-r 1mpoBtênciaa dD,S ~ofres municipais. tal.,! 

-tive. BC a~.rc{c10 d. cergo •• 6m~n~& suric ~ceites nos casos com-

• - i -provado-s de it!ipc'ssibllidade de lo começa0 do runo of1.ari o ou de 10-
• . - ti' A , I .callz9ç~o temporerJm forme da 9ada do Munlc pio. 

• • • -• • -

cAPlruLo I -
Das Vantagens d~ Ord~m Pecunl~~le 

SEC1tO I 

Disposições -Gerais 

• ser 

Artigo 146Q - Al~m ~~ ue"cim~nto) podar;o -

concedidas ao runcion~rio as aeguintos vantaQen9: 

• • • • • -• • • -• • • • • • • • 

I .. di~riasl 

II - gratiricaçõesJ 
rIr .. ajudas de custol 

lV - adicionais por tempa de eerrviç'o; 

V - eal~rLD-r~m!li~ 8 ~~l'rio-eapa.a; 

VI - auX!lio-do~nç~; 
VI t - aux.llio: :para di f'Y'X"en'ç'e de ce:lxa; e 

VIII - auxílio 'un9rel. 

Da.s 

5r~~n "lI 

Diár188 

Ar-tigo 147Q - Ao funclonárJ:o que, per date!. 

mineção da ~utoridada competente, ae dss-loce·r teimpOI".arlemen-ts ~O 

Munic!piQ, no desempenho da ~ue8 etribul~õee au em miaeeo ou .8t~ 

do de interessa de adm~n1str8ção~ eerão concedid88 t ~lém do trB~A­

porte. diárias a título de indenização das dapaSB9 da allmontaçüo 
• a pousada, nas beses fixadas em regulamento. 

• .. 
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SEC~O III 

Das GEatific89õas 

Ar~1go 14BQ - Será concedida gr$tlrloaçeot 

I - pelo a~erc!cio de funções epscirlcadas 

11 - pela p~esta9ãc de ser~iço8 axt~aordiná 

• 111 - pela Bxacuçio ou colaboraçio em traba-
.nos tá'cnicos ou ~iant!ricOB. f'óra das atribuições normais do 

.srgo; 

• IV - pala encBcução de trabalho d.a natureza/ 

&speclal p com risco de vida ou saúde.; 

• V - pela participação em orgão de delibBr~ 
~ão coletiv8) e • 
ttSl"90 

~iar. • 
VI - pelo exercício da cergo, digo, do en -

de membro de banca ou comis·S'ão. da concursos ou ger eJ.ux! -

Artigp 149D - A gratlfloeçio da runoio 9.­
• 4' '" ."6 devida 80 funcionaria que 

tFspe.cificado8 em lai. 

~xercar encargo de chefia ou outros 

Pa.rágrafo único .. A gratific~.ç·ão d" rurtção · " ",.era Pi~ada em lei. 
" . 

• Artigo l50g ~ O Puncionario convocado pare 

.rabelhar fóre do ho.rério da seu a.xpedi.ant.e ter;; direito f!1 g'r8t,! 

tficação por 8srvico5 extraordinários. 

• ~, , 
Paragrefo unlco - O 8~erc~ciQ da cargo em 

~omls_e,;;a ou-der- f'unção grati ficada exclui a grati rlcec;ão por s'er­

tti~oa e~traordinárioa. · ." , 

._ . Arti~o 151." "',1\ gratif'icação pela p'resta -

.ao da ,servJ..ços axtraordlnarioa sara dete·rminada pela Butorid·.eda 

.o'mpsteo't's .. ouvido o chefe imad·i.ato do func~onério. 

• § la - A grmtlfica~eo será pega por hora ~ 
.r,abelha que· s;.cce.da o período normal do exped.lentB, em base rixj: 
~8 por éto do Preraita ou do Presidente da Cãmar~. 

• § 2
n 

1 i • - Se \10 casos excepc~oné s_ ·dev1damea · - - , . • e just1.ficedos, nBa ssrero pegas' "lais da 2, hore·e diar.1ae -de asr-

tviÇOB estraordináriosa ~ 

• § 'º - Qu~ndo o seru~ço ~xtreordi"~~io ,ar 

• 
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• • fôr noturno, ess.i.m antendld.CJ (] que fôr prsstado 110 períOdO compro! 

.andido antrB22 a 5 hor~9, o valor d~ hora g8r~ acrescida da 25%. 

• Art.igo lS2Q .... A gr.frtif'!cação pala e.xecução/ 

• ou colaboraçã" am tr'abalhos técnicos ou ci:nt·4ificC9 será arbl trad.a 

: palo Pref'eito 0l-! Prss,identa da :íiomere. após a concl.usão doas t.rBba 

.1hQe ou pr~vi~m8nte, quando assim par n~ca9sirio. 

• Artigo 153G - A gr~tifioeção pala execução/ 
.de tr~b~lhoJ com risco da vida ou sa~d81 depende da 1ai aspaclel. 

- Artigo lS'4g - A grati ficação pele pe.rticip..!. 

-ç;o em 6rg;o da d.llbgrgç~O coletiva ou palo axerc1eio de anc~rQo 
• de memb't"c da banca ou ~omls8eo de concurso ou 51eu 8ux111et ti 8farál 
.Pixeda no pr&prio ~to que dsa1gn2r o funcico~rio. observados 09 ~ 
·1imitse prevLstoe em regulamento. • • • • OaB AJuda~ de Cueto 

• ArtlQo 1550 - A Bjude de custo deBt~na-ae B 

- cobrir as despas·as de .viagem.8 instelaçi'o do funcionário, que p'B.,! 
• It li , • ·sa·r á 81.xercer O seu ch:rgo forB de,. sede do Munic.lpio lll 

- $ -• Peragraro unico - A conc9asao da ajuda da -
.custo ric~r~ a crit~rio do Prafaltc Qu.Preaidante d~ C~mara, con-

• B~d~r8doa 08 8spectos relBcionados ~om e d1st~ncia percorrida, O 

• número' de pessoas que acomp·onher·ão O runcio.nEiri·o· e o tempo -da u.i..! 

• QlBm. • Artigo lSSQ - A ~juda da custo não podará -

• exceder o dibrodo vencimento do funclon~rio. ... , ... 

• par&grato único - Ao funcionérl'o daslgnado/ 

: p'are ssrviço ou estudo no exterior, podare ser CD.nca,dide ajuda da 

• cU.ato superi.or eo liml te prevlsto nssta art.igo, dosde que arbl trJ! 
.da, rundam8nta1~ente. pelo PrerBito ou Presidente da Câmara. 

• • • • 
Dos 

se: Crio J!.. 

~dlci.onai9 

Artigo 157g~ O runcfon~rlc têr~ direito t 8-

• , § -.I'" • pos liada per.l.odO da 5 anoa de. serviço publJ.co, c:ont.l.nuo.s ou n«ao,a 

• percepção de f3dic:ion81s por tampo da .Ber\li~o, ca.1cule:doa a razão/ 

• da 5~ aê'bre o seu venciment.o, ao Qual se incorpore, para todos 08 

• • 



• 

.08 .afeito9. • 
·quinQuênlOS 
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• • • • 

MUNICIPAL DE IBITINGA 

Art1go 15BQ - o funcionário que completar 5 

de saruLç~ p~b~ico munic~pal fa~~ J~B ~ parQepçio de 

do seu vencimento, ao qual se incorpora automáticame~ 

se:çilo \11 

Do Salério-remíl18 

Artigo 159g - O salário-família será conc~ 
.çtldp a todo 'unclon~riot ativo ou inativo, que tivera 

• • e 
• 

1 - ,ilho menor de la anoe, 

II - filho invá1idc; 

111 filha sDlteira, SBm economia próprieJ 

IV - filho 8etud~nte que frequentar curso -· ., eascundBrio au superior, em institutn oPiC~al de ens~no ou parti­
idade de 24 ano-e, desde que não exerça/ 

ear~ter não eventual. 

ecular raconhec~da, a 

rtiuida-de remunar.a·de 11 em 

• § lQ - Compreendam-so nesta artigo 08 '1 -

4tthC9' da qualquer cond1ç~-o.t os B·dotivOB, oe enteadas ou os mano 

.re.e= que \I~V8r.n 1u'Jb m guarde B austants d,o funcioná·rio. • • § 2º - Para -efeito do item 11 dâste a~~ig~ 
fIP invalidez oorrespcnda é incapaoidade t.otal e permanente pare o 

.trabalho. 

• Rrtigo ISO; - Quando pai e mie forem fun -
~ionário8 DU inetivoB e viverem em comum. a salário.família sará 

.pago ap~naB ~o pai. 
e § .1Q _ Se nao viQerem em comum, sará pego/ -:'.1 

eao qUQ tiver oe. dep~ndenta8 sob SUB guarde. 
e 
e 
• 

§ 2,g - 58 Bmbos os tlu9ram, 5u~·rá p·ag:a e um 

a outro, do st:õrdo com a distribui.çõo dos depsnds·ntes • 

e Artigo 161Q - O funcionário á obrigedo e -
eoomunicer ao orgãa da pessoal de PreFeitura ou de Câmera, dentr.O 

eda- 15 di.aa dil ocprrência, Qualquer altaraç·ão que 8e verifique na 

esltuaç;ão doe dependentes, de qual decorre. modJ. rlcação no pe.gSn'na.c. 

eto do salário-família. 
e., .i .... i d e lO _ Para-graf'o unico .... A· nOb9ar~anc 8 esse o-

ebrJ..gaçao impli.cará na responsabilidade 'da f'uncloner . .1o. 
e Artigo 1625:1 .... O aalário-f'am!l~a sel:.é pagol 

e 
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:ind~pendent8mantB da frequ~ncle ou produçip do 'u"c~on~rio e nic 
• podará so frar q.~f31 quer doaoonto. nem s-e·r objetfj de trens·ação. 

• 
• será • • • --

Artigo 16)g - O valor do eelério-famí1la -

S.ECAO VI I 

Do Au.xllio-Doa.nça 

Ar~lQo l~bg - O Puncion~ric acometido da -

_doença ~rorie9ional Ou acidentado em serviço, rar~ J~8 ~ parcep­

_ ção de dife.l':ença entre a importância que passar 8 receber da in,! 

e.t.ituição ds previd.ênci~ sacial, a que eet.ivar filiado, e o venc!.. 

-me'nto da SBU c·ergo. - Artigo 165g - Ao funcion~rio que estiver -

erecebendO ~u.ll~o-doençe, e.ré concedido transporte daada que ro6 

-limitas territoriais do Estado, com direito a um Bcomp8nh~nte. • • 5EÇ,~o. 11111 

• -e A-rtlgo 1'6 g - o auxílio pare di feren'r;a de 

:oalX8 concedido 80S tSBoureiros ou ~81x8s que, na exercício do -

.cargo, p~guem ou recebem em moeda corrente, , r~xado em 5% (ctn­
eCo por 'cento) eôbre o valôr do nívsl de vencimento dê·as.Ela cargos. 

e parágraro único - IJ au·xt1io só e.ará ds·vl­

edo Bnquanto o runcion~rl0 estiver. eretivamente. BKenutando ser­

e ços da p:agamanto ou r~ cabimento. 

• e SECA0 IX 

00 Au~!lio-Funsral e 
e 
e Artigo 1679 - Será- conc·BQldo á famIlia doi 

e funcionário Palecido, IBm e·X:'erc{cio, ~m disponibilidade ou raposa.!!. 
_ . ' Jto ..... 

t 8 de, o u a pe s s na q LI 8 P 1': o v.a r t F.J:l" l' Bit o as dia 8 P (3 s·-a 8 com 9 e u e n t a.!: 

:ro. auxrl1o-'~newele~ulv~Lente e u~ m~s de venclm8n~o. 
• § l~ - O pagamento sBré autorizado pele Pr~ 
.Pel~o ou Presidente da.C~maraJ ~ viat~ da certid;o da 6bito e ~8 
e oqmprovantas de despesas, se· fôr o c.aso .. 
e 
• e 

§ 2g - Em caso da exercício cumulativo de 
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• .da oar SOE!, Q aux! lio CD'rrBSpt'l,ndé-r-~ etC venc'imanto m~19 elevado 111 

TíTULO V 

Da. Mut~xõ8S runcionais 

SEçj{n I" 

Da runçio Grat~rlcada· 

• • • • • • • A~tigo ló8Q - runçã.o ·gr'f'ti ficada é e -inetl. 
·tuída em 191. pare Btend.e"!' e encargo de chefia ou outro que não • .venha a justirioar B o-rieç;ão de cargo. 

• A r t i 9 o 16 9 o - A d 8.S i g, n a ç.~ o p a 1:" e CI B)( e r aI .... 
e,:10 de Punção gra tI fi cede será fei t,a por áto do Prs rei to ou ~ra­
• .:ld.enta da Câmara. 

• Art~go 170Q - A gretiPlcaç;o s9r~ psrçabl-

~a eumul~tivamBnte com o vencimentD. 

• Artigo 1112 - N;o parder~ a gretificaç;o o · , , iuncion.eria que 66 ausentar em virtude da fe:ries, luto, casamen-

';0, 11cença para tratamento de) sB~de. 1icen~a á gestante, Berv~ 

tifos obr.lge,tórios por ~el ou etribuiçõe.a reQulares deGDrrantes d.e· _eu encargo 0." Punção" 

• Artioo 172º - A ,vfI.c.âncis da função grtrtif'.! 

_~da 

• 
,.. 

~ecorrara de dispensar 

• • • eumir o 

• • • • • tjimanto 

• fativo 

I - a p~dido ~o Puncionário; 

lI .... a crlté'rlo da atJtcridada~ 

I I I .... quando D funcionário ~esi'gnadD não as .... 
B)(,erc;Ício de runção. no prazo legal. .. 

SEÇ~D II 

De Substitu.içeo 

Artigo 17Jg - Haverá substituição. no ImpA 

do ocupente de cargo da direção ou cheri6, de provimento 

ou em comissio e da ~unç~o gr8t~ficBdB • 

• ~r.tigo 174'Q - O ·suba.ti tut.o perceberá Q me.,! 

lo vBncimento do 6u·b.stltui.do,t sem eiS ventegans pe·ssoe·ls. • • • • • .. 
SECA0 111 
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Artiyo 175~ - Readaptaçãn é a lnvestidur~ em 

:cargo mais compatível com & capacidads do 'unciQn~rio e depander~. 
• sempre-. da exame méJ:!lco. 

• Artigo 176Q - A readaptaç~o nio l~p~ic~r~ em 

e aumento ou d~mLnwlçia da veneLm9nto ou ramunereç;D~ B ser' re~te -

• mediante tran8~ar;ncia. 

• • • e 

SEÇ1\O IV 

Artigo 17?EiI A remoção, e ped~db ou da Dr{-ta 
• clD~M.r~ raitel 

1 - da um para outro sator, se::t\lico. depart,!!. • • manto ou sec~atarIai -11 - da um para outro orqao do mesma setor, -• • serviço, departamento ou secretaria. 

• • • 
§ 19 - Mo caso do item 1, a remoçio ser~ fe! 

ta por éto dD Prefeito ou do Praaidsnte de Câmsra; no C6S0 do item 

11, p·or áto do diretor do S'stor. se.rviJ;o ou departamento, o.u do .s.!· 

• cre-tério a 

• • 
§ 29 - A r.emoQão só poderá ser feita-, raspa.!., 

tade a lotaç~o de cad~ orgia, setor. serviço, departamento ou ee-

• creteF~!e. 
• Artigo 17aQ - A per~ta sará proo8sseda e p~ 
• dido dD8 in~Bre~9adoe~ na r5rma de remoç~o. 

• • • • e 
Da Lo·tação e d;a RE!lot,ação 

Artigo 179-g ... Entencle-ee por loteção tl 

. . 

cCln-

• junt·o de celrgos de carrs ire e ieolftd.ce de cada o}' g50 J se tor. Bar ..... 

• Vi~Cf departamento ou secretarIe. 

• e 
• • • • • • e 
• • • 

Artigo laoe - Aa1ntsçio ~ e trensrar~ncla -
do cargo ds carre1ra ou iao1ado, de uma rep~rt~~;o para outr~. 

Par~9refo ~nico - A rSlotaçio d~pande de lei. 

TITULO VI 

CAPtTUL.O I 

Doà D.Bveras e. das Proibições 
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SECA0 I 

Dos Deverea 

Artiga 181 - S~o deveres do funcinn~rl0. a­

~l&m dos qU 8 lhe e~b8m em virtudo de seu cargQ e dQ8 que decorre~ -.em geral, de sua condiçio da servidor p~b1ico: 

~ I - co~parBcer ao sBr~lço com aS5iduide~a e 

epant.ualide.da, nas horas de. trHb-a1ho ordinário a Bxtrac'rdinário, .... 

• quando convocado; 
e I I - e.u mp r i r f3 S d B t.er m i na çõ a.s S U P B r i [1 r e SI , r B -

eprsssntendo. !madiatemsnts B por Bscrito, quando rorem ~sni'estB­

• mente il,ogais; 

~ III - a~Bc~tar na serviços que lhe competLrem 

e a des8rt:'p s nha.r; 

eb.tdo; 

com zê 10 e pra'etezB, os trabalhos de Que fôr incul!! 

e IV - tratar com urbanide·da 09 colegas e aa,.ê­

:partes. atendendo e estee sem pre~Br~nciBs pessoeis; 
\I - providslncii!H.:" parEi que esteja sempre ato!;! 

:BllZBda~ no assentamento ind~uidu81, sua ~Bclaraç;o de ~amíliaf 
• .... III ..... manter 'C!Dopat'eç-ao B sol! der1.edade em r.,! 

.laçao 80S co~panhé~r08 d~ trabalhol · - ... 4tcoes da esaeio B 

• rôr determ1n2!do j 

• .1'I1in!.5treu;ão; 

VII - apesgentar-S9 ao serviço em bôas oondi" 

cDnveniBntamant,~ traJe,do, ou com o uni"forma que 

VIII - guardar sLgilo s6bre os 8S9unto~ de ad-

e IX - representar 60S superioras ·eôbra irrs9.!::!.. 
.1ar.1dadas de qU.e tenha conhecimento; ._. ~ 

e x - re~idir no distrito onde 9~BrCB c ,C8~gD 

.ou em localidade vizinha, med~ante autorizeçioJ 

• Xl - zelar" pe.la aCClnom.la e c:onserva~ãa d'o m,!! 

.terial que lhe râr confiado; 
• XII - atender. com preferência e quelquer ou­

etro Beru~ºo. as raquLa1.çSea de docu~entD9. PéP~i8. tnrormaç;ea,ou 

.provld~nq~~s, destinadas ~ defesa ea r~2endB Munic~p~lr 
~ XIII - apresentar rBlat~rio6 ou' ra~umoa dewa. 
-.atividades. nas hipóteses a prezos previstas em lei, regulamentol 

.ou r~g~mBnto; a 

~IV - sugerir providânci~a tendentae é malbD-• • • ria ou eo eper~eiçOBmento do serviço. 

e 
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SEC~O 11 

Dae P:r:oibiçõas 

Artigo lB2Q - Ao runci~nário é proibido, 

• 1 - referir-se publicamsnts, de modo dapre-
.cifttivo, ~e autorid~d8s con9tituida, a BDS atos da adminietraçio • 

• podando. ~QdBvia. em tr8~alho assinado, aprec~~-loe doutrLnarie -
.m~nte. com o rito da eo1Bboraç~o e cODpsraç;o. 

• 11 - r~tirar~ sem pr~uia autarizaç~D de auto 
.rLdado com~atantB. qualquer documan~o ou obj~to de rBp~rtiçiDJ 

• • .tratar da assunto particular; 

111 - 8~endar ~ pBs9Sas, na rapartiçio, pore 

• IV - pr~mDV9r manifestação da apriçow daS8-

ePreço. no recinto da repartição, ou tornar-se 9a11dé~ic com ales. 

• v - ve1ar-ssr da sua qUB1~dade de func10ná 
.rio p8~B ob~er p~ovaito pessoal, pera ai ou perB outrem; • • elet.ivos. 

VI - coagir ou aliei,ar eu bord i n1!J dos. com ob 

d~ nat6rBZB política ou partid~riaJ 

• VII - pleitear, como procurador ou interme -
.j-lár~['J .. junto ás repartiçõe,9 municip'ais, aa1vo quando se trate~1 

~e inte!'Eu:!Ise da p a!'ent.~e. eté ,8'egundo gl'áu J 

• VIII - incitar gravas ou a elas, aderir .. ou · ~ , fi'ratlc:f!U: atôs da sabotagem contra o 'se·rvJ.ço publi co; 

• IX - receber de terceiros Qua1Quer vantegam 

~or tr~balhaB realizados na repartição. ou pela ·promessa de rea ..... 

• izá-1a9j 

• ~arara pert±cular; 

x - ampra~ar matarlB1 do scrviço p~blico 00 

• XI - cometer a pess6a extra·nha ~ rapert1ç;~ 
"ór'fll da$ caso·a praviEJtos em lei I o desempenho de sncergo que lhe 

~ompetir ou 21 s,eu,s subordina,dosl a 

• .­tiaria 

• • • • • • • 

de t.rabalho. 

XlI ..... 9)(er0.6[' atividadss· partícul'earea 

Cl\pl TULO I l 

Da Raspon'aabi1idado 

SEÇl[O I 

Daa Disposicões Ceraie 

ho-
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Artigo lBJQ - O funcion~riD re'spondar~ 01-

.vil. penal e ad~ln1strBtiv8menta, paIo axerc!ci~ irr~9ular de 

-suas atribuições. 

• Artigo lB4Q - A responsabilidade civil de­
·co~re da ccnduta dolosa ou culpoaa, que importe em prejuízo para • .a Fazenda Municipa1 Ou pera tsr~e~rQa. 

• § 1º - O runcion~rio sar~ obrigado a rBpa~ 
_da uma só vez, a impcr.tância do prejuizo ceus'ado á raz'ando Muni­

ecipal, em vi r tude de alcance ti de eftllqua ou omi 8são em aPetua'r 1'.2, 

~olhímentos ou entradas. nos prazos lsgais. 

• § 2º - Nos demais cssos, a 'indenização dei 
.pra jui 2:08 causados ê' r2!l ~enda r~uniclpel poderá ser 11quídade. ms-· ~ ~ _diante dB~con:o em ro1hH de pagemsnta. nunctl excedente dEi! 2uto da 

.r~munerB~ao, a falta de outros bens que respondam pale indenlza­

.,ao. 
§ ., Q .... Tratando .... eB de danos causado9 â t'B~ 

:oe~ros. responderá o func~onár~o perante a Fa~endo Mun~cipa1. em 

",ção regressiva prop os'ta depois da trens! t.er em Julgado 8 deci -
~eo Judie'ial, q.ue houver condenado e fazand;, ao ressarcimento cbs 

.rl"ejuizoe. 

• .ã apu:r:-·atla 

Artigo lB5Q - A r.~po"sebilid~dg p8n~1 SB­

n·o.9 târmOB da legisleçso redera1 aplicáve.1. 

• ArtiQo 166a - A re8pon~ebilidada edminie -

'rativa' será 'apura perante os superiores hlE?1r~rquieas do funcio ..... 

'ário .. • • 4jfi,s.t.rativa 

tfBna1 • 

• • -• • • • • • -
Jilidada o 

• .. 

nso 

PBráQrafo único - A rBaponsabilida~e admi­

exime o funcion~rio da r86po~sfibi1idBd8 civil _.ou 

Das 

SE'CÃO J l.l 

Penalidade,!! 

Artigo lB7Q - S~a penee di6c~plineraBI 

I - ,Adv9Ttsnciai 
-I I - re,p'réensao J 

111 .... mult~:; 

IV .... suspsneao; 

\I demiSlsão;' B 

VI ..... cas'~u~ção de apoBsntadorlfd e de di.spo'.! 
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•• , 
Artigo IBSQ - As panes prBviates nos 1tens 

.11 a VI serão sempre registra'das no prontuório individual do fu!!. 

.cionária. 

• .", 
~ 

Paráçrref"o único ... A ani:stla será aV.Brbada/ 

mergem ~o ~egis~rQ da p~nalidedeM 

• · _., 
• ter.ao some nta 

Artigo 189Q - ~5 pQna1idadea disclpl~nerB8 

os afaito's declared.oa em lei. 

• par&graro ~nico - Os efeitos das pen~B es-

.tabsle.ci.das neste Eetestuto seo' as ,8eg~int~9-: 

• # • I - A pena da multe, que ~orraSPQnd9ra a 
.dias da vencimento, implicará tambem na perdà dêsses di'2J8, pa're 

.efeito da antiguidade; 

• 11 - ~ pena da auspaneio impli~8r 

• B - na perde do vencime,nto durante, o psrí.E, 
.do da s~pensioJ 

• b - na perde, para ereito de antiguidade,/ -.de tento!! dias Quantos ternha durada a suspsnsao; 

• c - na perda da 1i~ença-prêmiDI e 

• d - na p,srEla do dirs1to á l'l.cl:3nÇi~ para tr.,! 

et,ar da interessa particul ar, B té 1 ano depo.i e do té'rmi n,D di!; su.s­

epens ão I sup ar! ar e )',0 di~ SI'. 

• • 111 - e pena da demisB~O Bimpla~ implioo, 

a~ ..... na Bxc.lusão do Punc-.i onério do qu.adro l:b • .69 ruiç-o público munic.ipa1; 

• b - na 1~po5sib11idads do r~1ngreesb do d~ 
ri ti ç10 J 'antà de decorr.! da 2 anos d'a r:1plJ.c,ação da pene. 

• IV ... a peno de defTl.15NJeo q'ual~ric-adel com 

-'ota '8 ~8m do serviço público, implica-i 

• · .. tfub1ico municipal, 

a - n~ exclusão do funoionário cio servIQo/ 

• b .... na imp·ag~rib1.11 dada d·e,f'lni ti va do rein-

.rra!u:Hl d'e dElm~tida. 

• \J .... a cassação da apcBs ntadl'l:t1a B da dl'ep..Q. 

.. ibil'idada implice no dssligementb do FunCionáriO" do serviço .pú 
~lico, sem dire1to a vencimento~ 

• Artigo 1909 - O runc1on5rla, rsineldente em 

ttnulta cü suspensão pet5JIeará a ocupar- o último lugar na eacala de 

.anti,guldede, para efeito de promoção. • • • 
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e Artigo 191u ..... Não poderá ser apllc'ada ao -

::runOion~riO. pala masmB infreção, mais de uma pena disciplinar. 

e Paragrefo' único - A infração meie grevEI all 
eserve as demais. 

• A rt,1g.o 192 g ... Na epI! ce.ç.ão das pane:a dise1. 

.pllnarea 8or~o consideredae a natureza e 8 Qta~id~ds d9 inrreçã~ 

• bem C:tlmo os d'2rnos que dala prDvierem pnr8 o serulço público mon! 

ecipal .• 

e Artigo 19)9 - A pena d~ advertência será -

eaplicada v9tbalmenta. nas lnfr8ç~e9 da netura2e leve, vLsando Em 
epre aQ ap6rfaiçoamanto ptorissionel do runciDn~rio. 
e 
• c 'Artigo 194"-1 - A pene dEr t"a,p'1"'ssnsão seré B-

.pliceH::hl por escrito. nDS casos de reincidÊncia em infração sujel, 

.ta á pena da advertên B. 

• .... 
Artigo 195Q ... A pan's de suapeneso., que nao 

.exc.ederEÍ 90 dias. será apl.icedal 

• 1 -

• justa causa, dai.xar de se 

• aut.·oridade competsnte; 

até 30 d1as. BO runcionérl0 QUB. SBm -

submeter a exame méd'ico determinada rD'.!';. 

• 11 - nos casos da fal;e Q~aV8 ou rBinc~d~n-· -, -.eia em-iofraçâo sujeita B pena de repr9~n9ac. 

e Par~Qrafo ~nico - H~uando cQnveni~nçie pa­

era o serviçD, e pana da suspensão poderá ser convertida de até ~ 

.5,9% do venc.imento. ricando obrigado o runoionário e parmanec ar ..... 
eem 5lEU:~-vi~o. 

e Artigo 19612 ... A p.ena de demissão s·ará ap:l.!. 
.e:eda nos eaaos de: 

• • 
edada • . li • 
ebitual .. 
e ' 
• .! 11. 

• c oner.lO 

• .blicDSJ 

• .do c,ar~D .. 

e 

ou 

I - crime cont;~ e adminietraçio p~bli~a; 
11 - abandono do car90 DU ~elta de Ba81du~-

111 - InGontin~ncia p~blic8 8 embr109uiz he-

IV - lnsubordineçió gr8~~ em serviCOI 
V - ofensa rreies. em e~rviço. contra run~ 

particular, salvo ém l~~!tima deré28; 

VI - aplicaçã~ irregular doa dinheiros pú -

VII - revelação de segrêdo conri8dn em tazão 
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§ la - Considera-se abandono do cergo j 8 au-• • • sâ,ncia ao servi ço J sem JU s ta cau sa 11 P OI" mais de :lrO di as útei.s ti o..o!l 

.S9cutlvos. 
• § 2 o .... C o n s i d e r 8 ..... e e r a 1 t a d B. a 98 sdu i d·a. de, p!! 
.ra oe rins d&ste ertlgo. B PeIta ~o serviço duranta o perIodo de 

.12 meses. por mais de 60 dias interpolados, sem Justa causa. 

~ 8rt1.go 197Q - O áto de demi~aão menclo.narél 

.sempre a causa de penalidade e seu fundamento legal. • • PB~~grafo ~nlco - AtQndsndo 'Qr~vidade da 

et n fr. EI ç ã o e c om v i s t a a o e a f e i tos p r a v i s t o a n e s t e E S.t a tu t o J a P e na 

~e dem19~ão poderá ser aplicada com a nota. na bem do 5arviço pó -

Fli.co·H
• 

• Artigo 198º - Será cassada e eposentadorie/ 

tp a disponibilidade. se ficar provado qu9 o inativos 

• I - praticou falta grave no 9xsrc"!cio do 

·c~rgo; • 11 - ~oaltou ilegelmente cargo ou Funç;o p~= 

~lica; 

• fiBiro .• 

I I I .... etC e i to u r e p r e 5 a n ta ç ã o de 6 S t 8 d'o e x t r e n -

sem prévia s'utor1zaç'ão do Presidsf1t.s. da República; 

• .aa. 
• 

IV - praticou usura am· qualquer da au.s f6r-

Par'graPo ~nico - S~r~ igualmente cassada a 
ltJi.sponibilidada do funcionário que não assumir, n.Q pr8ze 1.9gel, o 

_xBrc!cio do cargo am qu.e t.enhá sido aprovei tedo I 

• Artigo 199º II1II Pare areito de gradua .. çã-o. da·s 
• . - . ~_.1 4fenaa di scip ~~nal"as, serao ,aempra conside redes 8.S olrcunstanc"i ta;:;v 

fim que a infração tiver sido comatic$a, e' as re~lponsabilidades do 

.ergo ocupe.do pelo i n'frator a 

• § lQ - Saõ circunstêncies e.tsnuentas J em ti..!, 

~e.cial: . 

• 2ro Fiss ionai liI j 

• 
:evrante B por lei; 

• ,uico • 

• • 

I - o bom d~sempenho anterior dos deveres -

11 - a confilJaão e)(po~t-âne-a da inrraç:ão; 

I I I - a prestaç·iio da serv'! Ç05 c.onsideradoe r,!!. 

IV - a provocação injusta' de g·ups.rior hiB.rá.!. 
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...... 

I 

11 -

B pramaditeu;;âoJ 

a. comblnsção com outrf.ul' passõ'alt', pe'ra a · ~ • pratica d,a falta, 
111 - a acumulação de inrrações; • • Iv - o feta de ser cometida dut'ant'g a cump:r.! 

ementa de pena ,dlQc1plina~J 

• V - a 
rolncidêncla. 

• 
• fOJ:'lfraçJo • 

§ 3g - A promediteção consista no dee!gnlo.1 
pelo manos 24 hores antes da prática da infroQãc a 

§ 4Q - Dá-se a acumulação quando duas ou 
• ... - - ti' • ma18 infruço8a "ao cometidas na m9sma oC!l9liao. ou 'quan,do um.~ e c.2, 

.matida ~nt9s de ter eldd punida e enteriar. 

• § 5Q + O~-ae 8 re~neid~nc1a quendo a inrra-
eÇ~o ~ oometlda BAtas de d,ODrr~do um Bna do t~rMinn do cumpr1m8n-~' 

.to da pena imposta por in'ra~;D 8nterio~. 

• • • _ preenB;~, 

• • • • 

I moi EUn doi e anos li 1!t8 fal ta.a suJe'! tSllJ é re -
-multe ou 9U~pengeo; 

11 em QUBtro anas,aa feItas 8uJaitaa. 

fi - é· penei de d9~laA;o= 
b .. â eE!UI6l1Jçt;o dfJ epoaentedari'8 e disponib.! 

• lidada,. 
• Art.igD' 2010 - A aplicação das penee da ·ed -

evertencla a rspra9Asão á de competência de.~oda autoridade Bdmr~~ 
.... 

• n1atrativa, com ~eleç;o ft SBué subordinados. 

• Ártigo 202Q - são competentes para a 8plla~ 
• 0;0 da. P8"S. di.DlpllnB~w., .um prwJulzo de di_po.te no ar~Lga -

• ental'vlar. • . . 
I .. ., Prefalto 00 P1i·â$i~.nte da l:iulIsr'i!, Moa 

• casos 
: multa 

da damlseio. c8Bseçao da eposentmdoria a de d~eponlbI d8d~ 
".., 

a sUQpenS80 por mais de 'D dias; 

• 11 .. os secret.ário. direto'rBs. ctiefs:s ou t!I·n-, 

• c&rrogad08, no. domeis ca80~. 

• 
e co ftlnetêncle · .. ~ 

Par'graro ~nlco - Nib poda~~er dalegade 

pB~e B Bpll~açio d~ pana disciplInar. .; 

........ , • • 



• 
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SEÇ~O l1.t • • • • A Artigo 20)Q - ~ompete ao_praPeito cu P~ee~-

.dente de CamPlre, ntls casos- d& alcance ou amlseeo em argtuerr aa 8n 

.tredas nft5 prezos ~f.n,:l!cBa. :Drdennr a prisão edf.lti.niet:ret'iva de qJs! 

.quer rB8pons~vel por ual&res e dinheirD~ pertencentaa ~ raza~da -

.Municipal ou q~B B~tgjam sob 8 guarda dêate. 

• § lc - O Prefaito Ou Presidente da C~~are ~ 
.comunicará o ráto. lm.edietemen-ta, .;; eutoridede -judlcié'rie e pro,,! 

.dsnc~Bré no eBnt~do de ser ranlizedo. c~m urgência, a procesao de 

.tom~d~s da ccnt88. • 
Artiyo 2U4Q - O Prareito ou Presidente de -e. *' - , Cemera podera determinar a 9uspengec prB~entiva do func~onerl0. -

:l!I·t.~ J.Q dias. prDrrog~lIeis por 'igual prazo, ae fu~dem.en.tBl.mllnt:B~.l4. 
.vart naca8el~1!~lda da e,eu. a'ae·tamento pare a apureçao da f'elta 8 a-lEi 

rmputadea 

• A~t1go 205g - O funcionário ~erá direitof 

• I - ~ ~ontaQsm do tempe da servi9c. raleti-
-"0 ao, períod.o em que ttilnha f:·fet.~do pr·âeo e-dmin1etrativeman·ta ou aJ..!, 

~sn .. o pra·vant1vámente. quando dn prac.l!!u!tBtl ";0 resultar p.ena dJ.sml 

epli.nar J ou QUBndo eetef se -1-1mit2!!r 8 ra'prenlln-e90f -

• 
'xDadar .' 
~'f'a-tlU'B 
-quando • • .' • • • • • 

11 - _á contagem do períQdo do 

o prazo de suspensão d19ci.pliner apl·10·t'!H.~8 i 

111 ..... rã contageM do pe"l.odo de 
ou ~~8p~nB;a-prQve"ii~e • ao pegemBntc de 

não rôr provada sua r •• poneebllidada. 

T~TULO VII 

Da Procaoso Adminiatr.ti~o 

CAPITULO I 

Da S-lndlc.ância 
111 

ataet.etnenta "ID 
pr~sãc~ admlni-s 

..... ;~ -
remuneração. -

ArtlÇjo 2_06Q ... A aut(lridede que tiver clãn -

.-1-8 ou notície da J.rreguler.1dade no ... rv1ço público, dev8r~ det~!'.. 
eo'J.nar sue imediata ap .... r.veo, etravaz d. alndloânc-J.~. - -: 

• • • • 
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• datarmlnsT lna~euraçec da sind1cênc1e f1~ará o prazo. nuna~ in~e-
• rlor LJO dias, para 8UB conclusio. pra~rog~vel et' o m'~lmo de -
• 1'5. â vI.st-a da rapr.Euuant8Qão motivada do sindicenta. 

• • • • 
CAPiTULO 11 

Artigo 207Q - O processo administrativo s~ 

l'rã .inst.aurada pela autfJr1dede cornpé .. tsnte. pere apuraç;eo doe ação/ 

ou oMi8~io do 'uncion~rio. puníveis disciplinarmente. 

parágraro único - SSTá Ob%lgatério o pro -

ce~9D ~d~inistratlvo. quando a falte disciplinar imputada, por 

sue -natureza, po·asa determinar B pena da demisseo. cessação de 
ept'.'H1 e ntedor19 a de diaponibilidede, a'aeBgul:'eda so funcionário em 

• • • • • • • • • pla de resa. 
Artigo 208Q - O processo aer~ raalizedo per 

comissio de tris. runclon~rlos. dssiQnada pele autoridade compe -• • • tente. 
§ lU p, No éto de daeigna~ão d~ tomieaão~a • • • • • • • • • • • • • • 

-
'cosaanta 111 um de BBU'S membros Ben~t imcumbidc. como preeidaAta, da 

dirigir 09 trabelhos. 

-§ 2Q - (J 'preaidenteda comi E1 eeo designarál 

um runcionér~olll que poderá ser um doe membros da comissão 111 

8~or.t.rLar 8aua ~rebB1hDS. 

pera. 

Artigo 209G - A 8utDrid~de prceeeg~n~B.ae~ 
pre qua necessário, dBdic'Bré:.todo o tampo aos t.rabalho9 de pro­
casa0. ficando os Membros da comi slSão.,. em tal ceeo, dis'pensedoe/ 

doe serviços norma1 B de repa-rt-1çãl'J. -;:.~_. 

Artigo 210D -o p~azo pe~a e ~.al~2açio do 
processo adm.nlstratlvo aer~ de 60 diae. prorrQg~ve19 por maia -

JO J mSldlente '8ut.ori zação da quem tenha detorrriinedo e ins'teuraoio 

• do: proceeeo. 

CAP}TULO 111 

'Cl1 ...... 

• • • • • • • 
A'l"tiga 211 g - (] prOC,Bsao administrati.vo a.!.: 

r& lnlc~edc paIs QLtaç;~ da ind~ciado, tcmando-ee auee declaro-. 

ç5a~ a orBreoendo-ea a ~la oportun1dedm parfi eoompBnhar t&daa ••. 

• • • 
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p8.râgrBfb ún':l.co - Achando-ela o indi.ciado em 

e lugar incerto ~u 
e 15 ·dias. 

nao 
, 

8'8 b i d C1 .. 8 B r a clt 8 d f.] P o·r a di t.el" c o m p r 2!1 Z ti dB 

- Artigo 212Q - A autoridade proce~sente ree­

: iiz~r~ t5deB e~ d'l~g~nc~ae nacaS9~r~a8 DO eBcla~ecim8~to dos f~­
• tOJ9'p J:'Bco.rrendo, quando pr a·ci BC rôr.. !li tacnicos OU pe·rl t D8. 

e 
ede t~Bt~~~nh~~ e eselorsclmentos t~cniC08 ou peTlcials, earic rB­
eduzido8 a tirmo n09. autos do processo. 
e § la - Ser' d~spBneedo do t~rmo. no tocente 

:' manire~taç;o de ~~cnico 00 perito, se por ~9t.B ,gr elaborado 

.leudo pere 8Br juntado 80S autos. 

• § 2~ - Os depoimentos do testemunhas eereq! 
etome~Q8 em a~diancis8 .. na presença do indiclado·B de SBU dereneo~ 
e ;rFilgu1armenta 1 n'tlm~doe. 
• § 'jQ .... Quando e 'diligência requEt·rer slg110. 

• em prá'l ·do interessa público. dela só aará dada. ciência BA'l indi -
• ciedo, epáa rea11 ze.eI". e 
• ,. Ar·tigo 214g - Se as irregularidades apura ,. 
tidas 'no prooesso BdmInl~trativD_conBtltuirem crime, e eutorid~de -
.prcCBSEleante el"\Psminhare certldoae deB peç'Cl8 naCS9BáriS8 ao orgiial 
ecompetanta, para 8 lns~Buraç;D de lnqu~r1tD policIal. 

• Arti.go 215Q - A autoridade procaslI'ante BElS.!. 

.guEar~ BO indiciado todos 09' meios edaquadoa ~ empla deres8. 

• e 
eOflU11I8" te 

§ lQ - Em c,aso de rsu.alia, a eutori dede pro -daaign.r~.'d6 nfíQio. advoQodo ou 'unc1on~rio, que se, in 
cumtul!I 'da deresB do indiciado. e 

--;;'1 -

e Artigo 21óQ - Tomada. as declere;õaa do ~n-

.d1oi-ado, !li ê18 .ser'; ,dado pE'azo da " dias, com v.i ste do procese.o R:l. 

e.r9pllrt1oDce par,!! oferece'r darBSB prévia e requ'sTs'r prOVfts. • p"eré'gr~fo' ún1c'o ...... H~venda dois ou mals lnd.! e. '. ~ .cisdoa, CI prezo sere comum 8 de 10 dias. g contado 8 p~rt~r 

ed'eol.sraçõBB do último dêlas. 

• Artigo 217a - EncBrT8d~ ~ lne~ruç~o do pro­
.acesse" EI 8.utQrldli!!da prOCft88antll abrire' vlate dOe', !IIUt.08 BC lru1101~. 
edo ,D'U B SeU def'anbor. dentro da repa:rtição" para, no prezo t.:ha B -

-di.as. Bpr~Be,.,t.ar SU.8!1 ra'zõs B d.e de fea,8I ri nal. & " • e ... 
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- Rrágrafo único - O prazo • sere comum e de 15 

-dias Sg Porem dais ou mais De indi adCB. - Artigo 2isa - Apr9ssn.tade a defesa rir:ral QJ 

• • .. '1 _nao. epas o deourso do pr~~o, a cemi .prec~era ~odoe os e s-
.mentos do proc.B 9s0. apresentando relatório, nD qual proporá. Ju.,! 

.tirLcadaments, a absolvição ou a puniçãa do indiciado, indicaNdo 

.na·ate át.c a pena c'flbLvel e seu rundf1mento leoe~. 

e 
-elsroentQB doa -a in'et.aura~ão 
• . li 
• do prs.zo para -

Par~gra'o ~nlco - O relat6riQ e todo~ os -

Qutos serão remetidos ~ autorirlade que determina0! 

do proce'aso" dentro de 10 dias contados do tarmino 
apre9anteç~o da rlar~se final. 

Artigo 2~9~l - A comissão ficará á dí9posi-

.ção da autor1dade compet~nte. ats a dacigão rinal do prccB68o.P~ 

.ra prestar Quelquar Bsclerscimentc J~lg~QQ necessário. 
_ P.rtigo 22.0 ~ - R eCBbldos os aut.·os. a autor! 

.dada compE:1tenta apreCi2l'r6 as conclusões da comissão .. tnrn-ando as; 

.seguintes providências, no prazo de ? diasl 
e 

I -se di acordar das' conel uaÕa.9 pprase-nt.a-e 
edas, dea),gne·rá outra cOrT'issão ou a.,.,t'or1dade, par Bl reexeminar o -

.procBsso e propôr em 5 dias O que 'enteNder cabível. r8tlriG~ndol 
- I!o# .ou nao as con~lusoe6; 

11 - ~a BC[J,lhBr 8·S conc·lLJsõBB do relatóriol • e 
8 - aplicará .6 ps'na proposta ou Bbs,olverá! ·0 indiciado, se rar comp~tante, • • b - rematerá o proca.ásO as Prefeito ou P,r~ 

.eidente de C&mare, com sua m~ni'agtaç;oJ para ap11caç;o de pe~~. 

equando Beta rêr de comp9tãn~i~ dosaa autoridade. 

e Artigo 221G - O Prefel,to ou Pr8si~nta da ... 

:~~mere ~vêr' prorerlr a dB~lB;D no prezo de lO dias, ptorrog~wa~ 
_por ftlBis 5. 

• .prazo legal" o indiciado. se estiver arast·edo, reassumirá automj 
eticamente o Bxarclcio ~D cargo, aguardando d~e18;Q. 

• 
-d(),-s dinheiros 
-longen ... ~ a't.ê a • • 

• • 

§ 2g - Nos ceSO$ de elc.nca ou mBlveraaç;o 

PÚblico"S'. apuredo,s nos autos. {) af'eetsrns.r,tq S8 pr.,2 
declsao '~ne1 do: p'rocsseo. 

Artigo 222 &1! "'" Da da'EJisão f i ne1" são !t.dmi t.i 
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-admitidos oa recursos pravistos nBate Estatuto. 

• " JIf li • _ Artigo 223 Q - O runc:l_onario !iO podJalre asr 

• exonerado q pedido, após e conclusão definitiva do proeeeso ed­

e ministrBtiuo e· que estiver- respondendo e .desde que reoonhecld~1 

• sua. inocência 111 

e Artiço 224~ - A deciséo dar~n~ti~e profe-
, '" . .1 erida em procesao ad~iniatm~t!vo ao poder~ 8~r eltereda por v~~ 

e de prqcssso de' revls;o. 

• e 
• • 

cAPl.:rYLO ! V 

• A~tlga 225Q - A qualquer tampo poderá ser 
• requerida a revi.são do processo sdm:i.'nistrflt.ivo 'd~ QuB res~ltow/ 
epenelidedé disciplinar, quando se aduzirem ratos ou c!Tcunetan­
eciaaeuscatlvals de demonstrar a inocanc1e do 'unç1on~rl0. 

• § 1; - A revisão sá poderá ser requsride{ 

• pa10 funcionári o punido 6-• • • do ou da,cla.redo 6usenta.t por deci$ãr. judicial, a revi afio PQdará 
• ser' raqus:'ri da por l3f:lcdndente, de8candata, irmão ou cônjuge. 

• Artigo 226D - Corr.erá '0 p_roce-B~c da revi-

-6io em apenso eos ~utos do procBsse orL~~n~r~D. • • _ § 1Q, - Na ini 11 O re.querB-nte pcfferé p.B 

.d1r tl l;2esigneçao- de die a hore~ para a inquirição- das teet~"'-u -
enh98 que arrolara .- . 

• § 2Q - ~ proce~o de revis;Q aBri realiza-
.do por comiss;b designada na r5rma do ertigo 2~B d&e~B Estatut~ 

• A~tlgo 227Q ~ As ~cncluDiee da comLas;o -
eeuJl'reo anceminhad~s ao Pr·ef"eito ou PrBsidente de Câmara,. dentro/­

.de 30 diB8~ cabendo a a.ta autorl~ede d~cid~r. den~ro de 10 de~ • • Art1gd 22Bg - Julgada pro~edante B revi --es..ao" 
• do ..... se 

e 
• • • • • • 

eer-·á tornada sem ereito e pURalidade impostft, r"B.stebelaca.,:: 

tod09 0& direitos por ele at~ngidoA • 

D~sposi~~ea Finais 
11 

Ar~igo 229D - O dle 28 de Outubro a~rB em 
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• • consagrado BC runclonár10 Mun1cip~1. 

• Artigo 230 0 - -Sar-ão contados _em dias ccrrl-

• dos oa prazos previ&ltos. na:t.·~ Est·,atuto. • • P~ri9refD ~nico - Na contagem das pr8zos. -

• salvo di&poelç;o e~ cant~~rio, B9r~ ~x~lui~o o d1a do comiço e 

• clulda a dia do vencimento. Se 'iaee dl~ oei~ em s~bado. domingo,/ 

• rer!ado ou ~ontQ facultativo. o prazo será 
• até I'l p-rlmairo dia útil seguinte .. 

considerado prQrvogndo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Artigo 2Jlg - são isentos da aêlo9 os raqu~ 
m~ntoB, certidões 8 otJtrfJ's' papéis que, na ordem administrativB, 

1n.taresasm ao ssr-uido·r público mu.nicipal, e-tivo ou lneti\la. 

Artigo 2l2g - Nenhum runeiDn~rl0 pdderd 
transferido, de ofício, no período de 6 meses anterior 9 no d~ 

me99..s poste-rior e alelçõeslIt 

Artigo 233 - ~ vedada a transfersncis ou re ...... 
mQ~~~. de oricio, de funcion~riD investido em cargo eletivo. d~e­

de a expedição do diploma e até a término do mandato. 

A~tigo 234L1 - serão obrigratot'iam.ente Sl<on!. 
~ados os ocupantes n~D ast~v9i9 do cargos, para cujo provimento -
rar raalizedo·concurso. 

flar-iglH:1rC únic_o - As s)(one.re;õe,e sarão e fet.!. 

ved~a dentro de 30 dies, ap6e e homclog~;;n de concurso. 

Artigo 2352 - Dentro de 180 diae, c EX8cut! 
UD a SI Câmara Municipal, naa partes que' lhe' competiram, regulama..u 

tarãop prs:eante Estatuto. 

Artigo 236Q - Esta lei entrará em vigor 
data, de eU.a publlcBção. revcgada-e aa dispDslç.ões em cont'r'érl0. 

Prefeito Municipal 

na 

Regl~trada e publicada orla da [MP.!. 
diante da P. M. ds Ibit1nge. aoa 22 de 

ilssp. de Exps-
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