EMENDA MENSAGEM ADITIVA N° 1 AO PLC N° 29/2022

Oficio 1.446/2022
Ibitinga, 13 de dezembro de 2022.

Senhora Presidente:

Solicitamos que a presente mensagem aditiva seja
anexada ao Projeto de Lei Complementar n® 29/2022, ja protocolizado nessa Casa de Leis
sob o numero de PLC 29/2022.

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n°
29/2022 em anexo, contendo as alteracdes necessarias, referente a mensagem aditiva, que
tem por objetivo corrigir divergéncias apresentadas no texto do referido projeto de Lei.

Sendo o que nos apresenta para o0 momento,
respeitosamente enderegcamos 0s cumprimentos.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Excelentissima Senhora
Daniela Cristina Souza Branco de Rosa
Presidente da Camara Municipal de Ibitinga
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029/2022.

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 037, de 29 de

setembro de 2010 para a reestruturacio das carreiras do

Quadro do Magistério Publico Municipal de Ibitinga nos

termos que especifica.

A Art. 1° Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira a
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educag@o Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga, para a reestruturacdo das carreiras das Classes Docente e de Suporte Pedagdgico, adequando
a valorizacao dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° O artigo 5° os incisos [ e Il e o inciso I do § 1° do artigo
51, todos da Lei Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010, ficam alterados para reestruturar a

composi¢do do Quadro do Magistério dos integrantes da Classe Docente ¢ da Classe de Suporte
Pedagogico, passando a vigorar com as seguintes redacgoes:

“Art. 5° As classes sdo constituidas na seguinte conformidade:
I - Classe Docente:

a) Professor de Educacdo Bdasica I - PEB I;

b) Professor de Educacdo Basica Il - PEB I1;

¢) Professor de Educacgdo Especial - PEE.

Pardgrafo unico. Pertence, ainda, a Classe Docente, o Professor de Educagdo Basica II Substituto -
PEB II Subst., emprego publico em extin¢do na vacdncia.

1I - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor de Escola; e

d) Professor Coordenador Pedagogico.

§ 1° Os empregos publicos de Diretor de Escola de Ensino Fundamental/Médio, Diretor de Escola
de Educacdo Infantil, e Diretor de Escola de Ensino Fundamental, ficam renomeados para Diretor
de Escola.

§ 2° Pertence, ainda, a Classe de Suporte Pedagdgico o emprego de provimento efetivo de
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Coordenador Pedagogico, em extin¢do na vacdncia.

§ 3°. As atribuicoes dos integrantes do Quadro do Magistério encontram-se descritas no Anexo VII

desta Lei Complementar.”

“Art. 51

I - Classes Docente - CD composta de:
a) Professor de Educacio Bdsica I - PEB I;
b) Professor de Educacgdo Basica Il - PEB II; e

¢) Professor de Educacdo Especial - PEE.

II - Classes Suporte Pedagdgico - CSP, composta de:

a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
¢) Vice-Diretor de Escola; e

d) Professor Coordenador Pedagdgico.

§1°

ooooo

»
.

Art. 3° O artigo 6° da Lei Complementar n° 037, de 29 de
setembro de 2010 passa a vigorar com a seguinte redagdo, para contemplar o campo de
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atuacao dos integrantes da Classe Docente:

“Art. 6° Os integrantes da Classe Docente exercerdo suas atividades nos seguintes campos de
atuacdo:

I - Professor de Educacgdo Bdsica I - PEB I: na Educacgdo Infantil, em creche e pré-escola; nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), bem como nos anos e termos correspondentes,
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); na Educagdo Especial; e, em Projetos
Educacionais Especiais, de acordo com a jornada de trabalho docente;

II - Professor de Educacio Bdsica Il - PEB II: nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano); nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e na
Educacio Infantil em aulas de componente curricular especifico e pertinente a sua habilitacdo
profissional; nos anos e termos correspondentes na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); e, em
Projetos Educacionais de acordo com a jornada de trabalho docente;

111 - Professor de Educacdo Especial - PEE: em todas as etapas da Educag¢do Bdsica ofertadas pela
rede municipal de ensino, no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo; no apoio aos docentes que atendem esses
alunos em classes regulares, bem como nos programas e projetos relacionados ao atendimento
educacional especializado.

§ 1° Os docentes exercerdo suas atividades nas unidades escolares municipais urbanas e nas rurais
se e quando houver.

§ 2° Os docentes, desde que habilitados, poderdo ministrar aulas em disciplina ou campos de
atuacdo distintos ao do seu emprego, assegurada a preferéncia ao titular de emprego efetivo
especifico, apto e disponivel para assumir a substituicdo.

§ 3° O professor admitido por prazo determinado (tempordrio) terd seu campo de atuagdo
estabelecido pelo contrato de trabalho, observada a habilitacdo necessdria para atuacdo em cada
etapa ou modalidade da Educacdo Basica e de acordo com sua classificagdo no processo seletivo
respectivo.

§ 4° Os Professores de Educacio Bdsica Il Substituto - PEB II Subst., terdo como campo de
atuacdo o mesmo dos respectivos substituidos.”

Art. 4° Para adequacdo da jornada de trabalho docente aos
parametros previstos no § 4° do artigo 2° da Lei federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, o
artigo 35, incluidos os §§ 4° e 5°, os artigos 36, 37, o caput do artigo 38 e o paragrafo unico
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do artigo 42, todos da Lei Complementar n°® 037, de 29 de setembro de 2010, passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 35 A jornada de trabalho semanal do integrante da Classe Docente serda composta de hora
aula (HA) correspondente a 2/3 (dois tercos) da jornada total, e hora de trabalho pedagogico
(HTP), correspondente a 1/3 (um terco) residual, consideradas como um inteiro as fragoes iguais
ou superiores a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se as menores, nos termos do § 4° do artigo 2° da
Lei federal n° 11.738/2008 e em conformidade com o inciso VII, do artigo 4° da Resolugcdo
CNE/CEB n° 02/2009.

§ 1° As horas aulas (HA) sdo os periodos efetivamente destinados a docéncia, em atividades de
interacdo com os educandos, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todas as etapas e
modalidades da Educacgdo Bdsica promovidas no dmbito da rede municipal de ensino.

§ 2° As horas de trabalho pedagogico (HTP) sdo os periodos dedicados as atividades pedagogicas
extraclasse, sem interacdo com os educandos, para preparacdo de aulas, avaliacio da produgdo dos
alunos, reunioes escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada.

§ 3° O periodo total de HTP serd dividido em Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivas (HTPC),
Horas de Trabalho Pedagogico Individuais (HTPI) e Horas de Trabalho Pedagdgico Livres
(HTPL), devendo ser desenvolvidas conforme disposto no art. 40 desta Lei Complementar.

§ 4° A hora de trabalho do integrante da Classe Docente terd a duracdo de 60 (sessenta) minutos,
distribuidas em unidades de 50 (cinquenta) minutos.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacio podera dispor em Resolugdo sobre normas
complementares e regulamentadoras do cumprimento das horas de trabalho pedagogico (HTP).”

“Art. 36 A classe de docentes observard as seguintes jornadas de trabalho:

I - Professor de Educacdo Bdsica I - PEB I ndo optante pelas antigas jornadas de trabalho
(26h/27h), Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il e Professor de Educacgdo Basica II Substituto
- PEB II Subst. (emprego publico em extin¢do na vacdncia): 22,5 horas semanais de trabalho,

sendo

Atividades com alunos: 15 horas, equivalentes a 18 HA;

Horas de Trabalho Pedagdgico: 7,5 horas, equivalentes a 2 HTPC + 1 HTPI + 6 HTPL;

Total mensal de trabalho: 101,25 horas mensais.

II - Professor de Educacio Bdasica I - PEB I e Professor de Educagdo Especial - PEE: 30 horas
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semanais de trabalho, sendo

Atividades com alunos: 20 horas, equivalentes a 24 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 10 horas, equivalentes a2 HTPC + 1 HTPI + 9 HTPL;
Total mensal de trabalho: 135 horas mensais.

§ 1° Findo o processo inicial de atribui¢cdo de classes/aulas, o professor que ndo tiver constituido
sua jornada completa de trabalho, cumprird a diferenca atuando em projetos educacionais
conforme indicagdo da Direcdio da escola, homologada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O Professor de Educagdo Bdasica Il - PEB II que, no processo inicial de atribuicdo de classe e
aulas, ndo tiver atribuido niimero de aulas suficiente para constituicio de sua jornada de trabalho,
poderd assumir aulas em unidades escolares diversas, a fim de completd-la.

§ 3° Os Professores de Educacio Basica I e II que ndo optarem pela adesdo as novas jornadas de

trabalho, terdo asseguradas as proporcoes estabelecidas no § 4° do artigo 2° da Lei federal n
11.738, de 16 de julho de 2008, conforme regulamento a ser expedido pelo Chefe do Executivo.

§ 4° O Professor de Educacgio Bdsica I - PEB I ndo optante pelas antigas jornadas de trabalho
(26h/27h), que a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar passard a cumprir a jornada
de trabalho de 22,5 horas semanais, terd a cada processo anual de atribuicdo de aulas a
possibilidade de optar pela jornada do inciso 11 deste artigo.

§ 5° O Professor de Educacio Basica I e II que ndo optar pela alteragdo de jornada de trabalho
terd a cada processo de atribui¢do de classes/aulas a possibilidade de aderir as novas jornadas dos
incisos 1 e 11 deste artigo.

§ 6° Apos adesao a nova jornada de trabalho, fica vedado o retorno a jornada de origem.

§ 7° Ao Professor de Educacgdo Basica II - PEB II que venha a ser admitido no quadro permanente,
fica estabelecida como jornada de trabalho a prevista no inciso I deste artigo

§ 8% Ao Professor de Educacgio Basica I - PEB I que venha a ser admitido no quadro permanente,
fica estabelecida como jornada de trabalho a prevista no inciso 11 deste artigo.”

“Artigo 37 Ao ocupante de funcgio docente contratado por prazo determinado atribuir-se-da, para
compor carga hordria, horas aulas (HA) e horas de trabalho pedagégico (HTP) que atendam ao
interesse do alunado, a critério da Secretaria Municipal da Educacdo, organizada de acordo com a
proporgdo estabelecido no caput do artigo 35 desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo excederd 40 (quarenta) horas
semanais, podendo um servidor tempordrio substituir a mais de um servidor efetivo, desde que a
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necessidade das substituicoes seja concomitante, no periodo de vigéncia do contrato.”

“Art. 38 Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos I e Il do artigo 36 desta Lei
Complementar poderdio, no interesse da rede municipal de ensino, exercer carga suplementar de
trabalho.”

“Art. 42 .- .- .- .

Pardgrafo unico. Regulamento proprio dispord sobre os critérios e condigcoes objetivas a serem
considerados para o deferimento das situacdes de acumulo de cargos, empregos e/ou funcoes
publicas no admbito do municipio de Ibitinga.”

Art. 5° Ficam incluidos o inciso III ao art. 40, o paragrafo inico
ao art. 41 e o paragrafo Unico ao art. 78, todos da Lei Complementar n® 037, de 29 de setembro de

2010, conforme as redagdes que seguem:

“Art. 40 .- .- .- .

II -.... . . . . .

111 - em unidade escolar, para atender as horas de trabalho pedagogico individual - HTPI em:
a) organizacdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formuldrios, didrios, relatorios e outros documentos de administracio
e gestdo escolar;

¢) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo individualizado, quando necessdrio,
para orientacdo;

d) preparacdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos civicos, culturais e outros
previstos no calenddrio escolar, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;

e) reunioes do Conselho de Escola e outros colegiados instituidos no regimento escolar da unidade
onde atue o docente.

»

Pardgrafo unico . . . .

“Art. 41 .- . . .
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Pardagrafo unico. O docente afastado para exercer fungdo de Suporte Pedagdgico ndo fard jus as
horas de trabalho pedagogico (HTP), cumprindo sua jornada integralmente na unidade escolar ou
na Secretaria Municipal de Educagdo para cumprimento das atribuicoes proprias da fungdo.”

“Art. 78 . .

Pardgrafo unico. Na jornada de trabalho do docente readaptado ndio serda contemplado hordrio de
trabalho pedagégico (HTP), fosse ele cumprido na escola em atividades coletivas, individuais ou
livres, devendo cumprir a integralidade das horas semanais no exercicio da fungdio readaptada.”

Art. 6° Em razdo da adequagao da jornada de trabalho docente e
da reestruturagdo do quadro da Classe Docente, fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n° 037,

de 29 de setembro de 2010, passando a escala de salario/vencimento da Classe Docente (ESN - CD)

efetivos a vigorar com os seguintes valores:

ESCALA DE SALARIO/VENCIMENTO DA CLASSE DOCENTE

“ANEXO III

(ESN - CD) EFETIVOS

9/2022- Recébida erf 13/12/2032 16:02:37 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Cristina Maria Kalil Arantes

stetaotodigo QR ou acesse hitps://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo C1EF-3E6D-B6CC-AF69.

CATEGORIA | FORMACAO "OR}:AD FAIXA A B C D E F G H I J
Ensino Médio 1 2163,17 | 2.20643 | 2.250,56 | 2.29557 | 2.341,48 | 2.388,31 | 2.436,08 | 2.484,80 | 2.534,50 | 2.585,1
Prof. Ed. Graduagio 2 227133 | 231676 | 2.363,00 | 2.41035 | 2.45856 | 2.507,73 | 2.557,88 | 2.609,04 | 2.661,22 | 2.714,4:
Basica -
PEB [ Pés- 22130
(nio optante i ) 3 2.384,89 | 2.432,50 | 248124 | 2.530,87 | 2.581,49 | 2.633,12 | 2.685,78 | 2.739.49 | 279428 | 2.850,1
Graduagio semanais
pela nova
jornada)
Mestrado 4 262338 | 2.675,85 | 272937 | 2.783,96 | 2.839,64 | 2.896,43 | 2.95436 | 3.013,44 | 3.073,71 | 313518
=z
9]
Doutorado 5 288572 | 2.943,44 | 3.00231 | 3.062,35 | 3.123,60 | 3.186,07 | 3.249,79 | 3.314,79 | 3.381,08 | 3.448,7%
o
X
s
=z
i <
CATEGORIA | FORMACAO | JORNADA | FAIXA A B C D E ¥ G H 1 )2
<b
Ensino Médio 1 2.884,23 | 2.941,91 | 3.000,75 | 3.060,77 | 3.121,98 | 3.184,42 | 3.248,11 | 3313,07 | 337934 | 3.44695
w g
Z B
Graduagiio 2 3.028,44 | 3.089,01 | 3.150,79 | 321381 | 327808 | 3.343,64 | 3.410,52 | 347873 | 354830 | 3.619%8 B
w P
Prof. Ed. Pés 30hoo =
Basica - - ) 3 3.179,86 | 324346 | 3.30833 | 337450 | 3.441,99 | 3.510,83 | 3.581,04 | 3.652,66 | 3.72572 | 3.800,73 -
Graduacio semanais
PEB I EE
=
Mestrado 4 349785 | 3.567,81 | 3.639,16 | 3.711,95 | 3.786,19 | 3.861,91 | 3.939,15 | 4.017,03 | 4.09829 | 4.180,35 4
Doutorado 5 3.847,63 | 3.924,59 | 4.003,08 | 4.083,14 | 4.164,80 | 4.248,10 | 4.333,06 | 4.419,72 | 4.508,12 | 4.598,28
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CATEGORIA | FORMACAO | JORNADA | FAIXA A B C D E F G H 1 J
Graduagio 1 21,70 22,14 22,58 23,03 23,49 23,97 24,44 24,93 25,43 25,93
G ‘;08- X 2 22,79 | 2325 | 2371 | 2418 | 24,66 | 2516 | 2566 | 2618 | 2670 | 27,24
Prof. Ed. Basica raduagao 22h30
I1-PEBII semanais
Mestrado 3 25,09 25,59 26,11 26,62 27,15 27,711 28,25 28,82 29,41 29,99
Doutorado 4 27,59 28,14 28,70 29,27 29,87 30,46 31,07 31,68 32,32 32,97
CATEGOR | FORMAC | JORNAD | FAIX
A 10 A A A B C D E F G H 1 J
Graduagdo 1 3.028,44 | 3.089,00 | 3.150,78 | 3.213,79 | 3.278,06 | 3.343,62 | 3.410,49 | 3.478,69 | 3.548,26 3.619,22
Pés- 2 3.179,86 | 3.243,45 | 3.308,31 | 3.374,47 | 3.441,95 | 3.510,78 | 3.580,99 | 3.652,60 | 3.725,65 3.800,16
Prof. Ed. Graduacio 30h00
Especial - .
PEE semanais
Mestrado 3 3.497,82 | 3.567,77 | 3.639,12 | 3.711,90 | 3.786,13 | 3.861,85 | 3.939,08 | 4.017,86 | 4.098,21 4.180,17
Doutorado 4 3.847,60 | 3.924,55 | 4.003,04 | 4.083,10 | 4.164,76 | 4.248,05 | 4.333,01 | 4.419,67 | 4.508,06 4.598,22

Art. 7° A reestruturagdo das carreiras do Suporte Pedagdgico
acompanha a carreira Docente, a fim de manter relagdo de hierarquia entre as categorias através da
valorizacdo salarial isonomica de todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
passando os incisos I e II do artigo 45, e 0os Anexos IV e V, todos da Lei Complementar n° 037, de 29
de setembro de 2010, a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 45 . .
§1°.... . . . .
§2°.... . .
§3°.. . .

1) Como Diretor de Escola, o servidor perceberd o valor do seu vencimento/saldrio de
enquadramento do cargo/emprego de origem, somado a diferenca entre as jornadas do
cargo/emprego e a do posto de trabalho (40 horas semanais), acrescido de 30% (trinta por cento);

1I) Como Vice-Diretor Escola ou Professor Coordenador Pedagdgico, o servidor perceberd o valor
do seu vencimento/saldrio de enquadramento do cargo/emprego de origem, somado a diferenca
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2. IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

entre as jornadas do cargo/emprego e a do posto de trabalho (40 horas semanais), acrescido de 15%

(quinze por cento).

3

<

Gl

“ANEXO IV X

é

ESCALA DE SALARIO/VENCIMENTO DA CLASSE SUPORTE 2

p B

PEDAGOGICO (ES/V - CSP) 15}

S

(]

CATEGORIA | FORMACAO JOREAD FAIXA A B C D E F G H I T
=

Graduagiio 1 591098 | 6.029.20 | 614978 | 627278 | 639823 | 652620 | 6.656,72 | 6.789.86 | 692566 | 7.064,17Z

Po 2

G d"s' s 2 6.206,53 | 6.330,66 | 6.457,27 | 6.586,42 | 6.718,15 | 6.852,51 | 6.989,56 | 7.12935 | 7.271,94 | 7.417,38E

Supervisor de raduagao 40h00 2
Ensino semanais —
Mestrado 3 6.827,18 | 6.963,73 | 7.103,00 | 7.245,06 | 7.389,96 | 7.537,76 | 7.688,52 | 7.842,29 | 7.999,13 | 8.159,11F

5

Doutorado 4 7.509,90 | 7.660,10 | 7.813,30 | 7.969,57 | 8.128,96 | 8.291,54 | 8.457,37 | 8.626,51 | 8.799,04 | 8.975,033

o

ie)

o

£

=]

K]

CATEGORIA | FORMACAO JOREAD FAIXA A B C D E F G H I J %
w

N~

Graduagiio 1 513997 | 5242,77 | 5347,62 | 545458 | 5.563,67 | 5.674,94 | 5.788,44 | 590421 | 6.022,29 | 6.142,747

O

Pé <

G d"s' s 2 5.396,97 | 550491 | 5.615,01 | 5.727,31 | 5.841,85 | 5.958,69 | 6.077,86 | 6.199.42 | 6.323,41 | 6.449,88

Diretor de raduagao 40h00 S
Escola (1) semanais g
Mestrado 3 5.936,67 | 605540 | 617651 | 6.300,04 | 642604 | 6.554,56 | 6.68565 | 681936 | 695575 | 7.094.867

£

Doutorado 4 6.530,33 | 6.660.94 | 6.794,16 | 6.930,04 | 7.068,64 | 7.210,01 | 7.354,21 | 7.501,30 | 7.651,32 | 7.804,358

2

[

[

O

24

DIRETOR DE ESCOLA

O valor de seu Vencimento/salario de enquadramento do Cargo/Emprego de origem, somado a diferenca entre as
jornadas correspondentes a uma referéncia do Cargo/Emprego e a do posto de trabalho (40 horas semanais), acrescidos
de 30% (trinta por cento); correspondentes a uma referéncia propria criada pelo 6rgéo responsavel pela Administragio
Piiblica.

VICE-DIRETOR DE
ESCOLA / PROF.
COORDENADOR

PEDAGOGICO

O valor de seu Vencimento/salirio de enquadramento do Cargo/Emprego de origem, somado a diferenca entre as
jornadas correspondentes a uma referéncia do Cargo/Emprego e a do posto de trabalho (40 horas semanais), acrescidos
de 15% (quinze por cento); correspondentes a uma referéncia préopria criada pelo 6rgio responsivel pela
Administraciio Piblica.

(1) Faixas niveis validos somente para titulares de empregos permanentes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental/Médio, Diretor de Escola de
Educagio Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental, renomeados por esta lei para Diretor de Escola

“ANEXOV

ESCALA DE SALARIO/VENCIMENTO DE SERVIDORES DE

CARGO/EMPREGO COLOCADO EM EXTINCAO OU TRANSFORMADO
POR ESTA LEI (ES/V-CEE)
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

CATEGORIA | FORMACAO | JORNADA | FAIXA | A B c D E F G H 1 J
Graduago 1 237 | 21,80 | 2223 | 22,68 | 23,13 | 23,59 | 2407 | 2455 | 2504 | 2554
8
C
Pés- I
Prof. Ed. Bésica | Graduagio 2 244 | 2280 | 2335 | 2381 | 2429 | 2477 | 2527 | 2577 | 2629 | 268 |S
: 2230 =
1I Substituto mensais =S
- N4
PEB II Subst. Mestrado 3 2468 | 2518 | 2568 | 2619 | 2672 | 2725 | 2780 | 2835 | 2892 | 2950 [g
g
Doutorado 4 715 | 27,69 | 2825 | 2881 | 2939 | 2098 | 3058 | 31,19 | 3181 | 3245 |@
k]
o
<}
Q.
[0
C
CATEGORIA | FORMACAO JOR:AD FAIXA A B C D E F G H I J £
©
Graduagio 1| 442247 | 451092 | 4.601,14 | 4.693,16 | 4.787,02 | 4.882,76 | 4.98042 | 5.080,03 | 5.181,63 | 5.285262
: £
Cras 2| 464359 | 473647 | 483119 | 4927,82 | 502637 | 512690 | 522944 | 533403 | 5.440,71 | 5549523
Coordenador raduagao 40h00 Ry
Pedagégico semanais £
Mestrado 3 | 510795 | 521011 | 531431 | 5.420,60 | 552901 | 5.639,59 | 5.752,38 | 5.867,43 | 5.984,78 | 6.104,482
O
kS|
Doutorado 4 | 561875 | 5731,12 | 584575 | 5.962,66 | 6.081,91 | 6.203,55 | 6.327,62 | 6.454,18 | 6.58326 | 6.714,928
O

Art. 8° Diante da reestruturagdo da composi¢do do Quadro

do Magistério dos integrantes da Classe Docente e da Classe de Suporte Pedagdgico, ficam

alterados nos Anexos I, II, VI e VII passando a vigorar nos seguintes termos:

“ANEXO I - FORMAS E REQUISITOS PARA 0 PROVIMEN E ADMISSAO

Natureza

Denominacio

Formas de
provimento

Requisitos para provimento de cargo

Classe Docente

Professor de Educacao
Bésical - PEB I

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
emprego permanente

Ensino Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
Curso Normal em nivel médio ou Normal Superior.

Classe Docente

Professor de Educagio

Béasica Il - PEB II

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
emprego permanente

Ensino Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena, com habilitacdo
especifica na disciplina propria, ou curso superior em area
correspondente com complementacdo nos termos da legislacdo vigente, e
registro no orgao de classe para as categorias que o exigir.

Classe Docente

Professor de Educagio

Especial -PEE

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
emprego permanente

Ensino Superior, Graduagdo em Licenciatura em Educag@o Especial; ou
Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
Educagdo Especial ou Pds-Graduagdo lato sensu com, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas na area de Educag@o Especial para concluidos
até 2009 e, de 600 (seiscentas) horas na area de Educagdo Especial para
concluidos a partir de 2010 e experiéncia docente de 3 (trés) anos na
educacdo basica.

Classe Suporte
Pedagogico

Supervisor de Ensino

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
emprego permanente

1 — ter no minimo de 8 (oito) anos de exercicio, efetivamente prestado no
Magistério, desde que exercido em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelo o6rgao do respectivo sistema, dos quais 2 (dois) anos no
exercicio de cargo ou fungdo de suporte pedagodgico educacional ou de
dire¢do de oOrgdos técnicos, ou ter, no minimo, 10 (dez) anos de
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Magistério.

2 — Ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1 — diploma, devidamente registrado, de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2.2 — diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de Educagio;

2.3 — certificado de conclusdo de curso especializado na éarea de
educacdo, destinados a licenciados, criado e aprovado nos termos de
normas especificas do Conselho Estadual de Educacéo.

Classe Suporte
Pedagodgico

Diretor de Escola

Designagdo pelo
Poder Executivo de
profissional indicado
pelo Secretario de
Educacdo, apos
processo de escolha
entre os pares,
regulamentada em
legislagdo propria

1 — ter no minimo, 6 (seis) anos de exercicio, efetivamente prestado no
magistério, desde que em escola devidamente autorizada e reconhecida
pelo 6rgdo do sistema;

2 — ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2.2 — diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de Educagao;

2.2.1 — serdo considerados os cursos que guardem estreito vinculo de
ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho dos
integrantes da classe de Diretor de Escola (Gestdo Escolar);

2.3 — certificado de conclusdo de curso devidamente aprovado, de pos-
graduacdo, em nivel de especializagdo, na area de formagdo de
especialista em Educagdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentas) horas.

Classe Suporte
Pedagogico

Vice-Diretor de
Escola

Designagao pelo
Poder Executivo de
profissional indicado
pelo Diretor da
Escola, referendado
pelo Secretario de
Educag@o.

1 — ter no minimo, 6 (seis) anos de exercicio, efetivamente prestado no
magistério, desde que em escola devidamente autorizada e reconhecida
pelo 6rgdo do sistema;

2 — ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2.2 — diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de Educagao;

2.2.1 — serdo considerados os cursos que guardem estreito vinculo de
ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho dos
integrantes da classe de Diretor de Escola (Gestdo Escolar);

2.3 — certificado de conclusdo de curso devidamente aprovado, de pos-
graduagdo, em nivel de especializagdo, na area de formacdo de
especialista em Educag@o (Gestdo Escolar), com carga horéria de, no
minimo, 800 (oitocentas) horas.

Classe Suporte
Pedagdgico

Professor
Coordenador
Pedagogico

Designagao pelo
Poder Executivo de
profissional indicado
pelo Diretor da
Escola, referendado
pelo Secretario de
Educacdo, apds
processo de selegdo
regulamentado em
legislacdo propria.

Ensino Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou
outra Licenciatura na area de Educagdo em disciplina curricular, e no
minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no magistério.
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& v

“ANEXO II - CATEGORIAS E MODULOS DE NOMEACAO

CATEGORIA

MODULO

Supervisor de Ensino

e 01 (um) para cada 5 (cinco) escolas.

Diretor de Escola

e 01 (um) para cada unidade escolar que atenda no minimo 08 (oito) classes, sendo que
para escolas de tempo integral, cada classe serd contada duplamente.

Vice-Diretor de Escola

® 01 (um) para cada unidade escolar que funcionar em 03 (trés) periodos; ou

* 0l (um) para cada unidade escolar que funcionar a partir de 12 (doze) classes,
considerando as classes de periodo integral duplamente; ou

e 01 (um) nas unidades escolares que, pelo niimero reduzido de classes, ndo comportem
um Diretor de Escola e funcionem em 02 (dois) periodos.

Professor Coordenador
Pedagogico

e 01 (um) para cada unidade escolar que atenda no minimo 10 (dez) classes; ou
¢ 01 (um) para cada grupo de unidades escolares que atendam, no minimo, a 10 classes; ou

® 02 (dois) nas unidades escolares que atenderem mais que uma modalidade de ensino, em
mais que dois periodos.

“ANEXO VI

QUANTITATIVOS DE EMPREGOS E CARGOS - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PUBLICO DA EDUCACAO BASICA ABRANGIDOS POR ESTA LEI

TOTAL DE TOTAL DE SITUACAO REFERENCIA DE
EFD,/{};II{ (]:L AG (;) / VAGAS VAGAS LEI QIE'JIEEC\%IA ou DE ACORDO VENCIMENTO/
PREVISTAS PREENCHIDAS COM ESTA LEI SALARIO
emprego permanente
. C renomeado por esta
Diretor d~e Escola.de 07 06 Lei n 2.802, de 03 de Lei para Difetor de Anexo IV desta Lei
Educacdo Infantil junho de 2005 e
Escola, em extin¢do
na vacancia
emprego permanente
Diretor de Escola de . renomeado por esta
Ensino 01 01 Lei n 2.802, de 03 de Lei para Difetor de Anexo IV desta Lei
Fundamental /Médio junho de 2005 Escola, em extingdo
na vacancia
emprego permanente
. - renomeado por esta
Dm?tor de Escola de 03 02 Lei n 2.802, de 03 de Lei para Difetor de Anexo IV desta Lei
Ensino Fundamental junho de 2005 e
Escola, em extingdo
na vacancia
C o emprego permanente
Coorde’na.dor 02 01 Lein 3.'209’ de 15 de Emgextri)ng:ﬁo na Anexo V desta Lei
Pedagégico abril de 2009 P
vacancia
Professor de Educ. C emprego permanente
Basica II — Substituto 02 02 Lein 3.'209’ de 15 de gm%:xt}i)ngéo na Anexo V desta Lei
— PEB II Subst. abril de 2009 vacéncia
Lein®2.802, de 03 de
Supervisor de Ensino 05 02 junho de 2005 + 1 emprego permanente Anexo IV desta Lei
criado por lei propria
Diretor de Escola 13 09 esta Lei fun¢@o de confianca Anexo IV desta Lei
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em posto de trabalho

Vice-Diretor de

fungdo de confianca
em posto de trabalho

16 15 esta Lei L . Anexo IV desta Lei
Escola em criacdo por lei
propria
Professor com sosto de el
Coordenador 11 06 esta Lei poslo ¢ . Anexo IV desta Lei
. . em criagdo por lei
Pedagogico

propria

Professor de
Educagao Basica I —
PEB 1

332

309

Lein®3.209, de 15 de
abril de 2009

emprego permanente

Anexo III desta Lei

Professor de
Educagéo Basica II -
PEB II

30

18

Lei n°® 2.802, de 03 de
junho de 2005

emprego permanente

Anexo III desta Lei

Professor de
Educagédo Especial —

08

00

Lei Complementar n°
234, de 29 de junho de

emprego permanente

Anexo III desta Lei

PEE 2022
“ANEXO VII
DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DOCENTE (ACD)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAT - PEB I com CBO:

3311 Professores de nivel médio na educacio infantil
2311 Professores de nivel superior na ed o infantil

atuacio na educacao infantil

DESCRICAO SUMARIA
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de alunos; orientam a constru¢do do conhecimento; elaboram projetos pedagogicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos
alunos; preparam material pedagogico; organizam atividades e o seu trabalho; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
Trabalham em institui¢des de ensino da esfera publica. Atuam de forma individual, com supervisdo eventual e coordenagfio permanente, em ambientes fechados e a céu aberto, no periodo diurno. O regime
juridico do vinculo ¢ celetista.
RECURSOS DE TRABALHO
Brinquedos pedagogicos e ludicos; espelho; livros didaticos e paradidaticos; lousa, giz, apagador; massas e argilas; mimeografo, fotocopiadoras; papéis; recursos audiovisuais; sucata; tintas, canetas, lapis,
pincéis; outros materiais de uso escolar, didatico ou paradidatico; materiais de higiene pessoal.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

A - ENSINAR ALUNOS

Cantar musicas

Criar espago para brincadeiras e brincar com os alunos
Criar, compor com os alunos, contar ¢ dramatizar estorias ¢ musicas
Dramatizar estorias, situagdes do cotidiano e musicas
Desenhar e pintar

Desenvolver atividades artisticas

Escrever letras e nimeros

Ensinar culinaria

Estabelecer normas e regras de conduta

Estabelecer limites

Estabelecer rotinas

Mediar situagdes de conflitos no grupo

Modelar massas e argila

Orientar os alunos sobre habitos alimentares e orientar os pais sobre alimentagdo saudavel
Orientar sobre nogdes de higiene

Orientar sobre nogdes de seguranga

Promover a conscientizagio sobre direitos e deveres da cidadania
Promover a convivéncia social (socializar)

Proceder a retirada da fralda (controle de esfincter)
Proceder a retirada da mamadeira

Promover atividades integradoras

Recortar e colar materiais

Rever normas de conduta com as criangas

B - ORIENTAR A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO
Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes
Alfabetizar os alunos

Atender alunos, individualmente

Apresentar regras da escola

Conversar com alunos (roda da conversa)

Construir regras com os alunos

Corrigir trabalhos com os alunos

Criar situagdes de aprendizagem

Desenvolver atividades com informatica

Desenvolver capacidades emocionais

Desenvolver capacidades intelectuais

Desenvolver capacidades motoras

Desenvolver trabalhos coletivos

Explicar atividades propostas

Expor conteudos

Improvisar atividades

Preparar projetos pedagogicos que incluam a interagdo com a comunidade
Programar atividades dirias intra e extraclasse
Reconhecer as caracteristicas do grupo e subgrupos
Reelaborar o plangjamento

Reestruturar estratégias

Selecionar eventos e atividades extracurriculares
Selecionar material e recursos didaticos

Sondar o conhecimento prévio dos alunos
Sondar necessidades e potencialidades do grupo
Visitar locais para eventos extracurriculares

F - AVALIAR DESEMPENHO DOS ALUNOS
Avaliar atividades dos alunos

Avaliar o desenvolvimento cognitivo

Avaliar o desenvolvimento psicomotor

Avaliar o desenvolvimento socioafetivo

Corrigir atividades

Discutir casos especificos com a coordenagao
Documentar as observagdes

Elaborar instrumentos de avaliagdo

Elaborar relatorios de avaliagdo dos alunos
Observar a interagdo e a socializagdo dos alunos
Observar a linguagem

Observar o comportamento dos alunos

Observar o desenvolvimento motor

Observar o raciocinio 16gico

Revisar o planejamento

Realizar autoavaliagdo

G - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO
Confeccionar material pedagégico

Identificar material pedagogico

Limpar material

Reciclar material

Solicitar material pedagégico

Utilizar sucata

H - PESQUISAR

Analisar situagdes de aprendizagem

Estudar casos (situagdes especiais)

Levantar bibliografia

Participar de cursos e treinamentos profissionais
Pesquisar atividades extracurriculares (atividades teatrais, exposi¢des)
Pesquisar contetidos e recursos didaticos
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IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Ler textos

Ministrar aulas

Mostrar e comentar filmes

Orientar atividades artisticas

Orientar atividades com jogos e brinquedos
Orientar atividades de desenho

Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.)
Passar ligao de casa

Passear com os alunos

Trabalhar areas de conhecimento

Trabalhar dificuldades e potencialidades dos alunos
Realizar visitas tematicas

C - CUIDAR DOS ALUNOS

Acolher os alunos

Acompanhar momento de sono

Acompanhar alunos em cursos e eventos extracurriculares
Acompanhar os alunos nas atividades recreativas
Alimentar os alunos, servir-lhes alimentos e acompanhar as refei¢des
Auxiliar os alunos na colocagéo roupas

Banhar alunos

Higienizar brinquedos

Intervir em situagdes de risco para os alunos
Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.)
Observar higiene dos brinquedos

Orientar higiene pessoal prestar primeiros socorros
Supervisionar entrada e saida dos alunos
Supervisionar recreio

Trocar fraldas e roupas em geral

Trocar roupa de cama

D - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS
Analisar necessidades do aluno e da comunidade
Apresentar projeto aos alunos

Debater projeto com dire¢ido ¢ coordenagdo

I- ORGANIZAR O TRABALHO

Agrupar os alunos

Conferir cadastro dos alunos

Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais
Guardar o material

Limpar sala de aula e mobiliario

Organizar a entrada e a saida dos alunos

Organizar a refei¢do

Organizar comemoragdes de aniversario

Organizar espagos em geral

Organizar espago para momento do sono e descanso
Organizar espago das atividades

Organizar eventos escolares curriculares ou extracurriculares
Organizar o material didatico e pedagogico

Organizar pastas de atividades dos alunos

Participar da defini¢do do horario

Participar da elaboragao de calendario escolar
Preparar o ambiente para as atividades ¢ a sala de aula
Preservar equipamentos, espagos e mobiliario
Receber alunos novos

J - INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE
Atender pais

Convidar personalidades e entidades

Ministrar reunides de pais

Participar de eventos da comunidade

Preparar reunido de pais

Prestar esclarecimento aos pais

Promover encontros e atividades com os pais

Receber comunicados dos pais (agenda, circular)

K - REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS
Conferir material

Controlar a saida de alunos

Convocar pais de alunos

tinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo C1EF-3E6D-B6CC-AF69.

Definir atividades pedagogicas Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasses, autorizagio de saida,
Determinar parametros do projeto convite/convocagio para reunido)
Elaborar cronograma Encaminhar documentos e relatorios a secretaria
Especificar materiais de ensino-aprendizagem Estimar a necessidade, requerer e selecionar de material
Investigar interesse do aluno Participar de reunides e encontros (coordenagdo, professores)
Pesquisar materiais e recursos disponiveis Preencher documentos com informagdes dos alunos
E - PLANEJAR ACOES DIDATICAS Registrar entrevistas com os pais
Construir material didatico Registrar frequéncia dos alunos
Criar jogos ¢ brincadeiras Registrar ocorréncias
Criar recursos didaticos L - COMUNICAR-SE
Definir contetido pedagogico das areas de conhecimento Convocar pais e responsaveis
Definir contetido programatico do ano letivo Discutir plano de aula com coordenagao ¢ diregdo
Definir critérios de agrupamentos de alunos Discutir resultados dos projetos
Definir métodos de avaliagdo Elaborar relatorios
Definir objetivos da agéo didatica Encaminhar alunos para outros profissionais
Definir técnica de trabalho (estratégias) Participar de reunides com demais profissionais da escola
Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos Preencher agenda, diario de classe e fichas de avaliagdo e registro
Planejar a rotina dos alunos Reunir-se com a coordenagio e a dire¢ao
Planejar o roteiro de aula Reunir-se com pais e responsaveis
Preparar adaptacdo de casos especiais Registrar observagdes
DOCENCIA NA EDUCACAOQ INFANTIL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES COMUNS:
1 Participar da elaboracio da proposta pedagogica da escola;
2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta da escola;
3 Zelar pela aprendi dos alunos;
4 Estabel e impl estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendi
5 Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, bem como cumprir as atividades de trabalho p gog
6 Participar integral, dos periodos dedicados ao planej to, 4 avaliagiio e ao desenvolvimento profi 1
7 Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e idad
3 Incumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao di dos fins ed da escola e ao processo de ensino e
o
apr
Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliacio da proposta pedagégica das Creches e Escolas
9 municipais de Educacio Infantil; tendo como perspectiva um projeto global de construcio de um novo patamar de qualidade para
a Educagio Infantil;
10 Promover a integracgio entre os asp fisicos, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, entendendo que
ela é um ser total, leto e indivisivel;
11 Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;
12 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo, deter das pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I com atuacio
nos anos iniciais do ensino fundamental

CBO:
3312 Professores de nivel médio no ensino fundamental (primeiro ao quinto ano)
2312 Professores de nivel superior no ensino fund 1 (primeiro ao quinto ano)

DESCRICAO SUMARIA

Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da

e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
Desenvolvem trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e instituigdes de ensino da rede municipal. Trabalham de forma individual e
em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto em espagos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horérios regulares e variaveis. Trabalham na rede
publica de ensino nas turmas de primeiro ao quinto ano de classes unisseriadas e multisseriadas. O regime juridico do vinculo é o celetista. Trabalham sob supervisdo eventual ¢ coordenagéio permanente, em ambiente
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escola, participando da defini¢do da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos ¢ cronogramas e selecionando contetidos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, Z
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental; efetuamE
registros burocraticos e pedagogicos; participam na elaboragdo do projeto pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventosLL
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fechado e a céu aberto predominantemente em periodo diurno.

RECURSOS DE TRABALHO
Biblioteca; laboratorio de informatica; material de apoio (videos, filmes, slides); material de consumo; material didatico e paradidatico; material pedagogico; publicagdes especializadas; recursos audiovisuais; recursos

de informatica; salas ambiente e salas de recursos multifuncionais.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

A - MINISTRAR AULA

Adaptar conteudo para séries/anos diferentes da mesma classe (classes multisseriadas)
Adotar medidas disciplinares

Aplicar técnicas de expressdo corporal

Cobrar, corrigir e discutir tarefas

Convencionar regras de convivéncia

Criar, compor, contar e dramatizar estorias, situagdes cotidianas e musicas
Debater ideias e temas

Discutir conceitos de religiosidade

Discutir o conteudo cientifico com os alunos

Distribuir material

Empregar atividades de recuperagdo paralela

Ensinar técnicas artisticas

Esclarecer duvidas

Expor conteudos oralmente

Expor os trabalhos dos alunos durante a aula

Iniciar o aluno no processo de codificagdo e simbolizagdo

Mediar conflitos

Monitorar trabalhos em grupo

Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais

Orientar o aluno no processo de construgao da leitura e da escrita
Orientar o aluno no processo de constru¢do das nog¢des de tempo e espago
Orientar o0 aluno no processo de construgdo de conceitos de ciéncias naturais
Orientar o aluno no processo de construgdo de conceitos matematicos
Orientar o aluno para atitudes de convivio social

Passar ligdo de casa

Propor atividades de comunicag@o oral ao aluno

Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema

Propor atividades visando a prevengdo do uso das drogas e de doengas sexualmente transmissiveis (DST)
Propor situagdes-problema aos alunos

Propor trabalhos e atividades

Realizar atividades ludicas

Relacionar contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos trabalhar conceitos de familia e
cidadania

Relacionar os conteudos aos temas transversais

Revisar conteudos

Trabalhar contetidos de acordo com os problemas sociais dos alunos
Trabalhar em grupo

Visitar locais para estudos

B - PREPARAR AULA

Analisar material didatico e paradidatico

Conferir material

Criar atividades de acordo com o contetido e objetivos

Criar atividade paralela de refor¢o

Criar e produzir material didatico

Definir metodologias de ensino

Determinar objetivo da aula

Elaborar instrumentos de avaliagdo

Elaborar plano de aula

Explorar conteado de acordo com a maturidade e diversidade da turma
Listar fontes de pesquisa para o aluno

Pesquisar informagdes

Pesquisar material didatico e paradidatico (editoras, internet)

Realizar leituras de apoio

Reciclar material

Revisar conteudos

Selecionar atividades luadicas

Selecionar material didatico

Sistematizar material e informagdes

C - AVALIAR OS ALUNOS

Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor do aluno
Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos

Acompanhar reunides de conselho de classe e série/ano

Acompanhar trabalho diario do aluno

Aplicar instrumentos de autoavaliagdo do aluno

Aplicar instrumentos diversos de avaliagdo

Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

Avaliar o aproveitamento, a participagdo ¢ o comportamento dos alunos nos eventos
Corrigir trabalhos e instrumentos de avaliagdo dos alunos

Definir critérios de avaliagdo

Estabelecer estratégias de avaliagdo

Fixar objetivos de avaliagao

Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

Mediar atividades de autocorregdo

Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliagdes

D - PLANEJAR O ANO LETIVO

Avaliar e reavaliar o planejamento

Definir atividades e eventos extraclasse

Definir cronograma e objetivos

Definir estratégias, método de avaliagdo e material didatico

Discutir a proposta da escola

Elaborar projetos

Fixar metas

Participar da defini¢do da proposta pedagdgica

Participar de reunides com coordenagio e diretoria

Replanejar de acordo com as necessidades apontadas no instrumento de avaliagdo
Selecionar contetidos, livros didaticos e paradidaticos

E - EFETUAR REGISTROS BUROCRATICOS PEDAGOGICOS
Anotar ocorréncias andmalas

Preencher fichas descritivas

Redigir relatorio sobre alunos com problemas

Registrar conceitos e notas dos alunos

Registrar aulas previstas e dadas

Registrar contetidos e atividades ministrados

Registrar frequéncia dos alunos

Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

Relatar evasao escolar

F - PARTICIPAR NA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO
Amoldar o projeto pedagogico ao espago fisico e vice-versa
Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

Definir estratégias de ensino

Definir temas transversais e interdisciplinares

Integrar propostas pedagdgicas pessoais ao projeto da escola

Opinar sobre propostas pedagogicas

Sugerir formas para qualificagdo do docente

Sugerir objetivos gerais e especificos e metodologia de ensino

Sugerir projetos para a comunidade escolar

G - PLANEJAR O CURSO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES EDUCACIONAIS
Ajustar o projeto pedagogico ao tipo de aluno e o planejamento a classe
Estabelecer contetidos minimos por série/ano

Estabelecer cronograma de atividades

Estabelecer estratégicas de recuperagdo do aluno

Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso

Planejar as atividades periodicas da area

H - DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS

Observar os alunos

Aplicar questionarios

Consultar relatorio da turma do ano anterior

Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos

Entrevistar pais e alunos

Identificar a realidade familiar

Interpretar resultados de pré-testes de cogni¢ao

Solicitar apoio da coordenagéo

Trocar ideias com professor do ano anterior

I- CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR

Discutir conceitos de conduta

Fornecer informagdes sobre profissionais de apoio

Interagir com o grupo

Integrar as familias a comunidade escolar

Participar da elaboragdo de normas de conduta

Proferir palestras

Trocar informagdes e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e coordenagio
J - ATUAR EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS
Atuar em assembleias escolares e conselhos de escola

Atuar em reunides periodicas de planejamento, de pais e de professores
Escolher temas para reunides

Programar pauta das reunides

K - ORGANIZAR EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E PEDAGOGICAS
Formar grupos para atuagdo nos eventos

Instruir os alunos para participar dos eventos

Preparar instrumentos para registro do evento

Preparar o cronograma dos eventos

Preparar roteiro de observagdo para os alunos

Organizar palestras, visitas e espagdes culturais

Solicitar autorizagdo da dire¢do da escola para realizagdo do evento
Solicitar autorizagdo dos pais para participagdo dos alunos nos eventos
Tragar os objetivos dos eventos

L - COMUNICAR-SE

Apresentar relatorios as autoridades competentes

Atender pais de alunos

Comunicar-se com diferentes faixas etarias

Contatar institui¢des para viabilizagdo de atividades

Conversar com os pais dos alunos

Convocar pais de alunos

Dialogar com os alunos

Divulgar a produgio da escola na comunidade

Divulgar os eventos da escola, os trabalhos dos alunos

Encaminhar alunos para profissionais de apoio (psicologos, pedagogos, fonoaudiologos)
Enviar comunicados

Expressar-se em varios niveis de linguagem

Fornecer subsidios a diretoria

Interagir com a comunidade escolar

Preencher boletins escolares, cadastros, diario de classe, lista de chamada, relatorio de avaliagdo, tarjetas;
(conceitos, notas)

Notificar os pais sobre a situagao dos alunos

Requerer material

Responder comunicados

Trocar experiéncias com os pares e especialistas

Vistar agenda dos alunos
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ATRIBUICOES COMUNS:

1 Participar da elaboracio da proposta pedagégica da escola;

2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
3 Zelar pela apr dos alunos;
4 Estabel e impl tar estratégias de recuperaciio para os alunos de menor r D)
5 Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, bem como cumprir as atividades de trabalho pedagégi S
6 Participar integral dos periodos dedicados ao planej to, a avaliaciio e ao desenvolvimento profissional P
7 Colaborar com as atividades de arti a0 da escola com as familias e idad =
8 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao di to dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.
9 Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu heci t panhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando

instr de liaca

10 Ministrar aulas do os alunos com té de alfabetizacio, expressio artistica e corporal;
11 Estabel e impl tar estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendi
12 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCA~CAOIBASICA II-PEBIIE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 SUBSTITUTO -
PEB II SUBST.

CBO

2313 - Professores de nivel superior no ensino fundamental do 6° ao 9° ano
VARIACOES

2313-05 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
2313-10 - Professor de educacio artistica do ensino fundamental

2313-15 - Professor de educagio fisica do ensino fundamental

2313-20 - Professor de geografia do ensino fundamental

2313-25 - Professor de histéria do ensino fundamental

2313-30 - Professor de lingua estrangeira moderna do ensino fundamental
2313-35 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental

2313-40 - Professor de do ensino fund tal

Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

desgaste proveniente do uso intensivo da voz.

DESCRICAO SUMARIA
Promovem a educagio dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagio artistica, educagéo fisica e
linguas estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda do 1° a0 5° ano, em componentes especificos de sua habilitagdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.

CONDICOES GERAIS DE EXERCiCIO
Desenvolvem trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e institui¢des de ensino das redes federal, estadual e municipal e
privada, ONGs, etc., como estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham de forma individual e em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas. Em algumas atividades,
alguns profissionais podem estar sujeitos a condigdes especiais de trabalho, em horérios regulares e variaveis.
Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a condig¢des especiais de trabalho, como permanéncia em posi¢des desconfortaveis por periodos prolongados, exposi¢ao a ruidos e ao

RECURSOS DE TRABALHO
Bolas especificas para cada modalidade esportiva; Cadernos diversos (desenhos, milimetrado); Giz (branco e colorido); Globo terrestre; Livros didaticos, paradidaticos, literatura; Lousa (pedra, branca e
eletrdnica) e apagadores; Microscopios e laminas; Réguas, esquadros, compassos; Sucatas (conduites, garrafas plasticas, pneus); Tintas (guache, 6leo, nanquim, aquarela) e pincéis.

RELATORIO DE ATIVIDADES (para todos)

A-PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS

Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino ¢ aprendizagem

Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e aprendizagem
Contextualizar os conhecimentos

Criar situagdes multiplas de aprendizagem

Decodificar diferentes codigos e linguagens

Desenvolver atividades de estimulo a ampliagdo do conhecimento

Desenvolver atividades para reflexdo sobre a questdo da cidadania

Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas da sociedade contemporanea
Desenvolver atividades para reflexdo sobre valores estéticos

Desenvolver situagdes de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianga e dos adolescentes
Desenvolver temas transversais por intermédio de diferentes atividades

Expor o aluno a situagdes-problema no processo de aprendizagem

Ministrar aulas

Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar
Orientar a autoavaliagdo dos alunos

Orientar os alunos quanto aos métodos ¢ praticas de estudo

Orientar os alunos quanto a utilizagdo dos recursos didaticos ¢ ambientes de aprendizagem
Orientar sobre a preservagdo do patriménio historico-cultural e do meio ambiente
Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos

Promover jogos e atividades de carater cooperativo

Propor atividades e exercicios em sala de aula ¢ extraclasse

Propor atividades e exercicios de recuperagdo da aprendizagem

Sistematizar o conhecimento

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES

Definir processos e critérios de avaliagdo

Definir requisitos para o desenvolvimento do trabalho docente

Determinar os objetivos do curso e da disciplina

Elaborar cronogramas das atividades da disciplina

Elaborar o projeto pedagogico

Elencar temas para projetos pedagogicos

Estabelecer as metodologias de ensino

Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboragdo de projetos pedagogicos
Listar material escolar basico

Organizar a bibliografia

Prever participagdo em eventos culturais e cientificos

Prever recursos materiais e didaticos

Propor opgdes para o horario de trabalho

Propor atividades culturais

Propor calendario de avaliagdo escrita

Propor critérios para a composi¢do das classes

Propor estudos interdisciplinares

Propor regras comuns para comunidade escolar

Selecionar os contetidos

Selecionar recursos multimidia eletronica, textos, livros didaticos e paradidaticos
Sugerir atividades na elaboragio do cronograma da escola

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS
Analisar a autoavaliagdo dos alunos

Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e coordenagdes
Avaliar a frequéncia dos alunos

Avaliar a participa¢ao dos alunos nas atividades escolares

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar
Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série/ano

Corrigir provas, exercicios ¢ trabalhos dos alunos

Diagnosticar o nivel pedagogico dos alunos

Elaborar os instrumentos de avaliagdo

Identificar as dificuldades dos alunos para reorganizagdo do processo de aprendizagem
Sugerir a compra de equipamentos ¢ materiais pedagogicos

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO
Preencher diario de classe e formularios com notas e faltas

Registrar atividades de horas de trabalho docente extraclasse

Registrar atividades extracurriculares, culturais e pedagégicas

Registrar avaliagdes ¢ resultados

Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas

E - ESTUDAR

Acompanhar as mudangas na area da educagio

Aprender novas tecnologias

Consultar bibliotecas e legislagdo

Frequentar cursos de especializagdo, eventos cientificos e sindicais

Ler literatura especifica da area de conhecimento

Trocar experiéncias com os professores através de reunides

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA
Analisar o plano de gestdo da escola

Organizar atividades comunitarias

Participar da elaboragdo do plano de gestdo da escola

Participar da gestédo escolar nos colegiados

Participar das assembleias escolares

G - COMUNICAR-SE

Comunicar as autoridades escolares ¢ as familias os problemas referentes aos alunos
Comunicar os resultados da avaliagdo aos pais e aos alunos

Debater projetos interdisciplinares com os alunos

Dialogar com a dire¢do e coordenagdes da escola

Discutir projetos interdisciplinares com colegas

Encaminhar alunos para servigo de orientagdo escolar

Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos

Realizar reunides com os pais para orientagdo

Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagdo

Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos direitos funcionais do professor
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IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (EM DISCIPLINAS ESPECiFlCAS), NAS SERIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA — CICLO II), INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:
1 Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicio da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
2 Preparar aulas, pesquisando e seleci do materiais e informagdes;
3 Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Ped da Escola;
4 Planejar cursos, aulas e atividades escolares;
5 Avaliar o processo de ensino-aprendi e seus resultad
6 Registrar praticas escolares de carater ped
7 Desenvolver atividades de estudo;
8 Participar das atividades ed ionais e itarias da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas;
9 Estabel e impl estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendi
10 Ministrar os dias letivos e aulas belecidos, bem como cumprir as atividades de trabalho pedagégi
11 Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a idad
12 I bir-se das demais tarefas indi aveis a plena reali dos fins ed is da escola e ao do processo de ensino apr
13 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo, deter das pelo seu superior hierarquico.
CBO:
2392 Professores de educacgio especial
Variagdes:
2392-05 - Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos
Ped em ed a ial de surdos, Ped ializado em defici da audio-

comunicagiio, Professor de lingua portuguesa na modalidade escrita (ensino especial), Professor de
alunos com distirbios da dudio-comunicagio, Professor de 1 da lingua por

modalidade oral (ensino especial), Professor ializado em deficiéncia auditiva e surdos
2392-10 - Professor de alunos com deficiéncia fisica

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — PEE P em ia fisica, Professor na area de deficiéncia fisica

2392-15 - Professor de alunos com deficiéncia mental

Pedagogo especializado em deficiéncia mental, Professor de alunos com deficiéncias mentais,
Professor especializado em p i

2392-20 - Professor de alunos com deficiéncia miltipla

Professor de aluno surdo-cego, Professor de ensino especial na drea de deficiéncia miltipla,
Professor em educagio especial de DMu (deficiénci iltiplas)

2392-25 - Professor de alunos com deficiéncia visual

Monitor de braile, Pedagogo em ed 40 especial de cegos, Professor de braile, Professor de cegos,

Professor de orientacdo e mobilidade de cegos, Professor de reabilitacio funcional de cego,
Professor de reabilitacio visual, Professor de soroba.

DESCRICAO SUMARIA
Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimula¢do essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos;
realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagao especial.
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de ensino, salide e servigos sociais, pesquisa e desenvolvimento, atividades recreativas, culturais e desportivas e administragdo publica, defesa e seguridade social. Sdo estatutarios ou
empregados com carteira assinada; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em
posi¢des desconfortaveis durante longos periodos; em algumas atividades podem trabalhar sob pressio, levando-os a situagéio de estresse. Também podem estar expostos a ruido intenso, condi¢des insalubres e
agressoes fisicas.
RECURSOS DE TRABALHO
Bengala, pré-bengala, tele lupa, *televisdo, video, CCTV, *softwares — virtual vision, dos-vox, aparelho de som, *filmadora, maquina fotografica, otoscopio, computador/impressora, *pranchetas de comunicagao,
*cadeiras/mesas adaptadas aos DF, materiais para integragdo sensorial (rolo vestibul), *impressora braile, maquina xérox, utensilios adaptados (aparador de prato, talheres), soroban, *teletouch, *dicionario
ilustrado, literatura infantil, muitas ilustragdes, recursos para desenvolver materiais em relevo, TV com close caption, *aparelho de amplificagdo sonora coletiva, sucatas, material para estimulagéo visual, material
para estimulagdo auditiva, jogos pedagogicos adaptados, sulfite 40, lupa.
(*) — materiais mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:
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A - ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM Definir contetidos escolares

Ensinar as atividades de vida diaria (AVD) Analisar propostas pedagogicas

Ensinar as atividades de vida autonoma Analisar novas teorias para implementagéo pratica

Ministrar aulas de orientagdo para o trabalho Analisar bibliografias sobre sindromes e patologias

Desenvolver atividades profissionalizantes com os alunos Elaborar projetos de atendimento de jovens e adultos

Orientar estagios dos alunos Elaborar projetos de estimulagdo essencial

Acompanhar treinamento do aluno em empresas Elaborar propostas de ensino da lingua portuguesa como segunda lingua
Ensinar contetido das disciplinas curriculares Planejar atividades com base na experiéncia visual dos alunos
Alfabetizar em braile E - PARTICIPAR DO DESENVOLVIMENTO DE DIFERENTES PROGRAMAS DE
Ensinar o uso do soroba para calculos matematicos ATENDIMENTO EDUCACIONAL

Corrigir trabalhos dos alunos Elaborar programas de atendimento educacional

Ensinar contetdos curriculares em lingua de sinais e lingua portuguesa Implementar programas de atendimento educacional

Desenvolver atividades dos diferentes componentes curriculares em libras e lingua portuguesa Prestar assessoria a comunidade escolar

Trabalhar com comunicagdo aumentativa e alternativa Estabelecer parcerias com as familias

Trabalhar com recursos da linguagem da informatica Elaborar projetos com instituigdes ndo escolares

Participar das atividades do programa de integragdo sensorial Desenvolver atividades funcionais que envolvam a comunidade
Ensinar o uso de objetos de referéncia Preparar atividades funcionais que envolvam a comunidade
Ensinar atividades recreativas Estabelecer parcerias com equipes multidisciplinares

Realizar atividades para orientagdo e mobilidade Prestar servigos de apoio pedagogico especializado nas diferentes modalidades de ensino
Ensinar a organizar os objetos de referéncia para antecipar as atividades diarias Atuar em programas de estimulagao essencial

Ensinar lingua portuguesa Atuar em programas de habilitagdo educacional

Ensinar a lingua portuguesa como segunda lingua Atuar em programas de reabilitagido educacional

Realizar atividades ludicas visando interagdo socioafetiva Participar de programas de inclusdo escolar

Orientar trabalho em sala de leitura Realizar atividades pedagogicas e culturais em hospitais

B - AVALIAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS DOS ALUNOS Elaborar codigos de interagdo social

Identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos Elaborar programas de atendimento a jovens e adultos
Encaminhar alunos para avaliagdes especificas F - PESQUISAR SOBRE TEMAS DE INTERESSE DA AREA
Avaliar conhecimento do aluno iniciante Estudar as propostas da legislagdo educacional

Analisar os resultados das avaliagdes dos profissionais de outras areas Estudar abordagens de comunicagdo aumentativa e alternativa
Participar do processo de avaliagdo dos aspectos psicomotor e cognitivo do aluno Pesquisar o uso de tecnologias

Avaliar o desempenho linguistico dos surdos Pesquisar bibliografia sobre sindromes e patologias

Avaliar estilos e ritmos de aprendizagem dos alunos Participar de projetos de pesquisa

Avaliar comunicagao expressiva dos alunos Elaborar projetos de pesquisa

Avaliar comunicagio receptiva dos alunos Pesquisar estratégias de aquisi¢do de lingua
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Participar da avaliagdo da comunicagdo expressiva dos alunos
Participar da avaliagdo da comunicagao receptiva dos alunos
Elaborar instrumentos de avaliagdo

Avaliar rendimento escolar

C - PREPARAR MATERIAIS PEDAGOGICOS E RECURSOS ESPECIFICOS G - DIVULGAR CONHECIMENTOS DA AREA

Transcrever textos em tinta para o braile

Gravar textos em diferentes suportes (fitas, multimidia etc)
Transcrever textos em tipos ampliados

Transcrever a tinta textos em braile dos alunos

Criar texturas, relevos que transmitam conhecimentos

Criar material em lingua brasileira de sinais (libras) e lingua portuguesa

Elaborar material visual para alunos

Criar materiais para comunicagao alternativa

Preparar materiais de autocontrate

Preparar pistas visuais para contextualizagdo de ambientes
Criar materiais didatico-pedagogicos

Confeccionar materiais didatico-pedagogicos

Produzir fitas de video com legendas e lingua de sinais
Preparar materiais com adapta¢des motoras e posturais
Adaptar jogos pedagdgicos em braile ¢ em tipos ampliados

D - PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA H - FORMAR PROFISSIONAIS PARA ATUAC/-\O NA AREA
ESCOLA Preparar a comunidade para interagir com pessoas com necessidades educacionais especiais
Participar do planejamento de atividades de integragio escola-familia-comunidade Orientar voluntarios para educagio especial em comunidades

Elaborar plano de aulas

Participar da elaboragdo do plano de ensino
Selecionar atividades e recursos fisicos e materiais
Adequar o curriculo as necessidades dos alunos
Participar da elaboragdo do curriculo escolar
Planejar programas de intervengio educacional individual
Planejar componentes curriculares de acordo com ano/ciclo
Planejar atividades extraclasse

Planejar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem

Pesquisar a lingua de sinais

Pesquisar temas de educagio especial

Pesquisar lingua escrita de sinais

Pesquisar experiéncia visual e espacial de surdos e surdocegos

Divulgar a lingua de sinais para a comunidade

Ministrar palestras e cursos

Participar de palestras e cursos

Participar da organizagdo de eventos sobre prevengdo

Participar de féruns de saude e educagio

Participar da elaboragdo de informativos sobre prevengio

Participar da elaboragdo de informativos sobre formas de comunicagio
Trabalhar o tema do preconceito em diferentes tipos de eventos
Participar da organizagao de seminarios, féruns e outros eventos
Conceder entrevistas aos meios de comunicag¢do de massa

Participar da elaboragdo de textos sobre temas da area

Contribuir para a elaboragdo de revistas, jornais ¢ boletins informativos
Organizar exposi¢des dos trabalhos dos alunos

Divulgar os resultados dos projetos de pesquisas

Divulgar a lingua escrita de sinais para a comunidade

Preparar o intérprete de lingua de sinais para atuagdo nas modalidades de ensino
Preparar a comunidade para uso do braile

Preparar professores para classes de inclusio

Preparar profissionais para atuagao educacional em hospitais

Formar guia-intérprete para surdocego

Preparar instrutores surdos para atuagdo nas modalidades de ensino

Prepara comunidade para uso de técnicas de orientagdo e mobilidade

Preparar instrutores para atuagdo na formagdo profissionalizante do aprendiz

DOCENCIA EM SALAS DE RECURSOS ATENDENDO ALUNOS INDIVIDUALMENTE OU EM PEQUENOS GRUPOS, PARA ALUNOS QUE APRESENTEM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS, EM HORARIO DIFERENTE DAQUELE EM QUE FREQUENTEM A CLASSE REGULAR, BEM COMO DESENVOLVER COMPETENCIAS PARA
IDENTIFICAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS PARA DEFINIR, IMPLEMENTAR, LIDERAR, APOIAR A IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIAS DE
FLEXIBILIZACAO, ADAPTACAO CURRICULAR, PROCEDIMENTOS DIDATICOS E PRATICAS ALTERNATIVAS ADEQUADAS AO ATENDIMENTO DAS MESMAS, BEM COMO
TRABALHAR EM EQUIPE, INCLUINDO ENTRE OUTRAS AS SEGUINTES ATRIBUICOES COMUNS:

1 Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da Escola;

2 Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacoes;

3 | Elaborar plano de trabalho que ple as especificidades da d da exi: na unidad didas as novas diretrizes de
educacio inclusiva;
4 Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das atividades de trabalho pedagégico coletivo e outras atividades
progr das pela escola/municipio;
5 Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusio dos alunos nas classes regulares;
6 Ministrar aulas em classes de Criangas com Deficiéncia visando auferir-lhe conheci bem como integracio social;
7 Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendi do ensino;
8 Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avalia¢iio baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar
0 aprovei do aluno;
9 Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do p e d p dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar infor: Oes a gestiio da escola e pais;
10 | Manter estreita relacio com demais profissionais do icipio: Psicélogo, F diblogo e Assi: Social;
11 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pelo seu superior hierarquico.

DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (ACSP)

CBO
GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
4 2394-05 - Coordenador pedagégico
COORDENADOR PEDAGOGICQ / Auxiliar de coordenador escolar, Auxiliar de coordenagédo de ensino fundamental de primeira a quarta
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICOE séries, Coordenador auxiliar de curso, Coordenador de disciplina e 4rea de estudo, Coordenador de

SUPERVISOR DE ENSINO: ensino, Coordenador escolar.

2394-30 - Supervisor de ensino
Auxiliar de supervisor escolar, Auxiliar de supervisdo de ensino, Supervisor educacional, Supervisor
pedagogico

associagdes a ela vinculadas

em ambientes fechados e em horérios diurno e noturno.

(*) — Ferramentas mais importantes.

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distdncia, aplicando metodologias ¢ técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as

Atuam em atividades de ensino nas esferas publicas e privadas. Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional,

*Papéis, *giz, canetas; *livros, periddicos, jornais, revistas ¢ impressos; *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas: guache, aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos;
*softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; filmadora; maquina fotografica; retroprojetor, transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.

DESCRICAO SUMARIA

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

RECURSOS DE TRABALHO

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES (para todos)

Acompanhar a produgao dos alunos

Acompanhar a trajetoria escolar do aluno

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor
Administrar a progressido da aprendizagem

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos
Administrar recursos de trabalho

A - IMPLEMENTAR A EXECUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL Definir midias

Definir processos de avaliagido

Descrever atividades

Dimensionar carga horaria

Elaborar objetivos

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagogico da escola
Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino
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IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Analisar a execugdo do plano de ensino e outros regimes escolares

Analisar as reunides de conselho de classe e de escola

Analisar o desempenho das classes

Aplicar sangdes disciplinares em consondncia com o regimento escolar

Assessorar o trabalho docente

Coletar diferentes propostas de coordenagio, supervisao e orientagdo como subsidios
Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem

Elaborar textos de orientagdo

Emitir pareceres para autorizagao de escolas particulares

Fiscalizar o cumprimento da legislagao e do projeto pedagogico

Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar
Intervir na aplicagéio de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula

Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagogico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedagogico

Visitar rotineiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Analisar resultados das avaliagdes

Assegurar-se da consonancia da concepgdo de avaliagdo com os principios do projeto pedagogico
Avaliar a implementagdo de projetos educacionais

Avaliar a institui¢do escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadores

Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafo perceptiva da
crianga

Construir sistema de avaliagdo

Construir instrumentos de avaliagdo

Detectar eventuais problemas educacionais

Elaborar projetos de recuperagio de aprendizagem

Participar da avaliagdo proposta pela instituigao

Participar das avaliagdes externas

Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade

Propor agdes que favoregam a maturagéo da crianga

Propor solugdes para problemas educacionais detectados

Valorizar experiéncias pedagogicas significativas

Verificar o cumprimento das metas

C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo
Criar espagos de participagao/interagdo

Criar mecanismos de participagdo/interagdo

Equalizar informagdes

Estimular a participagdo dos diferentes sujeitos

Estimular a participagao nas institui¢des associativas

Estimular a transparéncia na condugéo dos trabalhos

Estruturar os tempos pedagogicos

Formar equipes de trabalho

Organizar os espagos ¢ 0s mecanismos de participagdo/interagao

Organizar reunides com equipes de trabalho

Planejar reunides com equipes de trabalho

Promover estudos de caso

Valorizar a participagdo das familias e dos alunos no projeto pedagogico

D - COORDENAR A (RE)CONSTRUCAO DO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Administrar a demanda por vagas

Articular a agdo conjunta da escola com as institui¢des de protegdo a crianga e ao adolescente
Articular a agdo da escola com outras instituigdes

Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda por vagas
Assessorar as escolas/instituigdes

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagogico/instrucional

Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Definir abordagem de comunicagido

PROJETO

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagogico

Fornecer subsidios para reflexao das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais
Fornecer subsidios tedricos

Identificar contexto de aprendizagem

Identificar os principios norteadores da escola/instituigdo

Identificar publico-alvo

Levantar necessidades educacionais e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear conteudo

Participar da elaboragéo e reelaboragdo de regimentos escolares
Planejar agdes de operacionalizagdo

Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagdo do docente, do discente, da
institui¢@o escolar ¢ da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL

Propor alocagdo de recursos (humanos, financeiros, materiais e tecnologicos)
Propor estratégias de participagao/interagao

Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execugao

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgdo

Acompanhar processo de revisdo

Adequar linguagem textual ¢ imagética

Compatibilizar carga horaria por atividades

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual (storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informagdes entre autor e equipe de produgio

Orientar autor sobre projeto pedagogico/instrucional

Orientar equipe de produgéo

Participar da criagdo do projeto grafico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAC;\O CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem

Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino
Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos
Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Formar-se continuamente

Organizar grupos de estudos

Orientar atividades interdisciplinares

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnologico
Pesquisar praticas educativas

Registrar a produgio do conhecimento sobre a pratica educacional
Selecionar bibliografia

Selecionar referencial tedrico

Participar de cursos, seminarios e congressos

Participar de foruns: académicos, politicos e culturais

Promover cursos, oficinas e orientagdo técnica na escola ¢ interescolar
Promover trocas de experiéncias

H - COMUNICAR-SE

Divulgar deliberagdes

Divulgar experiéncias pedagogicas

Divulgar resultados de avaliagdo

Dominar a lingua portuguesa

Elaborar relatorios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza

Olhar com intencionalidade pedagogica

Organizar encontros, congressos ¢ seminarios

Publicar experiéncias pedagogicas

Sistematizar registros administrativos e pedagdgicos

Socializar informagdes

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO / PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

1 Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando, or supervisi do e liando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

2 Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, 1 do os resul e propondo intervencdes;

3 Participar da elaboracio da proposta pedagégica das instituicd

4 Promover a arti com as familias e a idade, criando processos de integracio da sociedade com a escola;

5 Apoiar as acdes de capacitagiio dos professores;

6 Estimular abordagens multidisciplinares e interdisciplinares, por meio de projetos e/ou temiticas transversais que atendam demandas e interesses dos alunos e/ou que se afigurem
significativos para a idad

7 Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragcio, si a0, impl t: e avaliacio da proposta pedagégica da unidade escolar a
partir da politica educacional do érgio gestor da Educaciio Municipal;
Desenvolver estudos, lev qualitativos e q itativos indispensaveis ao desenvolvimento do si ou rede de ensino;

9 Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional do érgio gestor da Educacio Municipal, de acordo com os indicadores e metas

tabelecidas no Ambito da rede I de Educacio;

10 Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de pl do ensino progr das pelo 6rgio gestor da Educagiio Mi pal;

11 Executar as atividades e planejamento e dire¢iio das horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e horas de trabalho pedagégico individuais (HTPI);

12 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, deter pelo seu superior hierarquico.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ENSINO:
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IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

1 Orientar o acompanhamento, avaliagiio e controle das proposi¢des curriculares na drea de sua jurisdigio;

2 Compatibilizar os projetos das areas inistrativas e técnic dagogi em nivel interescolar;

3 Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracio e execu¢io do plano de Gestio Escolar;

4 Manter-se per em tato com as escolas sob a jurisdi¢do da Orgido Gestor da Educagiio Municipal, por intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores e/ou
professores, através dos quais se fara sentir sua ac¢do de natureza ped i

5 Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

6 Participar da elaboracgio de programas e projetos relativos a Orgio Gestor da Educac¢io Municipal;

7 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a or izagiio didatica, administrativa e discipli das das autoridades superiores;

8 Garantir a integracio do sistema municipal de ensino em seus asp rativos, f: do observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgios superiores;

9 Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os diretores na interpretacgio de textos legais;

10 Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

1 Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observincia dos respectivos regimentos escolares;

12 Acompanhar os programas de integracio escola-comunidade;

13 Analisar os estatutos das institui¢des auxiliares das escolas, verificar sua observincia e controlar a execu¢io dos seus programas;

14 Examinar as condig¢des fisicas do ambi dos impl tos e dos instr utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

15 Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Orgio Gestor da Educagio Municipal;

16 Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

17 C e analisar probl de evasio escolar e formular solugées;

18 E i e visar d tos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro da unidade escolar;

19 Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisio;

20 Orientar o acompanhamento, avaliagiio e controle das proposi¢des curriculares na drea de sua jurisdigiio;

2 Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacio sobre as dificuldades no gerenci de unidades escolares e outros depart: 1 do e indicand
providéncias no sentido de supri-las;

22 Compatibilizar os projetos das areas inistrativas e técnico-pedagogi em nivel interescolar;

23 Cumprir outras atividades correlatas a sua fun¢io, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CBO:

1313 - Diretores e gerentes de institui¢do de servigos educacionais

1313-10 Diretor de institui¢do educacional piblica

Diretor de caic publico; Diretor de centro de educagdo infantil piblico; Diretor de centro de ensino
especial piblico; Diretor de centro de ensino fundamental publico; Diretor de centro de ensino médio
profissionalizante piblico; Diretor de centro de ensino médio piblico; Diretor de centro de ensino
supletivo publico; Diretor de colégio publico; Diretor de escola de classe publica; Diretor de escola
DIRETOR DE ESCOLA E VICE-DIRETOR DE ESCOLA publica; Vice-diretor de centro de educagdo infantil piblico; Vice-diretor de centro de ensino especial
publico; Vice-diretor de centro de ensino fundamental publico; Vice-diretor de centro de ensino médio,
profissionalizante publico; Vice-diretor de centro de ensino médio publico; Vice-diretor de centro de
ensino supletivo plblico; Vice-diretor de centro interescolar de linguas publico; Vice-diretor de colégio
publico; Vice-diretor de escola de classe plblica; Vice-diretor de escola publica; Vice-diretor de grupo
escolar publico.

1313-20 Gerente de servicos educacionais da area publica

DESCRICAO SUMARIA
Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagogicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituigdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.
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CONDICOES GERAIS DE EXERCiCIO a
Exercem suas fungdes em institui¢des de ensino, piblicas e privadas, na condi¢do de trabalhadores assalariados; desenvolvem suas atividades em equipe e atuam sob supervisdo ocasional. Trabalham em 2
ambientes fechados, em periodos diurnos e noturnos. ;
RECURSOS DE TRABALHO 2
*Material de escritorio, *livros, *computador, *internet, *telefone, *fax, *maquina copiadora, *regulamentagdes. =
(*) — ferramentas mais importantes %
RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES: %
A - PLANEJAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS Supervisionar equipes técnico-pedagogicas 8
Adequar cursos a legislagdo vigente Supervisionar equipes de apoio escolar S
Analisar viabilidade econémica das atividades D - AVALIAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS o
Alocar professores Analisar concorréncia jr
Alocar recursos audiovisuais ¢ equipamentos Avaliar as expectativas dos clientes (g
Avaliar disponibilidade de docentes Avaliar as tendéncias da demanda por educagio >
Avaliar disponibilidade de recursos materiais Definir nichos de mercado :8
Definir grade curricular Propor novas atividades de ensino o
Definir indicadores de avaliagdao E - INTERAGIR COM A COMUNIDADE E SETOR PUBLICO o
Estabelecer metas de matriculas Disponibilizar servigos da institui¢do para a comunidade -%
Estabelecer metas financeiras Organizar atividades de extensdo com a comunidade -
Organizar calendario escolar Representar a instituigdo junto a comunidade L
Organizar horarios de cursos Representar a institui¢do junto a organismos do poder publico ch
B - COORDENAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS Participar da elaboragdo de projetos comunitarios €
Alocar recursos fisicos Participar de comissdes federais, estaduais e municipais de ensino 2
Aplicar normas disciplinares Participar de reunides com secretarias e coordenadores de ensino -8
Controlar assiduidade e pontualidade de professores Promover parcerias com instituigdes publicas e privadas o
Decidir sobre contratagdo e demissao de professores F - PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA INSTITUICAO T
Decidir sobre realocagéo de pessoal Participar da construgéo da misséo institucional B
Definir processos de promogéo funcional Participar da defini¢do de estratégias de marketing g
Estabelecer normas de funcionamento da instituigao Participar da elaboragdo de propostas pedagogicas ©
Participar na contrata¢do de profissionais Participar da identificagdo de oportunidades e riscos de mercado ©
Responder por documentos escolares Participar na construgéo de visdo de futuro da instituigdo o
Supervisionar processo de admissdo de alunos Participar na defini¢do dos objetivos da institui¢do
Supervisionar registros escolares Propor projetos para geragdo de novos recursos
C - COORDENAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS Configurar cenarios institucionais
Acompanhar cumprimento do programa educacional Definir projetos prioritarios
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IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Analisar indicadores de qualidade, evasao e repeténcia Elaborar plano diretor

Avaliar desenvolvimento profissional do professor Elaborar planos de contingéncia

Coordenar reunides com corpo docente Estabelecer sistema de qualidade

Disponibilizar recursos instrucionais G - GERIR RECURSOS FINANCEIROS

Efetivar a aplicagdo de metodologias de ensino Acompanhar execugdo de orgamentos

Efetivar agdes complementares de ensino Acompanhar relatorios financeiros

Integrar agdes pedagogico-administrativas Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros

Instituir programas de treinamento e desenvolvimento Analisar niveis de inadimpléncia

Monitorar desempenho de professores Autorizar despesas

Propor servigos educacionais Participar na elaboragdo do orgamento
Realizar prestacdo de contas

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA:

1 Coordenar a elaboraciio e a execuciio da proposta pedagégica da escola;
2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e fi iros da escola, tendo em vista o di de seus objetivos pedagogicos;
3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas estabelecidas, bem como das horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);
4 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
5 Prover meios para recuperaciio dos alunos de menor rendi t
6 Promover a articulagiio com as familias e a idade, criando processo de integracio da sociedade com a escola;
7 Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendi dos alunos, bem como sobre a execucio da proposta pedagégica da escola;
8 Coordenar, no mbito da escola, as atividades de planej avaliacdo e desenvolvimento profi: 1
9 A panhar o processo de desenvolvimento dos d em colaboracio com os doce e as familias;
10 Elaborar estudos, lev. litativos e quantitativos indi aveis ao desenvolvimento do si ou rede de ensino ou da escola;
11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacido a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
12 Manter regime de colaboragio com as Diretorias e o Secretirio de Educacio;
13 Organizar e har os trabalhos realizados pelos funcionirios do érgio gestor da Educagio Municipal, em relagio a limpeza, conservacio e higiene dos préprios piiblicos vinculados
a esta Secretaria;
14 Contribuir junto com a idade educativa, na valorizacdo do espaco escolar, bem como na sua conservacio;
15 Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos probl de discipli de alunos, professores e funcionarios;
16 Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas no Ambito do si: icipal de Ed ao;
17 Cumprir outras atividades correlatas a sua fun¢iio, determinadas pelo seu superior hierarquico.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-DIRETOR DE ESCOLA:
1 Substituir o Diretor de Escola em suas faltas e nas suas li e impedi
2 Colaborar com a Direcio Escolar nas atividades de pl. elaboracio, impl aciio e avaliacio da Proposta Pedagégica, R to Escolar e Planos Escolares;
3 Assessorar o Diretor no gerenci do funci to da unidade escolar, partilhando com o mesmo a execuciio das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da
legislacdio e normas ed i
4 Colaborar com a elaboraciio e a cio da proposta ped da escola;
5 Administrar o pessoal e os recursos materiais e fi iros da escola, tendo em vista o di de seus objetivos ped
6 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas belecidas, bem como as horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);
7 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
8 Prover meios para recuperacio dos alunos de menor rendimento;
9 Promover a arti ¢io com as familias e a de, criando processo de integraciio da sociedade com a escola;
10 Informar aos pais e responsiveis sobre a frequéncia e o rendi dos alunos, bem como sobre a execuciio da proposta ped da escola;
11 Colaborar com a coord a0, no Ambito da escola, das atividades de planej liaciio e desenvolvimento profissional
12 A panhar o processo de desenvolvimento dos d em colaboracio com os d e as familias;
13 Elaborar estudos, lev tos q ivos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sists ou rede de ensino ou da escola;
14 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacio a aspectos pedagogicos,
rativos, fi iros, de pessoal e de recursos materiais;
15 Manter regime de colaboragiio com as Diretorias e 0 Secretirio Municipal de Educagi
16 Organizar e har os trabalhos realizados pelos funcionarios do érgéo gestor da Educa¢io Municipal, em relacdo a limpeza, conservacio e higiene dos préprios piblicos vinculados
a esta Secretaria;
17 Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizacdo do espaco escolar, bem como na sua conservagio;
18 Colaborar nas q des individuais e coletivas, que exijam resp imedi; nos probl de discipli de alunos, professores e funcionarios;
19 C icar ao C lho Tutelar os casos de maus tratos, ligéncia e aband de criancas no Ambito do si: icipal de Educaci
20 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo, deter das pelo seu superior hierarquico.

Art. 9° Ficam extintos os empregos publicos de Professor
de Educacao Infantil (PEI) e Professor de Sala de Apoio (PSA).

Art. 10 Para regularizacdo do exercicio, na forma da
redacao dada ao art. 35 da Lei Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010 por esta Lei
Complementar, os Professores de Educacdo Bésica I e II fardo adesdo as novas jornadas
previstas, firmando os competentes Termos Aditivos aos Contratos de Trabalho, promovendo-
se as atualizagdes necessarias nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei Complementar,
considerado o impacto or¢gamentario-financeiro demonstrado na propositura, serdo suportados
por dotagdes proprias.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Ibitinga, 08 de dezembro de 2022.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

JUSTIFICATIVA
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Senhora Presidente:

Segue com o presente o Projeto de Lei Complementar n® 29/2022, para apreciagao
dos senhores Vereadores, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro
de 2010 para a reestruturacdo das carreiras do Quadro do Magistério Publico Municipal de Ibitinga
nos termos que especifica”.

Isto porque, as jornadas de trabalho docente previstas naquele diploma ndo
observam o que preconiza a Lei federal n® 11.738/2008, especialmente ao § 4° do artigo 2°,
que determina que a jornada docente deve contemplar, no maximo, 2/3 de sua duragdo total
em atividades de interagdo com o educando.

E compete ao Municipio respeitar a regra inserta na Lei federal 11.738/2008,
declarada constitucional pelo Supremo Tribunal Federal - STF na ADIn n° 4167.

Com isso, visa-se valorizar o tempo que o profissional empreende para a corre¢ao
de provas, formulagdo de exercicios, analise de trabalhos, dentre tantos outrQs afazeres que
certamente sao realizados em periodos extraclasses.

Pedagogicamente, ndo h4 duvidas de que os ganhos do processo de ensino-
aprendizagem sdo certos, haja vista que a novas jornadas atendem a lei e estabelecem a
proporcao de atividades de trabalho pedagdgico, permitindo a esses profissionais mais tempo
para os estudos, elaboragdo de aulas, materiais pedagogicos e avaliagdo.

Apos diversos estudos e muitas tentativas de saneamento da situacdo, sempre
obstaculizadas por invenciveis limitacdes orcamentarias, chegou-se a conclusdo de que seria
possivel mudar essa realidade com o aumento das atividades de trabalho pedagégico dos
professores atualmente sdo exercidos.

A questdo se encerra em simples organiza¢do da distribuicdo do trabalho e da
decorrente contraprestacdo e pagamento de direitos.

Salientamos que a proposta se amolda ao desenho de carreira adotado pelo Plano
Nacional da Educacao (2014-2024), Lei federal n° 13.005/2014, que estabelece entre suas

metas e estratégias:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio

I
-
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basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
Estratégias:

[--]

17.3) implementar, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento
escolar;

De maneira semelhante, o Plano Municipal de Educacao (2015-2025), instituido
pela Lei n° 4.105, de 17 de junho de 2015, que tem como uma de suas diretrizes a valorizagao

dos profissionais da educacao, estabelecendo a seguinte meta e estratégias:

META 16: VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, RESPEITANDO O PISO SALARIAL
NACIONAL E AS NORMAS QUE DIGAM RESPEITO A SUA REMUNERACAO,
ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO, FORMACAO CONTINUADA E
CONDICOES DE TRABALHO EQUIPARADAS AS DE PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O 6° (SEXTO) ANO DE VIGENCIA DESTA
LEL

Estratégias:

[--]

16.2) Manter atualizado e em consondncia com a legislagcdo, Lei n° 11.738, de 2008,
infraconstitucional, o plano de carreira e remuneragdo dos profissionais do magistério
publico da Educacdo Basica, assegurada a representatividade desses trabalhadores na
formulagdo das atualizacoes.

Diversos estudos apontam o professor como o fator mais importante na
aprendizagem dos alunos, de modo que ¢ essencial atrair, formar e selecionar bons
professores, por meio de uma carreira moderna, que reconhecga as diferentes competéncias
necessarias para a docéncia, e com remuneracao atrativa (Barber & Mourshed, 2007; Bruns &
Luque, 2015; Elacqua et al, 2018; Béteille & Evans, 2018).

Como consequéncia logica da implantagdo da jornada de trabalho docente,
considerando especialmente a necessidade de valorizagdo dos profissionais do magistério das
redes publicas da Educacdo Bésica, conforme previsto no Plano Nacional da Educacdo e no
Plano Municipal da Educagdo, também se observou a necessidade de reestruturar a carreira

dos integrantes da Classe de Suporte Pedagogico.
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Atualmente ja nos deparamos com o baixo numero de interessados nas ultimas
inscri¢des para a fungdo de Diretor de Escola, ficando mais patente com a implantacdo da
jornada docente, o desestimulo e as divergéncias salariais entre as categorias.

Desse modo, diante da complexidade das atribuigdes no ambito da gestdo escolar,
que requerem profissionais capacitados para realizar a gestdo pedagogica, administrativa,
financeira, de infraestrutura, da comunidade escolar, de RH e relagdes pessoais, serd
necessario manter relagdo de hierarquia entre as categorias através da valorizagdo salarial
isondmica de todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal e garantir a

atratividade de tais cargos e o interesse de bons profissionais.

Diante dos fatos apresentados, solicitamos aos Senhores Vereadores parecer

favoravel ao presente projeto de lei complementar.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
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