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• LEI N° 2.441, DE 14 DE NUVEM ko DE  20011 
• 

• Cria quadro de pessoal da FEMIB. 
• 
• 
• O Prefeito Municipal da Estância Turística de Ibitinga, Estado de São 
• Paulo, em conformidade com a Lei Orgânica do Município, e nos termos da 
• Resolução n.° 2.513/00, da Câmara Municipal, promulga a seguinte Lei: 

• 

	

Art. 	 1°  - O quadro de Pessoal da Fundação 
>Educacional Municipal de Ibitinga passa a ser o constante dos anexos 1, II e 

•
III, III desta lei: 

• Art. 2°  — Os cargos públicos descritos no 

• anexo 1 são de natureza temporária, com provimento em comissão, e 
•  • demissão "ad nutun", vinculados à.. previdência geral, aplicando-se-lhes o 

• 
Estatuto dos Servidores  MuniCi4k:-. : .:)rOVado pela lei 1.706/90, e 

•
subsidiariamente as normas (i-a C,L:T.

• 
 ;'ttaçÃo dá.Leis do Trabalho. 
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:0•) . , ... Airtr'30 •n'ip 	 qVpublicos descritos no 

• anexo II são de naturezei'-permanente; .- n proviri ll rito' em concurso público, 

• vinculados à previdência geral, agli 	 di;S-se-lhesi\aS fhomias da C. L.T. — 
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_ .• .‘ ': 1K 1 	 tPgRaiho de cada cargo 

• ou emprego público ,é ."*á coristante , :.da:\31e0s0 	 "ada um deles, nos 

• respectivos anexos,, bem collo os ,reqUisitd;para selY1OVitnento. 
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1.0 1 )3-  Art. 5° 	 s ocuPnnte's , 	 . 
• públicos ficam sujeitos, no .  'que . couber; ias ,nOrtr(4'‘. (x;  EStàtuto, Regimento 
• Interno da Fundação e das entidades por ela 
• 6°  ,,`Fiç"a,driadacá-  Tabela de Referências, 
• descrita no Anexo III, a esta lei r  como .étrilbuição pelos serviços prestados à 

• Fundação ou às entidades por eia mantidas, bem como os demais adicionais 
• previstos na legislação em vigor, 
• 
• Artp_10 	 Fiça criado o Adicional de Jornada 

• Dupla para os ocupantes dos cargos ou empregos de Diretor de Faculdade, 
• Vice-Diretor e Coordenador de Cursos, desde que aprovada a necessidade pela 
• Congregação, obedecido o seguinte requisito; 
• I. 	 cumprimento de jornada de trabalho de 44 horas semanais; 

• 



• 

• Parágrafo  Único 	 O Adicional descrito no 
• "scaput" deste artigo corresponderá a 50% (ungüento por cento) do valor da 

•
• referência, 

• 
Art.8 0 -  Aos ocupantes de Emprego Público de 

• Professor Substituto, Professor Especialista ?  Professor Mestre e Professor 
• Doutor é assegurado o mínimo de 10 (dez) aulas semanais ?  quando a grade 
40:9  curricular comportar quantidade inferior< 

0 
O 
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O 

O 
• 1,278, de 27 de janeiro de 1998. 

Art, 90  - As despesas de locomoção e estada 
de ocupantes de emprego púbico de Professor ?  que residam fora da sede do 
Município s  serão ressarcidas após nrovação pela Congregação, dentro de 
limites de valor de mercado, 

Art, 10  w  Fica expressamente revogada a lei 

ata de 
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sua publicação, revogadas 
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ANEXO  I 

Lei  no de 2.441, de 14 de novembro de 2000 

QUADRO DE PESSOAL TEMPORÁRIO 
CARGOS DE PROVIMENTO  EM COMISSÃO  

e 
e 

QUANTIDADE DE NOMINAÇÂrã 	 ' REFERENCIA if VALOR 

Q.J 	 UM DIRETOR DE FACULDADE 12. 	 DOZE 

01 UNI VICE DIRETOR 11 ONZE 
01 UNI COORDENADOR GE CURSO., 	 11 ---- ONZE 
01 UM DIRETOR EXECUTIVO 11 	 ONZE 

1  01 UM 5~,-  EML:,  11 ONZE 	  
• k 

\. • t 

.„ 

• L Diretor de Fadji a'dt e:  jorMi e traia  trLIh& 20 horas semanais, 
• podendo ser acresça,  a critérk), ,da DÍVO PLItOriZada pela 
tCongregação, 	 VIge:---zhafátn 	 com 	 maior 
• desempenho das àtribuiç5eØrà 4mIr 1É 	 semanais, 
• com as seguintes"Oilbukões., :.---;;:?\------_---:-: •, —ft 	 • ï"r +- ,7::4s:.:  

1 "" representar za,fãgpowe junto 	 1  o s, ssoas-, 	 !ções públicas 
• 
• ou privadas, em=j0Woulgra 
• 2 - administrar ã Faculdade, 	 :711 
• 3 - cumprir e fázir 5curnprÉr.j .ile-JW:4 diãiiib superior e as 
• normas do Conselho Estadual de Ediicação; 
• 4 - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Faculdade; 
• 5 - dar cumprimento às deliberaçá-'es da Congregação; 
• 6 - exercer o poder disciplinar no âmbito da Faculdade; 

7 - convocar e presidir as reuniões da Congregação; • _ 
- apresentar à Congregação, para posterior encaminhamento ao • 

• Conselho Estadual de Educação, os relatórios anuais da Faculdade e 

• do processo seletivo; 
• 9 - conferir grau, assinar diplomas, etufos e certificados escolares; 

o 
e 
e 
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e 
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10 - zelar para que o corpo docente tenha condições de contínuo 
aperfeiçoamento técnico e cientifico, na Faculdade e fora dela; 
11 - exercer outras atribuições que lhe forem conferidas pela 
Congregação, pela Fundação ou em conseqüência de norma legal 
ou atos do Conselho Estadual de Educação. 
12 - Acatar as deliberações do Conselho Curador da FEMIB. 

• Vice Diretor:  jornada de trabalho: 20 horas semanais, podendo ser 
a acrescida, a critério da Direção, autorizada peia Congregação, desde 

que haja necessidade, e com maior desempenho das atribuições, 
para o máximo de 44 horas semanais. Exercerá suas funções de 

• fiscalização de todas as atividades da Faculdade, com o Diretor, 

• substituindo-o em seus impedimentos eventuais, a 11 Sê ncia 

• temporária ou definitiva. 	 -,; ,.,- .i.\.rli7 j'.,i  

5, 	 '‘' 	 '• 
L• '2:1 • '..)-

"111  

e Coordenador de ÇOrs99'ro9 	 41,0 o.r4N horas semanais, 
O podendo ser acrescida„ ?' ..:::'ce n 	 .:,:ibir ã''-'9, autorizada pela 

• Congregação, desdë:: qtie -liájOsWêtét:sidra . 	 e com 	 maior 
• desempenho das atribyl'ções, Or0,jniáximcNe}44 horas semanais, 
olo 	 ,,, .- 

com as seguinte.4:atrUições: k .:,.. 	 4 .,;-t, 
 1 - opinar sobre :' áWiMs:áo. :110.0ou . 
r 

 . 	 Ó de contrato do 
410 pessoal docenté,:-OnçminhorRo a -gropi 	 regacao; 

• 2 - propor a Icria09 iolue¡çtl!.04,10g.z.9. 	 éáduação e pós- 
e graduação, à.P.Aijài•Oga0o; '':" ;,;,,:,,C,0'• 	 ,;. ;,,. 

• 3 - opinar soltiri.t: -,à',,.'0.ganig.a•0-0.7 e rp'àji 	 'clie cursos de 
e aperfeiçoamentO - w6pedalização --...5. (ten i4jqi . 	 k 2-'5. ) 

• 4 - opinar sobro pedido ,de afafanietifo ;  g', 	 ISsionamento de 
a membros do corpo docente' . f :,, ,i  
e 5 - apreciar e aprovar, rnerairriente7a execução dos programas 
• desenvolvidos pelos professores e a observância da carga norárla; 
• 6 - convocar, com antecedência de 48 (quarenta e oito) horas, por 

escrito, com a ordem do dia, os docentes de cada curso, para 
reuniões ordinárias, presidindo - as, com direito a voto, além do de 
qualidade; 
7 .- cumprir e. fazer cumprir o Regimento da Faculdade e as 
determinações dos órgãos superiores; 
8 - integrar a Congregação; 

••
••

••
•  



w 

e 
• 
e 

• 9 - 
exercer o poder disciplinar, na forma legal e regimental, no 

* âmbito de sua coordenadoria; 
• 10 zelar peia regularidade dos cursos na área da coordenação; 
• 11 - atribuir encargos de caráter administrativo ao pessoal docente; 

• Diretor Executivo:  jornada de trabalho: 44 horas semanais, com 
• as seguintes atribuições: 
f• 1 - administrar a Fundação, executando e fazendo executar as 
•  • resoluções do Conselho Curador; 
de 2 - propor ao Conselho Curador, nos termos da lei, as anuidades e 

• taxas escolares, se houver; 

• 3 - participar da arrecadação da receita, efetuar a despesa e 

e fiscalizar a aplicação de verbas -, 
- movimentar os depósitos. bar) rips, com o que estabelece o 

• artigo 32; 
• 5 - praticar tocíci'.\'' -os\::atp pa administração,

•  •observando-se a leáiãaç4 	 io,' 	 çnto da FEMIB, 
• 6 - apresentar ''.ac5;:,ConSeititi'`Wr lte.'""'1.i4',,tits e nos termos 

previstos, os balanOs-eias 	 orçamerias; 
• 

7 - cumprir e fazer èílitiprir as bils ições 	 tUtárias e as normas 

• estabelecidas pe1 1,9 tcSiriáelho ÇuçodpIttpar Ljo'específica; 
q. 8 - exercer ã--)-derOiÃirjOiç 6es ISN'15,(ã 	 ri 	 Estatuto, no 
• Regimento Interno Gera' d Ft:i0d4i:0Q-q 	 o' cargo; 
• 9 - aprovar'...W;*.2-.0- erçõeÈ''s.oropnniãrïá_sA 	 trip- dos limites 
* autorizados, 6U piWidir‘.áo ConSelhiCuradok 	 ,rp de créditos 

adicionas e
, 	 se 	 115,w 	 , .rzç 

i. 	 -" 	 „ff  
 • 	

. "- 	 Jr., J1113 
jà • - 

Secretário Geral:  jórnàdà ̀ -dd tràhMtRir.21,4 horas semanais, com as 
• seguintes atribuições: 
411 	 1 - superintender e fiscalizar os serviços da Secretaria Geral, 

fazendo distribuição eqüitativa dos trabalhos pelos seus auxiliares; 

tít 	 2. - redigir e subscrever os editais de charriada para matricula r  os 

• quais são publicados por ordem da Diretoria Geral; 

• 3 - apresentar ao Diretor, em tempo hábil, os documentos para 
• serem despachados; 
• 4 - subscrever e fazer publicar o quadro de notas de 
• aproveitamento, de provas e relação de faltas; 
e 



• 
• 
• 
• 
• 

le 5 - secretariar e mandar lavrar a competente ata das reuniões da 
• Congregação, do Conselho Departamento!, ou dos órgãos e 

• supervisão do ensino e pesquisa; 
• 6 - expedir a correspondência da Faculdade; 
• 7 - atender pedidos de informação ou esclarecimentos de 
• interessados ou da Diretoria Geral; 
• 8 - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinações da 
• Diretoria; 
• 9 - observar o calendário escolar e os horários dos cursos de 

graduação; 
• -• 1.0 - realizar todos os demais atos para o fiel desempenho de seu 

• mandato; 
- acatar as deliberações do Conselho Curador da FEIMI.B. 

trf 

RE UiSt 

I e 
• Diretor de Faculdade  
• 1 - I ítulo de Doutorr escolhi -do dérítró§ rir0 "ssor'es que figurarem 
e em listas triplices;:elalOoradas N'NCongr4a o ou de docentes 
• doutores de otitro. iristituiçóàs-,À.- ara azj rinipsição das listas 
• tríplices, poder?àdI 

• 
'Mèi.  admitid 	 ,.x.exce 	 Iniiente, e com 

•

4 	 • • 	 t • 9, 	 n•,,Ank a  autorização do' ansOlh0»*ppftadpre clIgítu 	 entre, desde que 
e não exista na Façuldadé nOmert3';eifielentesde rtiádores do titulo 
4. de Doutor 
• 2 - Não havehdOlpilees'sores intehissad 	 pàir o cargo de 

• Diretor, porta0ore:de, , título tde~Lpoutcw„, çfk 	 :e, poderá ser 
e nomeado, em èarátéi' ev'entual,.peirtãdor;eS de:44r13---de especialista. 
e 3 - Para a instalação da Éac,eildátfeal, 	 nomeado Diretor e Vice- 
* Diretor "pró ternpore sem a necessidade de titulação específica, o 
• qual será nomeado pelo Presicente da FErvIIB, 

411  Coordenador de Curso: além dos requisitos exigidos para Diretor 
• de Faculdade, comprovar experiência anterior de, no mínimo, um 
410 ano. 

4, 
• Diretor Executivo:  diploma de nível superior/  preferencialmente. 

• de Administração; comprovação de experiência anterior em 
e 
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e 
• adrninistraçâo pública, comprovação de conhecimentos da legislação 

sobre ensino superior, licitação, pessoat e demais inerentes; 
• 
• 

• Secretário  Geral: comprovar possuir díplorna de nivel superior, 
40  preferencialmente de Administraçao ou Direito, além de experiência 
• anterior em administração pública; domínio da !egislaçâo sobre 
l'f'we.n-ino e acministraçào pública em geral. e-  
• • 
(1) 
a 
a 
41, 
• 
• 
a 
• 
• 
a 

• 
• 
• 
• 
• • 
• 
• • 
O 
• 
• 
• 
• 
O • 
a 



DOIS 
UM 

PROFE CINCO . 

ANEXO II  

Lei no 0. 2.441 y  de 14 de novembro de  2000 

QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE 
EMPREGOS  DE PROVIMENTO POR CONCURSO PÚBLICO 

UANTIDADE 

e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 

e 
e 
e 
e DENOMINAA O 

• RetEN,A DO- e NOVE 
SEIS e 

UM ROMANO 
DOIS ROMANO 

PROFESSOR' 
, ,PROFESSOWE 

TR 5 ROMANO 
U AT RO (ROMANO PROFESSOR 

41) 	 :7 	 ,,, L. 
, 	 • BM 	 kC .~1"7 

•<' 	 è : 	 ;:r 	 77 	 :)Lf 

• Migtorista: d[riàir"écOnSetvar:Verei0Vautorpotpr_es, 1e propriedade 
• a Fundação pti:ÁldkÉ demais entidadesjraJa inspecionar o 
• veículo antes de gu a sarda obsérvárik10-45'egapg0bneus, níveJ de 
e combustível, óleo e água do motor; estr o freios c a part étrica 
• em geral, nunca efetuar 1o`p-seMMerh que o veículo esteja em 
• completas condições de uso; observar o regulamento de trânsito; 
• ser prudente e atencioso com os companheiros de trabalho e com o 
11 

 • 	
• - publico; realizar anotações de viagens realizadas, pessoas e 

di  materiais transportados, quilometragem rodada, itinerários e outras 

• ocorrências de sua função; promover o transporte do pessoal e 
• material da Fundação, de acordo com as instruções expedidas pelo 
• superior hierárquico; recolher a veículo, após o serviço, em local 
• destinado, e informar ao responsável possíveis consertos que devam 
* ser efetuados; efetuar pequenos reparos de emergência no vekculo; 
• 
• 



• zelar pela conservação e limpeza do material rodante, 
• providenciando os reparos necessários; superintender os serviços 

nas garagens, e a conservação do respectivo equipamento.. O 
• 
• motorista é sempre responsável pelo veiculo da Fundação, não lhe 

• sendo permitido ceder sua direção a terceiros, nem abandoná-lo, 

• salvo para auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas 
• transportadas_ Jornada de trabalho: 44 horas semanais. 
• 

Recepcionista - recepcionar o público em geral que chegue até a 
sua repartição de trabalho, atendendo e agendando compromissos 
que se refiram ao seu superior hierárquico; anotar e transmitir 
recados para pessoas e unidades constantes da Fundação; informar 
o público sobre a localização das diversas repartições da Fundação; 
realizar simples serviços de rçc pço ou de escrita; realizar todos os 
serviços técnicos de s a esciajrd. qieifor m requisitados pelo 
superior hreràrouico rehe, iga 4ekeLr4 pela segurança., e, 
quando exigir, rrtarit0sigii0 caminhados para a 
seção onde 	 nt 	 j cordialidade no 
tratamento com 	 z4k. oas q dirige 	 Fundação, através 
desse meio 	 utar Orkfa‘; afins ;  quando o 
serviço exigir, ,3dtna'daie trabaithát . i 	 oras:e má ais, 

• 
•à:R'  

e a 
e 
e 
e 
e 

e 
• 
• 
• 
• 
• 

Bedel 	 Oítte.,,,t. ,9 -: 	 sós; controlar a 
• 
• movirnentaçãOS7V ItAnos 	 ÇOati,- e em suas 

• imediações, órefitá sá:ós quãíite, 	 nojrn 	 Ornportdmento; 
• informar a D}rêço da Factildade,-è-2a po-grçik rede Cursos sobre 
• a conduta dás alunos 	 (0k àã; colaborar na 
• divulgação de avisos e ins0à, dO:iheêres'se-  da administração da 
• faculdade; atender aos proféssares, .êtn aula, nas solicitações de 
• material escolar e nos problemas disciplinares ou de assistência aos 
• alunos; colaborar na execução de atividades cívicas, sociais e 
• culturais da Faculdade e trabalhos curriculares complementares da 

classe; providenciar atendimento 	 os elunos, em caso de 

enfermidade ou acidente; executar outras tarefas auxiliares 
relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagógico que 
lhe forem atribuídas pela direção. Jornada de trabalho: 44 horas 
semanais. 

e 
e 
e 
• 
e 
e 
• 
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O 
O 
a 
• 
• EsCrittirrio  - organizar e manter atualizados prontuários de 

• documentos de &unos, procedendo ao registro e escrituração 
• relativos à vida escolar, especialmente no que se refere à matrícula, 
• freqüência e histórico escolar; expedir certificados de conclusão de 
• séries e de cursos e outros documentos relativos à vicia escolar dos 
• alunos; preparar e afixar, em locais adequados, quadros de horários 
• de aulas e controlar o cumprimento da carga horária anual; manter 

registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliação e 
• 
40 promoção, incineração de documentos, reuniões administrativas, 
• termos de visita de superiores pedagógicos e outras autoridades da 

• administração do ensino; manter registros de levantamento de 

• dados estatísticos e informações educacionais; preparar relatórios, 
• comunicados e editais relativoisrtp, rmat, exames e demais 

f 

-rf t papéis, fitas, foto ."' 45 magnét, etc.;'tátillí r conhecimentos 

• 

• 
0 
O Mensageiro  - transportar e entregar cartas, processos, papéis, 

ofícios e pequenos embrulhos; ajudar eventualmente outros O 
funcionários a fazer carga, receber papéis, documentos e processos, O 
fichas de fichários e arquivá-los, aifaiy...tica ou numericamente, de O 
maneira bem definida; ter razoável conhecimento da localização das O 

O repartições da faculdade, bem corno os prefixos designativos das 
O 
O 

• atividades escolares,:‘.1orna0 
O 
01  Arquivista  - recefiêOzguat 
• administrativos iteridàininhadOS -r Tãb's narti' 
• avaliar, selecionaf4er maN 'fr.ão d 
• 

a  teóricos e prátids SOeção0.biOterial e 	 rIq de sistemas e 
09  formas simplifica' das;de córikk4ta-cie~ 	 Sáficar o material á 

a ser arquivadori-dpar 	 ps-:§átidbrnentos 	 otidern alfabética, 
numérica ou5.0-Orycigiái.a ., 	 pescuisa e 
consulta, corriõ tj1s IiiVentáricP õüi ca  tá I exjd ;. 	 tërir , examinar, 
registrar e ditribuir: internamente ipir'é.,513:0 	 processos e 
correspondência ' ostriSiya; corittplaf Uiva mento e 
desarquivarnento de processos 'evddaihiântás;" propor a diminuição 
ou desativação de document6s; orientar e controlar o recebimento e 
expedição de malotes. Jornada de trabalho: 44 horas semanais. 

Ibb: 1 44 horas semanais, 
../ 

1:147(zi 	 9 
I s s 	 _nça dos processos 

mento; identificar, 
aumentos diversos: 
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unidades; ter capacidade de tratar com outros funcionários e com o 
• público, usando cortesia no trato; ter capacidade de dar 

• informações simples, de maneira clara, exata e cortês. Jornada de 

• trabalho: 11 horas semanais. 
0 
• Serviços Gerais  - fealizar atividades relacionadas à portaria, 
• vigilância, copa e cozinha, zeladoria, conservação e manutenção de 
• serviços de limpeza, obras públicas, desenvolvimento social, cultura, 
• e outros, pertinentes à Administração da Faculdade. Jornada de 

5, trabalho: 44 horas semanais. 

$110 Digitodor  - desenvolver as atividades de digitação de textos, 

41, 	 areceres„ rotinas de trabalho, ofícios, portarias e demais rotinas 

• constantes de seu campo cie ,g-Wac'ão, utilizando o computador; 

411 racionalizar formul4riosv gOiri rps *0(e,cutar as atividades de 

• preparo, digitandot- 

• 

processamentos 	
d1,9_Lkepuipa til e ntos de 

s de ..i:Ndç á,..'.- óbi$Vd' 	 nál 05010 coordenador de 
• informática ., zelar péla guarda, cpj1í iVço é U dos equipamentos 

de processamentole!_Oados st responsOilidade. Jornada de 
• trabalho: 44 hdro 

•

itsx:+UirT. 

Bi ioteçá 	 N.:1'1d des n1r130-destra 	 m as seguintes 

•

• 
atribuições: 	 .„ 
1 - superinter-dei.'ê . fTscarzar os serviços  da 

• 2 - organizar e rnanfèr ãjkializada- :a.;̀ 'Íáçãcydçis-a_ 	 Biblioteca; 

• 3 - classificar, dentro dos princptos moç1e'rrio rbibfloteconomia, o 
• acervo da Biblibteci, -' k, - 	 1 
• 4 - orientar os alunoá'que.'pro'cürâtr458i liote'ca para realização de 
• suas pesquisas, na busca da bibliograftã'especifica; 
• 5 - desempenhar todas as demais tarefas para o fie desempenho de 
• sua função. 
• 6 - O Bibliotecário é contratado pelo Diretor, com a aprovação do 
• Presidente da Funcaç'ão. Jornada de trabalho: 44 horas semanais. 

• 
• Técnico em Contabilidade  - auxiliar os serviços de contabilidade 
• e processamentos de dados; fazer a escrituração e contabilização de 
• dados que se relacionem com o seu campo de atuação; responder 
fit 
• 
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pelo diário, registro de invenãríos, livros de registro e controle, de 

• impostos; fazer balancetes, balanços, declaração de rendimentos, 

• demonstrações de iticros e perdas, contratos e outras operações 

• contábeis; ter pleno conhecimento das seguintes disciplinas 
e diariamente utilizadas: contabilidade geral, técnicas comerciais, 
• direito e legislação, economia e mercados, custos, organização 
• contábil. Apto a assinar o balanço. Jornada de trabalho: 44 horas 
• semanais. 
• 

Coordenador de Informática  - analisar, racionalizar, implantar e 

ao avaliar estruturas, métodos, procedimentos e rotinas, racionalizar 
41, formulários e impressos; desenvolver e implantar sistemas de 

• informações e de controle, em conformidade com os planos e 

• programação para a área; porcOp r  as atividades de treinamento 

• em processamento de dar4,, 	 '010d.es prrelatas; orientar a 

• execução das atividades' 40SpNWi 	 ià 	 9 e operação de 
e processamento çlé:-..,":MÂ,,'NOPe 	 e condições dos 
a' equipamentos de piNcãssanSe'ritd,d -  ã"'ó 	 da de trabalho: 44 

.7" 
• horas semanais, 	 • _f 
4I) 	

"tuZegr, 
4e 	 • 	 N. I 	 a,:fr 

• Professor  Univé árig ,(Suláitt; 
411 agi Dou tojik mirlisfr•aQ:  \ve'r01:40.•- de 
""' integralmente 	 ^ 

E 	 rsta, Mestre e 

	

R?i e 	 executando 
cardo 	 -0 	 didático- 

. pedagógico c.S.:.''$:~i4rn aliroyjipeia" ooidri açao de Curso, 

• conforme a 't?!..0 . 11.fo'rária preNta;; ap5éáériti3 	 nyalmente, na 
• época fixada pblaiCoordna0o1 j•Pilbgrarrig, éft MO da disciplina, 
(*) nele discrimInado o que.,:se-.,,.refettea0 erfGios e trabalhos 
• escolares; aplicar as . prbsia i.ddii1Oritàrès, os exercidos e 
• trabalhos escolares propostos durante período letivo; fiscalizar a 
• observância das disposições. regulamentares quanto à freqüência e 
• realização dos exercícios e trabalhos escolares; apresentar ao 

superior a que pertencer a disciplina, quando solicitado, relatório 
minucioso do ensino a seu cargo, a matéria lecionada do programa, 
os trabalhos e exercícios escorares realizados; estimular as 

• pesquisas que concorram para o progresso das ciências e 

• desenvolvimento cultural da Nação. Jornada de trabalho: conforme 

• grade curricular. 
e 
e 
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REQUISITOS: 

Motorista '. diploma do Ensino Médio ou Técnico completo; possuir 
habilitação CNH 	 letra D comprovar conhecimentos de trânsito 
em grandes cidades; 

Reçodonisto 	 - Bedel - Escriturário  - Arquivista  - 
Mensageiro  possuírem diploma de Ensino Médio ou Técnico 
completc, 

5,  Geraís - possuir diploma de Ensino Fundamentai 
cc)r-nr..;Jeto; 

	

. 	 ,it , --ss-vp ., 
Coordenador de infor 	 id -:tgltádor ,7 possuírem diploma 
de Ensino Méclip. girii T4nOi• ,-,gb,4.  	 Sia•rj 4:,iri p..,5 complementares 
sobre o assunto .,, '4,...,:.j':-1-'1 : -.--= -•-:::24 

.. 	 .,.•.„,.. .., ..:rr.......---:=7", ".',...."..Ps- 	 Y/".4.  *, 

\l'‘,  
piOljqteOrio  = -•,, -sypsuir 	 :riplls, 	 de IPIrvi 	 .superior em 
Biblioteconomi eginprqvaçâo d'e,eieriênc 	 rior, 

•1 kqi  
,-; 

‘'‘: :,' .0 r ?» 1., .... -
d 

 "104À- 	
ti s - 	

e- 

Téeníco eni ethtObill di. ey  –poiir 	 Mie Tknico em 

	

' • (- 	 — x,.,...  
Contabilidade ou nívéistipei:ON:ffiqij:Cgrc) 	 ',:: 

Professor fil-~o - pçÃi_iiri diplOiÂ 	 superior de 
graduaçâo ou licenciatura.correspdnientér.Ã. 4.- ► 	 comprovação 

- 	 , 	 • 	 i+ ii) .0 .4, 
de complernentâçãopeda9éigica;;;;cpio4ó-gra 	 ao, mestre ou 
doutor, conforme o emprego. -; ''( ? í-`.ti.`..-" 	 ° -,4,,, 
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ANEXO 111 

Lei n° 2$441 de novembro de 2M00 

TABELA DE REFERÊNCIAS E VALOR 5 

Referência ; 	 Extenso Vaiar - R$ 
01  	 Um 300 00 
09 	

, 	
Dois 350 00  

	 03 	 Três _._ 	  ')0 00 
04 	 Qyatro '. ' 4:50 00 
05    	 Cinco 	 5QQ,00 
06 	 --- 	 mis 	 . 	 ;, 550_490 
	  92 	  Sete 	 .,-;:,,.: 	 . 	 . 	

1. 600,00 	  
08 Oito ! ".1 	 , 650 CO 
09  	 Nove:' ;'s1  8MC0  
10  	 Dez  	 4 ; 	 •1‘ ;. 	 LCOO OQ 

.1 , 	 ‘ 	 1.200 00  
:- . 	 1 tl 600 	 0 

ii  Qnze 	 . .ij''' 
1 9  Doze   	 . 

I :.  
uni romano ' R$ 15 00 sor atila 

II Dois (romano) 18,00  por aula 
I Três (romano R$ 20,00 por aula 

Quatro (romano) 	 R$ 2300 por aula 
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