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LEI COMPLEMENTAR N 145, DE 02 DE AGOSTO DE 2017.
Dispoe sobre a Organizacdo Administrativa do quadro
de Comissionados da Prefeitura Municipal. Autarquias
¢ Fundacao. ¢ da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
FURISTICA DE IBITINGA. Estado de Sdo Paulo. em conformidade com a Ler Organica do
Municipto, ¢ nos termos da Resolugao n® 4786 2017, da Camara Mumicipal. promulga o

scgumte fer

Art. 1 Fica cnado pela presente Ler Complementar o
guadro geral de cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes pratificadas da Pretenna
Municipal da Estancia Tunstica de Ibitinga. Autarquias ¢ Fundagao.

M2 Para fins desta Ler Complementar:  cargos
comissionados ¢ fungoes  gratificadas  sdo0  agueles  relacionados  as - atnvidades ¢
responsabilidades pela gestao ¢ pelo assessoramento teenico-administrativa ao Preteito, aos
Gestores Fxecutivos de Autarquias ¢ Fundagdo ¢ Secretarios Municipars. instalados nas
umdades orgamizacionais, podendo ser ocupados por pessoas pertencentes ou nao a0 quadro
ctetivo. desde que preencham os requisitos exigidos por len.

§ 170 As nomeagdes para 0s cargos em comissio scrao preferencialnente de servidores ou
tuncronarios pubhicos efetivos, sendo obrigatdna a destinagio pard ¢sses casos o percential
nmmo de 10% (dez por cento) das nomeagocs.

@2 \- fungdes de Chele de Seqio serao preenchidas exclusivamente por servidores ou

funcionarios de carrerra e seu exercicio sera gratificado com adicional correspondente i
pereentual calculado sobre o salano-referéncia vigente do cargo origmal do servidor ou
tuncionario publico da administracio direta ou indireta. definido conforme gnexos@e T a X1
desta ler complementar

§ 3% O serador on funcionano de carreira ocupara uma unica fungldo granficada de chefia,
defimda nesta ler complementar. sem prejuizo do reechimento de outros adicionais previstos
cm e

§ 4% F vedado gratficar o servidor investido em cargo comissionado, devendo este, reccber

os vencimentos conforme a referéneia salanal para o cargo assumido

§ 5% A fungdo de Controlador Geral do Municipio sera preenchida exclusivamente por

servidor ou funcionario de carmeira ¢ scu excrcicro sera gratificado  com  adicional
correspondente a reterencia salaral estipulado no Anexo 1 desta ler complementar. sendo
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para excreicio desta fungao.

§ 6% As atnbuigdes. demais normas ¢ condigdes relacionadas & Controladona Geral do
Municipio serao regulamentadas por ler especifica, a ser enviada pelo Poder Exceutivo, no
prazo de 9 dias. contados da publicacio desta Let Complementar. ao Poder T egislativo

Art. 3" Para clentos desta Ler Complementar. 2
\dmnnstragdo tor subdividida estruturalmente., formando quatro nivers distintos de atuacao:
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MR 17, Ficam extintos na vacancia os cargos enpregos
em comissao da Fundagdo Educacional Municipal de Ibiinga -~ FEMIB. criado pelas Leis

~

Municipais de n° 2.441/00, 2.885/06. 3.240/09 ¢ Let Municipal Complementar n” 38/10

Art18ukica criado novo quadro de cargos e respectivos
salanos referéncia. de provimento em comissdo da FFundagdo Educacional Municipal de
fhitinga  FEMIB, conforme o Anexo X desta [.ei Complementar.

FAFtI9:Ficam estabelecidas as atribuicdes dos cargos cm
comissio mencionados no artigo 18 desta Lei ¢ as descrigdes constantes no Anexo XI desta
et Complementar.

FAYE20. Fica cstabelecido o Organograma da Fundacao
Educacional Municipal de  Ibitinga FEMIB. conforme o Anexo Xl desta Le
Complementar.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 21. Sio requisitos obrigatorios para preencher os

cargos em comissio criados por esta ler complementar:
I. Para os cargos de Gestor Exccutivo e Diretor: possuir formagdo em ensino téenico ou
superior
11. Para os cargos de Supervisor. Coordenador, Assessor ¢ Chefe de Divisdo: possuir ensmo
meédio completo ou experiéncia comprovada no setor publico ou privado,
§ 1°. Este artigo ndo sc aplica para os cargos de direcdo dos departamentos da Secretaria de
Servicos Publicos. sendo requisito obrigatorio neste ¢aso. a experiéncia comprovada na arca
de atuacao ou no scrvigo publico.
§ 2° Outros requisitos especificos para o cargo de Diretor, conforme descrito nas habilidades
¢ competéncias de seus respectivos anexos também sio obrigatdrios.

S8 F specificamente para os cargos de Coordenador do CRAS e do CREAS da Secretana de
Desenvolvimento Social serdo preenchidos abnigatoriamente por servidor publico do quadro
efetivo

Art. 22, A Admimstracdo Direta e Indireta deverd
provocar a vacancia dos cargos em conussdo, exonerando em ate 90 dias apos a publicagio
desta ler complementar. os ocupantes de cargos em comissdio extintos por esta lei
complementar.

Art. 23. Os ocupantes de cargos ¢m comissao que estejam
afastados nos termos da legislagao vigente permanecerdo nos cargos ocupados até o retorno as
atividades laborativas ou afastamento definitivo, quando deverio ser exonerados

Art. 24. Todos os cargos criados por csta La
Complementar estdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS) e serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Mumcipais.
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