PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

LEI COMPLEMENTAR N° 179, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a criagio e implanta¢io da Guarda Civil
Municipal, regulamenta emprego publico e da outras
providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, e nos termos da Resolugdo n°® 5.163/2018, da Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal
uniformizada, integrada a estrutura organizacional do Poder Executivo, sendo subordinada ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito
e Tecnologia.

Pardgrafo Unico. Esta Lei Complementar institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, disciplinado no inciso 8° do art. 144, da Constituicdo Federal
de 1988 e na Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga sera responsavel pela administragdo dos servigos prestados pelos agentes
denominados Guardas Civis Municipais, subordinada ao Poder Executivo com agentes
uniformizados, conforme previsto nesta Lei Complementar e terd como fung@o primordial a
prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias Federais e Estaduais, bem como
exercer outras atividades especificadas nesta Lei Complementar, atendendo as disposi¢des da
Lei Federal n° 13.022, de 08 de Agosto de 2014, que trata do Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal faz parte das atividades
profissionais do Municipio e as vagas destinadas obedecerdo as leis vigentes, levando-se em

conta o numero de habitantes do municipio na data da abertura do concurso publico, conforme
o artigo 7° da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sdo principios basicos de atuagdo dos integrantes
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga:

" Patrulhamento preventivo ostensivo uniformizado;

» Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;
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Preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigéo das perdas;
Compromisso com a evolug@o social da comunidade;

Uso de forga progressiva, se necessario;

Apoio ao transito e ao meio ambiente, e

Filosofia de Policia Municipal Comunitaria.

CAPITULO III .
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5° Sdo atribui¢des da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, respeitadas as competéncias dos Orgéos Federais e Estaduais:

I- A protegdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio, sendo os de uso comum, os de uso especial e os dominiais;
II- Zelar pelos bens, equipamentos, logradouros e prédios publicos do Municipio;

III-  Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;

IV-  Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

V- Colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica e do Poder
Judiciario, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VI-  Colaborar com a pacificag¢@o de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VII-  Exercer as atividades competentes de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro) e suas alteragdes, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgdos de transito federal, estadual e municipal, com orientagéo do transito, fiscalizagdo
e autuagdo através de multas, caso necessario;

VIII- Proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas, bem como aplicar autuagdes quando
necessarias;

IX- Promover a apuragdo de dentncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio
ambiente do municipio, inclusive decorrentes de queimadas urbanas, podendo emitir autos de
infragdo e multas, fundamentado em laudo emitido por responsavel técnico, em cumprimento
da legislagdo ambiental vigente;

X- Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

XI-  Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

XII-  Estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da unido ou de municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vista ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

XIII-  Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;
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XIV- Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia, visando contribuir para a
normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal, conforme os
regramentos vigentes, fiscalizando, orientando e autuando os desvios de conduta, e, caso
necessario, realizando apreensdo de mercadorias e animais;

XV- Apreender, receber e guardar veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos, que estejam infringindo a
legislagdo, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais;

XVI- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou prestd-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII- Encaminhar ao plantdo de policia judiciaria, diante de flagrante delito, o autor da
infrag#o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVIII- Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construg¢do de empreendimentos de grande porte;

XIX- Desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais Orgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas
estadual e federal;

XX- Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades;

XXI- Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno, através
de rondas e demais atividades e participando de a¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura
de paz na comunidade local;

XXII- Apoiar a administragdo municipal no exercicio do poder de policia administrativa;
XXIII- Fazer cessar as atividades que violarem as normas relativas a saude, a defesa civil, ao
sossego publico, a higiene, a seguranga e outras de interesse da coletividade;

XXIV-Prestar apoio de pessoal e logistico a eventos e solenidades promovidas pela
administragdo publica ou que tenha interesse publico;

XXV- Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

XXVI-Apoiar o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou tomar as medidas cabiveis,
direta e imediatamente quando deparar-se com elas.

Pariagrafo unico. No exercicio de suas competéncias, os integrantes da Guarda Civil
Municipal poderdo colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos sempre
que necessario a seguranga do nosso Municipio.

. _ CAPITULO1V
DA CRIACAO, CAPACITACAO E DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA NO
EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 6° Fica criado o emprego publico denominado
“Guarda Civil Municipal”, de provimento por concurso publico, regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e pela Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, com
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vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social a ser acrescido ao Quadro de Empregos
Permanentes da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

Art. 7° Altera-se o Anexo I — Quadro de Empregos
Permanentes, da Lei Municipal 1.706, de 25 de julho de 1990, e suas alteragdes posteriores,
para acrescentar 0 emprego publico de “Guarda Civil Municipal”, com 40 (quarenta) vagas e
referéncia salarial 15 (quinze), passando a ter a seguinte descri¢@o:

| = Quantidade I Nomenclatura Referéncia Salarial

| 40 (quarenta) Guarda Civil Municipal 15 (quinze)

Art. 8° Conforme disposto no artigo 7° da Lei Federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2014, a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
ndo podera ter efetivo superior a 0,3% (trés décimos por cento) da populagéo.

§ 1° Se houver redugdo da populagdo referida em censo ou estimativa oficial da Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ garantida a preservagdo do efetivo
existente, o qual devera ser ajustado a variagdo populacional, nos termos de lei municipal.

§ 2° Se houver aumento populacional, em que houver a necessidade de aumento de efetivo,
devera ser correspondido aos regramentos previstos no artigo 7° da Lei Federal n° 13.022, de
08 de agosto de 2014.

Art. 9° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga sera formada por servidores publicos integrantes de carreira unica e plano de cargos e
salarios, conforme disposto nesta Lei Complementar e outras concernentes.

~ CAPITULOV
DAS EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA

Art. 10. Os pré-requisitos para o preenchimento das vagas
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga sdo:

I - Ser de nacionalidade brasileira;

I - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

I1I - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Ter aptiddo fisica, mental, intelectual e psicologica;

V - Possuir idoneidade moral comprovada por investigagio social e certiddes expedidas
VI - Perante o Poder Judicidrio estadual e federal.

VII - Ter ensino médio completo (2° grau) ou equivalente com certificagdes;

VIII - Ser possuidor de Carteira Nacional de Habilitagdo A/B;

IX - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos;
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X - Nio ter sido condenado a crime de qualquer natureza;
XI - Ter sido considerado apto em todas as etapas do concurso e no curso de formag@o dos

Guardas Civis Municipais.

Paragrafo tunico. Todas essas exigéncias e outras que porventura a administragdo publica
entender por bem serem necessdrias para ingresso na Guarda Civil Municipal de Ibitinga,
deverio constar em edital quando da abertura do concurso publico.

CAPITULO A48
DA CAPACITACAO

Art. 11. Para o exercicio das atribuigdes da Guarda Civil
Municipal sera exigido capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, devera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da Justica.

Art. 12. E obrigatéria ao Poder Executivo da Estincia
Turistica de Ibitinga, a criagdo de 6rgdo de formagdo, treinamento e aperfeigoamento dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados
nesta Lei Complementar, ou celebrar convénio com outro municipio ou com o Estado para
tais atividades, o qual sera regulamentado por ato do executivo.

Paragrafo unico. O 6rgdo referido ndo pode ser o mesmo destinado ao aperfeigoamento de
forgas militares.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera
acompanhado por 6rgdos proprios permanentes com atribui¢des de fiscalizagdo, investigagdo
e auditoria, mediante:

I - Controle interno, exercido por corregedoria, com a finalidade de apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro, se o efetivo for superior a 50
(cinquenta) servidores ou se utilizarem armas de fogo;

IT - Controle externo, exercido por ouvidoria, que serd independente em relagdo a direcdo da
respectiva guarda, qualquer que seja o nimero de servidores da guarda municipal, para
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer
recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagéo,
informagdo e resposta.
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Pardgrafo tnico. O Poder Executivo Municipal podera criar érgéo colegiado para exercer o
controle social das atividades de seguranga do municipio, analisar a alocagdo e aplicagdo dos
recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranga e,
posteriormente, a adequagdo e eventual necessidade de adaptagdo das medidas adotadas face
aos resultados obtidos.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 14. A fungdo gratificada de Chefe da Guarda Civil
Municipal sera exercida por membro efetivo do quadro de carreira do 6rgéo.

Parigrafo unico. Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda
municipal, devera ser observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei
municipal.

Art. 15. Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o
porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restrigdo
médica, decisdo judicial ou justificativa da ado¢do da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 16. O telefone de nimero 153 € de uso exclusivo e
emergencial das Guardas Civis Municipais, e assim sera na Estdncia Turistica de Ibitinga,
assim como a exclusiva frequéncia de radio comunicagdo, conforme as leis vigentes, sendo
vedadas suas utilizagdes em outros setores, sendo eles municipais ou néo.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
(Exigéncia do paragrafo 3° da lei 13.022 de 2014)

Art. 17. A estruturacdo hierdarquica da Guarda Civil
Municipal sera a seguinte:

I- Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga;

II- Secretario Municipal de Seguranca Publica;
ITI- Diretor de Seguranga Publica;

IV— Chefe da Guarda Civil Municipal;

V- Inspetor de Guarda Civil Municipal 1? Classe;
VI- Inspetor de Guarda Civil Municipal 2* Classe;
VII- Guarda Civil Municipal Classe Especial;
VIII- Guarda Civil Municipal 1° Classe;

IX— Guarda Civil Municipal 2° Classe;

X— Guarda Civil Municipal 3° Classe;
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XI- Guarda Civil Municipal;
XII- Aluno GCM.

§ 1° O Guarda Civil Municipal, ao ingressar na carreira, serd nomeado Aluno GCM, e apos
encerrado o curso preparatorio, serd nomeado Guarda Civil Municipal, onde devera
permanecer nesta categoria por dois (02) anos, a contar da data do inicio do curso de
formagdo, somente sendo promovido a categoria Guarda Civil Municipal de 3" Classe se
durante este periodo de teste probatério ndo tenha sofrido nenhuma puni¢éo administrativa ou
algo que seja desabonador para o servigo publico ou a Guarda Civil Municipal.

§ 2° Se dentro do prazo de dois anos o Guarda Civil Municipal participar de alguma agédo
desabonadora ou sofrer puni¢do administrativa, devera ser submetido a Avaliagdo de
Desempenho, que devera ser elaborada apds o final do processo administrativo para ampla
defesa e contraditorio, a fim de ser avaliada sua progressdo funcional a categoria Guarda Civil
Municipal de 3* Classe.

§ 3° No resultado da Avaliagdo de Desempenho, devera constar se o0 Guarda Civil Municipal
podera ser promovido ou ndo, e se for negativo, devera ser realizada nova Avaliagdo de
Desempenho apds 03 (trés) meses.

§ 4° O Diretor de Seguranga Publica, apoés a vigéncia desta Lei Complementar, em
consonancia com o Chefe do Executivo, podera nomear o Chefe da Guarda Civil Municipal,
obedecendo aos quesitos abaixo:

I — Devera ter exercido a fung¢do publica na area de seguranga municipal por no minimo 05
(cinco) anos,

IT — Devera preencher os requisitos intelectuais, fisicos e psicoldgicos descritos nesta Lei
Complementar;

III — Devera ter capacidade para porte funcional de arma de fogo;

IV — Devera ter idoneidade moral.

DO CONCURSO INTERNO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. Para fins da progressdo funcional dos Guardas
Civis Municipais, o poder publico promovera concurso interno para a ascensio a graduagio
proxima, sendo promovidos os agentes que tiverem melhores aproveitamentos nas exigéncias
que o concurso exigir, com o nimero de vagas disponiveis e definidos nesta Lei
Complementar, com as seguintes regras:

a) Para prestar concurso interno a ascensdo da graduagdo de Guarda Civil Municipal de 2*
Classe, o interessado devera estar ao menos por 01 (um) ano de efetivo servico como Guarda
Civil Municipal de 3* Classe, sem puni¢des de faltas graves;
b) Para prestar concurso interno a ascensdo da graduagdo de Guarda Civil Municipal de 1*
Classe, o interessado devera estar ao menos por 01 (um) ano de efetivo servigo como Guarda
Civil Municipal de 2* Classe, sem punig¢des de faltas graves;
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¢) Para ascensdo a graduagdo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial, o interessado
devera estar ao menos por 01 (um) ano de efetivo servigo como Guarda Civil Municipal de 1*
Classe, sem puni¢des de faltas graves;

d) Para ascensio a graduagdo de Inspetor de Guarda Civil Municipal de 2* Classe, o
interessado devera estar ao menos por 02 (dois) anos de efetivo servigo como Guarda Civil
Municipal de Classe Especial, sem puni¢des de faltas graves;

e) Para ascensdo a graduagdo de Inspetor de Guarda Civil Municipal de 1* Classe, o
interessado dever4 estar ao menos por 01 (um) ano de efetivo servico como Inspetor de
Guarda Civil Municipal de 2* Classe, sem punigdes de faltas graves.

Art. 19. Para ascensdo a qualquer graduacdo, serdo
obedecidos os critérios de capacitagdo fisica e de intelecto (conhecimentos gerais e
profissionais), sendo que as provas de educagéo fisica deverdo ser realizadas antes das provas
de intelecto e deverdo ter como resultado final “apto” ou “inapto”, ndo servindo esta prova
para desempate.

Art. 20. Na prova de intelecto (provas escritas), os
candidatos com as melhores notas serdo os aprovados dentro das vagas divulgadas.

Paragrafo unico. No caso de empate de notas, sera considerado critério de desempate o
registro mais antigo do servidor pelo controle do setor de recursos humanos.

Art. 21. A administragdo publica promovera concurso
interno para preenchimento de graduagdes sempre que entender ser necessario, € os testes
mencionados serdo regulamentados na ocasido dos concursos e amplamente divulgados ao
efetivo interessado.

3 CAPITULO XI 5
DAS ATUACOES, PRERROGATIVAS E OBRIGACOES

Art. 22. Ao ingressar na Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, o servidor desempenhara as obrigagdes de Aluno GM,
conforme a grade curricular em vigor e, se aprovado no final do curso de formagéo,
desempenhari as fungdes de Guarda Civil Municipal, promovido a Guarda Civil Municipal de
3? Classe ap6s 02 (dois) anos nesta fungdo, contados a partir da data do inicio do curso de
formagdo, com ilibada conduta neste tempo, comprovada pela FICHA DE AVALIACAO E
DESEMPENHO, preenchida e assinada pelo Diretor de Seguranga Publica ou equivalente e
homologada pelo Chefe do Executivo.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais, independente de qualquer graduagdo, atuardo de forma
preventiva e ostensiva em espagos publicos ou em eventos de interesse publico, utilizando
veiculos ou ndo, na fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo em colaboragdo com as
institui¢des constitucionais de policiamento ostensivo e combate a criminalidade, cumprindo a
rotina de ronda aos proprios municipais e atuar no que lhe couber dentro de sua competéncia,
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obedecendo as escalas organizadas por escaldo superior, elaborando relatérios, autuagdes e
outros documentos atinentes ao servico.

§ 2° Se o Guarda Civil Municipal for proibido por alguma restrigdo médica ou psicologica de
trabalhar de forma ostensiva, podera trabalhar em outras atividades, obedecendo as restrigdes
recebidas.

§ 3° O Servidor ocupante do emprego publico de Guarda Civil Municipal de qualquer nivel
que for sujeito de denuncia pela pratica de crime oriunda de autoridade judiciaria, sera
imediatamente afastado, devendo aguardar julgamento em fung@o distinta da Guarda Civil
Municipal, ndo deixando de receber os vencimentos e os adicionais de direito.

§ 4° O responsavel direto pela administragdo da Guarda Civil Municipal, das escalas de
servigo e de todos os recursos humanos e materiais bélicos ou ndo da Guarda Civil Municipal
e ainda pelo seu emprego operacional sera o Diretor de Seguranga Publica, cargo de confianga
do Executivo Municipal, subordinado direto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§ 5° Durante o turno de servigo, o responsavel pelos servigos serd o ocupante do posto
imediatamente abaixo do Diretor de Seguranga Publica, e a este devera reportar todo e
qualquer acontecimento que mereca destaque.

§ 6° Nido havera igualdade entre graus hierarquicos, e, o critério para distinguir o superior
hierarquico serd o de nimero de registro funcional menor ou a data mais antiga da inclusdo
nas fileiras da Guarda Civil Municipal.

§ 7° O Guarda Civil Municipal de Classe Especial sera o encarregado da fragdo do efetivo de
servi¢o, devendo fiscalizar a correta uniformizagdo de sua equipe, suas atitudes, acompanhar
as ocorréncias, a correta utilizagdo dos equipamentos e viaturas e o cumprimentos das ordens
e, no final de cada turno, informar por escrito ao Diretor de Seguranga Publica os trabalhos
efetuados, conforme rotina estabelecida.

§ 8° O Inspetor de Guarda Civil Municipal deverd fazer cumprir as ordens emanadas da
diregdo da Guarda Civil Municipal, fiscalizando a apresentag@o individual de cada integrante,
os setores de cada um, as viaturas, os equipamentos, os encargos, as horas trabalhadas e
reportar ao diretor de Seguranga Publica os problemas encontrados e as sugestdes para
melhoria, podendo alterar o plano de trabalho do dia, elaborando documento explicativo
posteriormente justificando as alteragdes.

§ 9° O Chefe da Guarda Civil Municipal sera o gestor funcional, com obrigagdes sobre o
almoxarifado, manutengdo de viaturas e equipamentos, da fiscalizagdo organizacional, das
atividades desenvolvidas, do remanejamento do Guarda Municipal, dos trabalhos, da
manutengdo da estrutura fisica da Guarda Municipal e, na falta do superior imediato, fard
também suas obrigagdes funcionais.
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Art. 23. As vagas da Guarda Civil Municipal da Estincia
Turistica de Ibitinga serdo distribuidas da seguinte forma:
I - Efetivo da Guarda Civil Municipal: maximo de 0,3 % (trés décimos por cento) da
populagéo;
IT - Chefe de Guarda Civil Municipal: 01 (uma) vaga;
III - Inspetor de Guarda Civil Municipal de 1° Classe: 01 (uma) vaga para cada 60 (sessenta)
membros;
IV - Inspetor de Guarda Civil Municipal de 2° Classe: 01 (uma) vaga para cada 30 (trinta)
membros;
V - Guarda Civil Municipal Classe Especial: uma vaga para cada 15 (quinze) membros;
VI - Guarda Civil Municipal de 1* Classe: uma vaga para cada 10 (dez) membros;
VII - Guarda Civil Municipal de 2* Classe: uma vaga para cada 05 (cinco) membros.

Paragrafo dnico. As vagas poderdo ser recompostas a critério do Chefe do Executivo apos
planejamento e documento explicativo a Camara Municipal, mediante processo legislativo.

Art. 24. Os vencimentos do efetivo da Guarda Civil
Municipal obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Aluno GCM, Guarda Civil Municipal e Guarda Civil Municipal de 3* Classe: recebera os
vencimentos conforme a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar;

IT - Guarda Civil Municipal de 2° Classe: a remuneragdo sera acrescida em 5% (cinco por
cento) sobre a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar;

IIT - Guarda Civil Municipal de 1* Classe: a remuneragdo serd acrescida em 10% (dez por
cento) sobre a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar;

IV - Guarda Civil Municipal de Classe Especial: a remuneragdo sera acrescida em 15%
(quinze por cento) sobre a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar;

V - Inspetor de Guarda Civil Municipal de 2° Classe: a remuneragdo serd acrescida em 18%
(dezoito por cento) sobre a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar;

VI - Inspetor de Guarda Civil Municipal de 1° Classe: a remuneragéo sera acrescida em 20%
(vinte por cento) sobre a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar;

VII - Chefe de Guarda Civil Municipal: a remuneragdo sera acrescida em 30% (trinta por
cento) sobre a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar.

CAPITULO X g
DA ADMISSAO, DO PROCESSO DE SELECAO
E DA FORMACAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 25. Para o inicio de carreira, o Guarda Civil
Municipal sera admitido apds sua aprovagdo em concurso publico, devendo obedecer a todas
as exigéncias previstas no edital de concurso, além da sua aprovagdo no curso de formagéo, o
qual tem por objetivo capacité-lo para o exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Para a contratagdo de Guardas Civis Municipais devera ser exigido o que preceitua € o
que exige esta Lei Complementar, devendo constar em Edital.
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§ 2° A idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 30 (trinta) anos deverdo estar
completas no ato da inscrig¢do e esta exigéncia devera constar em Edital.

Art. 26. O processo de selegdo sera definido no Edital do
Concurso, devendo ser composto obrigatoriamente de avaliagdo intelectual, exames médicos,
exames fisicos, exames psicolégicos, altura exigida para o sexo masculino e feminino e
investigagdo social.

§ 1° O edital do concurso devera disciplinar minuciosamente cada uma das avaliagdes, suas
datas e seus critérios eliminatdrios.

§ 2° Se o candidato apresentar alguma anomalia médica desclassificatoria no dia dos exames
médicos, e, esta anomalia estiver em tratamento com diregdo de cura, podera ser feito outro
exame médico futuro, e o resultado com a anomalia extinta devera ser entregue ao médico,
responsével pela avaliagdo médica em prazo que seja antes do inicio do curso de formag@o.

§ 3° O candidato aprovado no concurso devera ingressar no curso de formagdo, que tem por
objetivo principal capacita-lo para o exercicio de suas atribui¢oes.

§ 4° O Curriculo do curso de formag@io de Guardas Civis Municipais serd estabelecido de
acordo com as diretrizes da SENASP (Secretaria Nacional de Seguranga Publica).

Art. 27. O candidato aprovado no Concurso sera
contratado sob o regime das Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT), devendo obediéncia
aos regramentos das Leis Municipais em vigor no que lhe couber, sendo que o candidato que
ndo for aprovado em qualquer etapa do concurso néo sera contratado.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais aprovados no concurso publico € no curso de formagéo
deverdo pelo prazo de 02 (dois) anos estar sob o regime de estdgio comprobatorio, incluidos
nesse periodo o tempo do curso de formagao.

§ 2° No curso de formagdo, o candidato aprovado sera denominado "Aluno GCM" e devera
obedecer criteriosamente as regras do curso de formagdo, sob pena de ser dispensado a
qualquer tempo, dentro dos critérios da Lei Trabalhista.

§ 3° O curso de formagdo tera exames periddicos e finais, a fim de comprovar a aptiddo para
os servicos atinentes a Guarda Civil Municipal.

§ 4° No final do curso, se aprovado, o Aluno GCM recebera seu certificado de conclusdo e
serda denominado “Guarda Civil Municipal”.

Art. 28. O contetido do curso de formagdo dos Guardas
Civis Municipais devera ser composto de disciplinas préticas e tedricas que possibilitem
preparo técnico ao profissional que se pretende formar ao final do periodo do curso.
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Parigrafo unico. Durante o curso de formagdo, o aluno GCM receberd os vencimentos
conforme a referéncia prevista no artigo 7° desta Lei Complementar, sem qualquer acréscimo.

CAPITULO XII ~
DO SISTEMA DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 29. A qualificagdo basica do Guarda Civil Municipal
¢ a aprovagdo no curso de formagdo, pois sera condi¢do imprescindivel para o exercicio das
atividades para a qual foi aprovado.

Art. 30. A requalificagdo ¢ atividade obrigatéria na
Guarda Civil Municipal, devendo ser realizada conforme disposto em planejamento especifico
a ser elaborado pela administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica.

§ 1° Os Estagios de requalificagdo serdo obrigatorios e anuais, devendo o Guarda Municipal
participante receber seus vencimentos normalmente na ocasido do estdgio, obedecendo ao
regime de horas vigente.

§ 2° Os Guardas Municipais que ja exerciam a fungdo publica na Seguranca Publica
Municipal serdo submetidos as instrugdes, cursos e capacitagdes, pontualmente, conforme a
matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

CAPITULO XIII )
DOS UNIFORMES, DO SEU USO E SUAS PROIBICOES

Art. 31. O uniforme bésico dos componentes da Guarda
Civil Municipal sera fornecido pela Prefeitura Municipal e sera composto de:

I - Camisa em tecido, tipo “vigia”, na cor azul-marinho, ostentando na manga direita a
bandeira do municipio € na manga esquerda o brasdo da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, podendo ser de malha;

II - Calga em tecido, tipo brim, na cor azul-marinho, modelo social;

III - Boné, na cor azul e com o brasdo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga na sua parte dianteira central;

IV - Cinto de tecido, com fivela em metal;

V - Blusa de inverno, com fechamento em ziper, na cor azul-marinho;

VI - O calgado serd o coturno ou similar, na cor preta, sendo proibido o uso de ténis ou
qualquer outro calgado que ndo tenha sido fornecido pela Administragdo Municipal.

§ 1° O Uniforme do Guarda Civil Municipal devera estar sempre limpo, sem amassamentos
ou desalinhos, sendo que a bota devera estar limpa e engraxada.
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§ 2° Poderdo ser criados outros modelos de uniformes, mediante proposta da Administragdo
da Guarda Municipal e aprovagdo do Chefe do Executivo, inclusive para a pratica de
educacdo fisica, para trabalhos internos ou para cursos, porém sempre obedecendo as cores
padrdes das Guardas Municipais Brasileiras, que sdo o azul-marinho e o branco, sendo vedado
qualquer outro.

§ 3° Os Uniformes s6 poderdo ser utilizados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal no
desempenho de suas atividades profissionais, quando de servigo ou in ifinere, ou seja, em
deslocamento de casa para o trabalho ou do trabalho para casa, sendo proibido o uso para
qualquer outra atividade.

§ 4° Devera ser decretado pelo Chefe do Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
promulgagio desta Lei Complementar, regulamento proprio sobre uniformes, a fim de
direcionar padrdes do uso das insignias hierarquicas, dos brasdes e seus simbolos sobre cursos
ou estagios a ser ostentado no uniforme.

CAPITULO XIV :
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, DE CONTENCAO
E DE DEFESA PESSOAL

Art. 32. Os integrantes da Guarda Civil Municipal
poderdo portar como equipamentos de prote¢do, de contengdo e defesa pessoal, arma de fogo
(artigo 16 da Lei Federal n° 13.022/14), algemas, géas pimenta, gas lacrimogéneo, bastdo tonfa
ou cassetete, armas de choque, escudos ou outros equipamentos legais, desde que os usudrios
tenham sido submetidos e aprovados em cursos ou instrugdes normativas em vigéncia, com
instrutores credenciados € homologados em institui¢do reconhecida.

§ 1° A administragdo da Guarda Civil Municipal devera criar expediente no sentido de
controlar o uso destes equipamentos e os abusos e maus usos deverdo ser apurados.

§ 2° Os equipamentos municipais que trata este artigo deverdo ser utilizados pelos integrantes
da Guarda Civil Municipal no desempenho de suas atividades profissionais € quando de
Servigo.

Art. 33. Para aquisicdo de equipamentos, viaturas ou
armamentos, o Municipio podera celebrar convénios com empresas credenciadas ou com
outros 6rgdos estaduais ou federais.

Paragrafo unico. O Municipio devera, na medida dos recursos financeiros existentes,
proporcionar infraestrutura operacional para o cumprimento das atribuigdes estabelecidas
nesta Lei Complementar.

CAPITULO XV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art. 34. As ordens legais do Chefe do Executivo terdo
preferéncia sobre outras determinagdes, devendo ser respondidas com mais brevidade
possivel, sempre com anuéncia da Chefia da Guarda Municipal;

Art. 35. A carga horéaria normal de Trabalho do Guarda
Civil Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo admitido o regime de plantdo de
12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, diuturnamente.

§ 1° Ser4 admitido o regime de revezamento de horério, desde que seja de comum acordo do
servidor e da administra¢do, revezando os turnos diurnos e noturnos, sempre com regime de
12 (doze) horas de trabalho com ao menos o dobro de horas de descanso.

§ 2° Para outros setores da administragdo publica, onde for exigido um integrante da Guarda
Civil Municipal, podera ser admitido o horario do setor, desde que seja conforme a carga
horaria constante neste artigo, ndo sendo admitido qualquer outro regime de horas
trabalhadas, exceto os contidos no "caput" e no paragrafo anterior.

§ 3° Os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo ser escalados nas horas de folga,
desde que seja no regime de horas extras ou complementagdo de horario, percebendo nos
vencimentos os horarios trabalhados de acordo com as normas da Consolida¢do das Leis do
Trabalho ou outra legislagdo em vigor.

§ 4° As escalas extraordinarias deverdo obedecer ao tempo minimo de descanso, de acordo
com o artigo 66 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 5° Poder4 ser concedida troca de servigo entre os Guardas Civis Municipais, desde que néo
haja prejuizo ao servigo publico, ndo haja dobra de plantdo e ndo prejudique as escalas
ordindrias e extraordinarias.

Art. 36. Os direitos e deveres dos componentes da Guarda
Civil Municipal sdo os constantes na Consolidagdo das Leis do Trabalho, porém deverdo
cumprir as normas legais vigentes em sua totalidade.

Paragrafo dnico. Os beneficios dos componentes da Guarda Civil Municipal serdo auferidos
bem como as penalidades aplicadas de acordo com o que dispde a Consolidag@o das Leis do
Trabalho e as disposi¢des das Leis Municipais e desta Lei Complementar.

CAPITULO XVI
DA DISCIPLINA, DA HIERARQUIA, DA NATUREZA DAS FALTAS E DA
APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES
(Conforme o artigo 14° da Lei 13.022/14)

Art. 37. A disciplina e a hierarquia sdo atributos
essenciais a serem observados por todos os integrantes da Guarda Civil Municipal e se
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compdem de atos relacionados a pronta obediéncia das ordens superiores, o respeito € o
cumprimento as leis em sentido amplo, a esta Lei Complementar em particular, dos
regulamentos, normas e atos emanados do Poder Publico, da corre¢do de atitudes e da
colaboragdo esponténea, disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigéo.

Art. 38. As faltas ou transgressdes disciplinares sdo todas
as violagdes praticadas pelo integrante da Guarda Civil Municipal na sua forma mais
elementar e simples, podendo ser entendida, genericamente, como a ofensa aos preceitos de
civilidade e das normas administrativas e morais.

Art. 39. Por sua natureza, as faltas disciplinares praticadas
pelos Guardas Municipais se classificam em:
I - Faltas leves (L);
IT - Faltas medias (M);
I1I - Faltas graves(G).

Paragrafo umico. Duas faltas leves equivalem a uma falta média e duas faltas médias
equivalem a uma falta grave.

Art. 40. As faltas leves serdo punidas com pena de
Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita, porém em ambas as hipéteses a Adverténcia
serd sempre registrada no prontuario do integrante da Guarda Civil Municipal e sempre
aplicada pelo Chefe do Executivo, ap6s o faltoso ter o direito do contraditério e da ampla
defesa.

Paragrafo unico. Serdo faltas consideradas leves:

I - Deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao Superior responsavel por sua fiscalizag@o;
IT - Atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu posto de servigo;

I1I - Faltar, sem justo motivo, ao servigo que esteja nominalmente e previamente escalado;

IV - Comparecer com uniforme ou equipamentos em desalinho para o servigo ou apresentar-
se da mesma forma, em publico;

V - Atrasar-se em demasia ou ndo comparecer a convocagdo da Chefia da Guarda Municipal,
em situagdes que exijam emprego extraordindrio ou em reunides organizadas
tempestivamente;

VI - Utilizar-se de veiculos oficiais e quaisquer outros meios da Guarda ou da Prefeitura
Municipal sem autorizagdo de quem de direito, ou fazé-lo para fins particulares;

VII - Realizar atividades particulares durante o horario de servigo, exceto se tiver autorizag@o
especial de seu superior imediato;

VIII - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares ou eclesiasticas;

IX - Simular moléstia para obter dispensa do servigo, licengas ou quaisquer outras vantagens;
X - Permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas em local de servico, onde seja
vedada tal medida;

XI - Ponderar ordens ou orientagdes emanadas de superiores, diretamente ou por qualquer
meio de comunicag¢do;
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XII - Faltar em ato de oficio, requisi¢do legal ou convocagdes feitas tempestivamente por
outros 0rgaos;

XIII - Deixar de prestar os devidos sinais de respeito aos superiores hierarquicos;

XIV - Dirigir-se de forma descortés ou desrespeitosa aos seus superiores ou a seus pares;

XV - Nio zelar pelo material que lhe fora confiado para o exercicio de suas fungdes;

XVI - Adotar postura inadequada em posto de servigo ou em outra fungéo atinente a atividade
que estiver exercendo;

XVII - Permanecer em desatengdo durante o servigo, ou ser surpreendido nesta situagédo;
XVIII - Omitir-se em comunicar a falta disciplinar praticada por outro Guarda Municipal;
XIX - Utilizar de uniformes ou insignias indevidamente, inclusive sobrepondo pegas ou
equipamentos que ndo sejam os autorizados para o servigo;

XX - Deixar de comunicar ao Comando da Guarda Municipal a mudanga de enderego e/ou
numero de telefone e ainda dados de interesse da Administragéo do Municipio;

XXI - Retirar das instalagdes da Guarda Municipal ou de qualquer outra reparti¢do publica,
quaisquer documentos, livros ou objetos sem autorizagéo;

XXII - Perambular ou permanecer uniformizado por logradouros publicos ou areas privadas,
estando fora de seu horario de servigo;

XXIII - Ndo observar regras de transito previstas no Codigo de Transito Brasileiro na
condugdo de veiculo oficial, esclarecendo-se que a falta ndo exime o infrator da devida
responsabilidade prevista na lei de transito;

XXIV - Deixar de atender a reclamagio justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer-se a
autoridade superior, nos casos em que couber;

XXV - Deixar de prestar informagdes que lhe compete dar, estando em servigo;

XXVI - Atrasar-se no cumprimento de tarefas que lhe € atinente.

Art. 41. As faltas médias serdo punidas com pena de
Suspensdo do servigo ativo, com prejuizo pecunidrio (perda dos vencimentos dos dias
suspensos) de 01 (um) a 03 (trés) dias uteis e serdo aplicadas pelo chefe do executivo, ap6s o
direito da ampla defesa e do contraditério, ao integrante da Guarda Civil Municipal que
praticar uma ou mais de uma das seguintes condutas:

I- Reincidir mais de urna vez nas faltas capituladas corno leves;

II- Deixar de cumprir com suas obrigagdes quando no cumprimento de tarefas que lhe
sdo afetas;

II- Dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudéncia ou impericia, desde que nio
configure crime de transito;

IV- Frequentar uniformizado locais improprios ao exercicio da fungdo, tais como bares,
cabarés ou boates, estando de servigo ou ndo;

V- Ofender moralmente qualquer pessoa ou familiares desta;

VI- Transitar em veiculo da Guarda Municipal estando em trajes civis, sem autoriza¢do
de quem de direito;

VII- Deixar de comunicar as autoridades faltas graves ou crimes dos quais tenha
conhecimento;

VIII-  Deixar de prestar auxilio que esteja ao seu alcance a quem tenha solicitado;
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IX- Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia sob a
responsabilidade da administrag@o publica;
X- Induzir superior a erro por transmitir informagdes inexatas;
XI- Negar-se a receber material ou equipamento do qual deva ser o detentor;
XII- Trocar servigo sem permissdo, mesmo sem causar prejuizo ao servigo;

XIII-  Utilizar-se de interferéncia de terceiros para obter vantagem ou beneficio em sua
fung@o na Guarda Municipal;

XIV-  Trabalhar mal intencionalmente, por falta de aten¢éo ou desidia;

XV- Faltar com a verdade;

XVI-  Concorrer para a promo¢do de desarmonia entre os funciondrios publicos;

XVII- Fornecer noticia falsa a qualquer meio de comunicagao;

XVIII- Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem dada ou mesma retardada a sua
execucao;

XIX-  Exercer paralelamente atividade incompativel com a de Guarda Municipal;

XX-  Usar de sua condigd@o funcional para perseguir desafeto;

XXI-  Apresentar-se uniformizado quando em situagdo em que ndo estiver escalado;

XXII- Ceder para uso de terceiros, que ndo sejam Guardas Municipais, insignias, pecas de
uniforme ou equipamentos de uso da GM;

XXIII- Abandonar, sem justo motivo, o posto de vigilancia;

XXIV- Dormir durante o servigo;

XXV- Apresentar-se em visivel estado de embriaguez para o servigo;

XXVI- Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa;

XXVII- Praticar na vida privada, ato que afete sua reputagd@o na vida publica;

XXVIII- Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXIX- Liberar pessoa presa sob sua custodia, sem autorizagdo de quem de direito;

XXX- Entregar ou permitir que se entregue a pessoa estranha sua carteira funcional;

XXXI- Vender ou ceder pecas de seu uniforme ou equipamento;

XXXII- Ofender ou ameagar, ainda que por gestos, colegas de profissdo ou superiores
hierarquicos;

XXXIII-Promover desordem;

XXXIV-Agredir fisicamente companheiro do servigo publico, superior hierdrquico ou
subordinado;

XXXV- Recusar-se a ajudar funcionarios publicos, mesmo que de outras esferas, quando
requisitado ou solicitado, se estiver ao seu alcance;

XXXVI- Censurar ato legitimo praticado por superior;

XXXVII- Deixar de atender qualquer pedido de SOCORRO;

XXXVIII- Omitir-se em atender solicitagdes ou ocorréncias;

XXXIX-Praticar ato de violéncia ou qualquer outro ato considerado atentatério aos Direitos
Humanos no exercicio da fungéo;

XL- Adulterar documento em proveito proprio ou de terceiros.

Paragrafo unico. As faltas relacionadas neste artigo sdo consideradas médias (M) e, em caso
de reincidéncia especifica serdo consideradas como graves (G), o que importard em
agravamento da penalidade imposta ou, conforme o caso, at¢ em demissdo do servigo por
Justa Causa.
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Art. 42. Para as faltas graves (G) sera aplicada, pelo chefe
do executivo, apds o direito de defesa e do contraditério, a pena de Demissdo ao integrante da
Guarda Civil Municipal que praticar uma ou mais de uma das seguintes condutas:

I- Ser reincidente nas faltas registradas na forma do artigo 41 da presente Lei
Complementar;
I1- Infringir quaisquer das disposi¢des contidas nas Consolidagdes das Leis do Trabalho,

em especial ao contido no artigo 482 do referido ordenamento legal, ou seja, as faltas abaixo
discriminadas:

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Negociag¢do habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia ao empregador para o qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) Condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execugdo da pena;

€) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) Embriaguez habitual ou em servigo;

2) Violag@o de segredo do empregador;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagéo:

1) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou

ofensas fisicas, nas mesmas condig¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) Prética constante de jogos de azar;

m) Acumular ilegalmente de cargo ou fungdo publica;

n) Mostrar-se incompatibilidade com o exercicio da fungdo para a qual foi contratado;

0) Ser condenado por crime com pena superior a 02 (dois) anos.

Art. 43. Constitui igualmente justa causa para demissdo
do Guarda Municipal, a responsabilidade direta ou indireta devidamente comprovada em
Processo Administrativo Disciplinar, de atos atentatérios a seguranga nacional.

Art. 44. As condutas faltosas ndo se limitam as
relacionadas nos artigos anteriores, devendo ser utilizado o principio da analogia e a regra da
proporcionalidade, no caso de cometimento de falta que ndo se encontre relacionada na
presente Lei Complementar.

Art. 45. Todo Guarda Civil Municipal deverd ter um
prontudrio proprio, que devera ser organizado e administrado na sede da Guarda Municipal,
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tendo como nomenclatura "Pasta de Ascendéncia", o qual constara toda a vida profissional do
servidor, sendo assim distribuida:

§ 1° Pasta 1: Devem ser anotados os afastamentos dos servigos do Guarda Municipal (férias,
licengas, afastamentos médicos, etc.).

§ 2° Pasta 2: Devem ser anotados os elogios recebidos pelo Guarda Municipal, como recortes
de jornal, elogios por oficio ou outro, etc.

§ 3° Pasta 3: Devem ser anotadas todas as puni¢des do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XVII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Art. 46. Ninguém serd punido sem o direito da ampla
defesa e do contraditério.

§ 1° O Diretor de Seguranga Publica, ao tomar conhecimento de fato que julgar ser
considerado "falta disciplinar", ou ag¢@o desabonadora e que ndo configure crime, deverd, no
primeiro expediente apds a ciéncia, determinar por escrito que o Guarda Municipal que (em
tese) cometeu a falta se manifeste, também por escrito, alegando suas versdes dos fatos.

§ 2° O prazo para essa manifestagdo simples sera de trés dias corridos, a contar da
determinag@o.

§ 3° Recebida a manifestagdo simples do Guarda Civil Municipal, esta devera ser
encaminhada ao Secretdrio de Seguranga Publica, através de documento explicativo com
todas as particularidades do fato, para que este se manifeste ao Chefe do Executivo opinando
contrério ou a favor de instaurag@o de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° Sendo o chefe do Executivo favoravel a ndo instaura¢do de processo administrativo, por
entender ndo haver falta disciplinar ou outro motivo, o documento serd devolvido a
administragdo da Guarda Municipal para arquivo, sendo vedada a devolug¢do dos documentos
sem o despacho do Chefe do Executivo.

§ 5° E imprescindivel que haja o despacho do Chefe do Executivo no documento para a
devolug@o e o arquivamento.

§ 6° Para estas tramitagdes os documentos serdo envelopados com caracteristica de
"reservado".

§ 7° Sendo o Chefe do Executivo favoravel a instauragdo do processo administrativo
disciplinar para melhor apuragdo de provavel falta disciplinar, o guarda municipal sera
identificado como “averiguado”, e o processo se iniciard com o encaminhamento ao setor de
assuntos juridicos da Prefeitura Municipal.

§ 8° As folhas do processo individual de apuragdo deverdo ser juntadas e terdo as seguintes
caracteristicas:
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I- Ter formato de processo, com capa;
I1- Ter o Termo Acusatoério conforme a falta cometida;

IlI-  Ter a informag&o em carater preliminar do servidor faltoso;

IV-  Ter a informagdo que ensejou o processo, com os despachos das autoridades
competentes;

V- Ter as folhas numeradas e rubricadas pelo escrivéo;

VI-  Ter os versos das folhas em branco com carimbo "em branco";

VII-  Se for necessario juntar provas documentais, estas copias deverdo ser autenticadas;
VIII-  Ser sigiloso;

IX-  Ser cronoldgico;

X- Ter enquadramento disciplinar assinado pela comissdo julgadora.

CAPITULO XVIII
DA COMISSAO DE INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 47. O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta por 03 (trés) membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo ou autoridade delegada.

§1° Compete aos membros da comissdo de que trata o caput deste artigo indicar, entre eles,
seu Presidente.

§2° Nao podera participar da comissdo cOnjuge, companheiro ou parente do averiguado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Art. 48. Serdo membros da comissdo de instrugdo do
PAD, servidores de carreira, sendo que o(a) presidente devera ter formag&o em Direito, ndo
sendo exigido esta qualifica¢@o ao(a) escrivdo (&), os quais deverdo manter sigilo absoluto dos
tramites e conhecimentos do processo.

Paragrafo unico. Por determinagdo do Chefe do Executivo ou a pedido proprio, ou ainda por
impedimento, esta comiss@o podera ser substituida, devendo ser nomeada e publicada nova
comissdo de instrugdo e julgamento.

Art. 49. O Chefe do Executivo fard parte da comissdo
julgadora como 4° membro e serd a autoridade competente para providenciar o
enquadramento disciplinar com poder de decisdo, mediante nota de culpa, ou se determinar
outra decisdo, fundamenta-la por escrito nos autos.

5 CAPITULO XIX
DA TRAMITACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 50. Para a regular tramitacio do Processo
Administrativo Disciplinar, devera ser aplicado, no que couber, a Lei Municipal n°
1.706/1990, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas, o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo de
Processo Civil e demais legislagdes correlatas a espécie, além de seguir o seguinte rito
processual:

A
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I- Ser iniciado com numerador do Departamento Juridico Municipal, que sera o auditor-
fiscal do processo, devendo dar todo o amparo necessario a comissdo apuradora;
II- Proceder a citagdo do averiguado através de comunicado expedida pelo presidente da

comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias e, em havendo 02 (dois) ou
mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias, assegurando ser dada vistas ao
processo na repartigao;

IlI-  Ter prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado uma unica vez e
por igual periodo, a contar da data do recebimento da comunicagio ao averiguado;

IV-  Se necessario prazo superior ou necessidade de suspensdo do processo, o
departamento juridico devera ser cientificado para o controle do prazo;
V- O Guarda Civil Municipal "averiguado" sera ouvido em "termo de declaragdes", assim

como a(s) testemunha(s);

VI-  Nio havera necessidade de certiddes de juntadas, devendo as provas adquiridas serem
acondicionadas cronologicamente ao processo € numeradas;

VII- O Guarda Civil Municipal sera notificado por 03 (trés) vezes em datas diferentes a
prestar declaragdes e, em caso de recusa ou ndo comparecimento, serdo juntadas ao processo
as notificagdes e o processo continuara sem a presenga do averiguado;

VIII- Ao final das declaragdes e juntada de provas, o presidente do PAD devera abrir vistas
para alegacdes finais nos mesmos prazos constantes do Inciso II;

IX- Apbs, o Presidente devera elaborar um minucioso relatorio, detalhando as
particularidades e seu parecer e encaminhard ao Prefeito Municipal (autoridade julgadora), via
departamento juridico, que decidira pela puni¢do ou ndo do guarda municipal.

X- Se durante os procedimentos de apurag@o surgir indicios de crime, o departamento
juridico devera ser informado para ciéncia do Ministério Piblico, porém os tramites do PAD
seguem seu curso natural;

XI-  Todas as folhas do processo serdo numeradas e rubricadas pelo escrivio;

XII-  Em qualquer decisdo final, o averiguado devera ser cientificado no prazo de 10 (dez)
dias pela Secretaria de Recursos Humanos e Relagdo do Trabalho.

CAPITULO XX
DA ANULACAO, DAS CAUSAS DE JUSTIFICACAO, DAS CIRCUNSTANCIAS
AGRAVANTES E ATENUANTES, DO COMPORTAMENTO E DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS DE REVISAO

Art. 51. Influem no julgamento das faltas praticadas pelos
Guardas Municipais:

I-  Causas de justificag@o ou que excluem a aplicagdo:
a) Ignorancia plenamente comprovada sobre a falta;
b) Motivo de for¢a major;
¢) Cometimento da falta em prética de agdo meritéria, no interesse do servigo e da ordem
publica;
II- Sao circunstancias atenuantes ou que minoram a pena a ser aplicada:
a) Nao registrar falta anterior em seu prontuério;
b) Ter bom desempenho anterior na execugdo de suas fungdes;
¢) Ter contribuido para o esclarecimento da transgressdo ou havé-la admitido;
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III- Sdo circunstancias agravantes ou que majoram a pena a ser imposta:
a) Prética simultanea de duas ou mais transgressoes;
b) Conluio de duas ou mais pessoas;
¢) Abusar de sua condigdo funcional para o cometimento da falta;
d) Premeditar o cometimento da falta;
e) Praticar a falta em publico ou de forma a torna-la de dominio publico.

Paragrafo unico. As circunstincias agravantes e atenuantes devem interferir diretamente na
qualificagdo da pena administrativa a ser aplicada ao faltoso.

Art. 52. Podera ser requerida ao Poder Executivo,
obedecendo aos canais hierarquicos e com despachos da administragdo, a anulagdo dos
registros de faltas leves e médias, desde que o transgressor tenha permanecido por 10 (dez)
anos consecutivos sem praticar falta.

Paridgrafo unico. A anulagdo cancela a pena e deve ser entendida como se o Guarda
Municipal ndo tivesse praticado nenhuma falta ao longo sua carreira.

. CAPITULO XXI
DA ETICA DO INTEGRANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 53. O comportamento ético do integrante da Guarda
Civil Municipal deve pautar-se pela rigida observdncia de preceitos norteados pelo
compromisso de cumprir com seus deveres, respeitar os direitos das pessoas, independente de
sexo, religido, ideologia, cor, idade, honrar pelo decoro da classe, zelar pela protecdo do
patrimdnio e dos servigos da municipalidade, podendo ser sintetizado na observancia das
seguintes medidas:

I- Respeitar o ser humano, em sua vida, integridade fisica, moral, dignidade e honra;

II- Defender a verdade e ter a responsabilidade como forma de atuagdo no
desenvolvimento de sua fungdo;

III-  Agir com autoridade e nunca exceder-se no uso da forga ou do poder que lhe confere a
Lei;

IV- Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentos, instru¢des e Ordens de Autoridades
Superiores;

V- Ser justo e imparcial no julgamento dos atos praticados por terceiros;

VI-  Aprimorar-se continuamente na sua fungdo, sempre objetivando melhorar a qualidade
do servigo prestado, entendendo que, e assim agindo, estara propiciando melhor qualidade de
vida aos cidados;

VII-  Dedicar-se integralmente e com amor a causa publica;

VIII- Dar importdncia a tudo o que desempenhar nos servigos de guarda municipal,
procurando executar da melhor forma possivel;

IX-  Estimular em seus atos a camaradagem e o espirito de cooperagéo;

X- Ser discreto nas suas atitudes, nas maneiras, na sua fala e na escrita;

XI-  Acatar todas as ordens das autoridades superiores, legalmente constituidas, desde que
ndo contraditérias a Lei, a Moral, aos Bons Costumes e aos Direitos Humanos;

XII-  Nao divulgar assuntos de natureza sigilosa, cujo conhecimento deva ser restrito;
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XIII- Agir na vida publica ou privada de forma ilibada, como cidaddo de bem, consciente e
educado;

XIV- Em momento algum e sob nenhum pretexto utilizar-se de sua fung¢do publica para
obter vantagem, pecuniaria ou ndo, ou mesmo facilidades de qualquer natureza, que possam
garantir-lhe beneficio ou a terceiros, relacionados ou ndo a sua atividade especifica;

XV-  Dedicar-se com toda a sua potencialidade para a elevagdo do bom nome da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, da Prefeitura do Municipal e, de forma genérica,
de todo o funcionalismo publico;

XVI- Naéo se utilizar de artificios para esquivar-se do trabalho.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Fica extinto do Quadro de Empregos Permanentes
da Lei Municipal n° 1.706, de 25 de julho de 1990, e suas alteragdes posteriormente, o seguinte
emprego publico, de provimento por concurso publico, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, com vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme segue:

Quantidade Nomenclatura Referéncia Salarial

64 (sessenta e quatro) Vigilante Noturno 07 (sete)

Art. 55. Os servidores que ocupam o emprego publico
extinto por esta Lei Complementar, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 41, da Constitui¢do
Federal, serdo reaproveitados para o emprego publico criado no artigo 6° desta Lei
Complementar.

Art. 56. As despesas com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdo prépria existente no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 58. Revogam-se as Leis anteriores referentes ao
assunto, em especial a Lei Complementatn® 135, de 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publica Secretaria de) Administragio da P.M.,

em 28 de dezembro de 2018.
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