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LEI Nº 1759, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1991.
 

ALTERA O ANEXO I DO QUADRO DE SERVIDORES DO
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO.

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITINGA, Estado de São Paulo, em conformidade com a Lei Orgânica do
Município, e nos termos da Resolução nº 1801/91, da Câmara Municipal de Ibi�nga, promulga a seguinte
Lei: 
 

Art. 1º  O quadro de servidores do Serviço Autônomo de Água e Esgoto passa a ser o constante do Anexo
I desta Lei. 
 

Art. 2º  O sistema de previdência dos servidores é o Ins�tuto Nacional de Seguro Social - INSS. 
 

Art. 3º  O valor das referências corresponderão ao padrão fixado por Lei, para todos os servidores do
Município. 
 

Art. 4º  O regime jurídico dos servidores do SAAE será o disposto na Lei 1706 de 25/07/90. 
 

Art. 5º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
DR. YASHIEO SATO 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Diretoria de Administração da P.M., em 19 de fevereiro de 1991. 
 
MARIETTE BELA CARDOSO 
Chefe do Depto. de Protocolo, Arquivo e Serviços Gerais 
 
QUADRO DE EMPREGO 
REGIDOS PELA C.L.T. 
 
ANEXO I 

https://leismunicipais.com.br/lei-organica-ibitinga-sp
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/resolucao/1991/180/1801/resolucao-n-1801-1991-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/1990/170/1706/lei-ordinaria-n-1706-1990-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-e-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos


 ANEXO I 
(de provimento por concurso público) 

   ____________________________________________________________________________ 

|            |                   DENOMINAÇÃO                  |              | 

| QUANTIDADE |------------------------------------------------|  REFERÊNCIA  | 

|            |    CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PÚBLICO   |              | 

|============|================================================|==============| 

|  02|DOIS   |CHEFE DE DEPARTAMENTO                           |  15|QUINZE   | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  04|QUATRO |CHEFE DE SETOR                                  |  13|TREZE    | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |ENCARREGADO DO PESSOAL                          |  10|DEZ      | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |AGENTE FISCAL TRIBUTÁRIO                        |  10|DEZ      | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO                       |  09|NOVE     | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  02|DOIS   |DIGITADOR                                       |  09|NOVE     | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  04|QUATRO |ESCRITURÁRIO                                    |  08|OITO     | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  02|DOIS   |MOTORISTA                                       |  08|OITO     | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  15|QUINZE |ASSENTADOR DE TUBOS E GUIAS                     |  07|SETE     | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  02|DOIS   |AUXILIAR TÉCNICO                                |  07|SETE     | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  10|DEZ    |SERVENTE DE OBRA                                |  04|QUATRO   |(Vide Lei nº 2550/2002) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  35|TRINTA |ZELADOR                                         |  04|QUATRO   | 

|    |E CINCO|                                                |    |         | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  08|OITO   |LEITURISTA                                      |  04|QUATRO   |(02 cargos criados pela Lei nº 2550

/2002) 

|  06|SEIS   |                                                |    |         | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  02|DOIS   |SERVENTE                                        |  03|TRÊS     | 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |COORDENADOR DE INFORMÁTICA                      |  12|DOZE     |(Cargo criado pela Lei nº 2214/199

7) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO                     |  07|SETE     |(Cargo criado pela Lei nº 2214/199

7) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  15|QUINZE |ZELADOR DE BOMBAS                               |  04|QUATRO   |(Cargo criado pela Lei nº 2214/199

7) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |TESOUREIRO                                      |  13|TREZE    |(Cargo criado pela Lei nº 2672/200

3) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |QUÍMICO                                         |  14|QUATORZE |(Cargo criado pela Lei nº 2672/200

3) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |TÉCNICO EM QUÍMICA                              |  13|TREZE    |(Cargo criado pela Lei nº 2672/200

3) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  01|UM     |ASSESSOR JURÍDICO                               |  23|VINTE E  | 

|    |       |                                                |    |TRÊS     |(Cargo criado pela Lei nº 2967/200

7) 

|____|_______|________________________________________________|____|_________| 

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2002/255/2550/lei-ordinaria-n-2550-2002-acrescenta-cargos-e-aumenta-quantidade-de-empregos-no-quadro-de-emprego-anexo-i-da-lei-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2002/255/2550/lei-ordinaria-n-2550-2002-acrescenta-cargos-e-aumenta-quantidade-de-empregos-no-quadro-de-emprego-anexo-i-da-lei-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/1997/221/2214/lei-ordinaria-n-2214-1997-dispoe-o-acrescimo-ao-anexo-i-da-leia-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-quadro-de-empregados-reditos-pela-clt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/1997/221/2214/lei-ordinaria-n-2214-1997-dispoe-o-acrescimo-ao-anexo-i-da-leia-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-quadro-de-empregados-reditos-pela-clt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/1997/221/2214/lei-ordinaria-n-2214-1997-dispoe-o-acrescimo-ao-anexo-i-da-leia-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-quadro-de-empregados-reditos-pela-clt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2003/267/2672/lei-ordinaria-n-2672-2003-altera-quadro-de-cargos-e-empregos-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2003/267/2672/lei-ordinaria-n-2672-2003-altera-quadro-de-cargos-e-empregos-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2003/267/2672/lei-ordinaria-n-2672-2003-altera-quadro-de-cargos-e-empregos-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2007/296/2967/lei-ordinaria-n-2967-2007-acrescenta-cargo-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae


ANEXO I (de provimento por concurso público) 

   ____________________________________________________________________________________ 

|                EMPREGOS                 |                 REFERÊNCIA               | 

|------------+----------------------------|---------------------+--------------------| 

| QUANTIDADE |         DENOMINAÇÃO        |        ATUAL        |      PROPOSTA      | 

|============|============================|=====================|====================| 

|           1|Agente Fiscal Tributário    |12 (Doze)            |       12|Doze      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|          15|Assentador de Tubos e Guias |7 (Sete)             |        8|Oito      |(Vide Lei nº 2987/2007) 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Assistente Administrativo   |11 (Onze)            |       11|Onze      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Auxiliar   de   Operação  de|7 (Sete)             |         |          | 

|            |Tratamento                  |                     |         |          |(Cargo criado pela Lei nº 2

987/2007) 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           2|Auxiliar Técnico            |9 (Nove)             |        9|Nove      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           2|Chefe de Departamento       |23 (Vinte e Três)    |       23|Vinte e   | 

|            |                            |                     |         |Três      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           4|Chefe de Setor              |21 (Vinte e Um)      |       21|Vinte e Um| 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Coordenador de Informática  |14 (quatorze)        |       14|Catorze   | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           2|Digitador                   |11 (Onze)            |       11|Onze      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Encarregado de Almoxarifado |9 (nove)             |        9|Nove      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Encarregado do Pessoal      |12(Doze)             |       12|Doze      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Engenheiro Civil            |16 (Dezesseis)       |       16|Dezesseis | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           4|Escriturário                |10 (Dez)             |       10|Dez       | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|          14|Leiturista                  |4 (Quatro)           |        5|Cinco     | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           2|Motorista                   |8 (Oito)             |        9|Nove      | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Químico                     |16 (Dezesseis)       |       16|Dezesseis | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           2|Servente                    |3 (Três)             |        4|Quatro    | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|          20|Servente de Obra            |4 (Quatro)           |        5|Cinco     |(Vide Lei nº 2987/2007) 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Técnico   de   Segurança  no|13 (Treze)           |         |          | 

|            |Trabalho                    |                     |         |          |(Cargo criado pela Lei nº 2

987/2007) 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Técnico em Química          |15 (Quinze)          |       15|Quinze    | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|           1|Tesoureiro                  |15 (Quinze)          |       15|Quinze    | 

|------------|----------------------------|---------------------|---------|----------| 

|          50|Zelador (de Bombas)         |4 (Quatro)           |        5|Cinco     | 

|____________|____________________________|_____________________|_________|__________|(Redação dada pela Lei nº 2

978/2007)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2007/298/2987/lei-ordinaria-n-2987-2007-altera-quadro-de-cargos-e-empregos-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2007/298/2987/lei-ordinaria-n-2987-2007-altera-quadro-de-cargos-e-empregos-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2007/298/2987/lei-ordinaria-n-2987-2007-altera-quadro-de-cargos-e-empregos-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2007/298/2987/lei-ordinaria-n-2987-2007-altera-quadro-de-cargos-e-empregos-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2007/297/2978/lei-ordinaria-n-2978-2007-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-a-segunda-etapa-da-reestruturacao-de-referencias-do-funcionalismo-da-autarquia-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-iniciada-atraves-da-lei-2902-de-23-de-agosto-de-2006-e-da-outras-providencias


ANEXO I (de provimento por concurso público) 

   _____________________________________________________________________________ 

|                      EMPREGOS                      |       REFERÊNCIA       | 

|---------------------+------------------------------|                        | 

|      Quantidade     |          Denominação         |                        | 

|=====================|==============================|========================| 

|                    1|Agente Fiscal Tributário      |       12|Doze          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                   15|Assentador de Tubos e Guias   |        8|Oito          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Assistente Administrativo     |       11|Onze          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    2|Auxiliar Técnico              |        9|Nove          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    2|Chefe de Departamento         |       23|Vinte e Três  | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    4|Chefe de Setor                |       21|Vinte e Um    | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Coordenador de Informática    |       14|Catorze       | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    2|Digitador                     |       11|Onze          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Encarregado de Almoxarifado   |        9|Nove          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Encarregado do Pessoal        |       12|Doze          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Engenheiro Civil              |       16|Dezesseis     | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    6|Escriturário                  |       10|Dez           | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                   14|Leiturista                    |        5|Cinco         | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    2|Motorista                     |        9|Nove          | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Químico                       |       16|Dezesseis     | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    2|Servente                      |        4|Quatro        | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                   20|Servente de Obra              |        5|Cinco         | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Técnico em Química            |       15|Quinze        | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                    1|Tesoureiro                    |       15|Quinze        | 

|---------------------|------------------------------|---------|--------------| 

|                   50|Zelador (de Bombas)           |        5|Cinco         | 

|_____________________|______________________________|_________|______________|(Redação dada pela Lei nº 3062/200

8)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2008/306/3062/lei-ordinaria-n-3062-2008-acrescenta-emprego-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae


ANEXO I 
(de provimento por concurso público) 

   ______________________________________________________________________________________________________ 

|                       EMPREGOS                      |                   REFERÊNCIA                   | 

|---------------------+-------------------------------|-------------------+----------------------------| 

|     QUANTIDADE      |         DENOMINAÇÃO           |       ATUAL       |          PROPOSTA          | 

|=====================|===============================|===================|============================| 

|                    1|Agente Fiscal Tributário       |12 (Doze)          |           12|Doze          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                   15|Assentador de Tubos e Guias    |08 (Oito)          |           09|Nove          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Assistente Administrativo      |11 (Onze)          |           11|Onze          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    2|Auxiliar Técnico               |09 (Nove)          |           09|Nove          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    2|Chefe de Departamento          |23 (Vinte e Três)  |           23|Vinte e Três  | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    4|Chefe de Setor                 |21 (Vinte e Um)    |           21|Vinte e Um    | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Coordenador de Informática     |14 (Catorze)       |           14|Catorze       | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    2|Digitador                      |11 (Onze)          |           11|Onze          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Encarregado de Almoxarifado    |09 (Nove)          |           09|Nove          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Encarregado do Pessoal         |12 (Doze)          |           12|Doze          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Engenheiro Civil               |16 (Dezesseis)     |           16|Dezesseis     | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    4|Escriturário                   |10 (Dez)           |           10|Dez           | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                   14|Leiturista                     |05 (Cinco)         |           06|Seis          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    2|Motorista                      |09 (Nove)          |           10|Dez           | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Químico                        |16 (Dezesseis)     |           16|Dezesseis     | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    2|Servente                       |04 (Quatro)        |           05|Cinco         | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                   20|Servente de Obra               |05 (Cinco)         |           06|Seis          | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Técnico em Química             |15 (Quinze)        |           15|Quinze        | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                    1|Tesoureiro                     |15 (Quinze)        |           15|Quinze        | 

|---------------------|-------------------------------|-------------------|-------------|--------------| 

|                   50|Zelador (de Bombas)            |05 (Cinco)         |           06|Seis          | 

|_____________________|_______________________________|___________________|_____________|______________|(Redação

 dada pela Lei nº 3087/2008)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2008/308/3087/lei-ordinaria-n-3087-2008-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-a-segunda-etapa-da-reestruturacao-de-referencias-do-funcionalismo-da-autarquia-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-iniciada-atraves-da-lei-2902-06-alterada-pela-lei-2-978-07


  

  __________________________________________________________________________________________ 

| QUANTIDADE |                  DENOMINAÇÃO                  |                             | 

|============|===============================================|=============================| 

|           1|Advogado                                       |           16|Dezesseis      |(Cargo criado pela Le

i Complementar nº 104/2015) 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Agente Fiscal Tributário                       |           12|Doze           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Analista de Contas                             |           22|Vinte e dois   | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|          21|Assentador de Tubos e Guias                    |           09|Nove           |(06 cargos criados pe

la Lei Complementar nº 73/2013) 

|          15|                                               |             |               | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Assistente Administrativo                      |           11|Onze           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           2|Auxiliar Técnico                               |           09|Nove           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           2|Chefe de Departamento                          |           23|Vinte e Três   | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           4|Chefe de Setor                                 |           21|Vinte e Um     | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|          01|Contador                                       |           22|Vinte e dois   |(Cargo criado pela Le

i Complementar nº 165/2018) 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Coordenador de Informática                     |           14|Catorze        | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Desenhista Projetista                          |           12|Doze           |(Cargo criado pela Le

i Complementar nº 72/2013) 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           2|Digitador                                      |           11|Onze           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Eletricista                                    |           10|Dez            |(Cargo criado pela Le

i Complementar nº 72/2013) 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           2|Encarregado de Almoxarifado                    |           09|Nove           |(01 cargo criado pela 

Lei Complementar nº 73/2013) 

|           1|                                               |             |               | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Encarregado do Pessoal                         |           12|Doze           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           2|Engenheiro Civil                               |           16|Dezesseis      |(01 cargo criado pela 

Lei Complementar nº 73/2013) 

|           1|                                               |             |               | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           6|Escriturário                                   |           10|Dez            |(02 cargos criados pe

la Lei Complementar nº 73/2013) 

|           4|                                               |             |               | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|          14|Leiturista                                     |           06|Seis           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           3|Motorista                                      |           10|Dez            |(01 cargo criado pela 

Lei Complementar nº 73/2013) 

|           2|                                               |             |               | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           6|Pedreiro                                       |           10|Dez            |(Cargo criado pela Le

i Complementar nº 72/2013) 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Químico                                        |           16|Dezesseis      | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           3|Servente                                       |           05|Cinco          |(01 cargo criado pela 

Lei Complementar nº 73/2013) 

|           2|                                               |             |               | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|          20|Servente de Obra                               |           06|Seis           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|           1|Técnico em Química                             |           15|Quinze         | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|I           |Tesoureiro                                     |           15|Quinze         | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|          50|Zelador (de Bombas)                            |           06|Seis           | 

|------------|-----------------------------------------------|-------------|---------------| 

|          02|Operador de Máquinas                           |           09|Nove           |(Cargo criado pela Le

i Complementar nº 165/2018) 

|____________|_______________________________________________|_____________|_______________|(Redação dada pela Le

i nº 3093/2008)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2015/10/104/lei-complementar-n-104-2015-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/73/lei-complementar-n-73-2013-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2018/16/165/lei-complementar-n-165-2018-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-municipal-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/72/lei-complementar-n-72-2013-acrescenta-emprego-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/72/lei-complementar-n-72-2013-acrescenta-emprego-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/73/lei-complementar-n-73-2013-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/73/lei-complementar-n-73-2013-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/73/lei-complementar-n-73-2013-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/73/lei-complementar-n-73-2013-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/72/lei-complementar-n-72-2013-acrescenta-emprego-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2013/7/73/lei-complementar-n-73-2013-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2018/16/165/lei-complementar-n-165-2018-altera-o-quadro-de-pessoal-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criado-pela-lei-municipal-n-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2008/309/3093/lei-ordinaria-n-3093-2008-acrescenta-emprego-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-alterado-posteriormente-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae


ANEXO I  

  

  

  ____________________________________________________________________________ 

|            |                   DENOMINAÇÃO                  |              | 

| QUANTIDADE |------------------------------------------------|  REFERÊNCIA  | 

|            |        CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO         |              | 

|============|================================================|==============| 

|  01|UM     |DIRETOR DE DIRETORIA                            |III |TRÊS/ROM.| 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  03|TRÊS   |ASSESSOR ESPECIAL MANUTENÇÃO REDE DE ESGOTO     |  15|QUINZE   |(Cargo criado pela Lei nº 2550/200

2) 

|----|-------|------------------------------------------------|----|---------| 

|  04|QUATRO |ASSESSOR ESPECIAL DE SISTEMA DE ÁGUA            |  15|QUINZE   |(Cargo criado pela Lei nº 2550/200

2) 

|____|_______|________________________________________________|____|_________| 

 (de provimento em comissão) 

 ____________________________________________________________________________________ 

|                EMPREGOS                 |                REFERÊNCIA                | 

|------------+----------------------------|---------------------+--------------------| 

| QUANTIDADE |         DENOMINAÇÃO        |        ATUAL        |      PROPOSTA      | 

|============|============================|=====================|====================| 

|           1|Assessor Jurídico           |23 (Vinte e Três)    |    23|Vinte e Três | 

|------------|----------------------------|---------------------|------|-------------| 

|           4|Ass. Esp. Manut. Rede de    |15 (quinze)          |    15|Quinze       | 

|            |Água                        |                     |      |             | 

|------------|----------------------------|---------------------|------|-------------| 

|           3|Ass. Esp. Manut. Rede de    |15 (Quinze)          |    15|Quinze       | 

|            |Esgoto                      |                     |      |             | 

|------------|----------------------------|---------------------|------|-------------| 

|           1|Diretor de Diretoria        |III (Três Romano)    |III   |Três Romano  | 

|------------|----------------------------|---------------------|------|-------------| 

|           1|Diretor Superintendente     |IV (Quatro Romano)   |IV    |Quatro Romano| 

|____________|____________________________|_____________________|______|_____________|(Redação dada pela Lei nº 2

978/2007) 

 

ANEXO II (de provimento em comissão) 

 _______________________________________________________________________________________ 

|                         EMPREGOS                         |         REFERÊNCIA         | 

|-----------------------+----------------------------------|                            | 

|       QUANTIDADE      |            DENOMINAÇÃO           |                            | 

|=======================|==================================|============================| 

|                      1|Assessor Jurídico                 |         23|Vinte e Três    | 

|-----------------------|----------------------------------|-----------|----------------| 

|                      4|Ass. Esp. Manut. Rede de Água     |         15|Quinze          | 

|-----------------------|----------------------------------|-----------|----------------| 

|                      3|Ass. Esp. Manut. Rede de Esgoto   |         15|Quinze          | 

|-----------------------|----------------------------------|-----------|----------------| 

|                      1|Diretor de Diretoria              |III        |Três Romano     | 

|-----------------------|----------------------------------|-----------|----------------| 

|                      1|Diretor Superintendente           |IV         |Quatro Romano   | 

|_______________________|__________________________________|___________|________________|(Redação dada pela Lei n

º 3062/2008) 

 ANEXO I (De provimento em comissão) 

 __________________________________________________________________________________________________________ 

|                      EMPREGOS                      |                      REFERÊNCIA                     | 

|---------------------+------------------------------|---------------------+-------------------------------| 

|     QUANTIDADE      |         DENOMINAÇÃO          |        ATUAL        |           PROPOSTA            | 

|=====================|==============================|=====================|===============================| 

|                    1|Assessor Jurídico             |23 (Vinte e Três)    |             23|Vinte e Três   | 

|---------------------|------------------------------|---------------------|---------------|---------------| 

|                    4|Ass.Esp.Manut.Rede de Água    |15 (Quinze)          |             15|Quinze         | 

|---------------------|------------------------------|---------------------|---------------|---------------| 

|                    3|Ass.Esp.Manut.Rede de Esgoto  |15 (Quinze)          |             15|Quinze         | 

|---------------------|------------------------------|---------------------|---------------|---------------| 

|                    1|Diretor de Diretoria          |III (Três Romano)    |III            |Três Romano    | 

|---------------------|------------------------------|---------------------|---------------|---------------| 

|                    1|Diretor Superintendente       |IV (Quatro Romano)   |IV             |Quatro Romano  | 

|_____________________|______________________________|_____________________|_______________|_______________|(Reda

ção dada pela Lei nº 3087/2008) 

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2002/255/2550/lei-ordinaria-n-2550-2002-acrescenta-cargos-e-aumenta-quantidade-de-empregos-no-quadro-de-emprego-anexo-i-da-lei-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2002/255/2550/lei-ordinaria-n-2550-2002-acrescenta-cargos-e-aumenta-quantidade-de-empregos-no-quadro-de-emprego-anexo-i-da-lei-1759-de-19-de-fevereiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2007/297/2978/lei-ordinaria-n-2978-2007-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-a-segunda-etapa-da-reestruturacao-de-referencias-do-funcionalismo-da-autarquia-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-iniciada-atraves-da-lei-2902-de-23-de-agosto-de-2006-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2008/306/3062/lei-ordinaria-n-3062-2008-acrescenta-emprego-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2008/308/3087/lei-ordinaria-n-3087-2008-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-a-segunda-etapa-da-reestruturacao-de-referencias-do-funcionalismo-da-autarquia-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-iniciada-atraves-da-lei-2902-06-alterada-pela-lei-2-978-07


 
 

 

Data de Inserção no Sistema LeisMunicipais: 19/07/2018

Nota: Este texto disponibilizado não subs�tui o original publicado em Diário Oficial.

 ANEXO I (Vide Lei Complementar nº 145/2017) 

(de provimento em comissão) 

 ____________________________________________________________________________ 

|                    EMPREGOS                     |        REFERÊNCIA        | 

|=================================================|==========================| 

| Quantidade |             Denominação            |          Atual           | 

|------------|------------------------------------|----------+---------------| 

|           1|Assessor Jurídico                   |        23|Vinte e Três   |(01 cargo criado pela Lei Complemen

tar nº 30/2010) 

|           1|                                    |          |               | 

|------------|------------------------------------|----------|---------------| 

|           4|Ass. Esp. Manut. Rede de Água       |        15|Quinze         | 

|------------|------------------------------------|----------|---------------| 

|           3|Ass. Esp. Manut. Rede de Esgoto     |        15|Quinze         | 

|------------|------------------------------------|----------|---------------| 

|           1|Diretor   do   Serviço   de   Água e|        IV|(Romano)       | 

|            |Esgoto                              |          |               |(Cargo criado pela Lei Complementar 

nº 30/2010) 

|------------|------------------------------------|----------|---------------| 

|           1|Assessor   do   Diretor   de  Água e|        23|Vinte e três   | 

|            |Esgoto                              |          |               |(Cargo criado pela Lei Complementar 

nº 30/2010) 

|------------|------------------------------------|----------|---------------| 

|           1|Diretor de Diretoria                |III       |Três Romano    | 

|------------|------------------------------------|----------|---------------| 

|           1|Diretor Superintendente             |IV        |Quatro Romano  | 

|____________|____________________________________|__________|_______________|(Redação dada pela Lei nº 3093/200

8)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2017/14/145/lei-complementar-n-145-2017-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-quadro-de-comissionados-da-prefeitura-municipal-autarquias-e-fundacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2010/3/30/lei-complementar-n-30-2010-dispoe-sobre-a-criacao-da-diretoria-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criacao-de-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2010/3/30/lei-complementar-n-30-2010-dispoe-sobre-a-criacao-da-diretoria-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criacao-de-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-complementar/2010/3/30/lei-complementar-n-30-2010-dispoe-sobre-a-criacao-da-diretoria-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-criacao-de-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/ibitinga/lei-ordinaria/2008/309/3093/lei-ordinaria-n-3093-2008-acrescenta-emprego-publico-ao-anexo-i-da-lei-1759-91-alterado-posteriormente-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae

