PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

LEI N° 2.974, DE 25 DE JULHO DE 2007

Autoriza o Poder Executivo a fixar data
para a revisao geral anual de salarios e da
outras providéncias.

: O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a
Lei Orgdnica do Municipio, e nos termos da Resolucdo n® 3.107/07, da
Camara Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo a fixar o
més de julho do corrente ano como data para a revisao geral anual de
salarios do funcionalismo publico da Estancia Turistica de Ibitinga.

Paragrafo Unico — Para o exercicio de 2008 e
seguintes, a data para a revisao geral anual de salarios seréa o més de
maio.

Art. 20 - Os valores constantes da Tabela de
Referéncias, constante da lei 2.963, de 13 de junho de 2007 — anexo V,
tém sua revisdo salarial anual, referente ao exercicio de 2007, em 1% (um
por cento), a serem aplicados também aos servidores das Autarquias e da
Fundagao Municipal.

Art. 3° - A Tabela de Referéncias constante da
C lei 2.963, de 13 de junho de 2007 — anexo V, passa a ser a seguinte,

acrescida de 03 (trés) novas referéncias:

Ref n© Valor R$ Ref n©° Valor R$

01 420,89 17 956,16

02 445 85 18 1.002,45
03 473,27 19 1.050,97
04 503,39 20 1.101,85
05 536,57 21 1.155,19
06 554,81 22 1.211,11
07 583,16 23 1.269,74
08 618,57 24 / \ 1.331,21
09 654,30 25 \ 1.395,65
10 692,94 TR 654,30

11 723,87 I-A | \ 692,94
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j 1 4 757,37 II 692,94
13 792,49 II-A 723,87
14 829,73 111 1.305,28
15 869,89 II1-A 1.382,94
16 912,00 v 2.393,70

REMUNERACAO DIFERENCIADA
LEI MUNICIPAL 2.802/05

Cargo/Emprego Salario Forma de pagamento
Diretor de Escola Educagdo|R$ 1.105,72 |por més
Infantil
Diretor de  Escola  Ensino|R$ 1.156,22 |por més
Fundamental
Diretor Escola Ensino|R$ 1.216,46 |por més 2
Fundamental/Médio
Professor de Educacao Basica II  |R$ 8,04 por hora/aula

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao
desta lei correrdo por conta de dotagdes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lej
sua publicacao, produzindo seus efeitos 3
revogadas as disposicbes em contrario.

ntPgra em vigor na data de

publicadal na Secretaria de

Mariette Bela Cardoso
Chefe do Dept® de Protocolo e Arquivo

Rua Miguel Landim, 333 - Caixa Postal 51
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versao consolidada, com alteracdes até o dia 23/05/2018

LEI N° 3932, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DO
SISTEMA FUNCIONAL E DO QUADRO
DOS SERVIDORES, E INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, EMPREGOS,
VENCIMENTOS E SALARIOS DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE IBITINGA.

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo,
em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, e nos termos da Resolugdo n® 4195/2014, da
Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Esta Lei dispde sobre a organizagéo do sistema funcional e do quadro dos servidores, e institui
o plano de cargos, empregos, vencimentos e salarios do Poder Legislativo do municipio de Ibitinga.

A estrutura organizacional da Camara Municipal tem por finalidade prestar assisténcia técnica e
administrativa aos 6rgaos politicos do Poder Legislativo Municipal, em especial a Presidéncia, Mesa
Diretora, Comissées e Vereadores.

. Paragrafo unico. O modelo de gestdo adotado pela Camara Municipal estd baseado no planejamento
integrado de agdes, transparéncia e controle social sobre as atividades do Poder Legislativo,
especialmente na formulacao e implementagéo de politicas publicas.

Para efeitos desta lei:

| - Orgéo publico do Legislativo é a reparticao funcional da Camara Municipal que, aplicando os meios
apropriados, através dos titulares de empregos ou cargos que o integram, cumpre, na efetivagdo das
funcdes estatais, conotadoras de seu fim, as respectivas competéncias, desmembrando-se em
Diretorias, Assessorias e Servigos;

Il - Emprego publico do Legislativo é a posigdo constituida na organizagdo do servico da Camara
Municipal, criado por Lei, em nimero certo, com denominagéo proépria, atribuicbes especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas laborais
estabelecidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT);

Il - Empregado publico do Legislativo é o servidor publico legislativo, ocupante de emprego publico do
Legislativo, cuja investidura depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;
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.correlata, em tudo aquilo que néao conflitar com o disposto nesta Lei.

§ 2° Aplicam-se aos funcionarios publicos do legislativo as normas do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais naquilo que néo conflitar com o disposto nesta Lei.

§ 3° Os servidores publicos do legislativo fardo jus aos beneficios de natureza remuneratéria,
adicionais ou gratificagées, conforme estabelecido nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 4° Os servidores publicos do legislativo, para fins da previdéncia e da assisténcia social, se sujeitardo
as normas gerais aplicaveis aos servidores publicos municipais, inclusive quanto ao regime de
contribuicéo e beneficio.

CAPITULO | V
DA POLITICA REMUNERATORIA

A Politica remuneratéria para os servidores publicos do legislativo, instituida por esta Lei, &
baseada qualificagdo profissional continuada, desempenho funcional e atribuigbes especificas, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia da prestagdo do servigo
publico, mediante critérios objetivos de avaliagéo para os empregados publicos a serem fixados por Ato
da Mesa Diretora da Camara, do qual constardo os quesitos préprios para as diversas areas de
atuagao de cada classe, visando a progressao dentro do plano de carreira.

A remuneragéo dos servidores publicos da Camara Municipal sera estabelecida conforme as
atribuicées e responsabilidades de cada cargo e emprego publico, respeitado o suporte financeiro da
Camara Municipal, procurando acompanhar a politica salarial em conformidade com a legislagdo
vigente, a fim de que a Administragdo possa manter um quadro de pessoal eficiente e motivado.

Fica estabelecida a data de 1° de maio de cada ano para a revisao geral anual dos salarios e
vencimentos do pessoal da Camara Municipal, observada a competéncia do Poder Legislativo de
legislar sobre a matéria, na forma do disposto no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

O servidor publico do legislativo que vier a substituir temporéaria e emergencialmente as
fungcbes de outro cargo publico do legislativo em virtude da auséncia, a qualquer titulo, de seu titular,
fara jus ao percebimento de uma complementagdo remuneratéria equivalente a diferenca entre o
salario ou vencimento base do emprego ou cargo publico do legislativo de origem e do cargo publico
do legislativo que vier a ocupar, em virtude da substituigéo.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput, sdo cargos publicos do legislativo que comportam substituicao
os de direcéo e assessoria.

§ 2° O servidor publico do legislativo devera preencher os pré-requisitos exigidos para a investidura do
cargo publico do legislativo que vier a acumular, excluindo-se o requisito da temporalidade.

§ 3° Um servidor publico que acumule atribuigdes de um cargo publico do legislativo a ele subordinado
nao fara jus a diferenga remuneratéria.

§ 4° As substituicbes far-se-do a critério do superior imediato, com determinagdo da Presidéncia,
através de Portaria.

Os salérios e vencimentos dos servidores pUblicos sdo os constantes da Tabela de Referéncia
do anexo V.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO
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ANEXO V

ESCALA DE REFERENCIAS

REFERENCIA
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| N | valor - RS |
: 01: 1655.67:
o T 154,351
C e 207,87
SO i 3126, 08|
N 508, 221
R e
R e
S
™ w095, 291
R R P
R
| | | (Redacdo dada pela Lei n® 4655/2018)
Data de Insergao no Sistema LeisMunicipais: 13/06/2018
. Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA |
DE IBITINGA

LELN® 4,655, DE 23 DE MAIO DE 2018.

AUTORIZA O PODER  LEGISLATIVO  DE
IBITINGA A FEFETUAR REVISAO SALARIAL
ANUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n® 115/2018, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga)

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
FURISTICA DE IBITINGA. Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio. ¢ nos termos da Resolugiao n” 5.020/2018. da Camara Municipal. promulga a
seguinte let:

Art. 1° Autoriza o Poder Legislativo a conceder Revisio
Salarial Anuval. na conformidade com a Lei 3932, de 25 de junho de 2014, nos termos da
presente Lei.

Art. 2° A Revisdo Salarial Anual. serd na ordem de 2.76%
(dois inteiros ¢ setenta ¢ seis centésimos por cento). referente ao indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, previsto para 0 meés da data base dos servidores municipais.
incidentes sobre os vencimentos e proventos dos servidores publicos da Camara Municipal. a
partir de 19 de maio de 2018.

Art. 3" Para efeito de aplicagdo dos valores previstos na
labela de Referéncias constante da Lei 3.932. de 25 de junho de 2014 - Anexo V. modificada
pelas leis posteriores, passam a ser as seguintes:

ANEXOV
ESCALA DE REFERENCIAS

e

REFERENCIA

N ‘ Valor — RS
i 01 o I(,is,(,7 4
: 02 | 185435 |
03[ 207687
| 04 | 232608 |
05 2605,22
06 | 2917.82 |
07 ' 3267.95
08 7 3660.10 g
09 ' 4099.29
10 1 459119
1 514213
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PREFEITURA MUNICIPA
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

Art. 4 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por-conta de dotagdes do orgamento vigente. suplementadas se necessario.

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada ¢ publicada na Secretaria de Administragdo da

P. M. em 23 de maio de 201 8.
ALINE (/\ VIZOTTO

Coordenadofa de Expediente.
Protpedlo e Arquivo

DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Centr bitinga/SP - 14 940-00¢
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