Foi aprovado por unanimidade dos votos, com emendas, em Unica discussao,
na Sessdo Legislativa Ordinéria hoje realizada,

o Projeto de Lei n® 90/2018.

Sala das Sessd j‘Dejanir Storniolo”
/06/2019
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RESOLUC:XO N°5.274, DE 11 DE JUNHO DE 2.019.

A Mesa da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga faz publicar a
seguinte Resoluc¢do:

A Céamara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga,
usando das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio de Ibitinga, de 05 de abril de 1990.

RESOLVE,

APROVAR, de acordo com o deliberado pelo Plenério
na Sessdo Legislativa Ordindria, hoje realizada, por unanimidade dos votos dos presentes, com
emendas, em unica votagdo, o Projeto de Lei de autoria do Vereador Marco Antdnio da Fonseca
que “Dispde sobre o Sistema de Registro de Declaragdes, estabelece a vedagéo ao Nepotismo e a
nomeagéo e designagdo de pessoas condenadas por atos ilicitos para o preenchimento de fungdes
de confian¢a e cargos em comisséo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, além da
transparéncia e publicidade de informagdes quanto as contratagdes e gastos com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo e das Entidades administradas pelo Municipio, e d4 outras
providéncias™; Tudo conforme consta do Processo Legislativo n® 90/2018.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, 11 de junho de

2.019.

CARLOS ALBERT
2° Secretario
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RESOLUCAO N°5.274, DE 11 DE JUNHO DE 2.019.

Dispde sobre o Sistema de Registro de
Declaragdes, estabelece a vedagdo ao Nepotismo
e a nomeagdo e designacdo de pessoas
condenadas por atos ilicitos para o preenchimento
de fungdes de confianca e cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, além da transparéncia e publicidade
de informag¢des quanto as contratagdes e gastos
com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
e das Entidades administradas pelo Municipio, e
dé outras providéncias.

(Projeto de Lei n® 90/2018, de autoria do vereador Marco Anténio da Fonseca).

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Sistema de Registro de Declaragdes, estabelece a vedagdo ao
nepotismo e a nomeagfio e designagdo de pessoas condenadas por atos ilicitos para
preenchimento de cargos publicos, politicos, comissionados e de fungdes comissionadas ou
gratificadas, e da outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei destina-se a assegurar e promover os principios da administragéo publica, em
especial da supremacia do interesse publico, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, tutela e autotutela, com o fito de moralizagéo e translucidagéo dos atos do Poder
Publico e das Entidades que sejam administradas, gerenciadas ou estejam sob intervengdo
daquele, bem como de vedar a prética de atos de improbidade administrativa e de evitar o abuso
do poder econdmico e politico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
eleigdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fun¢@o nas entidades e érgéos da ad ninistragéio publica direta ou
indireta;

II — Agente Politico: todo agente publico detentor de mandato eletivo, ou seja, Prefeito, Vice-
Prefeito, Presidente da Cémara Municipal e Veradores, além dos Secretdrios Municipais,
Gestores e Dirigentes de Autarquias, Fundagdes, Entidade de Previdéncia, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista;

III — Cargo em Comiss&o: espe’cie de agente pﬁblico se destina apenas as atribuigdes de direg:ﬁo
B =

4 detenhm
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efetivos ou ocupado por pessoas sem vinculo definitivo com a administragdo publica direta e
indireta;

IV — Fungdo de Confianga ou Fungdo Gratificada: espécie de agente publico, é um conjunto de
atribui¢des e responsabilidades de diregdo, chefia e assessoramento atribuidas exclusivamente a
servidor de carreira, mediante remuneragdo, nos o6rgdos e entidades da administragéo publica
direta e indireta, preenchido mediante livre nomeagdo e exoneragéo pela autoridade competente;

V — Nepotismo: Consiste na nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes do Municipio, compreendido o
ajuste mediante designagdes reciprocas, sem prejuizo das demais situagdes elencadas por
equiparagdo na presente Lei;

VI — Nepotismo Direto: E aquele em que a autoridade nomeia seu proprio conjuge, companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

VII — Nepotismo Cruzado ou Indireto: E aquele em que o agente publico nomeia pessoa ligada a
outro agente publico, enquanto a segunda autoridade nomeia uma pessoa ligada por vinculos de
parentescos ao primeiro agente, como troca de favores ou através de designacdes reciprocas;

VIII — Administragdo Publica Direta: E composta pelos entes despersonificados vinculados aos
Chefes do Poder Executivo e Legislativo, tais como Secretarias, Gabinetes, Diretorias,
Departamentos, Divisdes, Portarias, Se¢des de Expediente, dentre outros 6rgéos criados para
distribuigdo interna de competéncias dentro da mesma pessoa juridica;

IX — Administragdo Publica Indireta E composta das pessoas juridicas de direito publico dotadas
de personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira, tais como as Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Municipio;

X — Entidade: Pessoa juridica de direito privado que € gerida, administrada ou esteja sob
interven¢do da Municipalidade, bem como aquela que perceba repasses, verbas, subvengdes ou
auxilios das esferas federal, estadual ou municipal ou, ainda, mantenha vinculo contratual ou
termo de fomento ou colaboragdo com o Municipio, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014.

XI — Conjuge: Unido heteroafetiva ou homoafetiva, na qual um individio estd matrimonialmente
vinculado ao outro pelo instituto civil do casamento;

XII — Companheiro: Unifo heteroafetiva ou homoafetiva, na qual um individio est4 vinculado ao
outro por uma relagdo de convivéncia que é duradoura e estabelecida com o objetivo de
constitui¢do familiar;

XIII — Parentes em linha reta: aqueles que possuem entre si vinculo sanguineo e tem um tronco
em comum e descendem uns dos outros, tais como pais, avos, bisavoés, filhos, netos e bisnetos;

XIV — Parentes em linha colateral: pessoas provenientes de um sé tronco, sem descenderem
umas das outras, tais como irmaos, tios e sobrinhos;

XV — Parentes por afinidade: parentesco originado por vinculo matrimonial ou de unido estavel

que liga um dos conjuges ou companheiros aos parentes do outro, tais comaq_cunhados, sogros,
noras, genros, padrastos, madrastas e enteados.
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CAPITULO I1
DO SISTEMA DE REGISTRO DE DECLARACOES DOS AGENTES POLITICOS,
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES COMISSIONADAS OU
GRATIFICADAS

Art. 4° A posse e o exercicio de agente publico municipal, nos Poderes Executivo e Legislativo,
ficam condicionados a prévia apresentagdo de declarag@o dos bens e valores que compdem o seu
patriménio privado, além de declaragéo de existéncia de processos judiciais, acompanhada de
certiddes, a fim de serem arquivadas no servigo de pessoal competente.

§ 1° A declaragdo de bens compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e,
também, abrangera os bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os
objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaragdo de processos judiciais compreendera todas as agdes e processos civeis,
criminais, previdencidrios, trabalhistas, mandados de seguranga, agdes civis publicas, habeas
corpus, habeas data, mandados de injung¢éo e quaisquer outras espécies de processos e agdes de
jurisdi¢do contenciosa ou voluntaria, em tramite no &mbito da Justica Estadual ou Federal e nas
Justicas Especializadas, em qualquer instancia ou tribunal, em andamento, arquivadas ou com
transito em julgado no periodo de 4 (quatro) anos anteriores a sua expedi¢éo, em que o agente
publico seja parte, como autor ou réu, requerente ou requerido, exequente ou executado,
embargante ou embargado, excepto ou excipiente, ou por qualquer denominagéo que se dé a ele,
contendo o nimero do processo (padrdo CNJ), Vara, Foro, Comarca ou Subsegdo Judicidria,
nome de todas as partes, assunto, objeto e situag@o atual da ag@o.

§ 3° A declaragdo de bens serd anualmente atualizada e entregue também na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungéo, devendo apresentar a
atualizagdo das declaragdes informando os bens excluidos e os bens adquiridos no periodo, com
os respectivos valores.

§ 4° Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras
sangdes criminais, administrativas e aquelas previstas no caso de improbidade administrativa, o
agente publico que se recusar a prestar a declaracdo dos bens e/ou a declaragdo de processos
judiciais, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 5° O agentes politico municipal que se recusar a apresentar a declaragdo de bens e/ou a
declaragdo de processos judiciais e suas atualizagdes anuais, ou que apresentar falsa, além da
pena de demissdo e de perda do cargo, quando for o caso e seguindo os procedimentos previstos
para cada hipdtese, sofrera as penalidades criminais, administrativas e aquelas antevistas no caso
de improbidade administrativa e na legislacdo federal e municipal.

§ 6° O declarante poderd entregar copia da declaragdo anual de bens sua, de seu conjuge,
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do
declarante, se houver, apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagdo
do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes até
a data de entrega, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 3° deste artigo.

Art. 5° Os agentes publicos, agentes politicos, ocupante$ de cargesem ‘confissdo e de funcdo de

.
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confianga ou gratificada, ficam obrigados a apresentar as declaragdes de bens sua e das pessoas
mencionadas no artigo 4°, § 1° no ato de sua posse e na data em que deixar o exercicio do
mantado, cargo, emprego ou fungdo, além de estarem obrigados, anualmente, a apresentar a
declarag@o de bens, atualizada pelo menos até o dia 26 de dezembro, no tltimo dia 1til do ano.

Art. 6° Os agentes publicos, agentes politicos, ocupantes de cargos em comissdo e de fungdo de
confianga ou gratificada, ficam obrigados a apresentar a declaragdo de processos judiciais
mencionada no artigo 4°, § 2° no ato de sua posse e na data em que deixar o exercicio do
mandato, cargo, emprego ou fungdo.

Paragrafo unico. Em conjunto e anexadas com a declaragdo de processos judiciais no ato da
posse e na data que deixar o exercicio do cargo, serdo obrigatoriamente apresentadas as certiddes
civeis e criminais da Justica Estadual e Federal, certiddo de distribuigdo de A¢des Trabalhistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, certiddo de quitagdo eleitoral e quitagdo com as
obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino), todas com data de emiss@o ndo superior a
30 (trinta) dias, contados da data de protocolizag¢do da declarag@o de processos judiciais.

Art. 7° As declaragdes de bens e de processos judiciais e as respectivas atualizagdes serdo
datadas e assinadas pelo declarante, apresentadas em conjunto, em duas vias cada, e entregues
diretamente ao encarregado do setor de pessoal, o qual dard recibo nas segundas vias,
devolvendo-as ao declarante.

§ 1° As declaragdes e as atualizagdes dos agentes politicos serdo apresentadas e protocolizadas na
Céamara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

§ 2° As declaragbes e as atualizagdes dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de
confianga ou gratificadas, serdo protocolizadas no 6rgdo ou pessoa juridica a qual estejam
vinculados, sem prejuizo do envio de cOpia integral 8 Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, quando solicitada por vereador.

§ 3° As declaragdes e atualizagdes anuais serdo numeradas pela ordem cronolédgica de seu
protocolo.

Art. 8° Recebidas e numeradas as declaragdes, o servidor encarregado providenciarda o
arquivamento em pasta especial, registrando-as em livro préprio, do qual constarfio os seguintes
elementos informativos:

I - Numero da declaragéo;

IT - Nome do declarante;

IIT - Data do seu recebimento;

IV - Valor total dos bens informados;

V - Processos e a¢des judiciais em andamento, arquivadas e transitadas em julgado.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as atualizagdes anuais os procedimentos previstos para o registro
das declaracdes de bens e de processos judiciais.

Art. 9° O resumo das declaracdes e atualizagbes apresen
posse e na data em que deixar o mandato, sera trans

i
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apresentacao.

Art. 10. A divulgagg@o ou o fornecimento dos elementos e valores constante das declaragdes de
bens e de processos judiciais, excetuado o disposto no artigo 7°, § 2° quando serdo
encaminhadas 4 Camara Municipal e Ibitinga no prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos,
se dardo mediante pedido por escrito e devidamente justificado, com autorizagdo do superior
hierarquico responsével pelo setor, devendo o fato ser informado ao agente publico interessado.

§ 1° O encarregado do Setor de Pessoal € o responsavel e zelara pela manutengéo e fornecimento
das declaragdes previstas nesta Lei.

§ 2° O encarregado do Setor de Pessoal, quando as declaragdes ndo forem entregues por agente
publico nos moldes e nos prazos previstos nesta Lei, devera certificar o fato e oficiar &8 Camara
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, ao Prefeito Municipal e ao Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Promotoria de Justica de Ibitinga, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO 111

DA VEDACAO DE NOMEACAO OU DESIGNACAO DE PESSOAS CONDENADAS
POR ATOS ILICITOS PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS DE AGENTES
POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA OU

GRATIFICADAS.

Art. 11. E vedada a nomeagio ou designagéio para preenchimento de cargos de agentes politicos,
cargos em comissdo, fungdes de confianga ou gratificadas, no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo, na administrag@o direta e indireta, de pessoas enquadrados nas seguintes hipdteses:

I — Os condenados, em decisdo proferida por 6rgéo judicial colegiado ou transitada em julgado,
desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena,
pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado e capitais e os previstos na Lei
que regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redug@o a condi¢do anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;
j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.
IT — Os declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
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irrecorrivel do Orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, pelo prazo de 8 (oito) anos, contados a partir da data da decis&o;

IV — Os detentores de cargo na administragdo publica direta e indireta que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdémico ou politico, que forem condenados em decisdo
proferida por 6rgéo judicial colegiado ou transitada em julgado, desde a decisdo até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos;

V — Os condenados, em decisdo proferida por dérgdo judicial colegiado ou ja transitada em
julgado da Justi¢a Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doagdo,
captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos
em campanhas eleitorais que impliquem cassac¢do do registro ou do diploma, desde a decisdo até
o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

VI — Os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo proferida por
o6rgdo judicial colegiado ou transitada em julgado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe enriquecimento ilicito, prejuizo ao erdrio ou que atente contra os principios da
administragdo publica, desde a condenagéo por 6rgéo colegiado ou do transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII — Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infrag@o ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio ou pelo 6érgéo
profissional competente;

VIII — Os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario ou pela propria Administragéo;

§ 1° As vedagdes previstas no inciso I deste artigo nédo se aplicam aos crimes culposos, aqueles
definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de agéo penal privada.

§ 2° O nomeado ou designado para o cargo de agente politico, cargo em comissdo ou fungéo de
confianga ou gratificada, obrigatoriamente antes da investidura, devera declarar, por escrito, sob
as penas da lei, ndo se encontrar inserido nas vedagdes contidas neste Capitulo.

CAPITULO IV
DA VEDACAO AO NEPOTISMO

Art. 12. E vedada a prética de nepotismo no 4mbito dos Poderes Legislativo e Executivo, na
administragdo direta e indireta, bem como nas entidades que sejam geridas, administradas ou
estejam sob interveng@o do Municipio.

Art. 13 S#o vedadas as nomeagdes, contratagdes ou designagdes de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com parentesco
com a autoridade nomeante e com o agente politico, de servidores exercentes em cargo de
diregdo, chefia e assessoramento, para os cargos em comissdo ou func¢éio de confianga ou
gratificada de quaisquer dos 6rgéos da administracéo direta e indireta para:

I - Cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou gratificada; 0\
II - Atendimento a necessidade temporéria de excepcional i publicp i) quando a
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contratag@o tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

III - Estagio, salvo se a contratagd@o for precedida de processo seletivo que assegure o principio
da isonomia entre os concorrentes.

Paréagrafo unico. Aplicam-se as vedagdes deste Capitulo também quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restrigdes ao nepotismo, especialmente mediante
nomeagdes ou designagdes reciprocas entre Orgdos e pessoas juridicas de direito publico,
envolvendo a administragdo direta e indireta do Municipio e também as entidades por ele
geridas, administradas ou que estejam sob sua intervengao.

Art. 14. E vedada a contratagio pela administragio publica direta e indireta, de pessoa fisica ou
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de agente politico.

Parégrafo tnico. E vedada a contratagdo direta, sem licitagio, por dispensa ou inexigibilidade,
pela administragdo publica direta e indireta, de pessoa fisica ou juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de diregdo, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupante de cargo em comisséo ou
fungdo de confianga ou gratificada que atue na area responsavel pela demanda ou contratag&o.

Art. 15. Néo se incluem nas vedagdes dispostas neste Capitulo as nomeagdes, as designagdes ou
as contratagdes:

I — Realizadas anteriormente ao surgimento do vinculo conjugal, de unido estdvel ou de
parentesco entre os agentes publicos nomeados, designados ou contratados, desde que nédo se
caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo ao nepotismo;

IT — De pessoa ja nomeada e em exercicio na administragdo publica direta e indireta quando do
surgimento do vinculo conjugal, de unifo estavel ou de parentesco com o agente politico eleito,
ocupante de mandato eletivo;

IIT — De cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupante de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga ou gratificada
lotado em esfera de Poder diversa, ressalvada a caracterizag@o de nepotismo cruzado e desde que
ndo verificado ajuste prévio para burlar a vedagéo ao nepotismo;

IV — Entre conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, que sejam ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento
efetivo, providos mediante concurso de provas ou de provas e titulos ou declarados estaveis no
servigo publico por for¢a do artigo 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias,
observadas:

a) A compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego efetivo de origem ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta;

c) A complexidade inerente ao cargo em comissdo ou a fung@io de confianca ou gratificada a
ocupar; e
¢) A qualificag@o profissional da pessoa do funcionério ou empregado publico efetivo.

Art. 16. Aplicam-se, no que couber, as vedagdes ao nepotismo previstas ne

contratacdo de empregados e prestadores de SCWIWCS
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administradas ou estejam sob intervengdo do Municipio.

§ 1° No caso de constatagdo de que a Entidade mantenha em seu quadro de colaboradores ou de
prestadores de servigos pessoas que se enquadram nas situag¢des vedadas neste Capitulo, o Poder
Executivo ou Legislativo oficiard o responsavel pela Entidade para que, no prazo méaximo e
improrrogével de 30 (trinta) dias, promova a rescisdo do vinculo contratual ou trabalhista.

§ 2° Ndo havendo resposta, ndo sendo acatada ou ndo comprovida a determina¢do no prazo
previsto no paragrafo anterior, o Poder Executivo, de oficio ou através de provocagio da Camara
Municipal ou de outros drgéos fiscalizadores, suspendera imediatamente, sob pena de ato de
improbidade do gestor e restituigdo aos cofres publicos, o pagamento de repasses, verbas,
subvengdes, ou por qualquer outra forma que se dé a transferéncia de dinheiro publico a
Entidade, seja proveniente de esfera federal, estadual e/ou municipal, até que se comprove que a
Entidade tenha desligado de seus quadros ou que nfo mantenha mais empregados ou prestadores
de servigo que se enquadrem nas situagdes previstas de vedag@o ao nepotismo deste Capitulo.

§ 3° Para efeitos do disposto neste artigo, equiparam-se a agentes publicos os diretores, membros
de conselhos, interventores, chefes de setor e quaisquer outras pessoas com poder de comando,
ocupantes de cargos ou de empregos com atribui¢des de gestdo, dire¢do ou chefia nas Entidades
geridas, administradas que estejam sob intervengdo do Municipio, sendo vedada a contratagdo de
empregados e de prestadores de servigo, pessoas fisicas ou juridicas, que sejam ou mantenham
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de agente politico ou de ocupantes de cargos em
comissdo na administragdo direta e indireta do Municipio e de empregados e funcionarios da
Entidade que detenham poder de gestdo, direcdo ou chefia.

Art. 17. Todo agente publico investido como agente politico, em cargo de comissdo, fun¢do de
confianga ou fungdo gratificada, no ambito da administragdo publica direta e indireta,
protocolizara no Setor de Pessoal a que vinculado, a Declaragdo de Relagdo de Parentesco, na
qual o emitente fard constar se possui ou ndo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, além de fazer constar se o declarante se
enquadra em alguma das hipdteses de nepotismo prescritas na presente Lei.

§ 1° A declarag@o de que trata este artigo, devidamente preenchida, datada e assinada, sera
juntada a respectiva pasta funcional, na qual permanecera a disposi¢éo dos 6rgéos de controle,
devendo o agente publico atualizd-la mediante o langamento de fato que tenha surgido
posteriormente.

§ 2° A ndo apresentag@o da declaragdo implicara na presungdo de inexisténcia de vinculo para os
fins previstos neste artigo, sujeitando-se o agente publico, na hipétese de omissdo de vinculo de
parentesco e posterior descoberta, as san¢des disciplinares previstas na legislagdo e apuragdo de
eventual cometimento de crime e ato de improbidade administrativa.

§ 3° As mesmas penalidades previstas no paragrafo anterior aplicam-se ao agente publico que
prestar declaragdo falsa.

X CAPITULOV i
DA TRANSPARENCIA, DO ACESSO A INFORMACAO E DA DISPONIBILIZACAO
DE DADOS DE AGENTES PUBLICOS E DE EMPREGADOS DE ENTIDADES
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Art. 18. Os Poderes Legislativo e Executivo, no ambito da administragdo direta e indireta, as
autarquias, fundagSes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo
disponibilizar e manter, ao publico em geral, no Portal da Transparéncia do Municipio ou em
sitio eletronico de sua titularidade, um sistema de busca de informagdes eficiente € com acesso
simplificado para o cidaddo em relagéo a dados de agentes publicos, agentes politicos, servidores
publicos, funcionarios e empregados publicos, ocupantes de cargos comissionados e de fungdes
de confianga e gratificadas, contendo o0 nome completo da pessoa, nomenclatura de seu cargo,
emprego e/ou fungdo que acumula, nimero de matricula, data de admisséo, a remuneracéo bruta
e liquida, com acesso detalhado aos descontos obrigatérios e autorizados, gratificagdes,
vantagens pecunidrias e horas extras.

Art. 19. As Entidades e associagdes geridas, administradas ou que estejam sob a intervengdo da
Municipalidade, bem como aquelas que percebam repasses, verbas, subvengdes ou auxilios das
esferas federal, estadual ou municipal ou, ainda, mantenham vinculo contratual ou termo de
fomento ou colaboragdo com o Municipio, deverdo disponibilizar e manter, ao publico em geral,
em Portal da Transparéncia ou através de /ink de facil visualiza¢@o e na pagina principal, em sitio
eletronico de sua titularidade, um sistema de busca de informagdes eficiente e com acesso
simplificado para o cidaddo em relagdo a dados de seus membros da diretoria da associagéo,
funcionarios, empregados e prestadores de servigos, receitas e despesas, contendo o nome
completo da pessoa, nomenclatura de seu cargo ou emprego, nimero de matricula, data de
admissdo, fungdo que acumula, a remuneragdo bruta e liquida, com disponibilizagdo de
detalhamento quanto aos descontos obrigatdrios e autorizados, gratificagdes, vantagens
pecunidrias e horas extras.

§ 1° As Entidades deverdo disponibilizar no sistema do Portal da Transparéncia ou em formato
“PDF”, de forma detalhada, mensalmente e em conjunto com as informagdes de recursos
humanos, os dados referentes a prestadores de servigos terceirizados, constando o nome ou a
razio social do prestador de servigo, CNPJ ou CPF, valor bruto e liquido, nimero da nota fiscal
eletronica ou copia do documento que comprove o pagamento, e, também, a informagdo de que
se foi pago ou encontra-se o débito em aberto.

§ 2° As Entidades deverdo disponibilizar a qualquer cidaddo informagdes alusivas a receitas e
despesas mensais, quadro de empregados, folha de pagamento, contratos em vigéncia e
encerrados, prestadores de servigos, ou quaisquer outras solicitadas, no prazo improrrogéavel de
30 (trinta) dias corridos, desde que ndo estejam disponibilizadas no portal de transparéncia ou
ndo sejam acessiveis.

§ 3° As Entidades deverdo disponibilizar toda a documentagdo relativa a receitas e depesas,
pagamento de empregados e prestadores de servigos, dentre outras despesas, encaminhando
copias de notas fiscais, contratos e documentos relativos aos gastos mensais e o uso de dinheiro
publico, além de prestagdo de contas, quando requisitado pelo Poder Legislativo ou Poder
Executivo.

Art. 20. As informagdes relativas aos recursos humanos do Poder Executivo e Legislativo e das
Entidades mencionadas no artigo 19 serdo mensalmente atualizadas e disponibilizadas até o
décimo dia util do més seguinte, com desenvolvimento de processo que. possibilite sua
atualizagdo sistematica, contendo as informagdes expressas no artigo 18 e 19, reSpectivamente.

T
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Paragrafo unico. Em se tratando das Entidades disciplinadas no artigo 19 que possuam em seus
quadros até cinquenta empregados, podera o sistema ou processo que possibilite a atualizagio
sistematica das informagdes ser substituido por tabelas de fécil entendimento e interpretagéo em
formato “.PDF”, desde que contemplem todos os dados e informagdes dispostas no artigo 19.

Art. 21. No caso de constatacdo de que a Entidade ndo estd cumprindo as disposi¢des contidas
neste Capitulo, o Poder Executivo ou Legislativo oficiard o responsével pela Entidade para que,
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, promova a corre¢do de dados ou os
disponibilize.

Paragrafo unico. Ndo havendo resposta, ndo sendo acatada ou ndo comprovada a determinagdo
no prazo previsto no paragrafo anterior, o Poder Executivo, de oficio ou através de provocagdo
da Camara Municipal ou de outros 6rgéos fiscalizadores, suspendera imediatamente, sob pena de
ato de improbidade do gestor e restitui¢do aos cofres publicos, o pagamento de repasses, verbas,
subvengdes, ou por qualquer outra forma que se dé a transferéncia de dinheiro publico a
Entidade, seja proveniente de esfera federal, estadual e/ou municipal, até que se comprove que a
Entidade tenha desligado de seus quadros ou que ndo mantenha mais empregados ou prestadores
de servigo que se enquadrem nas situagdes previstas de vedagdo ao nepotismo deste Capitulo.

CAPITULO VI 1
DAS DISPOSICOES GENERICAS E TRANSITORIAS

Art. 22. Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagdes previstas nesta Lei serdo
considerados nulos de pleno direito e encaminhadas de oficio pela autoridade fiscalizadora para
apuracdo de préatica de eventuais crimes e atos de improbidade administrativa a0 Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 23. Cabera aos Poderes Executivo e Legislativo, de forma individualizada, a fiscalizagdo de
seus atos em obediéncia a presente Lei, com a possibilidade de requerer aos 6rgdos competentes
informagdes e documentos que entenderem necessarios para o cumprimento de suas disposigdes.

Art. 24. Antes da nomeag@o ao cargo ou fungdo, deverdio ser exigidos pelo setor de recursos
humanos competente, os seguintes documentos do interessado:

I — Declarag@o de bens, nos termos desta Lei;

II — Declaragdo de processos judiciais e certiddes anexas, nos termos desta Lei;

III — Declaragéo de inexisténcia de condenagdo por atos ilicitos, nos termos desta Lei;
IV — Declaragdo de relagd@o de parentesco, nos termos desta Lei.

Art. 25. O agente publico ja empossado ou designado na data da publicag@o desta Lei devera
entregar as declaragdes de processos judiciais e certiddes anexas, de inexisténcia de condenagéo
por atos ilicitos e de relagdo de parentesco de que trata esta Lei, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da sua publicagdo, ao Setor de Pessoal ao qual esta vinculado.
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Art. 26. As Entidades que desrespeitarem as vedagdes impostas nesta Lei ficam impedidas de
contratar e de celebrar termo de fomento ou de colaboragdo com o Poder Publico Municipal,
bem como de receber verbas e repasses publicos do Municipio ou por ele repassados da Unido
ou Estado. i

Paragrafo tnico. As Entidades, por meio de seu representante legal, quando da apresentagdo de
documentagdo para abertura de procedimento administrativo visando a celebragéo de termo de
fomento ou plano de trabalho para recebimento de subvengdes e repasses de verbas publicas,
deverdo assinar declaragéo de que ndo possuem empregados, prestadores de servigos ou pessoas
em seus quadros de direcdo e de colaboradores que se enquadram nas vedagdes impostas por esta
Lei.

Art. 27. Os Poderes Legislativo e Executivo, no dmbito da administragdo direta e indireta, bem
como as Entidades, terdo o prazo de 90 (noventa) dias para criar ou adaptar seus sistemas para
disponibilizagdo ao publico das informagdes exigidas por esta Lei no Portal de Transparéncia ou
em sitio eletrdnico de sua titularidade.

Paragrafo unico. A partir da data de publicagdo desta Lei, as Entidades e os Poderes Legislativo e
Executivo, no ambito da administragdo direta e indireta, deverdo disponibilizar as informagdes e
documentos referentes a transparéncia, nos termos desta Lei.

Art. 28. Compete ao Presidente da Camara Municipal, ao Chefe do Poder Executivo e aos
Gestores de Autarquias e Fundagdo do Municipio, bem como aos responsaveis pelas Entidades
de que trata esta Lei, sob pena de responsabilidade e ato de improbidade administrativa, exonerar
ou dispensar os agentes publicos em situagdo de nepotismo ou impedidos de serem nomeados em
virtude de condenag@o por ato ilicito, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo tnico. Cabe aos titulares dos demais 6rgdos da administrag@o publica municipal direta
e indireta, sob pena de responsabilidade, requerer a exoneragéo ou a dispensa do servidor publico
em situac¢do de nepotismo de que tenham conhecimento.

Art. 29. As dentncias de descumprimento da presente Lei poderdo ser formuladas por qualquer
pessoa, por escrito, através dos canais de ouvidoria dos Poderes Legislativo e Executivo ou
verbalmente, caso em que deverdo ser reduzidas a termo, sendo vedado, todavia, o anonimato.

§ 1° A denuncia devera ser processada mesmo se vier desacompanhada de prova ou indicagéo da
forma de obté-la, ndo podendo ser desconsiderada em qualquer hipétese, salvo quando
demonstrada de plano sua inveracidade ou quando formulada de ma-fé pelo denunciante.

§ 2° Recebida a dentincia por funciondrio incompetente para conhecé-la, esta sera imediatamente
encaminhada para a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 30. As adequagdes administrativas e nos sistemas informatizados que se fizerem necessarias
em decorréncia da aplicagdo desta Lei serfio efetivadas por meio de atos e procedimentos

administrativos proprios.
‘

Art. 31. Revoga-se a Lei n° 2.551, de 15 de maio de 20 embro de
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2006, Lei n° 3.796, de 27 de novembro de 2013, e Lei n® 3.929, de 18 de junho de 2014.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, 11 de junho de 2.019.

CIDO DA ROCHA

Registrada na Secretaria da Cadmara Municipal da Estincia Turistica de Ibitinga, em 11 (onze)
de junho de dois mil e dezenove (2.019).

Shirl m‘c}ge/éa‘églifho Ruedas

Dlretora Legislativa
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CMI OF.: 1046/2019

Ibitinga, 12 de junho de 2019.

Assunto: Envia Resolucdes

Excelentissima Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia as Resolugdes 5.272/2019,
5.273/2019, 5.274/2019 e 5.275/2019 aprovadas por esta Casa de Leis na Sessdo Legislativa
Ordinéria realizada em 11 de junho do corrente, com seus respectivos autégrafos, para seu
conhecimento, anélise, san¢io e promulgagéo.

Atenciosamente,

VOSSA EXCELENCIA
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES ’
PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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