PARECER - PLC N° 16/2022

PARECER JURIDICO A COMISSAO DE CONSTITUICAO,
LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA.

Em anélise ao Projeto de Lei Complementar de n°® 16/2022, de
autoria do Poder Executivo, que altera quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela
Lei Municipal n°® 1.706, de 25 de julho de 1990, e d& outras
providéncias, instituindo empregos publicos de Advogado
Social, de provimento por concurso publico, destinados a
suprir as caréncias do Municipio na area social, exaramos 0
seguinte parecer:

Sob a otica da competéncia, entendemos que compete ao Poder
Executivo, propor Projeto de Lei desde “jaez”.
Dispde o Artigo 34, da Lei Organica Municipal:

Art. 34 — Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criacéo, transformacdo ou extincdo de cargos, funcdes ou
empregos publicos na Administracdo Direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracao;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cddigo F4A1-0510-7A47-6BA2.
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Assim, manifesto-me pela viabilidade juridica ao Projeto de Lei
Complementar n°® 16/2022, sendo 0 mesmo legal, regimental e

constitucional.

Esse € 0 nosso parecer, respeitando entendimento adverso, “sub
censura’.

Ibitinga, d/s.

RICARDO TOFI JACOB
DIRETOR JURIDICO
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cddigo F4A1-0510-7A47-6BA2.
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