Camara Municipal de Ibitinga
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N¢ 253/2022
Projeto de Lei Complementar n2 09/2022
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei Complementar n? 226, de 16 de margo
de 2022, que “Altera quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, criado pela Lei Municipal n2 1.706, de 25
de julho de 1990, e da outras providéncias”.

Art. 12 Fica alterada a redagdo do inciso |, do pardgrafo uUnico, do artigo 59, da Lei
Complementar n2 226, de 16 de marco de 2022, que passa a ter a seguinte
redagao:

"Art. 5°...

Pardgrafo unico. As atribuicées do emprego publico de “Assistente Social” sGo as
descritas abaixo:

1. Assistente Social

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a dérgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des
populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participag¢do da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a
populagdo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agées profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a orgdGos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias
relacionadas no inciso Il deste artigo;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- Planejamento, organizagdo e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

- Redlizar estudos sécio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.
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- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagdo;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democrdtica;

- Intervir e orientar situagoes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado, etc;

- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover
a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

- Favorecer o processo de inclusGo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameacga, violagéo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, inclusive realizando visitas “in loco”;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo
bdsica.

- Diagnosticar e propor alternativas para as problemdticas sociais vividas pela
comunidade escolar.

- Promover encontros socializadores e de formagdo entre o corpo docente, discente,
coordenadores e corpo administrativo, estabelecendo vinculos positivos com a
comunidade escolar.

- Elaborar e organizar documentagdo e registros dos atendimentos e agbes
realizadas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
a sua especialidade e ao ambiente organizacional que atua.”

Art. 22 Fica alterada a redacdo do inciso |, do paragrafo Unico, do artigo 13, da Lei
Complementar n2 226, de 16 de marco de 2022, que passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 13 ...

Pardgrafo unico. As atribuigoes do emprego publico de “Psicélogo” séo as descritas
abaixo:
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1. Psicélogo

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicobes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educagdo;

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questées e acompanhando ofs) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;
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- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;

- Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de drea e dfins;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢cdo nessas dreas;

- Assessorar instituicbes e o6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no dmbito da saude, trabalho, seguranca,
educacgdo e lazer;

- Atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e interven¢do
psicopedagdgica em grupo ou individual;

- Realizar pesquisa e agées no campo da saude do trabalhador, condigdes de
trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendagbes de seqguranga;

- Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a saude do trabalhador;

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupagbes e
profissoes, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacita¢éo de
servidores;

- Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicoldogicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua inser¢do na sociedade;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo;

- Utilizar recursos de informatica;

- Utilizar metodologias, instrumentos e ferramentas da Psicologia para o beneficio
e acesso ao bem-estar escolar, a inclusdo, ao processo ensino aprendizagem,
considerando as leis e regulamentagdes.

- Orientar a comunidade escolar, a fim de contribuir com o desenvolvimento
educacional do aluno, buscando prevenir e reduzir os problemas de causa
educacional e emocional, nos diversos niveis de escolaridade.

- Participar dos encaminhamentos de alunos para atendimentos especializados.

- Acompanhar o desempenho dos alunos, observando, avaliando, entrevistando,
realizando devolutivas e promovendo ac¢ées mediante intervengdes psicoldgicas.

- Desenvolver agées articuladas em rede com profissionais da drea da Satude e
Assisténcia Social.

- Auxiliar e orientar a comunidade escolar, nos casos de dificuldades de
aprendizagem do aluno, executando avalia¢bes, laudos e encaminhamentos para
os atendimentos especializados, tragando intervengcdes sempre que necessdrio.

- Planejar, coordenar e realizar assisténcia psicologica em grupo aos educandos
com problemas de aprendizagem e relacionamento, visando a sua adaptag¢do
emocional e social.

-Promover encontros socializadores e de formagéo entre o corpo docente, discente,
coordenadores e corpo administrativo, estabelecendo vinculos positivos com a
comunidade escolar.
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- Elaborar e organizar documentagdo e registros dos atendimentos e agdes
realizadas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
a sua especialidade e ao ambiente organizacional que atua.”

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, 28 de junho de 2022.

EDSON FERNANDO INACIO DANIELA CRISTINA SOUZA BRANCO DE ROSA
Vice-Presidente Presidente
ADAO RICARDO VIEIRA DO PRADO CELIO ROBERTO ARISTAO
29 Secretario 12 Secretario

Registrado na Secretaria da Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em 28
(vinte e oito) de junho de 2.022 (dois mil e vinte e dois).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa
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