Mt PREFEITURA MUNICIPAL  ¢5c.07)
X% DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

LEI N°© 2.963, DE 13 DE JUNHO DE 2007

Altera Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela lei :
municipal 1.706, de 25 de julho de 1990, incisos 1
I, II e III, posteriormente alterado pelas leis
2.199/97, 2368/99, 2.489/02, 2549/02,
2606/02, 2763/04, 2.815/05, 2.819/05 e
2.871/06, e da outras providéncias.

, O PREFEITO MUNICIPAL DA  ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, em conformidade com a
Lei Organica do Municipio, e nos termos da Resolugac n® 3.090/07, da
@ Camara Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela lei municipal 1.706, de 25 de julho de
1.990, incisos I, 1I e III, posteriormente alterado pelas leis 2.199/97, 2.368/99,
2.489/02, 2.549/02, 2.606/02, 2.763/04, 2.815/05, 2.819/05, 2.871/06, e por esta lej,
fica consolidado, passando a ser o constante desta lei, assim estruturado:

[. Anexc I — Quadro de Pessoal Permanente, emprego publico de provimento por
concursc publico, regido peia CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social. j
lI. Anexo IT — Quadro de Pessoal Efetivo, com a extincdo dos cargos publicos na
vacancia, regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais lei 1706/90, com
. vinculagdo ao regime previdencidric do Municipio, lei 903/609.
IIL Anexo 111 - Quadro de Pessoal Comissdo, carge plblico de livre nomeacao,
provimento em comiss3o, regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais, lei
. 1.706/90, com vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social. !
IV. Anexo IV - Quadro de Fungdo Gratificada, destinado ao aproveitamento de
servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos dos Quadros I e I1, regido
pelo vinculo do cargo ou €mMprego  originaric, bem como a vinculagdo
previdenciaria.
V. Anexo V - Tabela de Referéncias e Valores.

Art. 29 - Ac Quadro de Pessoa! Permanente, descrito
no inciso T do artigo 19 desta lei, séo acrescentados os EMPregos a seguir, cujas
quantidades estdc inseridas no anexo I:

| Quantidade ' Denominacdo Referéncia |
10 (dez) Auxiliar de Escritério 06 (seis) |
10 (dez) Auxiliar de Servicos Biversos 03 (trés) o
01 (um) Margarefe 10 (dez) |
.30 (trinta) Professor de Educacio Basica 1 109 (nove) ]
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Art. 3¢ - Ao Quadro de Pessoal Comissao, descrito no
inciso 111 do artigo 1° desta lei, sdo acrescentados os cargos a Seguir, cujas
quantidades estdo inseridas no anexo III:

Quantidade | Denominacgdo Referéncia

01 (um) | Assessor para Assuntos Tributarios 25 (vinte e cinco)

01 (um) Assessor para Agriculturz e Meio Ambiente 23 (vinte e trés)

01 (um) Assessor para Assuntos de Pessoal do|23 (vinte e trés)

- Magistério ,

01 (um) | Assessor para Assuntos Administrativos |23 (vinte e trés)
. 01 (um) Secretario subsidio

Art. 4° - O provimento de servidores de empregos
publicos do Quadro 111, deverd recair, preferenciaimente e quando possivel, a servidor
. ocupante de cargo ou emprego publicos dos Quadros 1 e 11,

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo ou |
emprego dos Quadros I e 11, quando nomeado para ocupar cargo do Quadro III, tera
assegurada a sua vaga de origem.

Art. 52 - Fica mantida a jornada de trabalho definida
na lei municipal 2.867/06, para 0s cargos ou empregos constantes do Quadro de
Pessoal.

Art, 6° - Os requisitos para preenchimento de cargos,
empregos ou funcdes gratificadas sao os constantes das leis que 0s criaram. |

Paragrafo Unico - Na acorréncia de eventuais cargos,
. empregos ou fungbes sem os requisitos para preenchimento, fica o Poder Executivo
encarregado de regulariza-los por Decreto Executivo, no prazo de 60 (sessentz) dias.

. ’ Art. 79 - Passam a ter a seguinte redagao 0s artigos 1

6° e 17 e seu Paragrafo Unico e inciso I, da Lei Municipal n® 2.200, de 08 de janeiro .
de 1997, alterando-se, conseglientemente, o paragrafo (nico do artigo 67 da Lei
Municipal n® 1.707/90:

"Art. 6° — A Secretaria de Administracdo possui

oS seguintes orgaos:

1) Departamento de Compras, ao qual se

subordina:

a) Divisdo de Compras

2) Departamento de Protocolo e Arquivo”

Art 17 - Competem a4 Secretaria de
Administracdo as atividades de desenvolvimento, coordenagdo, controle de
compras, almoxarifado, patriménio, licitagdes, protocolo e arguivo.

Pardgrafo Unico — A Secretaria de Administracdo
compoée-se dos seguintes cargos e empregos publicos:
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1. Cargos Publicos

1. Secretario de Administracio;

2. Assessor Master de Secretaria;

3. Assessor Sénior de Secretario;

4. Assessor de Relagles e Atividades do Aimoxarifado.

II - Empregos

a) Chefe de Departamento
b) Chefe de Divisao

. c) Almoxarife
d) Escriturario
e) Encarregado do Paco Municipal
f)Operador de Equipamentos

€ de Telecomunicagées

g) Arquivista
h) Recepcionista
i) Gargon
J) Copeiro
k) Servente
1) Secretario
m) Auxiliar de Servigos Diversos
n) Telefonista
0) Mensageiro
P) Auxiliar de Escritorio”

. Art. 8° - Os incisos I, II e III do artigo 5° da lei
1.706/90, posteriormente aiterados pelas leis 2.189/97, 2.368/99, 2.489/02, 2.549/02,
2.606/02, 2.763/04, 2.815/05, 2.819/05 e 2.871/06 ficam revogados no que concerne
a quantidade e tipificacdo de referéncias de cargos ou empregos publicos por elas
criados. t

Art. 99 - Esta lel entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em cohtrario.

1
b

.
FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

V'Registrada e publicada na Secretaria de Administracao,
em 13 de junho de 2007. ‘
Mariette Bela Cardoso
Chefe do Dept® de Protocolo e Arquivo
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ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS

(ART. 5°- LEI 1.706/90))

REGIDOSPELA C. L. T.

PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIT

PROVIMENTO:- CONCURSO PUBLICO/CARREIRA

. 01 {Um Administrador de Em;.resas 14 |Catorze
01 jUm Administrador de Teatro 13 |[Treze
08 {Qito Advo jado 16 | Dezesseis
02 [Dois Agente de Inspecdo 09 |[Nove
02 | Dois Agente de Inspecdo Sanitaria 09 |Nove
07 |Sete Agente Fiscal Tributdrio 12 |Doze
01 (Um Agrimensor 13 |Treze
01 jUm Almoxarife 12  {Doze
o 02 [ Dois Analista de Sistemas 13 |Treze
02 |Dois Armador 08 |Oito
01 |Um Ar-uiteto 14 |Catorze
o 01 Jum Ar uivista 08 |Oito
04 |..uatro Assentador de Tubos 07 |Sete
04 [+ uatro Assessor Peda ;6 ico 10 |Dez
07 {Sete Assessor de Praticas Didaticas 10 | Dez
10 [ Dez Assistente Administrativo 09 | Nove
15 | winze Assistente de Secretario 09 | Nove
09 |Nove Assistente Social 13 |Treze
01 [Um Auxiliar de Almoxarife 10 |Dez
30 {Trinta Auxiliar de Creche 03 [Trés
25 |Vinte e Auxiliar de Escritorio 06 |Seis
cinco N
03 |Trés t Auxiliar de Mecanico 05 cinco
02 | Dois i Auxiliar de Museu 08 (Oito
02 [Dois |Auxiliar de Vaca Mecanica i 06 |Seis
02 |Dois Auxiliar de Pedreiro 06 |Seis
70 |setenta Auxiliar de Servicos Diversos ' . 03 |[Trés

*+
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02 |Dois Auxiliar de To; oyrafia 04 | uatro
04 | ;juatro Auxiliar de Transito 05 [cinco
10 | Dez Bercarista 06 |Seis
03 [Trés Bibliotecdrio 11  |onze
25 |Vinte cinco |Bombeiro Munici:al 11 [Onze
01l |Um Borracheiro 07 [Sete
30 |Trinta Cayanador 04 |uatro
04 | juatro Carpinteiro 08 |oito
09 |Nove Carroceiro 03  |trés
01 [Um Chefe da Guarda 16 |Dezesseis
13 | Treze Chefe de De;artamento 23 |Vinte e trés
12 | Doze Chefe de Divisao 21 |Vinte e um
01 |Um Chefe de Oficina 21  [Vinte e um
02 |Dois Cocheiro 03 |Trés
50 |Cin,uenta | Coletor de Lixo 05 jCinco
04 | watro Consultor Educacicnai 10 Dez
01 |Um Coordenador de Transito 12 Doze
11 {Onze Coordenador Pedaj6ico 12 |Doze
04 | .uatro Coyeiro 03 {Trés
04 | Juatro - Covelro 05 |Cinco
04 |::uatro Datilo;rafo 09 _iNpve
03 |Trés Dentista III ! Trés{romano)
02 |Dois Desenhista 11 Onze
02 |Dois Desenhista Corista 10 Dez
01 tUm Desenhista Projetista 12 iDcze
10 | Dez Di- itador 11 |{Onze
0l |Um Diretor de Estortes 12 |Doze
07 |Sete Dispansador 07 |[Sete
05 {Cinco Educador Musical 10 |Dez
03 {Trés Eletricista 08 |Oito
01 {Um Eletricista de Automotriz 08 |Oito
01 [Um Eletricista de Semaforo 08 10ito
02 {Dois Encanador 08 [Oito
05 |Cinco Encarre: @do 05 |Cinco
01 {Um Encarre:jado de Cemitéric 05  |Cinco
01 :Um Encarresado de Ferramentas 05 |Cinco
01 |Um Encarrejado do Paco Municipal 09 [Nove
01 {Um Encarrejado Telefene do Distrito 03 [Trés
02 {Dois En genheiro A ,rénomo 16 |Dezesseis
03 |Trés En_enheiro Civil y 16 |Dezesseis
01 |Um Enzenheiro de Se uranca i 16 Dezesseis
40 | uarenta  |Escriturério i 10 [Dez
02 [ Dois Estafeta 05 |Cinco
17 |Dezessete |Fiscal de Area Azul e Turismo 04 | watro
02 [Dois | Fiscal de Feiras 07 |[Sete
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03 [Trés Fiscal de Obras e Posturas 08 |[Oito

02 | Dais Fiscal de Servico Q07 |Sete

05 |cinco Fiscal de Turma 06 |Seis

02 | Dois Fonoaudidlo o 16 | Dezesseis

01 jUm Fotdgrafo 08 _|Qito B
01 [Um Frentista 04 Luatro

10 |Dez Ins;etor de Alunos 04 | .uatro

01 JUm Instrutor de Fanfarra 01 {Um |
108 |Oito Jardineiro 03 |Trés

04 | “watro Lombador 08 |CQito

01 |Um Marceneiro 09 Nove

02 1 Dois Mar-aref 10 ;Dez

07 |Sete Marinheiro Rezional de Convés 08 |Oito

04 |[Cwatro Marinheiro Regional de Maquinas 08 [Oito

05 |Cinco Marreteiro 07 _[Sete

06 |Seis Mecanico 12 |Doze

01 [Um Médico do Trabalho 111 | Trés{romano)

01 [Um Médico Veterinario I | Trés{Romano)

10 [Dez Meic Oficial de Pedreiro 04 |.watro

02 [Dois Mensa-eiro 03 |Trés

02 [Dois Mensazeiro Sénior 04 j<auatro

50 |cingjlenta | Merendeira/Servente 03 |Trés

02 | Dois Mestre de Obras 11 |Onze

06 |Seis Monitor :\ara Praticas Didaticas 09  [Nove

07 iSete Monitor para Praticas Es:ortivas 09 INove

50 [Cin.;Uenta |Motorista 08 |[Oito

02 |Dois Motorista do Prefeito 10 |Dez

01 |Um Nutricionista 13 |Treze

02 |Dois Operador de Aparelho de 06 |Seis

Telecomunicacdes

15 |vuinze O erador de Ma. uinas Leves 07 [Sete

15 | winze Operador de Mé. juinas Pesadas 09  |[Nove

02 | Dois Operador de P.A.B.X. 06 |Seis ]
0l |Um O:erador de Rolo 08 {Oito

04 | Luatro O; erador de Vaca Mecanica 08 [Oito

02 |Dois Orientador Pedazd.ico 12 Doze

04 | watro Padeiro 08 |0Oito

05 |Cinco Pavimentador 05 Cinco |
30 |Trinta Pedreiro 08 Oito ‘
03 [Trés Pintor 08 |Oito -
15 [ quinze Podador de Arvores 03 |[Trés

05 [cinco Porteiro 03  |Trés

19 |Cento e Professor de Educacdo Basuca I 09  |Nove

0 {noventa )
(07 |Sete Professor de Educagdo Bagica I — Subst 05 [Cinco N
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07 |Sete Professor de Educagdo Basica Il —Sub |05 | Cinco
20 |Vinte Professor II I dois {romano)
02 | Dois Promotor de AcOes Sociais 13 |Treze
01 [Um Promotor de Eventos 13 Treze
03 |Trés Psicologo 16 |Dezesseis
01  Um Psicopedagogo 14 | Catorze
03 | Trés Recepcionista 03 |Trés
06 | Seis ' Recreacionista 06 | Seis
08 | Qito | Sangrador 07 |Sete
01 [Um | Secretério da Junta de Servico Militar 15 [ Quinze
04 |Quatro Secretario do Executivo 13 |Treze
01 |Um Serralheiro 08 [Oito
14 ICento e Servente 03 |Trés
0 i{quarenta
50 |cinglenta | Servente de Obras 04  [Quatro
10 | Dez Servente de Pedreiro 03 | Trés
01 [Um Soldador 08 |Qito
01 jUm Supervisor de Area Azul _ 114 |Catorze
02 | Dois Supervisor de Ensino 21 Vinte e um
01 {Um Técnico de Luz, Imagem e Som |12 |Doze
01 IUm Técnico de Programa e Software 13 iTreze
02 | Dois Técnico de Seguranca do Trabalho 13 |Treze
02 | Dois Técnico em Contabilidade 13 [Treze
03 |Trés Telefonista 05 [Cinco
01 |Um Tesoureiro B 13 [Treze
131 _|Trinta e um | Varredor 04 | Quatro
165 1Sessenta e | Vigilante Noturno 07 | Sete
‘ cinco
105 Jcinco Zelador 02  Dois
REMUNERACAO DIFERENCIADA
LEI MUNICIPAL 2.802/05 o
101 |um Diretor Escola Ensino |R$ POR MES
Fundamental//meédio 1.204,42
12 |Doze Diretor de Escola Educag3o Infantil R$ POR MES
1 1.094,77
09 | Nove Diretor de Escola Ensino Fundamental |R$ POR MES
1.144,77
30 [Trinta Professor de Educacgo Basica II R$ 7,63 POR
: | HORA/AUL
| i A
38
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ANEXO III ~
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DE LIVRE NOMEACAO
(ART. - LET 1.706/90)

dephamento de 23 Vinte e trés
Urbanos ;
01 fUm Assessor de Acompanhamento de Servicos Rurais| 23 | Vinte e trés
01 [Um Assessor de Acompanhamento de Convénios e| 23  |Vinte e trés
Prestacdo de Centas — Educagdo
. 01 |Um Assesscr Administrativo de Cambaratiba IIT  |Trés(roman
0) _
02 iDois Assessor de Agéncia de Créditc 15 | Quinze -
01 'Um Assessor de Assuntos de Informatica 23 |Vvinte e trés
01 |Um Assessor de Assuntos Financeires 23 [Vinte e trés
0L [Um Assessor de Comunicacdo Social 15 |Quinze
01 |Um Assessor de Area Azul e Turismo 11 |Onze
02 iDois Assessor de Assistente Social 08 |OQito
02 | Dois Assessor de Planejamento Estratégice | 09 jNove
. 02 |Dois Assessor para Relagdes Plblicas IIT | Trés(roman
0)
05 [Cinco Assessor do Gabinete 08 |Qito
@ 03 {Trés Assessor do Servigo de Educacdo Musical 08 |Qito
01 |Um Assessor do Servicgc do Fundo Social de| (08 |Qito
Solidariedade
20 |Vinte Assessor Master de Secretaria 15 |Quinze
01 |Um Assessor para Assuntos Administrativos 23 |Vinte e trés
01 [Um Assesscr para Agricultura e Meio Ambiente 23 |Vinte e trés
03 |Trés Assessor para Assuntos Educacionais 08 |Qito
02 | Dois Assessor para Projetos Especiais 08 |OQito
101 |Um Assessor para Assuntos de Pessoal do Magistério | 23 Vinte e trés
01 |Um Assessor para Assuntos Tributarios 25 Vinte e
,‘ cinco
01 :Um Assessor Planejamento e Obras . 23 |Vinte e trés
01 {Um Assessor Relaghes e Atividades do Aimexarifado 23 |Vinte e trés
o Mu H Landim 223 - Coiva Postal 61 .
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02 | Dois Assessor Responséavel pela locomocdo do Chefe| 10 |Dez
tdo Executivo
20 |Vinte Assessor Sénior de Secretaria 09 |Nove
01 [Um Assessor Seguranca e Vigilancia 23 |Vinte e trés
01 |Um Assessor de Servigos de Pavimentagdo 23 |Vinte e trés
01 |Um Assessor de Limpeza PUblica 23 |Vinte e trés
07 |Sete Assessor Técnico de Monitoramento de Praticas{ 08 |Oito |
Esportivas
04 |Quatro Assistente de Diretor de Escola 11  {Onze
01 |Um Chefe da Patrulha Agricola 09 |Nove :
01 {Um Chefe da Guarda Municipal 22 |Vinte e dois |
01 |Um Chefe da Padaria Municipal 09 |Nove
01 IUm Chefe de Controle da Merenda Escolar 09 |[Nove
01 |Um Chefe de Fanfarra 08 |Qito
01 [Um Chefe de Oficina 11 |Onze
01 [Um Chefe de OperagBes da Vaca Mecanica 09 [Nove
01 fUm Chefe de Servico da Balsa 09 |Nove
01 {Um Chefe do Almoxarifado 10 [Dez
' 01 JUm Chefe do Corpo de Bombeiros 10 |Dez
01 {Um Chefe do Servigo de Conservacdo de Estradas| 09 |Nove
Municipais
”61 Um Chefe do Servigo de Conservagdo de Vias| 09 |Nove
Plblicas
01 |Um Chefe do Servigo de Prestacdo de Contas 09 |Nove
01 [Um Chefe do Teatro 09 Nove
01 [Um Chefe do Terminal Rodoviario 08 |Qito
01 {Um Diretor da Banda Municipal 08 |OQito ;
02 |Dois Diretor de Biblioteca 09 {Nove |
01 |Um Diretor de Esporte 12 Doze
02 | Dois Biretor de Eventos 09 |Nove
C2 {Dois Diretor de Inspecdo Sanitéria C9 INove
02 | Dois Diretor de Museu 10 | Dez
01 |Um Diretor de Patriménio C9 |Nove
01 |Um Diretor de Servico de Engenharia de Seguranca 15 Quinze
do Trabalho
101 |Um Diretor de Tesouraria 13 Treze
' 02 | Dois Diretor do Servico de 'E_ngenharia 14 §Catorze
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01 |Um Diretor do Servico do Aeroporto . 09 |Nove
01 tUm Diretor Técnico de Monitoramento de Ensino de 0% Nove
Basquete
101 {Um Diretor Técnico de Monitoramento de Ensino de 09 Nove
B Natagao
"01 'Um Diretor Técnico de Monitoramento e Ensino de 09 Nove
Pratica de Vdlei
01 |Um Diretor Técnico de Monitoramento e Ensino de| 09 Nove
Prética de Futebol
16 |Dezesseis |Secretdrio Subsfdioé
H.
| 7
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ANEXO 1V

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

A SER OCUPADO POR SERVIDOR

EFETIVO OU CONCURSADO

® (ART. 5° - LEI 1706790 )
[~ QUANTIDADE
02 |Dois Motorista do Prefeito 10 |Dez ]
10 |[Dez Encarregado 10 | Dez L f
01 [Um Crientador Educacional 12 |Doze 1
01 [Um Coordenador de Informatica 14 |Catorze |
01 Um Coordenador de Fiscaiizacio Tributiria 14 | Catorze
01 |[Um Coordenador Pedagdgico - 12 | Doze
03 [Trés Professor Coordenador - 12 | Doze
01 [um ~ Supervisor de Area Azl 10 |Dez
03 |Trés .| Vice-Diretor de Educacdo Infantil 11 | Onze ,
. 05 [Cinco | Vice-Diretor de Ensino Fundamental 11 1Onze ﬂ
01 |Um Vice-Diretor de Ensino Fundamental e 11 [Onze
[ medio J
®
1
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ANEXO V

ESCALA DE REFERENCIAS
(lei 2.871, de 21 de junho de 2006)

PRef. no ValorR$ | Ref. n° | _Valor R$
9o 101 416,72 '16 902,97
02 441,44 17 946,69 .
103 468,58 18 992,52
G 04 498,41 19 1.040,56 ]
05 531,26 20 1.090,94
06 549,32 21 1.143,75
'07 577,39 22 1.199.12
08 612,45 23 1.257,17
09 647,82 24 1.318,03
10 686,08 25 '1.381,83
11 716,70 : : i
12 749,87 I (um romano) 647,82 |
13 784,64 |11 {dois romano) 686,08
14 821,51 |1 (trés romano) 1.29236 |
15 861,28 IV (quatro romano) 2.370,00 N
@
®
K
f
ﬂ}f
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ANEXO IT
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
® REGIDOS PELO ESTATUTO SERVIDORES
(ART. 50 - LET 1.706/90)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO / CARREIRA

[ 4 +

) OU ISOLADO

: r ‘-. ‘ j

o S ol R
28 |Vinte e | Professor de Educacdo Bésica I
: oito
* 01 Um Professor de Educacdo Basica I1I 10 |Dez

S Ci|Um Auxiliar de Secretério de Escola 08 Oito
CliUm Chefe de Departamento 23 vinte e trés

@
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