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AUTOGRAFO N2 657/2024
Substitutivo n? 01/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 23/2023
(Autoria: Vereador Marco Antonio da Fonseca)

Altera a Lei Complementar 220, de 26 de
janeiro de 2022, que “Dispde sobre a
Organizacdao Administrativa do quadro
de Comissionados da Prefeitura
Municipal e Autarquias, e da outras
providéncias”.

(Projeto Substitutivo n2 1 de autoria do Vereador Marco Anténio da Fonseca, ao Projeto de Lei
Complementar de Autoria da Prefeitura de Ibitinga n2 23/2023)

Art. 12 Fica criado 01 (um) cargo em comissdao denominado “Coordenador de Promocao
de Politicas Publicas para Promog¢do de Equidade Racial” ao quadro de
Comissionados da Prefeitura Municipal e Autarquias, criado pela Lei
Complementar n? 220, de 26 de janeiro de 2022, regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, com vinculagao ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 22 Fica alterado o Anexo | descrito no artigo 32 da Lei Complementar 220, de 26 de
janeiro de 2022, para acrescentar a vaga do cargo em comissdo, descrita no artigo
19, passando a ser o seguinte:

Descrigao dos Cargos/Empregos Quantidade de Referéncia Salarial
cargos

Coordenador de Promogéo de Politicas Publicas para Promogao de
Equidade Racial 01 C

Art. 32 As atribuicdes e requisitos para provimento do cargo em comissao de “Diretor de
Promoc¢do de Politicas Publicas para Promoc¢dao de Equidade Racial” sdo os
seguintes:

| — Atribuicoes do cargo em comissao de “Coordenador de Promocgao de Politicas

Publicas para Promocao de Equidade Racial” :

- Assessorar o Conselho Municipal de Promocao da Equidade Racial na elaboracao de
politicaspublicas;

- Assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Social na promocao de politicas publicas
de equidaderacial;

- Promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos, e
atividades, comvista, em especial, a efetiva atuacdao em favor do respeito a dignidade
da pessoa humana, de afrodescendentes e grupos étnica e historicamente vulneraveis,
como comunidades tradicionais de terreiro, quilombolas, indigenas, dentre outros;

- Supervisionar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas que envolvam
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as politicaspublicas para a promocado de equidade racial;
- Prestar colaboragdo técnica a érgaos e entidades da esfera federal e estadual
referente a politicas publicas de promogao de equidade racial;
- Elaborar sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao vigente;
- Acompanhar as reunides do Conselho Municipal de Promogdo da Equidade Racial;

- Supervisionar e promover eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial

no municipio;
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- Assessorar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populacdo negra,
comunidades negrastradicionais do municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram
discriminacdo por conta da raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

- Supervisionar junto aos 6rgdos competentes

denuncias,

reclamacoes,

representacdes de quaisquerpessoas ou entidades, em razdo de violagdes de direitos

de individuos e grupos étnico-raciais.

I.I — Requisitos para provimento do cargo em comissdo de “Coordenador de Promocao

de Politicas Publicas para Promocao de Equidade Racial” :

Formacao: Ensino Superior, preferencialmente em cursos nas areas de Ciéncias Sociais

Aplicadas.
Experiéncia: Experiéncia na area de atuacao.

Forma de ingresso: Livre nomeacdo e exoneragao, preferencialmente a ser preenchido
por pessoa afrodescendente ou de grupos étnica e historicamente vulneraveis e indicada
pelo Conselho Municipal de Promogao de Equidade Racial.

Art. 42 Fica alterado o Organograma, constante do Anexo lll, descrito no artigo 52 da Lei
Complementar 220, de 26 de janeiro de 2022, para acrescentar o cargo descrito

no artigo 19, passando a ser o seguinte:

Secretaria | Departamento i Coordenacio I

Divisdo

I

Coordenador de Projeton
Sotlals

Coordenador do Shtema

Dirator de Agdes Sodals CRAS

Coordenador do Sntama
CREAS

Secretaria Municipsl B
de Deseavolvimento Assistente de ESpacos
Soclal Sociss de Arolhimento

Coordonador On Promogia
de Poiscas Pablicss parn
Promogao de Tguidade
Haclal

Diretor de Sistema da
Assisténcia Soclal

Auxiliar Financeiro

Secdo
Chete de Segdo do Centro
do Atencio ao ideso

Art. 52 As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serdo suportadas
pelo orcamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, 26 de novembro de 2024.

JOSE NILSON VIANA ADAO RICARDO VIEIRA DO PRADO
Vice-Presidente Presidente
CELIO ROBERTO ARISTAO DR. EDSON FERNANDO INACIO
29 Secretario 12 Secretario

Registrado na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em 26
(vinte e seis) de novembro de 2.024 (dois mil e vinte e quatro).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa
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