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Exmo. Senhor Prefeito 
Florisvaldo Antonio Fiorentino 
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga 

0 SINDICOBI Sindicato das Indt:istrias e Comercio de Bordados de Ibitinga, 

representada neste ato pelo Presidente o Sr. Ailton Pereira, vem 

respeitosamente, requerer de Vossa Excelencia, Firmar Convenio para a 

manutencao do Posto de Atendimento ao Empreendedor- P. A. E, tendo em 

vista tratar-se, a requerente de instituicao sem fins lucrativos, inscrita no 

CGC/MF sob o n°60.247.244.0001-03 e anexando, para tal fim, a 

documentacao necessaria. 

Termos em que pede 

Deferimento. 

Ibitinga, 05 de fevereiro de 2013 

Rua Quintino Bocaiinia, 498- centro Ibitinga-SP CEP: 14.940-000 — e-mail: sindicobiPsindicobi.com.br  TEL: 3342-5675 
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DOCUMENTOS PARA FIRMAR CONVENIO SiNDICOBI/PREFEITURA 
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA 

• REQUERIMENTO PARA FIRMAR DO CONVENIO 

• COPIA PLANO DE TRABALHO 2013 

• COPIA ESTATUTO CONSOLIDADO DA ENTIDADE/ SINDICOBI 

• COPIA ATA DE ELEIcAk0 DA DIRETORIA EM EXERCICIO 

• COPIA CPF DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE 

• COPIA RG DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE 

• COPIA COMPROVANTE DE ENDEREcO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE 

• CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO A RECEITA FEDERAL, ESTADUAL E 

MUNICIPAL 

• CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO FGTS 

• CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS JUNTO AO INSS 

• COPIA EXTRATO/COMPROVANTE DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA 

PARA 0 CONVENIO 

• DECLARAcA0 DE QUE OS EVENTUAIS CONTRATADOS COM OS RECURSOS 

GOVERNAMENTAIS NAO SAO SERVIDORES PUBLICOS, NEM MEMBROS DA 

DIRETORIA DA INSTITUIcA0 

• DECLARAcA0 DE QUE DISPOE DE CAPACIDADE TECNICA NECESSARIA PARA 

IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DO CONVENIO.  

Ibitinga, 05 de fevereiro de 2013    

Rua Quintino Bocaiiiva, 498- cen 	 nga-SP CEP: 14.940-000— E-mail: sindicobi@sindicobi.corn.br  TEL: 3342-5675 
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PLANO DE TRABALHO - 2013 

- PERIODO PREVISTO PARA 0 PLANO DE TRABALHO:  janeiro a novembro de 2013. 

I — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE  

1- Nome: SINDICOBI — Sindicato das Indiistrias e Comercio de Bordados de Ibitinga 

2 - Endereco:  Rua: Quintino Bocaiuva 	 N°:498 

Bairro: Centro 	 CEP: 14940-000 

Cidade: Ibitinga 
Telefone: (16) 3342-5675 Fone/ Fax 
E-mail: apl.sindicobi@gmail.com  

3 - Inscricoes/ ReEistros/ Titulos 

Or a° Ntimero Validade Observacks 
Estatuto de Estatuto - Cartorio _Iszistro 1.944 Indeterminada 

C.N.P.J./Ministerio da Fazenda  60.247.244/0001-03 

Conselho Municipal de 
Social - CMAS _Assistencia 

Conselho Municipal dos Direitos 
da Crianca e do Adolescente - 
CMDCA  
Secretaria Estadual de 
Assistencia e Desenvolvimento 
Social — SEADS  
Conselho Estadual de Assistencia 
Social — CONSEAS / SP 
Conselho Nacional de Assistencia 
Social -CNAS 
CNAS - Certificado de Entidade 
Beneficente de Assistencia 
Social (CEBAS )  
Utilidade Kiblica Municipal  
Utilidade Hiblica Estadual  
Utilidade Pt blica Federal 

Sindicato das indUstrias e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocaiuva, 498 — centro- lbitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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4 —Representacao Legal (Diretoria) 

4.1 - Periodo de Mandato  : 2012/2013 

4.2 — Comnosicao 

Nome completo Cargo 
Endereco 
completo 

Telefone 
E-mail 

R.G. C.P.F. 

Ailton Pereira  Presidente 16.981.475 043.127.778-88 

Manoel Roberto Secretario 3.807.124 263.111.788-34 
Alves Lopes  
Vilercio Vice 11.948.593 035.128.878-30 
Constantin i  Presidente 
Osvaldo de Tesoureiro 9.146.974 005.753.248-64 
Moraes  
I ianil Ap. Fabri I° Suplente 16.157.825 073.204.788-97 

Nicolau Peres 2° Suplente 10.337.833 047.295.988-30 
Nunes  
Jandir Paulo 3° Suplente 8.026.872.948 400.750.100-97 
Polis 

Sindicato das Indfistrias e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocaiiiva. 408 - eentro- lbitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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S — Conselho Fiscal 

5.1 - Periodo de mandato:  2012/2013 

Nome Cargo 
Endereco 
completo 

Telefone 
E-mail 

R.G. C.P.F. 

_..,,,idio Giansante 
Bocca 

10 

conselheiro 
8.426.581 020.160.618-63 

Laircio Turco 
2° 

Conselheiro 
16.981.475 043.127.778-88 

Wilson Pereira 	  Conselheiro 
3° 24.441.462-2 149.452.398-19 

Ronaldo Cesar 
Vilela  

1° Suplente 18.217.474 085.462.478-38 

Heitor de Souza 
Freitas  

2° Suplente 16.435.742 085.348.608-58 

Luis Carlos 
Rogerio 

3° Suplente 16.435.773 138.901.278-60 

6 — CoordenacAo Tecnica  

6.1 — Nome do coordenador :  

6.2 — Formacao Professional  : 

111— DETALHAMENTO DO PLANO 

1 — JUSTIFICATIVA 

0 Sindicobi é uma entidade que representa as empresas industrials e 
comerciais de confeccOes de bordados em Ibitinga — SP, fundado em 1988, 
lendo em seus registros as empresas do segmento, sua base territorial 
compreende as cidades de Ibitinga, Tabatinga, Itapolis, Borborema e lacanga. 
Suas principals atuacbes sao a negociacao anual de salarios da categoria junto 
corn o Sindicato dos Trabalhadores; o Projeto do APL — Arranjo Produtivo Local 
de bordados de Ibitinga, onde sao desenvolvidos em parceria corn o Sebrae SP 
diversos projetos de desenvolvimento do setor; sediar e gerenciar junto aos 

Sindicato das IndOstrias e Cornercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva, 498 — centre- Ibitinga/SY Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 

C nmnneiran • 
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demais parceiros o PAE Sebrae — Posto Sebrae de Atendimento ao 
Empreendedor e oferecer a Ibitinga o Projeto Jovem Aprendiz — Senai . 
Projetos e acOes que visam o desenvolvimento local. 
Tendo entao como missao representar os interesses das empresas do 
segmento de enxovais, bem como auxiliar no desenvolvimento do setor e criar 
condiVies favoraveis ao crescimento individual das empresas. 
0 Posto Sebrae de Atendimento ao Empreendedor de Ibitinga, vem ao 
encontro da preocupageo que o Sindicato e os demais parceiros tern no 
foment() do desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio, uma 
vez que trata-se de uma ferramenta Sebrae para a fomentacao do 
empreendedorismo e difusao da educacao empresarial, que busca alavancar 
os indices de desenvolvimento local a fim de melhorar a geracao de renda e 
qualidade de vide municipal. 
Em Ibitinga o Posto Sebrae é mantido desde sua implantacao no ano de 2006, 
por uma parceria firmada entre as entidades: SebraeSP, Sindicobi, ACII, 
Camara Municipal e Prefeitura Municipal, onde cada uma delas seguindo urn 
projeto de lei,colaboram, gerem e supervisionam atraves do Conselho Gestor a 
atuagao dos agentes de desenvolvimento e a representatividade que o PAE 
Sebrae tem no municipio uma vez que é representante local do SebraeSP. 
De acordo corn as exigencies realizadas pelo SebraeSP para a implantagao do 
Posto de Atendimento Sebrae em Ibitinga, os parceiros locais tem algumas 
responsabilidades para que o Posto se mantenha. Onde o SebraeSP, 
responsavel pelo gerenciamento, treinamento dos agentes, disposicao dos 
produtos Sebrae para realizaceo do trabalho dos agentes e participacao no 
Conselho Gestor do PAE, o Sindicobi é responsavel pela contratacao dos 
agentes em regime CLT, supervise() das awes dos mesmos, realizageo e 
cestao do Piano de Trabalho anual, prestacao de Contas do Plano de 
Trabalho, sede do PAE, fornecimento de material de escritorio, e participacao 
no Conselho Gestor, a ACII é responsavel pela cloaca() de dois computadores 
compativeis ao programa SebraeSP utilizado pelos agentes e participa no 
Conselho Gestor, a Camara Municipal atua institucionalmente e participa do 
Conselho Gestor, a Prefeitura Municipal é responsavel pelo repasse dos 
salarios dos agentes, inciuindo encargos trabalhistas e rescisorios, e doacao 
dos moveis de escritorio. 
Portanto a implantacao e manutencao do PAE Sebrae em Ibitinga se de por 
meio da formagao de parcerias corn entidades civis sem fins lucrativos, onde os 
objetivos do SebraeSP sao compartilhados pelas entidades participantes. 

2 -  OBJETIVO GERAL  

0 PAE Sebrae/SP e a descentralizacao dos servicos do SEBRAE/SP, que tern 
como objetivo a valorizacao, desenvolvimento e aprimoramento das micro e 
pequenas empresas locais e regionals, nos seus aspectos tecnologicos, 
gerenciais, mercadologicos e de recursos humanos, segundo a politica 
nacional de desenvolvimento, de modo a assegurar o seu fortalecimento e a 
meihoria do seu resultado. 

Sindicato das 1ndOstrias e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva, 498 — Centro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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3 — METAS  

0 PAE Sebrae de Ibitinga tern como meta levar a educacao empreendedora 
onde ela ainda se faz timida, fomentando o empreendedorismo, colaborando 
para o desenvolvimento de Ibitinga, agindo em parcerias, expandindo o alcance 
das ferramentas empreendedoras, atraves de treinamentos, cursos, palestras e 
atendimentos individuals aos empreendedores iniciantes e veteranos, 
provocando o desenvolvimento e aprimoramento das habilidades 
empreendedoras a fim de melhor gerir seu empreendimento. AcOes estas que 
contribuem para a diminuicao da mortalidade das empresas na cidade e 
aquecimento da economia local. 

3.2 - Ptiblico-alvo / Ponulacao a ser atendida:  ANUAL ref: 2013 

Imento St ,. 
Faixa 
etaria 

Atendidos 
(tor 

diretamente 
sexo) 

Feminino Total 

Carga horaria 
diaria/semanal/mensal 

Total de 

Pessoas 
indiretamente 

beneficiados 

Familias Masculino 
arnercio/ 
Industria e 
Servicos  

De 20 a 
60 anos 

400 600 1.000 X X 

Total 

Sindicato das Industrias e Cornercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva, 498 — eentro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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3. 3  —Situaches ou problemas a serem focados / Aches a serem desenvolvidas / Objetivos especificos / Resultados esperados/ 
Indicadores de resultados  

Situaciies/Problemas 
Objetivos 
especificos 

Aches/atividades 
propostas 

Prazo de 
realizacho 

Resultados 
esperados Indicadores de 

resultados 
Qualitativos Quantitativos 

Falta de recursos 
prOprios para abertura 
de empresa. 

Aquisicao de 
recursos 

Auto analise do 
empreendedor , 
repasse de 
conhecimento 
sobre linhas de 
credit°, 
esclarecimento 
que o Sebrae nao 
é Instituicao 
financeira. 
Reflexao sobre 
abertura de 
empresa. 

Atendimento: 40 
min a Olhora 

X 

- Sistema AR ( Sebrae) 
- Aumento do niimero de 
atendimentos 
-Retorno do cliente 
-Aumento pela procura de 
treinamentos e demais 
ferramentas 

Sindicato das Indristrias e Cornarcio de Bordados de lbitinga 
Rua: Quintino Bocairwa. 498 — centro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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Baixo ou nenhum 
conhecimento do 
empreendimento a ser 
montado. 

Aquisicao do 
conhecimento 

Apresentacao do 
segmento, 
reflexao sobre 
objetivos pessoais 
e empresarias - 
treinamentos. 

Atendimento: 40 
min a Olhora. 
Treinamentos: 
20 horas em 
media 

X 

Falta de experiencia 
em gestao 

Integracao 
em Gestao 

Treinamentos, 
Consultorias 
Coletivas, 
Ferramentas 
Sebrae 

Atendimento: 40 
min a Olhora. 
Treinamentos:20 
horas em media 
Consultorias 
Coletivas: 
semanais 

X 

Faltaidescon.hecimento 
de Planejamento 

Planejamento 
e Analise 

Apresentacao do 
Plano de Negocio, 
acompanhamento, 
treinamentos. 

Atendimento: 40 
min a Olhora. 
Treinamentos 

X 

Baixa escolaridade 
_ 

Compensacao 

Atendimento 
individual 
personalizado, 
treinamentos, 
consultorias 
coletivas. 

Atendimento: 40 
min a Olhora. 
Treinamentos:20 
horas em media 
Consultorias 
Coletivas: 
semanais 

X 

Sindicato das Inda 	 Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocaifiva, 498 — centro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 



30 

^4. 
ao co. 
A 

O 
SO 

0. 
O. 

O 
0: 
0. 

' .3 
C 0 

-4  
g 

."4 
D •Eg.  

re 

co To 
3 

5- 
o o 

03.  
0 
C7 
07 0/7 
e: 0 

pa. .1 co.  

E 
Fn. 

5' n  
o g 

"7 00 
(-) 

O 
• 
se 0 

8 a 

F.:. -r, 

th 

• QG 
 

n 
a5'4 
0 0 2 
5 	 eo e. 

CD 0) 
Ct. ..•nn 
° 

‘19 

< xi  
0 0- et 

0 'P 
2 • 

5' ,e‘. 

FO 

0. g 
0 lz w -I. e 

etr 
CIO to CL 

et, 00 Cy 
0 0  0. 

CD 'f)  CD 
06. MI  0 

fD 

0 0 

0 10 

et' 	 C -% •-•• 
0 cr 
a. a 0 t Is, c- 

z;; . ... 
0 7y W 

Z 

by O . 

r •-3 

(9) - 0 

O  
 At 

rri 5 res  o 
o ..., 
5' 5' 5 en PP 
0)• 0  ° 
7i. 	 w  
0 	 co 

Oo 	 ,0 () 
C) C: 

to.) 
= E. > E- 
-c0. r 

a 

tip 

a 
01 

O 

PC) 

 1.0 

'01 
00 

00 

1•4 
00 
oo 
Do 
00 
00 

69 

00 

in 
C'. 

tos 

ts) 

s'oo 

O 

-4 

00 

61 

01 
s0 

tr.) 

COP)  

P" F..) 	
st 11•113 • 

1-+ ..., 	 = 
L-, I 	 f 

c) MN 
: g  7.  Mil  0 

Ei CI)  at 2 
la t2i 
cA k .1  

eto til 	
! cr  

it. ul 	 . 

...I.  eD g. et, 
FL. 	

t woo v 

et. e-, w, .... cf)  

re eo 04 
"M 

o4et 
0 --, Ns ..e. 
7 ,-] 
0 til 
et ci) 
P. 1.. ... , 
0. . 



o. 

et) 

I  T
ot a

l
  

; 

c 

e 

T
ipo d

e 
vi nculo. 

S
ala

rio
s
 
 

E
n

car g
o
s
 
 

Sala
ri o

s
 
 

I
 

E
n

car g
o
s
  

n
al  (ILS) 

m
ad°  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i‘a  

Al 

C z 
et 

A 

.44. 
et 

CS 

0 a 
o 

1.4*  

el) 

0 

A 
"0 
0 
0.1 
fD 

"CZ 

CPS 
O                                                                        

bnL                          

O'S             

O                                        



T
ipo 

1  

P
r evie

w
 d

e
 e vent os 

.._-...:.; 

•-• 

Fi nalid
ade 

Pre visA
o d

e
 custo 

m
edio

 m
ensal 

(R
$

)  

C
usto

 anual 
(R

$ ) 

S
U

IJ
O

SS
3S

S
R

  I
 sn

p
ou

ns
uo

a  
/  a

  
ia

s  
ap

  s
ai

op
u
o

a 





Sind
,  icooi  

Suiliunt duMdiatreas e Cuiriloa ;sonti,Stz 

4 . 5 —  Materials (Consumo) 

Tipo PrevisAo de Custo 
mensal (R$) 

Custo anual (R$) 

AlimentacAo  
Material para atividades corn os usuarios (didatico, 
recreativo, capacitacAo)  
Transporte dos usuarios 
Higiene / limpeza  
Material de escritorio 
Alimentacao 
Outros 

Total (R$) 

4 .6 —  Operacionais 

Tipo PrevisAo de Custo 
mensal (R$) 

Custo ref a 
meses (RS) 

Despesas administrativas ( Impostos, taxas, seguros, 
outras) — CUSTEIO) (22%1NSS, 8%EGTS. 2 70% 
TERCEIROS E 1%ACIDENTE DE fRABALHO 
S/salarios.e ferias) 
Alquel das instalacoes- CUSTEIO 
Conservacao / Manutencao das instalacoes (reparos) - 

CUSTEIO  
Outros (especificar)  
Total (RS) 

Sindicato as Indiistrias e Cornereio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva. 498 — eentro- lbitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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5 -  CUSTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO 
( soma dos itens 4.1,4.2,4.3,4.4.4.5, 4.6) 

Natureza da despesa 
Previs'ao de custo 

mensal (R$) 
05 MESES 

Previsao de custo 
mensal (R$) 
06 MESES 

Salarios do pessoal — (Recursos Humanos) R$ 14.244,40 R$ 16.922,18 

Encargos sociais (22%INSS, 8% FGTS, 23.70% 
S/SALARIO, TERCEIROS E ACIDENTE DE 
TRABALHO S/ salario  

R$7.649,20 R$9.029,97 

13 0  Salado 02 funcionarios ref. period° de 04 meses R$1.187,00 R$1.282,00 

Encargos sobre 13° salario 02 funcionarios ref.04 
meses 

R$637,40 R$688,40 

R$1.582,70 R$1.709,30 Ferias 02 funcionarios +1/3 s/ ferias 02 funcionarios 

Encargos sociais (22%INSS, 8% FGTS, 23.70% 
S/SALARIO, TERCEIROS E ACIDENTE DE 
TRABALHO) encargos sobre ferias  

R$849,65 R$917,80 

Total (R$)  R$26.150,35 R$30.549,65 

CUSTOS TOTALS ref. ao  repasse em 
11 meses 

R$56.700,00 

Sindieato das IndUstrias e Cornercio de E3ordados de Ihitinga 
Rua: Quintino Bocainva. 498 — centro- Ibitinga/SP Cep: 14940-000 Pone/Fax: (16) 3342-5675 



Nome da fonte de apoio 	 Tipo do apoio / Finalidade Periodicidade Valor anual (R$) 

Em especie Economicamente 
mensuravel 

Total 

S• dico 
5.,„,,,,....2ti r. Intiwttias:e Comer. dr Bolbei. 4 	 +1,  

6 — APOIO E PARCERIAS 

Sindicato das Indistrias e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocai6va. 498 — centro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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7 — RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS — 

Natureza do recurso Valor (R$) 
Mensal Total anual 

Total 

8 — PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO PLANO 

Fonte do recurso 

Finalidade/Progra 
ma/Projeto 

Valor Valor 

Mensal 
Anual 

(11 meses) 
FMAS- repasse do 
Governo Federal 

FMAS - Contrapartida 
municipal 

FMAS- repasse do 
Governo Estadual 

FMAS - Subvenciio 
municipal 

Manutencao do 
PAE 

Posto Sebrae de 
Atendimento ao 
Empreendedor 

05 x RS5.230,07 
05x R$5.648,49 
01xR$2.307,20 

R$56.700,00 

FMDCA-Fundo Mun.dos 
Dir. da Cca.e do 

Adolescente 
Convenios com outras 
Secretarias Municipais 

Parcerias com empresas 
/outros 

DoacOes diversas 

Proprios da entidade 

A captar 

Total 
.., tc$56.700,00 : 	 ''. 	 : 	 ;ft, 	 ,; 

Sindicato das IndOst as e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva. 498 — eentro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 



Sindicobi 
Sal;mil 	 Incistlas Comercia. de BonOlos fv Ityiuxja 

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga 

r  Meta 1 IVES ,... 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6 MES 

 	 R$5.230,07 R$5.230,07 R$5.230,07 R$5.230,07 RS5.230,07 RS5.648,49 

 	 7° MES  8° MES 9, MES 10°  MES ilomes 

R$5.648,49 R$5.648,49 R$5.648,49 R$5.648,49 R$2.307,20 

10 — MONITORAMENTO / AVALIACAO  

O SINDICOBI prestara contas dos recursos repassados em conformidade corn 
o estabelecido pelo &Tao concessor, corn descricao detalhada da aplicagao 
dos recursos, demonstrativos das despesas realizadas, constando copia dos 
recibos, notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos 
comprobatorios das despesas realizadas corn os recursos oriundos do 
presente convenio. 

Sindicato das IndOstrias e Comereio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva. 498 — centro- lbitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 



Sindicob" 
COMNCIO Jr RiNtia.. R7tt 

11- APLICACAO ORCAMENTARIA 

NATUREZA DA DESPESA 

FONTS DOS RECURSOS ( R$) 

TOTAL 
(05 meses) Govern() 

Federal 
Governo 

Govern() Municipal 
FMDCA 

Proprios 
da 

entidade 

Outras fontes 
(especificar) Estadual Contrapartida 

SubvencAo 
municipal 

Pagamento de pessoal salario X R514.244,40 

Encargos sociais s salario X R$7.649,20 

13° salario (05 meses) X R$1.187,00 

Encargos sIlnalario X R$637,40 

Ferias (12meses) X R$1.582,70 

Encargos slferias X RS849,65 _ 
TOTAL (05 ME.S R$26.150,35 

TOTAL 
(05 meses) 

R$15.383,80 Pagamento de pessoal salario X 

Encargos sociais s salario X R$8.261,15 

13° satiric) (Omeses) X R$1.282,00 

Encargos s/ 13°salario X R$688,40 

Ferias (05meses) X R$1.709,30 

Encargos s/ferias X R$917,80 

TOTAL (05 IvIESES) 
r ' R$28.242,45 

*Palle do Pagamento de salario 
de 01 funcionario I 

X R$1.538,38 

Sindicato das Industrias e Cornercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva. 498 — centro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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*Pane do Pagamento de 
Encargos sociais s/ salario de 01 
funcionano 

X R$768,82 

, 
g 

$ 	 --.1.11 
R$56.700,00 

L (01 MESES) 
r. 	 , 
T.,,

./  

TOTAL (II MESES) 

Sindicato das Indostrias e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocaiiiva, 498 — centro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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12 - AMPLIACOES DE ATENDIMENTO PREVISTAS PARA 0 ANO DE 2.013  

Piano de Acao PAE — Ibitinga do ano de 2013 — 1° Semestre e 2° semestre 

Fevereiro 

05 Palestra: Empreendedor Individual 10:00 Sindicobi Previsto 

21 Palestra: Abertura de Em•resa 10:00 Sindicobi Previsto 

26 Palestra: Administrando o Fluxo de Caixa 10:00 Sindicobi Previsto 

Marco  

12 Palestra: Como Lidar corn a Inadimplencia 19:00 Sindicobi Previsto  

18 a Curso: Aprender a Empreender 19:00 Sindicobi Previsto 

23 

26 Palestra: Como atrair, conqui star e manter clientes 10:00 Sindicobi Previsto 

Abril 

03  Palestra: Abertura de Empresa 10:00 Sindicobi Previsto 

15 a Curso: Aprender a Empreender Boas Vendas 19:00 Sindicobi Previsto 

20 	  

18 Palestra: Empreendedor Individual 10:00 Sindicobi Previsto  

23 Palestra: FormacAo do prep de venda no 19:00 Sindicobi Previsto 

Comercio 

Maio 

09 Palestra: SensibilizacAo Treinamento Sebrae Mais 
Finanyas 

19:00 Sindicobi Previsto 

16 Palestra: Fluxo de Caixa 19:00 Sindicobi Previsto 

Sindicato das IndUstrias e Cornercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva. 498 — centre- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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19:00 "Reservado para aplicacao do Treinamento 
Sebrae Mais Financas"  

20 a 
28 

A definir Previsto 

Junho 

..16 Palestra: Em.reendedor Individual 10:00 Sindicobi Previsto 

13 Palestra: Abertura de Empresa 10:00 Sindicobi Previsto 

17 a Treinamento: Juntos Somos Fortes 19:00 Sindicobi Previsto 

22 

Julho 

Feira do Bordado — Palestras reservadas no local 

Agosto 

08  Palestra: Sensibilizacao Treinamento Empretec 19:00 Sindicobi Previsto 

20 Palestra: Administrando Estoques 19:00 Sindicobi Previsto 

26 a 
31 

Curso: Aprender a Empreender 19:00 Sindicobi Previsto 

Setembro 

05 Palestra: Como divulpr sua empresa 19:00 

Integral 

Sindicobi  

Sindicobi 

Previsto 

 Previsto 
09 a 
14  

"Reservado para o Treinamento Empretec" 

24 Palestra: SEI controlar meu dinheiro 19:00 Sindicobi Previsto   

Sindicato das Inclustrias e Cornercio de Bordados de 'bump 
Rua: Quintino Bocanwa, 498 — centro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675  



Sindicobi 
Swrir.n. dds rdiiistrat r C.n.rdr,dr, de Bon:Sack:4 a 	 dd 

Outubro 

02  Palestra: Empreendedor Individual 10:00 Sindicobi Previsto 

09  Palestra: Abertura de Empresa 10:00 Sindicobi Previsto 

15 Palestra: Direito da empresa no Codigo Civil 19:00 Sindicobi Previsto 

*** Feira do Empreendedor — sao Paulo/SP Integral Expo 
Center 
Norte - 
SP 

Previsto 

Novembro 

12 Palestra: Transforme InformacOes em Bons 19:00 Sindicobi Previsto 

	  Negocios 

18 a Curso: Aprender a Empreender Boas Vendas 19:00 Sindicobi Previsto 

23  

28 Oficina SEI Vender 	  10:00 Sindicobi Previsto 

Dezembro           

03 Palestra: Vendas no Balcao 19:00 Sindicobi Previsto            

Observacks: 

• 0 local e evento do Circuito de NegOcios é decidido o mais proximo da data da 

realizacao; 
• No mes de julho e importante ressaltar que a cidade a mobilizada para a realizacao da 

Feira do Bordado podendo assim inserir palestras a definir no evento; 

• MissOes: fomentaremos diante da demanda e tambem da importancia dos eventos 
diante de nossos clientes, como missoes empresariais de agronegOcios durante o ano. 

• E importante ressaltar que diante de uma palestra realizada corn sucesso 
posteriormente nossos clientes se interessem por treinamentos do mesmo segmento; 

• Dependendo da demanda sera possivel readequacao e inserir novas acdes no decorrer 
do ano; 

Sindicato das Ind6strias e Cornercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocaidiva, 498 — centro- lbitinga/SP Cep: 14.940-000 Fonc/Fax: (16) 3342-5 
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Horarios reservados para atendimentos individuais e personalizados para os 

Empresarios no PAE. 

0 Objetivo das novas acOes como nossos cursos, palestras, treinamentos, oficinas, viagens 

e atendimentos individuais é de transformar as dUvidas de nossos clientes em solucOes a 
serene aplicadas em setts empreendimentos para que cada vez mais a cidade diminua a 
axa de mortalidade das empresas gerando assim cada vez mais lucro e giro dos 

empreendimentos de Ibitinga. 
0 PAE tem o objetivo de alcancar a meta de excelencia perante nossas empresas, trazendo 
aos nossos empresarios informacOes para que os mesmos obtenham o conhecimento sobre 

gestao empresarial. 
Sendo assim o empresario pode contar corn o PAE para sanar suas duvidas perante a 
abertura e gestao de suas empresas. 
Para que essas awes sejam concretizadas o PAE contard corn o apoio de dois funcionarios 
treinados e capacitados pelo Sehrae SP e tambem dos parceiros que tanto nos auxiliam 
coin materiais de apoio como: computadores, impressoras, materiais de escritOrios, data 
show entre outros itens neeessarios para a realizacao dos cursos e atendimentos. 

Sindicato das Industries e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocainva, 498 — centro- lbitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (16) 3342-5675 
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13 - DECLARA00 

Va qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura 
Allunicipal de Ibitinga, que inexiste qualquer debit° em mora ou situacao de inadimplencia junto a 
Prefeitura ou outro orgao da Administracao Publics, que impeca a transferencia de recursos 
oriundos de dotacoes consignadas nos orcamentos Municipais, na forma deste piano de trabaiho. 
DecIaro tambern estar ciente de que esta entidade devera prestar contas dos recursos repassados 
em conformidade corn o estabelecido pelo orgao concessor, corn descricao detalhada da 
aplicacao dos recursos, demonstrativo das despesas realizadas constando copia dos recibos, 
notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos comprobatarios das despesas realizadas 
corn os recursos oriundos do presente convenio. 

?ede deferimento. 

ibitinga, 05 de fevereiro de 2013. 

Sindicato das IndUstrias e Comercio de Bordados de Ibitinga 
Rua: Quintino Bocaiiiva, 498 — centro- lbitinga/SP Cep: 14.940-000 Pone/Fax: (16) 3342-5675 
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MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
SOLANGE AP. MACHADO  
PRPcincrore net , -, 11\1,1- 1 I le% 

- PARECER DO CONTROLE INTERNO 
	 MUNICIPAL DA ASSISTENCIA 

- 
JI, A.. 	 ....As n 

• 
..,---4,......a. 	 (:)... 	 a-,_ 	 9  

n . 
"V''''':  ., 

a 6 \ 0 Z\ '1D1,3 ) 	 Iff ,tegalgalil."°F  _ 
"4 SPONSA EL PELO 
CONTROLE INTERNO 

Rennin (icol. 4., n 1,,,,,A 

Local e Data 

Gestora Municipal da 
AssthnalaSO 

Sindieato das IndUstrias e Cuiercio de Bordados de Ibitinga 
Rea: Quintino Bocaiiiva, 498 - eentro- Ibitinga/SP Cep: 14.940-000 Fone/Fax: (10)3342-5675 



(C 0 	 • 
PIANO DE TRABAL110 MD COM/ PAE SEBRAE - 2013 

,..,..d4, fr+d,:zg,4 c Coak,,,,, 	 ,, 	 dt bt, 

DESPESAS 	 JAN 	 FEV 	 MAR 	 ABR 	 MAIO JUNHO 	 JUNHO 	 AGO 	 SET 	 OUT 	 NOV 	 j 	 TOTAL, 
SALARIO UNITAR 0 R$1.424,44 ATE MAIO DE 2013 

SALARIO REAIUSTADO EM JUNHO DE 2013 COM 8% .1151.538,38 
SMARM 02 FUNCIONARIOS REALLISTE/ANOCLT  2.848,88 2.848,88 2.848,88 2.848,88 2.848,88 3.076,76 3.076,76 3.076,76 3.076,76 3.076,76 

1.652,23 

* 1538,38 

*768,82 

1.1.6658 

.  
16.679:17 

ENCARGOS TRABAU-IISTAS SALARIO 

1.529,84 1.529,84 1.529,84 1.529,84 1.529,84 1.652,23 1.652,23 1.652,23 1.652,23 
22%INSS, 8%FGTS, 20% S/SALARIO, 

2,7% TERCEIROS E 1% ACIDENTE DE TRABALHO 

13*SALARIO 02 FUNCIONARIOS REF. PERIODO  237,40 237,40 237,40 237,40 237,40 256,40 256,40 256,40 256,40 256,40 00 22%INSS, 8%FGTS, 20%S/SALARIO, 
127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 137,68 137,68 137,68 137,68 137,68 

2469 

2,7% TERCEIROS E 1% ACIDENTE DE TRABALHO  

FERIAS + 1/3 S/ F€RIAS 02 FUNCIONARIOS  316,54 316,54 316,54 316,54 316,54 341,86 341,86 341,86 341,86 341,86 
1;37$.80. . 	 . 

22%INSS, 8%FGTS, 20%S/SALARIO, 
169,93 169,93 16953 169,93 16953 183,56 183,56 18356 183,56 18356 

3.2szoo 

.1:767A 

2,7% Terceiros e 1% ACIDENTE DE TRABALHO 

TOTAL DE DESEMBOLSO 5.230,07 5.230,07 5.230,07 5.230,07 5.230,07 5.648,49 5.648,49 5.648,49 5.648,49 5.648,49 2.307,20 5E4700.00 
* PAGAMENTO DE . PARTE DO SA1.ARIO DE 01,FUNCIONARI6 PAM DO ENCARGO TRABALHISTA DE 01EUNdDNAR/0- .  

CONCEDENTE : PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA 

RUA: QUINTINO ROCAIIIVA 119R - rrMron _ tarrinnt, /CO 	 t-rn. .... nwn .,,,, 	 .... 	 ---- 



SINDICATO DAS INDOSTRIAS E COMERCIO DE 
BORDADOS DE IBITINGA 

ESTATUTOS SOCIAIS 
Fi3O 	 )E PE;;;S3A 

MICROFILMADO SOB n ° I 9 4 4 
CAPITULO 

DOS FINS DO SINDICATO 

Artigo 1° - 0 Sindicato das IndOstrias e Comercio de Bordados de 
Ibitinga, corn sede provisaria na Rua Quintino BocaiCiva, 498, no 
Municipio de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, é constituido para fins 
de estudos, desenvolvimento, coordenagoo, protecao e 
representagoo legal da categoria econ6mica ern sua base 
territorial municipal, estadual e federal, abrange os Municipios de 
Ibitinga, Tabatinga, lacanga, Itapolis e Borborema, conforme 
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 06 de outubro de 
2009, de acordo corn o que estabelece a legislagao pertinente, e 
como orgoo de colaboracoo corn os poderes pOblicos e os demais 
associados, no sentido da solidariedade social e de sua 
subordinagoo cos interesses nacionais. 

Paraigrafo Unico - Para defender, amparar, orientar e coligar os 
interesses dos associados, o Sindicato podera represents-lo s ou 
assisti-los, individual ou coletivamente, judicial ou extra 
judicialmente. 

Artigo 2° - Sao prerrogativas do Sindicato: 
a) Coordenar e incentivar o desenvolvimento das indOstrias de 

bordado do municipio; 
b) Criar e manter cursor profissionalizantes para os empresarios e seus 

funcionarios, sempre que possivel; 
c) Criar e desenvolver associagoes e cooperativas entre seus 

associados; 
d) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os 

interesses gerais da categoria econornica em todo o municipio, 
governos estaduais e federais, inclusive os interesses individuais das 
empresas associadac, relativas a atividades exercidas; 

e) Celebrar contratos coletivos de trabalho; 
f) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoric 

economic; 

1 A/ 
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MICROFILMADO SOB n.°_i911. 

g) Colaborar corn o Municipio, o Estado e a Uniao, como Orgao 
tecnico e consultivo, no estudo e solucao dos problemas que se 
relacionar corn sua categoria; 

h) Impor contribuicoes a todos aqueles que participem do categoria 
econornica representada, nos termos da legislacao vigente; 

Artigo 3°  - Sao deveres do Sindicato: 
a) Colaborar corn os poderes pOblicos e corn as organizacoes 

sindicais no desenvolvimento da solidariedade social; 
b) Promover o estudo de problemas econ6micos, juridicos, fiscais e 

outros que dizem respeito aos interesses da categoria econornica, 
e dar, nesses assuntos, assistencia aos associados; 

c) Promover a conciliagao nos dissidios de trabalho em que tomam 
parte os integrantes da categoria econOmica. 

Artigo 4° - Sao condicoes para funcionamento'clo Sindicato: 
a) Observancia das leis, dos principios eticos e dos deveres civicos; 
b) Abstencao de qualquer propaganda, nao somente de doutrinas 

incompativeis corn as instituicaes e os interesses nacionais, mas 
tambem a candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato: 

c) Nao permitir a seus diretores, exercicio de cargos eletivos 
cumulativamente corn empregos remunerados pelo Sindicato ou 
por entidade sindical de grau superior; 

d) Manter na sede do Sindicato o Livro de Registro de Associados, 
conforme modelo aprovado pelo Ministerio do Trabalho, 
devidamente autenticado pela autoridade competente em 
materia de trabalho e do qual deverao constar a firma individual 
ou coletiva, ou a denominagao das empresas e sua sede, o nome, 
idade, estado civil, nacionalidade e residencia, nOmero da carteira 
de identidade e nOrnero de registro no cadastro de pessoas fisicas 
dos respectivos sOcios, ou em se tratando por sociedade por 
acoes, dos diretores bem como a indicagao desses dados quanto 
ao sock), diretor ou funcionario de nivel gerencial que representar6 
a empresa no Sindicato; 

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; 
f) Abstengdo de qualquer atividade nao compreendida nas 

finalidades mencionadas em lei, inclusive as de carater politico 
particlarios; 

g) Nao permitir a cessao gratuita ou remunerada da respectiva sede 
a entidade de indole politico parit6rio. 

CAPITULO II 

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS 

i n 

; 
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Artigo 5° - A toda firma individual ou empresa que participa da 
categoria econ6mica, satisfazendo as exigencias da legislagao 
sindical, assiste o direito a ser admitido no Sindicato, cabendo 
recurso para a Assembleia Geral em caso negativo. 

§1° Sao seus direitos: 
a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais; 

b) Requerer corn nOmero de associados superior a 10% (dez por 
cento) a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, 

justificando-a; 
c) Gozar dos servicos do Sindicato; 

§ 2° - Sao seus deveres: 
a) Pagar pontualmente a mensalidade; 
b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes; 

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e 
propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria 

profissional; 
d) Respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas; 
e) Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados. 

Artigo 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a estes Estatutos, 
emanado da Diretoria, podera qualquer associado recorrer dentro de 
30 (trinta) dias, para a Assembleia Geral. 

Artigo7 °- Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, 
deixar o exercicio da atividade da categoria economica. 

Artigo 8° E dever dos associados pagar contribuicao social mensal, de 
acordo corn a seguinte tabela, sendo as frag -Oes de centavos 

arredondadas para a casa superior: 

CAPITAL SOCIAL EM NCZ$ 	 BTN MENSAL 
Ate NCZ$ 500,00 	 30 

De NCZ$ 501,00 a NCZ$1.000,00 	 35 
De NCZ$ 1.001,00 a NCZ$ 2.500,00 	 40 

Acima de NCZ$ 2.501,00 	 45 

§ 1° caso o BTN (Bonus do Tesouro Nacional) venha a ser extinto ou 
substituido, vigorara o seu substituto, para fins de cobranca de 
contribuicao mensal. 

Of; 

Artigo 9° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e--- 
eliminacao do quadro social. 
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§ 1 °  - Sera° suspensos dos direitos de associados: 

a) Os que no° comparecem a 3(tres) Assembleias Gerais 

consecutivas sem causa justificada; 

b) Os que desacatarem a Assembleia geral ou a Diretoria. 

§ 2° - Sera° eliminados do quadro social os associados: 

a) Que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida 
contra o patrimOnio moral ou material do Sindicato, se constituir 

em elementos nocivos a entidade; 

b) Que sem motivo justificado, se atrasarem em, mas de 3 (fres) 
meses nos pagamentos de suas mensalidades. 

§ 3° - As penalidades sera° impostas pela Diretoria. 

§ 4° - A aplicacao das penalidades, sob pena de nulidade, devera 
aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10(dez) dias contados a 

partir do recebimento da notificagoo. 

§5°- Da penalidade imposta caberai recurso a Assembleia Geral. 

Artigo 10 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, 
poderdo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo 
da Assembleia Geral ou liquidem seus debitos, quando se tratar de 

atraso de pagamento. 

Artigo 11 - 0 processo eleitoral e o das votagoes, a posse dos eleitores 
os recursos obedecerdo a este Estatuto, que adota a Portaria MT n°3.15• 
de 1986, corn excegao dos artigos que implicam em interferencia 
estatal no Sindicato, como proibe a Constituicao Federal de 1988, artigo 
8°, I, inclusive a fiscalizacao eleitoral, que sera feita pelos praprios 

associados. 

CAPITULO III 

DA ADMINISTRAcAO DO SINDICATO 

Sega° I - das Assembleias Gerais 

Artigo 12 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolucoes nOo 
controirias as leis vigentes e as disposicoes deste Estatuto, e suas, 7 

 deliberacoes sera° tomadas por maioria absoluta de votos ern,' 
relagdo ao total dos associados em primeira convocagao e, ern"! 

c. 	 \\ 
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segunda, por maioria dos associados presentes salvo os casos 

previstos neste Estatuto. 

Paragrafo Onico - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por 
edital publicado corn antecedencia minima de 03 (fres) dias, em 
jornal de grande circulagao na base territorial do Sindicato, afixado 

na sede Social e nas Delegacias. 

Artigo 13 - Competem as Assembleias Gerais: 

a)
Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados 
representantes aos Conselhos da Federagao e tantos Suplentes 
quantos forem os membros efetivos da Diretoria, do Conselho 
Fiscal e da Delegacao junto as entidades de grau Superior, todos 
corn mandato de 2(dois) anos, corn direito a uma reeleigao; 

b) Aprovar a previsao orgamentaria; 

c)
Aprovar relatorio e balango financeiro apresentados pela 

Diretoria; 

d)
Aprovar quaisquer outros processor de interesse da entidade, 

bem como suplementagao de verba. 

Artigo 14 - 

As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao 

observadas as prescrigoes anteriores: 

a)
Quando o presidente, ou a malaria da Diretoria ou Conselho Fiscal 

julgar conveniente; 

b) 0 requerimento dos associados, em nOmero no inferior 	 10% 

(dez por cento), os quaffs especificarao pormen 

a
orizadame

a
nte os 

motivos da convocagao. 

Artigo 15 - 

0 presidente do sindicato nao podera opor-se 
convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita 
pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, 
e tera de tomar as providencias para a sua realizagdo dentro de 
ate 05 (cinco) dias 6teis contados da entrada do requerimento na 

Secretaria. 

§1° - A maioria dos que a promover devero comparecer a respectiva 

reunido, sob pena de nulidade da mesma. 

§2° - Na falta de convocacao pelo Presidente, expirando o prazo 
marcado neste artigo, aqueles que a deliberar realizar, poderao faze-lo. 

Artigo 16 - 
As Assembleias Gerais Extraordinarias so poderao tratar dos 

assuntos para que forem convocadas. 
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Artigo 17 - 0 Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta 
de 04(quatro) membros, constituida de: Presidente, Vice - 
Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro, eleitos pela 
Assembleia Geral, corn igual niimero de Suplentes. 

§1° - A Diretoria, na primeira reuniao apOs a posse, elegera dentre seus 

membros, o Presidente do Sindicato. 

§2° - Os demais cargos serao ocupados na ordem de mencoo na 

chapa eleita. 

§3° - Na reunitio de eleicEio do Presidente serdo atribuidas funcoes 
especificas aos Diretores, independentes daquelas atribuidas no 

Estatuto. 

Artigo 18 - A Diretoria reunir-se- a, Ordinariamente, uma vez por mes e, 
Extraordinariamente, por convocagoo do Presidente, ou da 

maioria dos seus membros. 

§1° - A Diretoria tern as atribuigoes e os poderes conferidos por lei para o 

funcionamento da entidade competindo-lhe: 

a) Executar e fazer cumprir o presente Estatuto 

b) Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto ou na Lei e que neio 

sejam da alcada da Assembleia Geral. 

§2° - As Sessoes sera° instaladas corn presenga minima de 03(tres) 
Diretores, e as decisoes so poderao ser tomadas por maioria. 

§3° - Compete ao Presidente: 

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial ou 

extrajudicialmente ,  perante os poderes pOblicos, as empresas em 

juizo, podendo, nesta 6Itima hipotese delegar poderes; 

b) Convocar as sessoes da Diretoria e da Assembleia geral, 

presidindo aquelas e instalando as desta 6Itima; 

c) Assinar atas das sessOes, o orcamento anual, e todos os papeis 
que detem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da 

Secretario e da Tesouraria; 

d) Ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria e assinar cheques 
de contas a pagar, juntamente corn o Diretor Tesoureiro; 

e) Nomear os funcionario s e fixar seus vencimentos, consoante as 
necessidades de servigo, "ad referendum" da Assembleia Geral; 

f) Convocar Suplentes para participar das reuniaes de Diretoria, 
podendo, igualmente, atribuir-Ihes funcOes especificas. 

§5° - Ao Diretor Secretario compete: 
a) Supervisionar os trabaihos da Secretaria quanto ao expedient do 

) 
(\ EN A 

Sindicato; 
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b) 
Redigir e ler as atas das reuniaes da Diretoria e das Assembleias 

Gerais. 

§ 6° - Ao Diretor Tesoureiro compete: 

a) Ter sob sua guarda os valores do Sindicato; 

b)
Assinar, corn o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e 

recebimentos autorizados pela Diretoria; 

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; 

d)
Apresentar ao conselho fiscal, balancetes mensais e urn balanco 

anual; 

e)
Recolher os dinheiros do Sindicato ao Banco do Brasil S/A e/ou 

Caixa Economics Federal. 

Segao III - Do Conselho Fiscal 

Artigo 19 - 
0 Sindicato tera urn Conselho Fiscal compost° de 03(tres) 

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral e no forma deste Estatuto, 

limitando-
se a sua competencia a fiscalizacao da gestoo 

financeira. 

ParOgrafo Onico - 0 parecer sobre o balango, previsao orcamentaria e 

suss alteracoes, deverd constar do 
	 do dia da Assembl

mento 
eia 

Geral para esse fim convocada, nos termos da Lei ou regula  

em vigor. 

Artigo 20 - 
0 Sindicato tern existencia distinta daquela 

exercid
soli

a 
 dari 
por 

 a 
se

ou 
us 

associados ,  sendo que os mesmos nao respondem  
subsidiariamente pelas obrigagoes assumidas pelo Sindicato. 

A 

CAPITULO IV 

DA PERDA DE MANDATO 

Artigo 21 - Os membros da Diretoria e 
do Conselho Fiscal perderdo seu 

mandato nos seguintes casos: 

a)
Malversagao ou dilapidacao do patrimanio social; 

b) Grave violacao deste Estatuto; 

c)
Abandon° do cargo na forma prevista no paragrafo Unica do 

artigo 27; 

d)
Aceitacao ou solicitagao de transparencia que importe no 

afastamento do exercicio de cargo; 

§1° A perda do mandato sera declarada pela Aksembleia 
\ \ 	 , 
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§2° - toda suspensdo ou destituicao de cargo sera precedida de 
Notificagdo, que assegurard ao interessado o pleno direito de defesa, 

cabendo recurso a Assembleia Geral. 

Artigo 22 - Na hipatese de perda de mandato, as substituigdes far-se-do 

de acordo corn o que dispoe o artigo 24. 

Artigo 23 - A convocagdo dos Suplentes quer para a Diretoria, quer 
para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto 
legal e obedecera a ordem de mengdo na chapa eleita. 

Artigo 24 - Havendo renOncia ou destituicdo de qualquer membro da 
Diretoria, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto 
legal e obedecera a ordem de mencdo na chapa eleita. 

§1° - As renOncias serao comunicadas por escrito, corn firmas 

reconhecidas, ao Presidente do sindicato. 

§2° - Em se tratando da renOncia do presidente do sindicato, sera 
notificado, igualmente por escrito e corn firma reconhecida, o seu 
substituto legal, que dentro de 48(quarenta e oito) horas, reunira a 

Diretoria para ciencia do ocorrido. 

Artigo 25 - Se ocorrer a renOncia coletiva do Diretoria e do Conselho 
Fiscal, e se nao houver Suplentes, o Presidente, ainda que 
resignado, convocara Assembleia Geral, a fim se que esta 
constitua uma junta governativa provisaria, dando ciencia a 

autoridade competente. 

Artigo 26 - 

A junta governativa provisaria constituida nos termos do 
artigo anterior procedera a diligencia necessaria a realizacao de 
novas eleicoes para a investidura dos cargos de Diretoria e 
Conselho Fiscal, de conformidade corn as instrugoes em vigor. 

Artigo 27 - No caso de abandono de cargo, processor-se -a na forma 
dos artigos anteriores, nao podendo, entre tanto, o membro da 
diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo 
ser eleito para qualquer mandato de administracao sindical ou de 

representacdo durante 05(cinco) anos. 

Paragrafo Unica - Considera-se abandono de cargo a ausencia nao 
justificada a 03(tres) reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal. 

Artigo 28 - 
Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do 4- - 1 

 Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade do artigo 24 e 

sews paragrafos. 	 ( 

fi 
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CAPITULO V 

DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAcA0 

Artigo 29- A Diretoria Compete: 

a) Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter, 
ate 30(trinta) de junho de cada ano, depois de julgada pela 
Assembleia Geral Ordindria e corn parecer do Conselho Fiscal a 
aprovacdo do Ministerio do trabalho, a proposta do orcamento e 
receita e despesas para o exercicio subseq0ente, observadas as 

instrucoes em vigor; 

b) Organizar e submeter, ate 30(trinta) de junho de coda ano, 
depois de julgado pela Assembleia Geral e corn o parecer do 
Conselho Fiscal, a aprovacdo da autoridade competente, urn 
relatdrio das ocorrencias do ano anterior nos Termos da Lei e das 

instrucoes em vigor; 

c) Anualmente, e ao termino de seu mandato, a Diretoria ford 
prestagdo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro 
correspondente, levantando para esse fim, por contabilista 
legalmente habilitado, os balancos de despesas e receitas, e o 
relatorio econ6mico no livro diario de caixa, contribuicao sindical 
e rendas proprias, os quais, alem da assinatura deste, conterdo a 
do Presidente e a do Diretor Tesoureiro, nos termos da Lei e 

Regulamentos em vigor. 

CAPITULO VI 

DO PATRIMONICO DO SINDICATO 

Artigo 30- Constitui patrimonio do Sindicato: 

a) As contribuigdes daqueles que participam da categoria 
representada, consoante a alinea "d" do artigo 2°; 

b) As contribuicoes dos associados; 

c) As docigoes e os legados; 

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos 

produzidos; 
e) Alugueres de imOveis e juros de titulos e de depositos; 

f) As multas e outras rendas eventuais. 
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§ 1° - A importoncia da contribuicao aplicada no artigo 8°, nao podera 
sofrer alteracoes sem previo pronunciamento da assembleia Geral e 
sJbseqUente aprovocao pela autoridade competente. 

§ 2° - 
Nenhuma contribuicao podera ser imposta ais associados alem 

das determinadas expressamente em Lei e na forma do presente 

Estatuto. 

Artigo 31 - as despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas em 

lei e instrucoes vigentes. 

Artigo 32 - A administragdo do Sindicato, constituida pela totalidade 

dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria. 

Artigo 33 - Os titulos de renda e os bens imoveis sá poderao ser 
alienados mediante permissao expresso da assembleia geral, em 
escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos socios quites e corn 

autorizacEio previa da autoridade competente. 

Artigo 34 - No caso de dissolugdo, quando se achar o Sindicato incurso 
nas Leis que definam crimes, os bens, pagas as dividas decorrentes 
das responsabilidades, sera° incorporados ao patrimonio da Unido 
e aplicados em obras se assistencia social a juizo da autoridade 

competente. 

Artigo 35 - Os atos que importam em malversacelo ou dilapidacdo do 
patrimonio do Sindicato sao equiparados a° crime de peculato, 
julgado e punido de conformidade corn a legislacao penal. 

Artigo 36 - 
No caso de extingdo do Sindicato, o que se darat por 

deliberacdo expressa da Assembleia Geral, para esse fim 
convocado e com presenca minima de 2/3(dois tercos) dos 
associados quites, o seu patrimonio, pago as dividas legitimas, 
decorrentes de suas responsabilidade, em se tratando de 
numerarios em caixas ou bancos, e em poder de credores diversos, 
sera depositado em conta bloqueada na Caixa Economica 
federal ou no Banco do Brasil S/A, em favor da unido, o mesmo se 
dara com seu patrimonio, que tambem sera revertido para a 

Uniao. 

CAPITULO VII 

DAS DISPOSIOES GERAI S E TRANSITORIAS 
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Artigo 37 - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes da 
Assembleia Geral, concernentes aos seguintes assuntos: 

a) Eleicao do associado para representacao da respectiva 

categoria, prevista em Lei; 

b) Aprovacao das contas da Diretoria. 

c) Aplicacao do patrimonio; 

d) Julgamento dos atos da diretoria relativo as penalidades impostas 

aos associados; 

e) Pronunciamento sobre relacoes ou dissidios de trabalho. 

Artigo 38 - A aceitagao do cargo de presidente, de Vice-Presidente, 
Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro, importarao na obrigacao de 
residir ou ter domicilio na localidade onde estiver sediado a 

Sindicato. 

Artigo 39 - 
Serao nulos de pleno direito os atos praticados corn o 

objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos 
preceitos contidos neste Estatuto e na Lei. 

Artigo 40 - A diretoria fica autorizada a filiarem-se nas organizacoes, 
sindicatos, federagoes, confederacies ou qualquer outro 
organismo especifico da categoria de ambito estadual ou 

nacional. 

Artigo 41 - 
Para a eleicao da primeira Diretoria fica dispensado 

publicacao de editais, demais exigencias da portaria retro 
mencionada, bastando a aprovacao do Estatuto, seguida da 

eleicao e posse. 

Artigo 42 - A eleicao da primeira Diretoria, juntamente corn os membros 
do Conselho Fiscal em nt.'imero de 14 (catorze), sera realizada da 

seguinte forma: 

a) Apos aprovado o Estatuto Social, pela maioria da mesa 
apuradora, que por 20 (vinte) minutos recebera os nomes 
indicados pela Assembleia, como Candidato ao cargo de 

Presidente do Sindicato; 

b) Apos as indicagoes, o Presidente da mesa apuradora, faro a 

distribuicdo das celulas de votagao; 

c) A eleicao sera por escrutinio secreto; 

d) Apos apurado o resultado, sera eleito presidente, o mais votado, 
valendo como regra para desempate, o fator idade mais 
avancado, em caso de persistir o empate, far-se-a nova eleicao; 

e) 0 Presidente eleito submetera a Assembleia para aprovacao, o 
nome de 03 (tres) ou mais pessoas para fazerem parte da 

Diretoria; 
f) Caso algum nome seja rejeitado pela Assembleia, devera 

presidente, submeter os nomes a escrutinio secRto, sendo 
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Aos vinte dial do mes de outubro de dois mil e onze, as dez horas da manha, na sei do Sin 

das industrial e Comercio de Bordados de Ibitinga, na Rua Quintino Bocaiuva, 498 Centro, corn a 

j presenca de seus diretores e demais associados de acordo corn o Estatuto Social, para a seguinte 

2( dem do dia: 1) Deliberar sobre a eleiceio da diretoria, conselho fiscal e suplente para o bienio 

2012/2013, aprovar a previseio orgamentetria, aprovar balango financeiro e relatorio. 2) 

Autorizar a diretoria do Sindicato, tom poderes especiais para discutir e aprovar a convenceio 

coletiva de trabalho ano 2012/2013 e/ou dissidio coletivo de trabalho, deliberar data do 

Imposto Sindical para o ano 2012/2013, deliberar a mensalidade dos associados 2012/2013, e 

outros assuntos do interesse do Sindicato. Os editais foram publicados nos jornais, Folha de 

ibitinga em 08 de outubro de 2011 ed.101 pag.10, 0 Jornal de Tabatinga e Regiao em 07 de 

cL.tubro de 2011 ed.863 pag11, Folha de itapolis em 08 de outubro de 2011 ed.610 pag.4 e Jornal 	 • 

A tribuna de Borborema em 08 de outubro de 2011 ed. 847 pag. 12 abrangendo toda base 

territorial. Em primeira convocacao as 10h0Omin nao houve numero suficiente de associados o 

Senhor Presidente determinou a suspensao dos trabalhos por uma hora, as 11h0Omin reiniciados 

os trabalhos e constatado que o numero dos associados presentes permitia a instalacao da 

assembleia e do ato eleitoral, o Senhor Presidente exp6s que dentro do periodo legal, ou seja, ate 

17 de outubro de 2011 as 17h0Omin, houve uma unica inscricao de chapa para concorrer ao bienio 

2012/2013, composta dos seguintes candidatos, todos aptos para o pleito, a saber: President 

Ailton Pereira RG: 16.981.475/CPF: 043.127.778-88; Vice-Presidente: Vilercio Constantini RCS  

i.948.593/CPF: 035.128.878-30; Diretor Secretario: Manoel Roberto Alves Lopes R6: 

3.807.124/CPF: 263.111.788 - 34; Diretor Tesoureiro: Osvaldo de Moraes RG: 9.146.974/CPO: 

005.753.248-64; Suplentes: 1) lvanil Aparecido Fabri RG: 16.157.825/CPF 073.204.788-97; 2 

Nicolau Peres Nunes RG: 10.337.833/CPF: 047.295.988 - 30; 3) Jandir Paulo Polls RG: 

8.026.872.948/CPF: 400.750.100-97; Conselho Fiscal: 1) Egidio Giansante Bocca RG: 

8.426.581/CPF: 020.160.618-63; 2) Laercio Turco RG: 8.245.897-2/CPF: 831.274.298-00; 3)Wilson 

Pereira RG: 24.441.462-2/CPF: 149.452.398-19; Suplentes 
do Conselho Fiscal: 1) Ronaldo Cesar 

Jilela RG: 18.217.474/CPF: 085.462.478-38; 2) Heitor de Souza Freitas RG: 16.435.742/CPF: 

085.348.608-58; 3) Luis Carlos Rogerio RG: 16.435.773/CPF: 138.901.278-60; DELEGADO 

REPRESENTANTE: Ailton Pereira; SUPLENTE: Vilercio Constantini. A mesa diretora dos trabalhos, 

composta pelos Senhores, Manoel Roberto Alves Lopes, Vilercio Constantini, Egidio Giansante 

Bocca, indicados pelos presentes, apos fazerem a leitura da chapa inscrita, deu inicio a eleicao, 

colhendo na forma estatutaria os votos dos presentes, sendo que no final, apps contados, passou-

se a apuragao, resultando a chapa inscrita eleita por unanimidade de votos. Em seguida o Senhor 

Tesoureiro apresentou o relatOrio das contas ate 20 de outubro de 2011, concedendo a palavra 

aos presentes, que se mantiveram silentes. Posta a materia em votacao, restou aprovada por 

unanimidade. A seguir o Presidente Laercio Turco declarou empossados todos os que foram 

eleitos, chamando-os uma a urn para tanto, observando que a Diretoria e Conselho Fiscal e 

suplentes que dirigirao os destinos do Sindicato no proximo bienio sao os seguintes: 
Presidente 

Ailton Pereira RG: 16.981.475/CPF: 043.127.778-88; Vice-Presidente: Vilercio Constantini RG: 

11.948.593/CPF: 035.128.878-30; Diretor Secretario: Manoel Roberto Alves Lo -s RG: 

3.807.124/CPF: 263.111.788-34; Diretor Tesoureiro: Osvaldo de Moraes RG: 9. 6.974 PF: 
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005.753.248-64; Suplentes: 1) Ivanil Aparecido Fabri RG: 16.157.825/CW 073.204.788-97; 2) 

Nicolau Peres Nunes RG: 10.337.833/CPF: 047.295.988-30; 3) Jandir Paulo Polis RG: 

8.026.872.948/CPF: 400.750.100-97; Conselho Fiscal: 1) Egidio Giansante Bocca RG: 

8.426.581/CPF: 020.160.618-63; 2) Laercio Turco RG: 8.245.897-2/CPF: 831.274.298-00; 3)Wilson 

Pereira RG: 24.441.462-2/CPF: 149.452.398-19; Suplentes do Conselho Fiscal: 1) Ronaldo Cesar 

Vilela RG: 18.217.474/CPF: 085.462.478-38; 2) Heitor de Souza Freitas RG: 16.435.742/CPF: 

085.348.608-58; 3) Luis Carlos Raged° RG: 16.435.773/CPF: 138.901.278-60. DELEGADO 

REPRESENTANTE: Ailton Pereira; SUPLENTE: Vilercio Constantini. Em seguida,aproveitando a 

presenca de todos, reuniu-se a Diretoria eleita e empossada,restando ratificada a indicacao de 

cada qual na forma anotada na chapa e acima mencionada, sendo que os demais cargos serao 

mantidos tambern na ordem de mega° na chapa•eleita.0. Senhor Laercio agradeceu a todos o 

apoio recebido durante o bienio 2010/2011 em seguida passou a palavra ao presidente eleito 

Ailton Pereira que disse contar corn o apoio de todos para a gestao 2012/2013 e de toda classe 

industrial e comercial da regi5o de nossa base territorial. Em seguida o Presidente eleito concedeu 

a palavra aos presentes a respeito dos assuntos hoje aqui tratados e como ninguern quis fazer use 

dela, despediu-se dos presentes e agradeceu a presen •e todos, suspendendo os tr .alhos pelo 

ai assinada por mim cretario e 

"da a colheita d assinatura 
ternpothscessario p. 	 ata f• se lavrada, a qu 

tod 	 s 	 param, apos a leitura. 
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2° TAA(ELIONATG DE 
/RUA BOM JESU 

Reconheco por em 
RON'ALDO CE • R 
NUNES, LAE 

a 
LE 

U 

_ r TA BELIONATO • N • TAS E PROTESTOS DE IBITINGA •  

RUA BOM JE S, 83 - CENTRO - FONE: 16 3342-3111 	 ,;. 0 1 	 , 	 al / 
Reconheco po se elh ca SEM valor econOmico a( firm 

PI , 	 IrolD -tr. AILTON PER R 	 OEL ROBERTO ALVES LOP S, IV 
1.7n a .4" -  - 	 - 1,  '1.150'6,6,.::. APARECID A 	 G1010 GIANSANTE BOCCA 
:2  E. C  . :41, 7  Ibitinga-SP, 23/11/2011 

Em Test° 	 da verdade 	
j 

LEMDRO ARTUZO - ESCREVENTE A ORIZADO 
.C: COdido Seg: 505 149,5.?48494949485156 50. Valor: 14,00 - 

__ ..L _ -  	

'-‘:_..:41-4.”:".:?:,.4.  

OAS E PROTES OS DE IBITINGA - 
4 - CENTRO ONE: 16 3342-3111 

a SEM valor condmico a(s) fir 
• AILTON P REIRA, NICOLAU 

0 , Dou f 
Ibitinga- , 23/11/2011 
da vepdade 

DRC ARTU - ESCREVENTE AU ORIZADO 
Seg: 50514945048494949485i56' 50. Valor: 14,00 

- - -------- 
LIONATO OE 	 AS E PROTES • S DE IBITINGA - SP 

A BOM JESU 	 3 • CENTRO/ONE: 16 3342-3 1 

Reco ego por 	 ca SEM valor conornico a(s) fi 

HEI R DE S 	 ITAS, VILERCIO CONSTANTIN 

DE MORAE 	 PAULO POLIS , Dou re. 
Ibitinga-SP, 23/11/2011 

Em Test° 	 da verdade 
L- NDRO ARTUZO - ESCREVENTE AUTOR 

Cod' o Seg: 5051494950484949494851564950  

2° ABELIONA70 DE 	 AS E PROTEST S DE IBITI 

RUA BO ESU 	 3 - CENTRO - F NE: 16 3 

/Reconheco po se 	 a.ca SEM valor economic° 

WILSON PE 	 CIO CONSTANTINI , Do 
lbitinga-SP, 23/1112011 

Em Test 	 da verdade 

L- NDRO ARTUZO - ESCREVENTE AU RIZADO 

Co ..o Seg: 505149495048494949485156 50. Valor: 7,00 
ALIDO SOMENTE COM 0 SELO DE TENTICIDADE 
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CAI 
CAIXA ECONCAll 

A 
A FEDERAL 

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscrigao: 
[laza° Social: 

Enderego: 

60247244/0001-03 
SINDICATO DAS INDUSTRIAS E COM DE BORDADOS DE 

IBITINGA 
RUA QUINTINO BOCAIUVA 498 / CENTRO / IBITINGA / SP / 

14940-000 

A Caixa Econornica Federal, no use da atribuicao que the confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. 

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigOes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes corn o FGTS. 

Validade: 04/02/2013 a 05/03/2013 

Certificagao 1n16mero: 2013020411114491325802 

Informagao obtida em 04/02/2013, as 11:11:44. 

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa: 

www.caixa.gov.br  

04/02;13 https://www.sifge.cabca.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPaPei.asp?VARPessoaMatriz=4375159&VARPessoa=43751598NARUf=SP&VARIn...  

...... 	
/A or) 	 ' 	 oVr>glgflON /A01. 	 A97C4C(10%/A01 	 4r4 



Sindicobi 
S.dicau) 4 35 Inch-A$tr:ri t Cornerdo ck Elorda+.1,» 6t Ibitinga 

Ibitinga, 05 de fevereiro de 2013 

Exmo. Sr. Florisvaldo Antonio Fiorentino 
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga 

O SINDICOBI Sindicato das IndOstrias e Comercio de Bordados de Ibitinga, 

representado neste ato pelo presidente o senhor Ailton Pereira, comunica a ausencia da 

Copia da Certiclao Negativa de Debitos Junto ao INSS e Certidao de Regularidade junto 

a Receita Federal, Estadual e Municipal, neste Plano de Trabalho. E comunica que 

assim que forem sanadas as pendencias, as Certidoes serao anexadas. 

Rua Quintino Bocaitiva, 498- centro Ibitinga-SP CEP: 14.940-000 — E-mail: sindicobiPsindicobi.com.br 
 TEL: 3342-5675 



BON - BRADESCO DIA E NOITE 
EXTRATO MESES ANIERIORES 	 CONTA CORRENTE 

TERM :000581 

SINDICATO DAS 1ND DE BORD IBITIN 	 15:24 HRS 
AGENCIA 1338 CONTA 0008565-0 	 01/FEV/2013 

DATA HISTORICO 	 N.DOCTO 	 VALOR 

27/12 SALDO ANTERIOR 	 62,44 
15/01 TARIFA BANCARIA 0020113 	 22,20- 

CESTA PJ 1 
15/01 TARIFA BANCARIA 0100002 	 3,60- 

EXCEDENTE GUICHE CAIXA 
SALDO EM 15/01 	 36,64 

22/01 TAR EXTRATO 	 0180113 	 2,50- 
EXTRATOmovimento (E) 
SALDO EM 22/01 	 34,14 

25/01 TAR EXTRATO 	 0230113 	 2,20- 
EXTRATOmes (E) JURIDICA 
SALDO EM 25/01 	 31,94 

Demonstrativo para simples conferencia. 
Sujeito a alteracoes ate o final do dia. 
Fone Facil - 4002 0022/0800 570 0022. 
SAC Alo Bradesco - 0800 7048383. 
Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 7220099. 
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana. 
Ouvidoria - 0800 7279933 das 08h as 18h, 
de segunda a sexta-feira, exceto feriados. 
A declaracao de Quitacao Anual de Tarifas PF 
esta disponivel no Autoatendimento e Internet. 



Sindicobi 
Sir,dieato das IndOstrias e Comercio de Bordados de lbitinga 

Exmc. Senhor 

Florisvaldo Ant6nio Fiorentino 

Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga 

Sindicato das IndUstrias e Comercio de Bordados de lbitinga, inscrito no CNPJ n
2  60.247.244/0001-03 

 corn sede na Rua Quintino Bocaiuva, 498 centro Ibitinga /SP representado neste ato pelo Presidente o 

Sennor Ailton Pereira. DECLARA para os devidos fins, que as contratadas corn recursos governamentais, 

Srta. Marcia Regina Mendes e o Sr. Daniel de Souza Hernandez NAO SAO servidores publicos, NEM 

Men.jrcs da Diretoria da Instituicao. 

Ibitinga, 04 de fevereiro de 2013. 

Rua Quintino Bocaiuva, 498. 14940-000. Centro. Ibitinga / SP-Tel. (16)3342-5675 e- 177ait. sindicobi@sindicobi.com.br  



Sindicobi 
Sindicato das Ind6strias e Comerrio de Bordados de Ibitinga 

Exr: o. Senhor 

Flo, .svaldo Antonio Fiorentino 

Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga 

O Sindicato das Inclustrias e Comercio de Bordados de Ibitinga, inscrito no CNN n 2  60.247.244/0001-03 

corn sede na Rua Quintino BocaiCrva, 498 centro Ibitinga /SP representado neste ato pelo Presidente c 

Senhor Ailton Pereira. DECLARA para os devidos fins, que as contratadas corn recursos governamentais, 

Srta. Marcia Regina Mendes e o Sr. Daniel de Souza Hernandez dispOem de capacidade tecnica certificada 

pelo SEBRAE/SP. Para atuarem na fomentagao da educacao empreendedora proposta pelo Convenio 

firmado. 

Ibitinga, 04 de fevereiro de 2013. 

Rua Quintino Bocaiava, 498. 14940-000. Centro. Ibitinga / SP-Tel. (16)3342-5675 e-mail. sindicobi@sindicobi.com.br  
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