_ PREFEITURA DA
@ ESTANCIA TURISTICA DE

Licinge

TRABALHO *RESPONSABILIDADE*PAZ SOCIAL

TERMO DE ADITAMENTO N° OI/ZOIS,ﬁFERMO DE CONVENIO N°
01/2013, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA E O SINDICOBI - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS E COMERCIO DE BORDADOS DE IBITINGA

(Lei n° 3.650, de 15 de fevereiro de 2013)

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga,
doravante denominada simplesmente de PREFEITURA, com sede na Rua Miguel
Landim, 333, inscrita no CNPJ/MF n° 45.321.460/0001-50, nesta oportunidade
representada por seu Prefeito Municipal, Dr. FLORISVALDO ANTONIO
FIORENTINO, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Jodo Soares
Arantes, n° 147, CPF/MF n° 032.108.465-39, e, de outro lado, SINDICOBI -
Sindicato das Indastrias e Comércio de Bordados de Ibitinga, doravante denominado
simplesmente de SINDICOBI, com sede na Rua Quintino Bocaiuva, 498, inscrita no
CNPJ/MF n° 60.247.244/0001-03, nesta oportunidade representado por seu Presidente
AILTON PEREIRA., residente ¢ domiciliado em Ibitinga/SP, resolvem ADITAR o
Termo de Convénio n° 01/2013, autorizado pela lei 3.743, de 09 de outubro de 2013,
em conformidade com a lei 3.650, de 15 de fevereiro de 2013, firmado entre as partes,
conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (Sem alteragao)

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DE __RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos financeiros para consecugdo dos objetivos
constantes da clausula primeira serdo na ordem de R$ 19.547,82,00 (dezenove mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos) no corrente exercicio de
2013, rateados a proporgdo de 1/2 (um meio).

A transferéncia de recursos financeiros ficara condicionada aos
termos da lei 3.650, de 15 de fevereiro de 2013, e supervisdo periodica do Conselho
Municipal. /\

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DfREITOS\ E OBRIGACOES DA
PREFEITURA .
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A Prefeitura responsabiliza-se a transferir recursos financeiros para
a Santa Casa, a partir da celebragio deste instrumento, considerando o seu inicio no
més de novembro de 2013.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS (Sem alteracdo)

CLAUSULA OUINTA — DA DURACAO

O presente ajuste tera duragdo de 02 (dois) meses.
Assim, por estarem ajustados e combinados, mandam digitar o

presente Termo de Aditamento ao Termo de Subvencdo, para todos os efeitos de
direito.

Ibitinga, 17 de outubro de 2013.
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TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
Rua Miguel Landim, 333 - Centro - ibitinga / SP - CEP 14.940-000 - CP 51
Telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001 - www.ibitinga.sp.gov.br
CNPJ 45.321.460/0001-50
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Sindicato das indistrias ¢ Coméreio de Bordados de Ibitinga

DOCUMENTOS PARA ADITAMENTO DO CONVENIO SINDICOBI/PREFEITURA

MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

REQUERIMENTO PARA ADITAMENTO DO CONVENIO

COPIA PLANO DE TRABALHO REFERENTE A 02 MESES (nov/dez)2013
COPIA ESTATUTO CONSOLIDADO DA ENTIDADE/ SINDICOBI

COPIA DE TERMO DE CONVENIO FIRMADO - 2013

COPIA ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA EM EXERCICIO

COPIA CPF DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

COPIA RG DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

COPIA COMPROVANTE DE ENDERECO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO A RECEITA FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL.

CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO FGTS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS JUNTO AO INSS

COPIA EXTRATO/COMPROVANTE DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIEICA
PARA O CONVENIO

DECLARACAO DE QUE OS EVENTUAIS CONTRATADOS COM OS RECURSOS
GOVERNAMENTAIS NAO SAO SERVIDORES PUBLICOS, NEM MEMBROS DA
DIRETORIA DA INSTITUICAO.

DECLARACAO DE QUE DISPOE DE CAPACIDADE TECNICA NECESSARIA PARA
IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DO CONVENIO.

Ibitinga, 15 de outubro de 2013.

Rua Quintino Bocaitiva, 498- centro Ibitinga-SP CEP: 14.940-000 — E-mail: sindicobi@sindicobi.com.br TEL: 3342-5675
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Exmo. Senhor Prefeito
Florisvaldo Anténio Fiorentino
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

O SINDICOBI Sindicato das IndUstrias e Comeércio de Bordados de Ibitinga,
representada neste ato pelo Presidente o Sr. Ailton Pereira, vem
respeitosamente, requerer de Vossa Exceléncia, o Aditamento do Convénio
de n° 001/13 ( Lei n°3.650/3) para a manutencao do Posto de Atendimento ao
Empreendedor - P. A. E, no valor de R$19.547,82 (Dezenove mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos). Tendo em vista tratar-se, a
requerente de instituicao sem fins lucrativos, inscrita no CGC/MF sob o
n°60.247.244.0001-03 e anexando, para tal fim, a documentagdo necessaria.

Termos em que pede

Deferimento.

Ibitinga, 15 de outubro de 2013,

Rua Quintino Bocaitiva, 498- centro Ibitinga-SP CEP: 14.940-000 ~ e-mail: sindicobi@sindicobi.com.br TEL: 3342-5675
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PLANO DE TRABALHO SOLICITACAOQ DE ADIT

AMENTO DE CONVENIO

FIRMADO N°001/13 (LEI 3.650/3)

I- PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: novembro a dezembro de 2013

1 - IDENTIFICACAO DA_ENTIDADE

1- Nome: SINDICOBI - Sindicato das Indistrias e Comércio de Bordados de Ibitinga

2 - Endereco: Rua: Quintino Bocaiuva
Bairro: Centro
Cidade: Ibitinga
Telefone: (16) 3342-5675 Fone/ Fax
E-mail: apl.sindicobi@email.com

3 - Inscrigdes/ Registros/ Titulos

N°:498

CEP: 14940-000

Orgio Nimero

Validade

Registro de Estatuto - Cartério 1.944

Indeterminada

] Observagaes
| Estatuto
......

Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS

|
C.N.P.J./Ministério da Fazenda 160.247.244/0001 -03

Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente -
CMDCA

Assisténcia e Desenvolvimento

Secretaria Estadual de
Social — SEADS

Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CONSEAS / SP

Conselho Nacional de Assisténcia
Sécial -CNAS

%J\QRJ_J

CNAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS)

Utilidade Piiblica Municipal

I
Utilidade Piiblica Estadual |
Btilidade Piblica Federal ’
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4 —Representaciio Legal (diretoria)

4.1 - Periodo de Mandato : 2012/2013

4.2 - Composiciio

Endereco Telefone

Nome completo Cargo completo E-mail R.G. C.P.F.
Ailton Pereira Presidente 16.981.475 | 043.127.778-88 |
Manoel Roberto Secretario 3.807.124 | 263.111.788-34
Alves Lopes
Vilércio Vice
Constantin; Presidente 11.948.593 035.128.878-30"
Osvaldo de . o

Tesoureiro 9.146.974 005.753.248-64
Moraes
Ivanil Ap. Fabri | 1° Suplente 16.157.825 | 073.204.788-97 |
Bw‘aupe’es 2° Suplente 10.337.833 [ 047.295.988-307
Nunes
lg}fs’”’a”"’ 3° Suplente 8.026.872.948 ( 400.750.100-97 l

5 - Conselho Fiscal

5.1- Periodo de mandato: 2012/2013

52- Composicio :
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' Endereco Telefone
I Nome I Cargo I completo ) E-mail RG.
Egidio Giansante ° 8.426.581 | 020.160.618-63
Bocca conselheiro
Laéreio Turco 2 16.981.475 | 043.127.775-88
Conselheiro
Wilson Pereira 3 24.441.4622 | 149.452.398.19
Conselheiro
Ronaldo Cesar | o ¢ = lente 18.217.474 | 085.462.478.38
Vilela
Heitor de Souza | Suplente f 16.435.742 )085.348.608-58
Freitas
Luis Carlos [3°Suplente ] [ 16.435.773 } 138.901.278-60
Rogério

6 - Coordenagﬁo Técnica

6.1 — Nome do coordenador :
—90MmeE do coordenador :

6.2 - Formacio Profissional :

III - DETALHAMENTO DO PLANO

1-JUSTIFICATIVA

O Sindicobi ¢ uma entidade que representa as empresas industriais e
comerciais de confecgoes de bordados em Ibitinga — SP, fundado em 1988,
tendo em seus registros as empresas do Ségmento, sua base territorial
compreende as cidades de Ibitinga, Tabatinga, Itapolis, Borborema e lacanga.
Suas principais atuagdes sio a negociacdo anual de salarios da categoria junto
com o Sindicato dos Trabalhadores: o Projeto do APL - Arranjo Produtivo Local
de bordados de Ibitinga, onde sio desenvolvidos em parceria com o Sebrae SP
diversos projetos de desenvolvimento do setor; sediar e gerenciar junto as

demais parceiros o PAE Sebrae - Posto Sebrae de Atendimento ao
Empreendedor e oferecer a Ibitinga o Projeto Jovem Aprendiz - Senaij .
Projetos e agoes que visam o desenvolvimento local.

Tendo entdo como missio répresentar os interesses das empresas do
segmento de enxovais, bem como auxiliar no desenvolvimento do setor e criar
condigdes favoraveis ao crescimento individual das empresas.

O Posto Sebrae de Atendimento ao Empreendedor de Ibitinga, vem ao
encontro da preocupacao que o Sindicato e os demais parceiros tém no
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fomento do desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio, uma
vez que trata-se de uma ferramenta Sebrae para a fomentacido do
empreendedorismo e difusdo da educagao empresarial, que busca alavancar
os indices de desenvolvimento local a fim de melhorar a geragéo de renda e
qualidade de vida municipal.

Em Ibitinga o Posto Sebrae é mantido desde sua implantagdo no ano de 2006,
por uma parceria firmada entre as entidades: SebraeSP, Sindicobi, ACII
Camara Municipal e Prefeitura Municipal, onde cada uma delas seguindo um
projeto de lei,colaboram, gerem e supervisionam através do Conselho Gestor a
atuagao dos agentes de desenvolvimento e a representatividade que o PAE
Sebrae t&m no municipio uma vez que é representante local do SebraeSP.

De acordo com as exigéncias realizadas pelo SebraeSP para a implantagao do
Posto de Atendimento Sebrae em Ibitinga, os parceiros locais tem algumas
responsabilidades para que o Posto se mantenha. Onde o SebraeSP, &
responsavel pelo gerenciamento, treinamento dos agentes, disposicao dos
produtos Sebrae para realizagdo do trabalho dos agentes e participacdo no
Conselho Gestor do PAE, o Sindicobi & responsavel pela contratacdao dos
agentes em regime CLT, supervisdo das acdes dos mesmos, realizagao e
gestao do Plano de Trabalho anual, prestagdo de Contas do Plano de
Trabalho, sede do PAE, fornecimento de material de escritério, e participacao
no Conselho Gestor, a ACl] é responsavel pela doagao de dois computadores
compativeis ao programa SebraeSP utilizado pelos agentes e participa no
Conselho Gestor, a Camara Municipal atua institucionalmente e participa do
Conselho Gestor, a Prefeitura Municipal é responsavel pelo repasse dos
salarios dos agentes, incluindo encargos trabalhistas e rescisérios, pagamento
das contas telefénicas do PAE e doag&o dos méveis de escritério.

Portanto a implantagao e manutengéo do PAE Sebrae em Ibitinga se da por
meio da formag&o de parcerias com entidades civis sem fins lucrativos, onde os
objetivos do SebraeSP sao compartilhados pelas entidades participantes.

2-OBJETIVO GERAL

O PAE Sebrae/SP é a descentralizacdo dos servicos do SEBRAE/SP, que tem
como objetivo a valorizagdo, desenvolvimento € aprimoramento das micro e
Peéquenas empresas locais e regionais, nos seus aspectos tecnoldgicos,
gerenciais, mercadolégicos e de recursos humanos, segundo a politica
nacional de desenvolvimento, de modo a assegurar o seu fortalecimento e a
melhoria do seu resultado.

3 —~METAS

O PAE Sebrae de Ibitinga tem como meta levar a educagdo empreendedora
onde ela ainda se faz timida, fomentando o empreendedorismo, colaborando
para o desenvolvimento de Ibitinga, agindo em parcerias, expandindo o alcance
das ferramentas empreendedoras, através de treinamentos, cursos, palestras e
atendimentos individuais aos empreendedores iniciantes e veteranos,
provocando o desenvolvimento e aprimoramento das  habilidade
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empreendedoras a fim de melhor gerir seu empreendimento. Agdes estas que

contribuem para a diminuicdo da mortalidade das empresas na cidade e
aquecimento da economia local.

3.2 - Piblico-alvo / Populacio a ser atendida: ANUAL ref: 2013

Atendidos diretamente (por

Faixa Carga horaria Total de beneficiados
Segmento etéria sexo) didria/semanal/mensal indiretamente
Masculino | Feminino | Total Pessoas Familias
Comércio/ De 20 )
Indiistria e 21 400 600 | 1.000 | e X X
. 60 anos
Servigos
Total




Sindicobi

Sindivato das Indistrias e Comércio de Bordados de Riitinga

3. 3 —Situacdes ou problemas

a serem focados / Acdes a serem desenvolvidas / Objetivos especificos / Resultados esperados/

Indicadores de resultados

Resultados
.. . . sperado .
. - Objetivos | Acdes/atividades Prazo de P > Indicadores de
Situac¢des/Problemas , s
especificos propostas realizacio B resultados
Qualitativos Quantitativos
Auto analise do
empreendedor ,
repasse de
conhecimento - Sistema AR ( Sebrae)
sobre linhas de - Aumento do niimero de
1 C 2di . i
F a,ta fie recursos Aquisico de crédito, ' Atendimento: 40 atendimentos ‘
proprios para abertura esclarecimento . X -Retorno do cliente
recursos min a Olhora

de empresa.

que o Sebrae nio
¢ Instituigio
financeira.
Reflexdo sobre
abertura de
empresa.

-Aumento pela procura de
treinamentos e demais
ferramentas
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Baixo ou nenhum

Apresentagdo do
segmento,

Atendimento: 40
min a Olhora.

conhecimento do Aquisigdo do |reflexdo sobre Treinamentos:
empreendimento a ser |conhecimento objetivos pessoais |20 horas em
montado. € empresarias - |[média
treinamentos.
Atendimento: 40
Treinamentos, min a Olhora.
n N Consultorias Treinamentos:20
Falta de experiéncia | Integracdo . 1
~ , Coletivas, horas em média
em gestdo em Gestdo .
Ferramentas Consultorias
Sebrae Coletivas:
semanais
i Apresentagdo do | Atendimento: 40
cl;al;zi/degconhc:tc1mento Planejamento | Plano de Negdcio, | min a Olhora.
¢ tlanejamento e Analise acompanhamento, | Treinamentos
treinamentos.
. tendimento:
Atendimento A. imento: 40
e min a Olhora.
Aindividual . _
. ersonalizado Treinamentos:20
Baixa escolaridade Compensagio P ’ horas em média

treinamentos,
consultorias
coletivas.

Consultorias
Coletivas:
semanais




4 - RECURSOS NECESSARIOS REFERENTES 02 meses (novembro/ dezembro - 2013)

———

Sindicobi

Sindicato das Indistri

Coméno de B

de de Poitinga

4.1 - Humanos existentes- vinculo com a entidade - SINDICOBI

Categf)ria . Carga horiria Tipo de Custo mensal 02 Meses (RS)
profissional Quantidade ) incul . . ° ~ .
funciio semana vinculo. Custo Total com reajuste salarial de 8.3% segundo Convencéo Coletiva de Trabalho
Agente de , o E vt Encargos s/ G Encargi.)}sﬁ?&ia;i
. : Salérios dé 02 | Encargos | 13saldrio 02 Pl Fériasde 02 |7 -2 23 S S,
Desenvolviment 02 44 h CLT : ¢ PO NS 13°salfrio 02 s saldrio 02 - Total
0 funcwnénps traballiistas mmg?”"” funciondrios fuuctongrios funcion ,in's_'
RS$4615,14 | R$2.53564 | R$3:456,68 R$1.856,26 R$4.608,85 R$247525 | R$19.547,82
4.2 — Humanos existentes — vinculo com outros servigos e por eles pagos
Categoria Quantidade Carga Tipo de Custo mensal (RS) Custo anual (RS$)
profissional / horaria vinculo. Estimado Estimado
fungio semanal
Salarios Encargos Salarios Encargos
Total
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4.3 — Humanos existentes — Voluntarios / Estagirios

Categoria profissional /
funcio

Quantidade

Carga horaria
semanal -

Custo mensal (RS)
Estimado

Custo anual (RS)
Estimado

Total
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4 .5 — Materiais (Consumo)

Tipo

Previsdo de Custo Custo anual (RS)

mensal (R$)

Alimentagfo

Material para atividades com os usudrios (didatico,
recreativo, capacitagio)

Transporte dos usuarios

Higiene / limpeza

Material de escritorio

Alimentagio

Outros

Total (R$)

4 .6 — _Operacionais

Tipo

Previsido de Custo
mensal (RS)

Custo ref a
meses (RS)

Despesas administrativas ( Impostos, taxas, seguros,
outras) — CUSTEIO) (22%INSS. 8%FGTS. 2.70%

TERCEIROS E 1%ACIDENTE DE TRABALHO

S/salérios.e férias)

Aluguel das instalagdes- CUSTEIO

CUSTEIO

Conservagdo / Manuteng4o das instalagdes (reparos) -

Outros (especificar)

Total (RS)

11
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5- CUSTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO ( soma dos itens

4.1,4.2,4.3,4.4.4.5, 4.6)

Previsdes de
Natureza da despesa Custos ref. a0
2 repasse em 02
: : : : meses
Salarios do pessoal — (Recursos Humanos ) R$4.615,14
Encarggs sociais (22%INSS, 8% FGTS, 23.70%
S/SALARIO, TERCEIROS E ACIDENTE DE R$2.253,64
TRABALHO S/ salério
13° Salério 02 funciondrios ref. periodo de 04 meses R$3.456,64
Encargos sobre 13° salario 02 funcionarios ref.04 R$1.856.26
meses
Férias 02 funciondrios R$4.608,85
Encargos sociais (22%INSS, 8% FGTS, 23.70%
S/SALARIO, TERCEIROS E ACIDENTE DE R$2.475,25
TRABALHO) encargos sobre férias
Total (RS) R$19.547,82

12
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7~ RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS —

Natureza do recurso

Valor (RS)

Mensal

Total anual

Total

8 - PREVISAQ ORCAMENTARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Fonte do recurso

Finalidade/Progra
ma/Projeto

Valor

Valor T

Mensal

FMAS- repasse do
Governo Federal

Anual ‘l
(02 meses)
7

FMAS - Contrapartida
municipal

FMAS- repasse do
Governo Estadual

FMAS - Subvencio
municipal

Manutencio do
PAE
Posto Sebrae de
Atendimento ao
Empreendedor

02 parcelas
R$9.773,91

R$19.547,82

FMDCA-Fundo Mun.dos
Dir. da Cca.e do
Adolescente

Convénios com outras
Secretarias Municipais

Parcerias com empresas
/outros

L]

Doagdes diversas

Proprios da entidade

A captar

Total

R$19.547,82

R$19.547,82

15
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

_Meta i Novembro | Dezembro

02

R$9.773,91 | R$9.773,91

10 - MONITORAMENTO / AVALIACAO

O SINDICOBI prestara contas dos recursos repassados em conformidade com
o estabelecido pelo érgdo concessor, com descrigdo detalhada da aplicagao
dos recursos, demonstrativos das despesas realizadas, constando copia dos
recibos, notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos
comprobatérios das despesas realizadas com os recursos oriundos do
presente convénio.

16




SINDICATO DAS INDUSTRIAS E COMERCIO DE
BORDADOS DE IBITINGA

ESTATUTOS SOCIAIS

OFCIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE iBITINGA

MICROFILMADO SOB n.° L.Q
CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1° - O Sindicato das IndUstrias € Comércio de Borgados de;

Ibitinga, com sede proviséria na Rua Quintino Bocaitva, 498, no

Municipio de Ibitinga, Estado de S@o Paulo,/é constituido para fins
de estudos, desenvolvimento, coordenoc;oo protecGo e
representagdo legal da co’fegono econdmica em sua base
territorial municipal, estadual e federal, obronge os Municipios de
Ibitinga, Tabatinga, lacanga, Itapolis e Borborema, conforme
Assembléia Geral Extraordindria realizada em 06 de outubro de
2009, de acordo com o que estabelece a. legislacdo pertinente, e
como 6rgdo de colaboragdo com os poderes publicos e os demais
associados, no sentido da sohdonedmde socxo! e de sua
subordinag@o qos interesses nacionais. '

Pardgrafo Unico - Para defender, omporar orientar e coligar os
interesses dos associados, o Sindicato poderd representd-lo s ou
assisti-los, individual ou coletivamente, judiciat ou extra
judicialmente. SR o

Artigo 2° - SGo prerrogativas do Sindicato:
a) Coordenar e incentivar o. desenvolvnmenfo dos indUstrias de
bordado do municipio;

b) Criar e manter Cursos profissionalizantes poro 0os empresarios e seus
funciondrios, sempre que possivel;

c) Criar e desenvolver associacoes e . cooperohvos entre seus
associados;

d) Representar perante os autoridades odmlnlsfrohvos e judicidrias, os
interesses gerais da categoria econémica em todo o municipio,
governos estaduais e federais, inclusive os interesses individuais das
empresas associadas, relativas a atividades exercidas:

e) Celebrar contratos coletivos de trabalho;

f) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoyia

economiaq;

5 %K\S o )\/)/
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OFCIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE IBITINGA

MICROFILMADO SOB n.°__._l_9_4_4_.

g) Colaborar com o Municipio, o Estado e a Unido, como 6rgdo
técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionar com sua categoria; OQ/

h) Impor contribuicdes a todos dqueles que participem da categoria
econdmica representada, nos termos da legisla¢cdo vigente;

- Artigo 3° - SGo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes puUblicos e com as organizacoes
sindicais no desenvolvimento da solidariedade social;

b) Promover o estudo de problemas econdmicos, juridicos, fiscais e
outros que dizem respeito aos interesses da categoria econdmica,
e dar, nesses assuntos, assisténcia aos associados;

c) Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho em que tomam
parte os integrantes da categoria econdmica.

~Artigo 4° - SGo condigdes para funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis, dos principios éticos e dos deveres civicos;

b) Abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutfrinas
incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais, mas
também a candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato:

c) Ndo permitir a seus diretores, exercicio de cargos eletivos
cumulativamente com empregos remunerados pelo Sindicato ou
por entidade sindical de grau superior; ‘ (\

d) Manter na sede do Sindicato o Livro de Registro de Associados,
conforme modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho, ﬁ/
devidamente autenticado pela autoridade competente em
matéria de trabalho e do qual deverdo constar a firma individual
ou coletiva, ou a denomina¢do das empresas e sua sede, 0 nome,
idade, estado civil, nacionalidade e residéncia, nimero da carteira
de identidade e niUmero de registro no cadasiro de pessoas fisicas

dos respectivos sécios, ou em se tratando por sociedade por
agdes, dos diretores bem como a indicagcdo desses dados quanto
ao sécio, diretor ou funciondrio de nivel gerencial que representard /

—

Q
{

a empresa no Sindicato;
e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
f) Abstencdo de qualquer atividade ndo compreendida nas

finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter politico
partiddarios;

g) NGo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede
a entidade de indole politico paritario.

CAPiTULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Artigo 5° - A toda firma individual ou empresa que participa da

| categoria econdmica, satisfazendo as exigéncias da legislacdo
sindical, assiste o direito a ser admitido no Sindicato, cabendo
recurso para a Assembléia Geral em caso negativo.

- §1°Sa0 seus direitos:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) Requerer com nUmero de associados superior a 10% (dez por
cento) a convocag¢do da Assembléia Geral Extraordindria,
justificando-a;

c) Gozar dos servicos do Sindicato;

§ 2° - SGo seus deveres:

a) Pagar pontualmente a mensalidade;

b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes;

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria
profissional;

d) Respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas;

e) Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados.

| Artigo 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a estes Estatutos,
emanado da Diretoria, poderd qualquer associado recorrer dentro de
30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral.

Artigo7 °- Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade da categoria econdmica.

" Artigo 8° E dever dos associados pagar contribuicdo social mensal, de
acordo com a seguinte tabela, sendo as fragdes de centavos
arredondadas para a casa superior:

CAPITAL SOCIAL EM NCZ$ BTN MENSAL
Até NCZ$ 500,00 30

De NCZ$ 501,00 a NCZ$1.000,00 35
De NCZ$ 1.001,00 a NCZ$ 2.500,00 40
- Acima de NCZ$ 2.501,00 45

§ 1° caso o BTN (Bénus do Tesouro Nacional) venha a ser extinto ou
substituido, vigorard o seu substituto, para fins de cobrangca de
contribuicdo mensal.

Artigo 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo
elimina¢do do quadro social.

Q;KQ o &
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- § 1°-SerGo suspensos dos direitos de associados:
-~ a)Os gue ndo comparecem a 3(trés) Assembléias Gerais
consecutivas sem causa justificada;

b) Os que desacatarem a Assembléia geral ou a Diretoria.

- § 2°-SerGo eliminados do quadro social os associados:

'~ a) Que por m& conduta, espirito de discérdia ou falta cometida
contra o patrimdénio moral ou material do Sindicato, se constituir
em elementos nocivos a entidade;

b) Que sem motivo justificado, se atrasarem em, mas de 3 (trés)

meses nos pagamentos de suas mensalidades.
- § 3°- As penalidades serdo impostas pela Diretoria. /
§ 4° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd

~aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10(dez) dias contados a /\
| partir do recebimento da notificacdo. 1

- §5° Da penalidade imposta caberd recurso & Assembléia Geral. | |

~Arligo 10 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderdo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo
da Assembléia Geral ou liquidem seus débitos, quando se tratar de
atraso de pagamento.

Artigo 11 — O processo eleitoral e o das votacdes, a posse dos eleitores

Os recursos obedecerdo a este Estatuto, que adota a Portaria MT n°3.15

de 1986, com excegdo dos artigos que implicam em interferéncia
~estatal no Sindicato, como proibe a Constituicdo Federal de 1988, artigo 4
8% 1, inclusive a fiscalizagdo eleitoral, que serd feita pelos préprios

associados.

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Se¢do | - das Assembléias Gerais W

Artigo 12 - As Assembiéias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo
contrdrias as leis vigentes e as disposicdes deste Estatuto, e sucrs
deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos e ”

relagdo ao total dos associados em primeira convoccc;c\cle em

LENE e e\ ©
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segunda, por maioria dos associados presentes salvo os casos
previstos neste Estatuto.

' Paragrafo Unico ~ A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por

’ edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em
jornal de grande circulagc@o na base territorial do Sindicato, afixado
na sede Social e nas Delegacias.

Artigo 13 ~ Competem as Assembléias Gerais:
| a) Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados
representantes aos Conselhos da Federacdo e tantos Suplentes
quantos forem os membros efetivos da Diretoria, do Conselho
Fiscal e da Delegagdo junto as entidades de grau Superior, todos
com mandato de 2(dois) anos, com direito a uma reeleicao;
b) Aprovar a previsdo orcamentdria;
c) Aprovar relatério e balango financeiro apresentados pela
Diretoria;
d) Aprovar quaisquer outros processos de interesse da entidade,
bem como suplementacdo de verba.

“Arigo 14 -~ As Assembléias Gerais Exfraordindrias realizar-se-ao
observadas as prescricdes anteriores:
a) Quando o presidente, ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal
julgar conveniente;
b) O requerimento dos associados, em numero ndo inferior a 10%
(dez por cento), os quais especificardo pormenorizadamente os
motivos da convocacgdo.

Artigo 15 - O presidente do sindicato nd&o poderd oporse &
convocagdo de Assembléia Geral Exfraordindria, quando feita
pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados,
e terd de tomar as providéncias para a sua realizacdo dentro de
até 05 (cinco) dias Uteis contados da enfrada do requerimento na
Secretaria.

§1° - A maioria dos que a promover deverd comparecer & respectiva
reunido, sob pena de nulidade da mesma.

§2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirando o prazo
marcado neste artigo, aqueles que a deliberar realizar, poderao fazé-lo.

Artigo 16 ~ As Assembiléias Gerais Extraordindrias sé poder&o tratar dos
assuntos para que forem convocadas.

Sec¢do Il - da Diretoria

Lt
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de 04(quatro) membros, constituida de: Presidente, Vice -
Presidente, Diretor Secretdrio e Diretor Tesoureiro, eleitos pela
Assembléia Geral, com igual nUmero de Suplentes.

| Artigo 17 — O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta 6

- §1° - A Diretoria, na primeira reunido apds a posse, elegerd dentre seus
~membros, o Presidente do Sindicato.

1 §2° - Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mencdo na
“chapa eleita.

:§3° - Na reunido de eleicdo do Presidente serdo atribuidas funcoes
especificas aos Diretores, independentes daquelas atribuidas no
' Estatuto.

' Artigo 18 — A Diretoria reunir-se- &, Ordinariamente, uma vez por més e,
Extraordinariaomente, por convocacdo do Presidente, ou da
maioria dos seus membros.

§1° - A Diretoria tem as atribuicdes e os poderes conferidos por lei para o
funcionamento da entidade competindo-lhe:
a) Executar e fazer cumprir o presente Estatuto
b) Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto ou na Lei e que ndo
sejam da algada da Assembléia Geral.

§2° - As Sessdes serdo instaladas com presenca minima de 03(irés)
Diretores, e as decisdes sé poderdo ser tomadas por maioria.

§3° - Compete ao Presidente: ‘

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial ou

—~ j extrajudicialmente, perante os poderes pUblicos, as empresas em
juizo, podendo, nesta Ultima hipdtese delegar poderes;

b} Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia geral,
presidindo aqguelas e instalando as desta Ultima;

c) Assinar atas das sessdes, o orcamento anual, e todos os papéis
que detém de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
Secretaria e da Tesourariq;

d) Ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria e assinar cheqgues
de contas a pagar, juntamente com o Diretor Tesoureiro:;

e} Nomear os funciondrio s e fixar seus vencimentos, consoante as
necessidades de servigo, "ad referendum” da Assembléia Geral;

f) Convocar Suplentes para participar das reunides de Diretoria,
podendo, igualmente, atribuir-lhes funcdes especificas.

Ao Diretor Secretdrio compete:
Superws:oncr os trabalhos da Secretaria quanto ao expedlem‘ do

5 7
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b) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias
Gerais.

- §6° - Ao Diretor Tesoureiro compete:

. a) Tersob sua guarda os valores do Sindicato;

b} Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados pela Diretoria:

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria:

d) Apresentar ao conselho fiscal, balancetes mensais e um balanco
anual;

e) Recolher os dinheiros do Sindicato ao Banco do Brasil S/A e/ou
Caixa Econémica Federal.

Sec¢do Il - Do Conselho Fiscal

“Artigo 19 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03(trés)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral e na forma deste Estatuto,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizacGo da gestao
financeira.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango, previsGo orcamentdria e
suas alteragdes, deverd constar da ordem do dia da Assembléia
Geral para esse fim convocada, nos termos da Lei ou regulamento
em vigor.

Artigo 20 - O Sindicato tem existéncia distinta daquela exercida por seus

associados, sendo que 0s mesmos nd&o respondem soliddria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo Sindicato.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Artigo 21 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seu
‘ mandato nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagcdo do patriménio social:

b) Grave violacao deste Estatuto:

c) Abandono do cargo na forma prevista no pardgrafo Unico do
artigo 27;

d) AceitagcGo ou solicitacdo de transparéncia que importe no
afastamento do exercicio de cargo;

!
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i§2° - toda suspensdo ou destituicdo de cargo serd precedida de
- Notificagdo, que assegurard ao interessado o pleno direito de defesq,
? cabendo recurso a Assembléia Geral. .

\ Arhgo 22 - Na hipdtese de perda de mandato, as substituicdes far-se-do
de acordo com o que dispde o artigo 24.

Artigo 23 - A convocagdo dos Suplentes quer para a Diretoria, quer
para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto
legal e obedecerd a ordem de mencdo na chapa eleita.

- Artigo 24 - Havendo renUncia ou destituicdo de qualquer membro da
Diretoria, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto
legal e obedecerd a ordem de mencdo na chapa eleita.

8§1° - As renlncias serdo comunicadas por escrito, com firmas
reconhecidas, ao Presidente do sindicato.

'§2° - Em se tratando da rentncia do presidente do sindicato, serd
“notificado, igualmente por escrito e com firma reconhecida, o seu
-substituto legal, que dentro de 48(quarenta e oito) horas, reunird a
- Diretoria para ciéncia do ocorrido.

 Artigo 25 - Se ocorrer a renincia coletiva da Diretoria e do Conselho
Fiscal, e se ndo houver Suplentes, o Presidente, ainda que
resignado, convocard Assembléia Geral, a fim se que esta
constitua uma junta governativa proviséria, dando ciéncia a
autoridade competente.

- Artigo 26 — A junta governativa proviséria constituida nos termos do
artigo anterior procederd & diligéncia necessdaria & realizacdo de
novas eleicdes para a investidura dos cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal, de conformidade com as instrucdes em vigor.

~Artigo 27 - No caso de abandono de cargo, processar-se —a na forma
dos artigos anteriores, nGo podendo, entre tanto, o membro da
diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo
ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical ou de
representagdo durante 05(cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo
justificada a 03(trés) reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

- Artigo 28 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou d¢/

Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade do artigo 24 ‘e

seus pardgrafos. \ \
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| § 1° - A importéncia da contribuicdo aplicada no artigo 8° ndo poderd

sofrer alteragcdes sem prévio pronunciamento da assembléia Geral e

- subseqUente aprovacdo pela autoridade competente.

' § 2° - Nenhuma contribuicd@o poderd ser imposta ais associados além
jdcs determinadas expressamente em Lei e na forma do presente
- Estatuto.

- Artigo 31 - as despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas em

lei e instrucdes vigentes.

fArﬁgo 32 - A administracdo do Sindicato, constituida pela totalidade

dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

~Artigo 33 - Os titulos de renda e os bens iméveis sé poderdo ser

alienados mediante permissdo expressa da assembléia geral, em
escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos sécios quites e com
autorizagdo prévia da autoridade competente.

Artigo 34 - No caso de dissolucdo, quando se achar o Sindicato incurso
nas Leis que definam crimes, os bens, pagas as dividas decormrentes
das responsabilidades, serdo incorporados ao patriménio da UniGo
e aplicados em obras se assisténcia social a juizo da autoridade
competente.

Artigo 35 - Os atos que importam em malversacdo ou dilapidacdo do

patriménio do Sindicato s&o equiparados ao crime de peculato,
julgado e punido de conformidade com a legislacdo penal.

‘Arﬁgo 36 - No caso de extincdo do Sindicato, o que se dard por

deliberagcdo expressa da Assembléia Geral, para esse fim
convocado e com presenca minima de 2/3(dois tercos) dos
associados quites, o seu patrimanio, pago as dividas legitimas,
decorrentes de suas responsabilidade, em se fratando de
numerdrios em caixas ou bancos, € em poder de credores diversos,
serd depositado em conta bloqueada na Caixa Econdmica
federal ou no Banco do Brasil S/A, em favor da uni@o, 0 mesmo se
dard com seu patriménio, que também serd revertido para a
UniGo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAI S E TRANSITORIAS

=

B e

===




OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESED .-
JURIDICA DE IBITINGA

MICROFILMADO SOB no___ 2 7 % X
- Artigo 37 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as delibera¢coes da ﬂ(
Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assuntos:
a) Eleicdo do associado para representagcdo  da respectiva
categoria, prevista em Lei;
b) Aprovacdo das contas da Diretoria.
c) Aplicacdo do patrimdnio;
d) Julgamento dos atos da diretoria relativo as penalidades impostas
aos associados;
e) Pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho.

Artigo 38 - A aceitagdo do cargo de presidente, de Vice-Presidente,
Diretor Secretdrio e Diretor Tesoureiro, importardo na obrigacdo de
residir ou ter domicilio na localidade onde estiver sediado o : /
Sindicato. 7

iAr’rigo 39 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
‘ objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos neste Estatuto e na Lei.

Artigo 40 - A diretoria fica autorizada a filiarem-se nas organizagoes,

| sindicatos, federacdes, confederagdes ou qualquer outro
organismo especifico da categoria de ambito estadual ou
nacional. ‘

Artigo 41 - Para a eleicGo da primeira Diretoria fica dispensado &
publicagdo de editais, demais exigéncias da portaria retro
mencionada, bastando & aprovacdo do Estatuto, seguida da
eleicdo e posse.

- Artigo 42 - A eleicdo da primeira Diretoria, juntamente com os membros
, do Conselho Fiscal em nimero de 14 (catorze), serd realizada da
seguinte forma:
‘ a) Apés aprovado o Estatuto Social, pela maioria da mesa
apuradora, que por 20 (vinte) minutos receberd os nomes
indicados pela Assembléia, como Candidato ao cargo de
Presidente do Sindicato;
b) Apds as indicacdes, o Presidente da mesa apuradora, fard a
distribuic@o das células de votacdo;
C) A elei¢do serd por escrutinio secreto: ﬁ
d) Apds apurado o resultado, serd eleito presidente, o mais votado,
valendo como regra para desempate, o fator idade mais
avangado, em caso de persistir o empate, far-se~a nova eleicao;
e) O Presidente eleito submeterd a Assembléia para aprovacao, o
nome de 03 (trés) ou mais pessoas para fazerem parte da
Diretoria;
f) Caso algum nome seja rejeitado pela Assembléia, deverd

% presideﬁsubmeter 0s nomes a escrutinio seg\r to, sendo elejt
: ) \ L
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os mais votados, podendo o presidente, distribui-los em seus
respectivos cargos.

Artigo 43 — Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pela maioria
| da Assembléia Geral.

'Artigo 44 - Este Estatuto serd reformado em quaisquer das suas
disposicdes, por metade e mais um dos associados presenfes em
Assembléia Geral Extraordindria, em que haja comparecido 50%
(cingUenta por cento) dos associados quites.

Artigo 45 - O Sindicato € constituido por um tempo de duragdo
ilimitado.

Artigo 46 - Os casos omissos serqo resolvidos de acordo com a Lei, 0s
' Usos, costumes e os principios gerais do direito.

Artigo 47 - O Foro competente para dirimir eventuais litigios, serd o da
' Comarca em lbitinga, Estado de S&o Paulo.

,'..-{? it .
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TRABALHO + RESPONSABILIDADE »PAZ SOCIAL =

TERMO DE CONVFAJNDIO N° 001/13 (Lei n° 3.650/13)

TERMO DE_CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA E O SINDIC'OBI -
SINDICATO DAS INDUSTRIAS E COMERCIO DE BORDADOS DE
IBITINGA

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitin ga, deavante
denominada simplesmente de PREFEITURA, com sede na Rua Miguel Landi 1, 337
inscrita no CNPJ/MF n° 45.321.460/0001-50, nesta oportunidade representada - or seu
Prefeito Municipal, Sr. FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO, brasileiro.
casado, residente ¢ domiciliado na Rua Jodo Soares Arantes, n° 147. CPF MF n°
032.108.465-39, e, de outro lado, SINDICOB] — Sindicato das Industrias e Cemércio
de Bordados de Ibitinga, doravante denominado simplesmente de SINDICOLI, coumn
sede na Rua Quintino Bocaiuva, 498, inscrita no CNPJ/MF n°® 60.247.244/0: 1)} -¢::
nesta oportunidade representado por seu Presidente Ailton Pereira, resiizme -
domiciliado nesta cidade, tém entre si ajustado o presente, mediante zs clauv suine -
condi¢des que ambos comprometem cumprir integralmente:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto, na conformidade da
Municipal n® 3.650, de 15 de fevereiro de 2013, o constante do Plano de T abalhe
aprovado pelo drgao competente.

CLAUSULA 'SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA _DE__ RECL RSOS
FINANCEIROS

Os recursos financeiros para consecugdo dos objetivos cos stantes
da clausula primeira serao na ordem de RS 56.700,00 (Cinquenta « sci: ]
setecentos reais) no corrente exercicio de 2013, rateados a proporgao de /10 i 3.

avos).

A transferéncia de recursos financeiros ficara condicions da aiis
termos da lei 3.650, de 15 de fevereiro de 2013, € supervisdo periodica do (' nselhe
Municipal.

PREFEITURA

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGACOE:_ DA

A Prefeitura respQogsials
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; PREFETURA DA
l | -ESTANCIA TURIST!CA DE

TRABALHO - RESPONSABIUDADE PAZ SOCIAL

o SINDICOBI, a partir da celebragéo deste instrumento, considerando o seu n
més de janeiro de 2013. °

DA ENTIDADE

O SINDICOBI responsabiliza-se pelos objetivos «xpres:os no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

. O SINDICOBI providenciara até 3] de janeiro do ano subs: yiienic
a prestacido de contas dos recursos recebidos que consistirdio na fetivs
contraprestag@o de servigos objeto deste instrumento.

O SINDICOBI abrira conta bancaria, em estabelecimente de sus
conveniéncia, especxﬁcamente para movimentag@o dos recursos financeiros objet
deste instrumento.

O SINDICOBI manteréd em perfeita ordem a regularidade com o

INSS e FGTS, devendo apresentar os certificados negativos de débitos uande
solicitado.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAQ

Jitary

—

\\FREEE!IURA.MUMGPAL DA ESTANCIA TURISTICA DF IRITINGA
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MICROFILMADG SOB n.° 0
\\ ATA DA ASSEMVIBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e onze, as dez horas da manh3, na sed¢ do Sindi

das Industrias e Comércio de Bordados de lbitinga, na Rua Quintino Bocaitva, 498 Centro, com a
presenca de seus diretores e demais associados de acordo com o Estatuto Social, para a seguinte
rdem do dia: 1) Deliberar sobre a elei¢do da diretoria, conselho fiscal e suplente para o biénio
2012/2013, aprovar a previsGo orgamentdria, aprovar balango financeiro e relatdrio. 2)
Autorizar a diretoria do Sindicato, com poderes especiais para discutir e aprovar a convengéo \
coletiva de trabalho ano 2012/2013 e/ou dissidio coletivo de trabalho, deliberar data do
Imposto Sindical para o ano 2012/2013, deliberar a mensalidade dos associados 2012/2013, e
outros assuntos do interesse do Sindicato. Os editais foram publicados nos jornais, Folha de
fbitinga em 08 de outubro de 2011 ed.101 pag.10, O Jornal de Tabatinga e Regido em 07 de
outubro de 2011 ed.863 pagll, Folha de Itépolis em 08 de outubro de 2011 ed.610 pag.4 e Jornal
A tribuna de Borborema em 08 de outubro de 2011 ed. 847 pag. 12 abrangendo toda base <«
territorial. Em primeira convocagdo as 10h00min ndo houve numero suficiente de associados o

)

Senhor Presidente determinou a suspensdo dos trabalhos por uma hora, as 11h00min reiniciados
os trabalhos e constatado que o numero dos associados presentes permitia a instalacdo da
assembléia e do ato eleitoral, o Senhor Presidente expds que dentro do periodo legal, ou seja, até
17 de outubro de 2011 as 17h00min, houve uma Unica inscricdo de chapa para concorrer ao biénio,
2012/2013, composta dos seguintes candidatos, todos aptos para o pleito, a saber: President
Ailton Pereira RG: 16.981.475/CPF: 043.127.778-88; Vice-Presidente: Vilércio Constantini RG:
11.948.593/CPF: 035.128.878-30; Diretor Secretdrio: Manoel Roberto Alves Lopes RQG:
3.807.124/CPF: 263.111.788-34; Diretor Tesoureiro: Osvaldo de Moraes RG: 9.146.974/CPR;
005.753.248-64; Suplentes: 1) Ivanil Aparecido Fabri RG: 16.157.825/CPF (073.204.788-97; 2
Nicolau Peres Nunes RG: 10.337.833/CPF: 047.295.988-30; 3) Jandir Paulo Polis RG:
8.026.872.948/CPF: 400.750.100-97;, Conselho Fiscal: 1) Egidio Giansante Bocca RG:
8.426.581/CPF: 020.160.618-63; 2) Laércio Turco RG: 8.245.897-2/CPF: 831.274.298-00; 3)Wiison
Pereira RG: 24.441.462-2/CPF: 149.452.398-19; Suplentes do Conselho Fiscal: 1) Ronaldo Cesar

ilela RG: 18.217.474/CPF: 085.462.478-38; 2) Heitor de Souza Freitas RG: 16.435.742/CPF:
085.348.608-58; 3) Luis Carlos Rogério RG: 16.435.773/CPF: 138.901.278-60; DELEGADO
REPRESENTANTE: Ailton Pereira; SUPLENTE: Vilércio Constantini. A mesa diretora dos trabathos,
composta pelos Senhores, Manoel Roberto Alves Lopes, Vilércio Constantini, Egidio Giansante

Bocca, indicados pelos presentes, apos fazerem a leitura da chapa inscrita, deu inicio 3 eleic3o, @
colhendo na forma estatutdria os votos dos presentes, sendo que no final, apés contados, passou-

se a apuragdo, resultando a chapa inscrita eleita por unanimidade de votos. Em seguida o Senhor .
Tesoureiro apresentou o relatério das contas até 20 de outubro de 2011, concedendo a palavra

aos presentes, que se mantiveram silentes. Posta a matéria em votagdo, restou aprovada por
unanimidade. A seguir o Presidente Laércio Turco declarou empossados todos os que foram
eleitos, chamando-os uma a um para tanto, observando que a Diretoria e Conselho Fiscal e

11.948.593/CPF: 035.128.878-30; Diretor Secretdrio: Manoel Roberto Alves Lopes RG:

suplentes que dirigirdo os destinos do Sindicato no préximo biénio s3o os seguintes: Presidente
Ailton Pereira RG: 16.981.475/CPF: 043.127.778-88; Vice-Presidente: Vilércio Constantini RG:




#

A a palavra aos presentes a respeito dos assuntos hoje aqui tratados e como ninguém quis fazer uso
dela, despediu-se dos presentes e agradeceu a presenge , alhos pelo

o ario p3 g ata fosse lavrada, a i assi i cretario e

ﬁ?@'

JUKILDILA Ut IB1TINUA

MICROFILMADO SO8 n.°
005.753.248-64; Suplentes: 1) Ivanil Aparecido Fabri RG: 16.157.825/C~PF 073.204.788-97; 2) *
Nicolau Peres Nunes RG: 10.337.833/CPF: 047.295.988-30; 3) Jandir Paulo Polis RG:
8.026.872.948/CPF: 400.750.100-97; Conselho Fiscal: 1) Egidio Giansante Bocca RG:
8.426.581/CPF: 020.160.618-63; 2) Laércio Turco RG: 8.245.897-2/CPF: 831.274.298-00; 3)Wilson
Pereira RG: 24.441.462-2/CPF: 149.452.398-19; Suplentes do Conselho Fiscal: 1) Ronaldo Cesar
vilela RG: 18.217.474/CPF: 085.462.478-38; 2)-Heitor de Souza Freitas RG: 16.435.742/CPF:
085.348.608-58; 3) Luis Carlos Rogério RG: 16.435.773/CPF: 138.901.278-60. DELEGADO
REPRESENTANTE: Ailton Pereira; SUPLENTE: Vilércio Constantini. Em seguida,aproveitando a

presenga de todos, reuniu-se a Diretoria eleita e empossada,restando ratificada a indicagdo de

cada qual na forma anotada na chapa e acima mencionada, sendo que os demais Cargos serao
/
/

mantidos também na ordem de mengao na chapa'elevkta.&Senhor Laércio agradeceu a todos O
apoio recebido durante O biénio 2010/2011 em seguida passou a palavra a0 presidente eleito
Ailton Pereira que disse contar com o apoio de todos para a gestdo 2012/2013 e de toda classe
A industrial e comercial da regido de nossa base territorial. Em seguida 0 Presidente eleito concedeu

- \

Artiefparam, apos a leitura. assinaturas;

A- a assembléia.
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AILTON PEREIRA ’ Nota Fiscal

Calxa Postal 071 C raca R4 Cona de a«%%m c
AC IBITINGA a.!neimao“ 16/08/20
14940-970 IBITINGA/SP 335802, 33'31’&’8"""’“ SaR82013

. Conta Contrato N° 310056956319
0374 - UD IBITINGA SP! 2| CTCE RIBEIRAC PRETO SPI TTO 2

Data Postagem: 1&/09/13 s
Correr0>”
Lote Roteiro de Leitura N°. Medidor PN Y _ReservadosoFisco _________
[ 702248351 F68C.DOEQ.E600.0400.DBF1.FB3E.F2FE.ABBC
A T . ...,~F R SR

STORNTOLD, 908 CH PAULINHA ’ T “TPF 043.127.770-88
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CAPIM Fil

anN
702248351 24573770
NO215026483 - vaior (ns)
Consumo Uso Sistema {KWh}-TUSD 4136 0,10477000 433,32
Consumo Bandeira Verde - TE 4138 0,16735000 692,16
. PIS/PASEP 0,62% 9,75
i COFINS 2,82% 44,36
IcMS 393,19
Total CPFL 1572,78
—_

S EORACGTES )
20 TABELIONATO DE NOTAS E PRO oS DE iBINGA - SP
Rua Bom Jesus, 483 - Centy ‘one: 16,8%32-3111
‘an o7 Yo
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4C’- ESC. AUTOR
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Nota Fiscai ».Cor . Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
— Coma s Eromncires/ 7 310050856318 1.572,78 3010972013
e N° 204 300001757774 sifie BANCO 399 AGENCIA 1008 . . .

Veja sugestbes@eTocais de pagamento CPFL Total. Confira a lista compleh no site M@;_h:______
DROGARIA SANTA CATARINA R Jovs Martineli Correla 296 - V1 iZoiina
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretarla da Recelta Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA ) .
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 000432013-21022244 j
Nome: SINDICATO DAS INDUSTRIAS E COM.DE BORDADOS DE IBITINGA ]
CNP.J: 60.247.244/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passiw acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuicdes administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em
Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente as
contribuicbes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU,
néo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as demais inscrigdbes em DAU, administradas
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo tem a finalidade de registro ou arquivamento, em érgdo préprio, de ato relativo & redugao de
capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada, & cisdo total ou parcial, 2 fusao,
incorporacéo, ou & transformacao de entidade ou de sociedade empresaria simples.

1
i
I
i

A aceitacdo desta certidio estd condicionada & finalidade para a qual foi emitida e a verificagdo de sua
autenticidade na Internet, no enderego <http://mwww. receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjurnta PGFN/RFB n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 21/06/2013.
Vélida até 18/12/2013.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengéo:quaiquer rasura ou emenda invali




BAPRIMAIR YOL7AR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo:  60247244/0001-03

Raz3o Social: SINDICATO DAS INDUSTRIAS E COM DE BORDADOS DE
IBITINGA

Enderego:  RUA QUINTINO BOCAIUVA 498 / CENTRO / IBITINGA / SP /
14940-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 15/10/2013 a 13/11/2013

Certificagdo Nimero: 2013101510191973112779
Informagdo obtida em 15/10/2013, &s 10:19:19.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DAS INDUSTRIAS E COM.DE BORDADOS DE IBITINGA
CNPJ: 60.247.244/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n3o abrangendo as contribuigdes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgin.tazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 11:16:00 do dia 13/09/2013 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 12/03/2014.

Cédigo de controle da certidio: 4E07.6370.8583.7C63

Certidao emitida gratuitamente.




" Sindicobi

Sidicato das indistrias ¢ Coméroio de Bordados de ibitinga

Ibitinga, 15 de outubro de 2013.

Exmo. Senhor
Florisvaldo Ant6nio Fiorentino
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

O Sindicato das Industrias e Comércio de Bordados de Ibitinga, inscrito no CNPJ n®
60.247.244/0001-03 com sede na Rua Quintino Bocailiva, n? 498 — Centro de
Ibitinga/SP, representado neste ato pelo Presidente Sr. Ailton Pereira, informa que
para a realizagdo dos depositos efetuados pela Prefeitura Municipal de Ibitinga,
referentes ao Convénio firmado em 2013 para manutencio do Posto Sebrae de
Atendimento ao Empreendedor, o Sindicobi possui a conta n21218-5,
agéncia:0980 - (Caixa Econbmica Federa), em nome de Sindicato das Industrias e
Comércio de Bordados de Ibitinga.

Sindicato das Inddstrias e Comércio de Bordados de Ibiitnga Rua: Quintino Bocailva, 498 - centro ~ Ibitinga/SP ~ Cep: 14940-000 fone/fax: (16)3342-5675
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nternet BanK:i_ng:::C.AIXA

CAIXA

Extrato
Cliente: SIND DAS IND E COM DE BORDADOS

Conta: 0980/ 003/ 00001218-5

Data: 16/10/2013 - 09:39

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Historico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 752,79 C

* 670 - N3o ha lancamentos do dia.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

L~

https://internetbankingpf.caixa.gov.br/ SIIBC/imprime_extrato.processa 16/10/2013



Sindicobi

Sindicato das Indistrias e Comércio de Bordados de Ibitinga

Exmo. Senhor
Florisvaldo Antdnio Fiorentino
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

O Sindicato das Industrias e Comércio de Bordados de Ibitinga, inscrito no CNPJ n2 60.247.244/0001-03
com sede na Rua Quintino Bocailiva, 498 centro Ibitinga /SP representado neste ato pelo Presidente o
Senhor Ailton Pereira. DECLARA para os devidos fins, que as contratadas com recursos governamentais,
Srta. Marcia Regina Mendes e a Srta. Erica Fernanda Margadona NAO SAO servidoras puablicas, NEM
Membros da Diretoria da Instituigso.

Ibitinga, 15 de outubro de 2013.

Rua Quintino Bocailiva, 498. 14940-000. Centro. Ibitinga / SP-Tel. (16)3342-5675 e-maif sindicobi@sindicobi.com.br




Sindicobi

Sindicato das indstrias ¢ Comércio de Bordados de Ibitinga

Exmo. Senhor
Florisvaido Antdnio Fiorentino
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

O Sindicato das Inddstrias e Comércio de Bordados de Ibitinga, inscrito no CNPJ n® 60.247.244/0001-03
com sede na Rua Quintino Bocaitva, 498 centro Ibitinga /SP representado neste ato pelo Presidente o
Senhor Ailton Pereira. DECLARA para os devidos fins, que as contratadas com recursos governamentais,
Srta. Marcia Regina Mendes e a Srta. Erica Fernanda Margadona dispdem de capacidade técnica certificada
pelo SEBRAE/SP. Para atuarem na fomentacio da educacdo empreendedora proposta pelo Convénio
firmado.

Ibitinga, 15 de outubro de 2013.

Rua Quintino Bocaitiva, 498. 14940-000. Centro. Ibitinga / SP-Tel. (16)3342-5675 e-mait sindicobi@sindicobi.com.br




EM BRANCO |




TRABALHO *RESPONSABILIDADE«PAZ SOCIAL

TERMO DE CONVENIO N° 001/13 (Lei n° 3.650/13)

TERMO DE CONVEI:IIO QUE _ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGAE O SINDICOBI -
SINDICATO DAS INDUSTRIAS E COMERCIO DE BORDADOS DE

IBITINGA

A Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Ibitinga, doravante
denominada simplesmente de PREFEITURA, com sede na Rua Miguel Landim, 333,
inscrita no CNPJ/MF n° 45.321.460/0001-50, nesta oportunidade representada por seu
Prefeito Municipal, Sr. MARCO ANTONIO DA FONSECA, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Avenida José Antdnio Marrone, n° 145, CPF/MF n°
246.271.108-20, e, de outro lado, SINDICOBI - Sindicato das Industrias € Comércio
de Bordados de Ibitinga, doravante denominado simplesmente de SINDICOBI, com
sede na Rua Quintino Bocaiuva, 498, inscrita no CNPJ/MF n° 60.247.244/0001-03,
nesta oportunidade representado por seu Presidente Ailton Pereira, residente e
domiciliado nesta cidade, t8m entre si ajustado o presente, mediante as clausulas e
condi¢des que ambos comprometem cumprir integralmente:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CLAUDUL/A LN A e o —

O presente instrumento tem por objeto, na conformidade da Lei
Municipal n° 3.650, de 15 de fevereiro de 2013, o constante do Plano de Trabalho
aprovado pelo érgao competente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DE_RECURSOS

FINANCEIROS

Os recursos financeiros para consecu¢io dos objetivos constantes
da clausula primeira serdo na ordem de R$ 56.700,00 (Cinquenta e seis mil e
setecentos reais) no corrente exercicio de 2013, rateados & proporgao de 1/10 (um dez
avos).

A transferéncia de recursos financeiros ficard condicionada aos
termos da lei 3.650, de 15 de fevereiro de 2013, e supervisio periédica do Conselho
Municipal.

. _DOS_DIREITOS E OBRIGACOES DA

wit

31"
EFEMHIRA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBTINGA /
iguel 333 - Caniro - Ibilinga / SP- CEP 14.940000- CP 51 /

} 33527000 / Fax {16) 33527001 - www.ibiinga.sp.gov.br
CNPY 45.321.460/000150
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TRABALHO - RESPONSABILIDADE - PAZ SOCIAL
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o SINDICOBI, a partir da celebragiio deste instrumento, considerando o seu inicio no
més de janeiro de 2013.

DA ENTIDADE

O SINDICOBI responsabiliza-se pelos objetivos expressos no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O SINDICOBI providenciara até 31 de janeiro do ano subseqiiente
a prestagdo de contas dos recursos recebidos que consistiio na efetiva
contraprestagao de servigos objeto deste instrumento.

O SINDICOBI abriré conta bancaria, em estabelecimento de sua
conveniéncia, especificamente para movimentagdo dos recursos financeiros, objeto
deste instrumento.

O SINDICOBI manterd em perfeita ordem a regularidade com o
INSS e FGTS, devendo apresentar os certificados negativos de débitos quando
solicitado.

CLAUSULA QUINTA — DA DURACAO

O presente ajuste terd duragdo de 10 (dez) meses. //W
Assim,“por dstarem ajustados e combinados, mandam digitar; o
presente Convénio, pare todos of efeitos de direito. 7

Ibitigga

z de fevereiro de 2013.

/

R

TO PERERA

/ _-Presidente

/ .
FONIO FIORENTINO
0 Muryicipal

F VALDE A
LORIS ‘/

s

WM&M%}E;&L DA EsrAN% wcgslygA DE IBITINGA
Migual Landim, 333 - Centro - lbilinga / SP - .940.000- CP 51
Telefone {16) 3352-7000 / Fax [16) 33527001 - www.ibifinga.sp.gov.br

CNPJ 45.321.460/0001-50
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LEI N° 3.650, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
convénio com o SINDICOBI - Sindicato das
Indistrias e Comércio de Bordados de
Ibitinga.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, em conformidade com a Lej
Orgénica do Municipio, e nos termos da Resolugdo n° 3.894/2013, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar convénio com o Sindicato das Indistrias e Comercio de Bordados de
Ibitinga com sede na Rua Quintino Bocaiiva, 498, Ibitinga/SP — CNPJ
60.247.244/0001-03, no valor de R$ 56.700,00 (cinquenta e seis mil e setecentos
reais).

Art. 2.° O convénio a ser firmado seri coberto
com recursos destinados na Lei Orgamentéria Anual do corrente exercicio.

Art. 3.° O objeto do convénio consta do Plano de
Trabalho a ser aprovado pelo Poder Executivo, o qual sera inserido no texto
final do ajuste.

Art. 4.° A duragio do convénio sers até 31 de
outubro de 2013, podendo ser Suspenso O pagamento na ocorréncia de
descumprimento do objeto, e até denunciado, se ocorrer desvio das finalidades
da entidade.

§ 1.° A fiscalizagio da efetiva execugao do objeto proposto no Plano de
Trabalho apresentado ser4 efetuada pelos Conselhos Municipas.

§ 2.° Em caso de descumprimento do avencado, a entidade ser4 notificada pelo
Conselho Municipal para regularizag@o das pendéncias.

§ 3.° Serd dada ciéncia ao Prefeito Mufi ipal ;e ao responsavel pelo Controle

Interno de qualquer ocorréncia relative’ao Con €nio.
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Art. 5.° O valor final e total de cada entidade € o
constante do Or¢amento Fiscal do corrente exercicio, podendo ser ajustado na
forma da lei complementar 101/00.

Art. 6, Esta Lei|entrars em vigor na data de sua
publicagio. '

Munigipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragio daP. M., em 15 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
RquiTnled‘m, 333 - Ceniro - thitinga / SP - CEP 14.940.000 - CP 51
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