= IBITINGA

' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

PROJETO DE LEI N° 086/2025

Autoriza o Servico Autonomo Municipal de Saude -
SAMS a celebrar convénio com a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga.

Art. 1° Fica o Servico Autonomo Municipal de Saude-
SAMS autorizado a celebrar convénio com a Santa Casa de Caridade e Maternidade de
Ibitinga, objetivando a realizagdo de repasse de recursos financeiros, conforme Plano de
Trabalho, o qual sera inserido no texto final do ajuste

Art. 2° As condigdes de execucdo serdo estabelecidas no
convénio a ser celebrado.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta lei
correrdo por conta de dotagdes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibitinga,15 de dezembro de 2025.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landirn, 333 - Centro - Ibitinga/sSP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
wwwLibitingasp.govbr - CNPD: £5.321.460/0001-50
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i' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

JUSTIFICATIVA

Segue com o presente, o Projeto de Lei n® 86/2024, para
apreciacao dos Senhores Vereadores, no qual autoriza o Servigo Autonomo Municipal de
Satde - SAMS a celebrar convénio com a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga.

O convénio supracitado tem por objetivo a realizagdo de
repasse de recursos financeiros, conforme Plano de Trabalho, o qual encaminhamos em
anexo.

O convénio autoriza o repasse de recursos financeiros para
a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga, no valor de R$ 3.314.173,38, visando a
manuten¢do e o custeio das agdes e servigos de saude prestada pelo Hospital Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, com foco na oferta de leitos hospitalares regulados pelo
Sistema Unico de Satide (SUS), incluindo atendimentos clinicos, cirairgicos e de urgéncia,
bem como a realiza¢do de procedimentos cirtrgicos eletivos, de média e alta complexidade,
visando garantir o acesso universal, integral aos municipes usudrios do SUS.

Destacamos que a parceria entre 0 SAMS e a Santa Casa ¢
fundamental para a continuidade das atividades e servigos prestados pela instituicdo, que
desempenha um papel relevante na promoc¢do da saude e assisténcia médica a populacdo
local, preservando o acesso da populacdo aos servigos de saude, especialmente aos mais
vulneraveis, que dependem do sistema publico de satude.

Diante da relevancia do assunto, solicitamos aos Senhores
Vereadores que o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de Urgéncia Especial, nos
termos sobre o assunto.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de
consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landirn, 333 - Centro - Ibitinga/sSP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
| wwwLibitingasp.govbr - CNPD: £5.321.460/0001-50
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_I//.’/.' SantaCasa Fone: (16) 3352-7711

B DE 1BITINGA Email: diretoria@santacasaibitinga.com.br

SPITAL £ MATERNID)

PLANO DE TRABALHO -~ CONVENIO MUNICIPAL

SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

1. Periodo previsto para o plano de trabalho: 01/01/2026 a 31/12/2026;
2. Valor total e cronograma financeiro:
I. Valor total para o periodo: R$ 3.314.173,38;
II. Valor mensal no periodo de 12 meses: RS 276.181,11;

CONTA BANCARIA PARA O REPASSE:

Banco do Brasil 001 | Agéncia 0.505-3 | Conta Corrente 101.048-4

3. Identificac¢do da entidade:

SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA
Sede: Rua Domingos Robert, n. 1.090, Centro, Ibitinga/SP, CEP: 14.940-064

; Telefon@e: (16) 3352-7711 — Email: diretoria(@santacasaibitinga.com.br

Dados e certificados:

CNPJ: 49.270.671/0001-61 — CNES: 208.264-0;

Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na drea da Saude
em conformidade a Portaria\MS\GM — CEBAS n. 03 de 07/01/2020;

Entidade de Utilidade Publica Municipal conforme Lei 754 de 20/05/64;

Entidade de Utilidade Publica Estadual conforme Lei 9.373 de 07/06/65;

Entidade de Utilidade Publica Federal conforme Proc. MJ-15.797/76.

4. Representagao legal:

Nome: Cargo: - Mandato:

Gustavo Corradini Interventor Judicial Indeterminado

5. Representagao Técnica:

Nome: Cargo / / Mandato:

Eduardo Jacob Mééiﬁo /f\ Indeterminado
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6. Representacdo Municipal:

Nome: Cargo: Mandato:

Florisvaldo Ant6nio Fiorentino | Prefeito de Ibitinga Até 31/12/2028

Histérico da instituicio: A Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga € um
hospital filantrépico, sem fins lucrativos e econémicos. Fundada no ano de 1.928 sendo
desde entdo o tnico hospital da cidade de Ibitinga a prestar atendimentos aos usuarios
do Sistema Unico de Saude. Hospital este que conta com as principais especialidades,
realizando cirurgias de média a alta complexidade, sendo referéncia municipal bem

como microrregional, contando em seu complexo com leitos de UTI e de satide mental.

Em decorréncia da Acdo Civil Publica que tramita na 2* Vara Civel da
Comarca de Ibitinga estd sob Intérvenqﬁo Judicial, sendo exercida a funcdo de
representante legal com Interventor Dr. Gustavo Corradini apés indica¢do da Prefeitura
Municipal e referendo do MM. Juiz de Direito titular da 2* Vara Civel da Comarca de

Ibitinga em consonancia ao Ilustre Parquet deste municipio.

Nossa missdo ¢ prestar assisténcia a saide de modo humanizado,

qualificado, proporcionando satisfagdo e bem-estar aos usuarios.

Este ¢ um hospital de VALORES que preza pela ética, transparéncia,
respeito aos pacientes e familiares, trabalho em equipe com comprometimento e

responsabilidade social.

Temos o verdadeiro intuito de ser um hospital de exceléncia no atendimento
a saude, aliando competéncia a tecnologia, sendo reconhecido por pacientes, familiares,

colaboradores e toda a populagdo ibitinguense.

Dentre as atividades desempe , nosso hospital conta com 09 das

principais especialidades médicas, send m;jas/'c}inica médica, cirurgia geral, anestesia,

ortopedia, pediatria, ginecologia e obtetrjcid;/
VW

iquiatria, terapia intensiva e vascular,
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além de contar com 107 leitos em geral, sendo redistribuidos de acordo com a

especialidade e o grau de complexidade.

Entidade referéncia microrregional em Saude Mental, Ortopedia e Unidade

de Terapia Intensiva, atendendo municipes de vérias cidades.

Através da subvengdo municipal esta entidade realiza a administragéo e faz
o gerenciamento de outras 03 unidades de saude publica municipal, na qual é
compreendido pela Unidade de Pronto Atendimento 24 horas e Pronto Socorro no
bairro da Vila Maria, unidades estas de urgéncia e emergéncia, bem como um

ambulatorio de especialistas, denominado de Centro de Especialidades Médicas.

Um complexo de saide de total referéncia municipal, sendo o unico a
atender usuérios do Sistema Unico de Salide, bem como se destaca entre as unidades

publicas e privadas, por ofertar servigos ininterruptos.

Qualifica¢io do plano de trabalho:

Objeto: O presente plano de trabalho tem por objeto a manutencdo e o custeio das
acdes e servigos de satide prestada pelo Hospital Santa Casa de Caridade e Maternidade
de Ibitinga, com foco na oferta de leitos hospitalares regulados pelo Sistema Unico de
Satde (SUS), incluindo atendimentos clinicos, cirirgicos e de urgéncia, bem como a
realizagdo de procedimentos cirurgicos eletivos, de média e alta complexidade, visando

garantir o acesso universal, integral aos municipes usuarios do SUS.

Sintese do plano de trabalho: Face as necessidades e as caréncias econdmico-
financeiras da populagdo em geral, bem como do alto custo dos plano de saude, a
procura por assisténcia médico-hospitalar gratuita cresce e aumenta consideravelmente
ano apo6s ano, fazendo com que as entidades de satide publica, dispensem cada vez mais

recursos para atender estas caréncias.

Com o0s recursos aqui propostos, fossa entidade terd condi¢des para dar

continuidade aos servigos hospitalares de/fualidade ja oferecidos, disponibilizado a

populagéo de Ibitinga.
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Diretoria
Fone; (16) 3352-7711
Email: diretoria@santacasaibitinga.com.br

7. Detalhamento financeiro:

Periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026:

| RECEITAS [ mEnsaL | PErioo |
[ Recursos préprios da Autarquia (Tesouro Municipal) [RS 27618111 R§ 331417338 |
| TOTAL [Rs  26asy11|Rs 331417338 |
8. Plano de aplicagéo dos recursos: _
Periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026:
| DESCRICAO | vaor |
| PESSOAL/SERVICOS | RS~ 27618111 |
[ TOTAL - 1 R$__ 276.181,11 |

e Equipe médica, assistencial e apoio necessério por 24-horas diarias, todos os
dias, contendo inclusive pessoal administrativo e de gestdo;
e As aplicagdes dos recursos seguirdo as descri¢des do quadro e poderao ser

redistribuidas desde que fique comprometido o atendimento da populagéo;

9. Detalhamento dos recursos humanos CLT:

o | ek Ad. Ad. “Vale Provisdo | Provisdo | , . Custo Custo total
Categoria rofis. | Base Insalubridade | Noturno i FGTS 180 Fériase Rescisa unitario dos
o 20% sos, | Wimenieg Salario | 1/ SEI39 | cada prof. | profissionais
Assistente -
administrativo 5 2.844,07 - 360,00 227,53 237,01 316,01 302,05 4.286,66 21.433,30
I
Assistente m
administrativo 3 3.666,69 - 36/09/ 293,34 305,56 407,41 389,42 542241 16.267,23
III /
Assistente S 1
. 2 4.376,54 360,80 /360,00 / 378,99 394,78 526,37 503,12 6.900,60 13.801,20
social A
Atendentede | 6 247811 5 950,26 360007 | 2427 | 2197 | 20294 | 28528 | aoeses | 2641214
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farmacia
Aiiae 2 | 207314 2 360,00 16585 | 17276 | 230,35 | 22018 | 322228 6.444,55
administrativo
Auxiliar de s lasenr| om0 11359 360,00 21044 | 21163 | 28218 | 27032 | 387415 19.370,76
enfermagem
Auigliar da 2 | 246606 z 360,00 19728 | 20551 | 27401 | 261,90 | 3.764,76 7.529,52
faturamento
Awliar de 1 |3.66669 . 360,00 | 29334 | 30556 | 40741 | 38942 | 542241 sans
faturamento 2
Auxiliar de
lavanderia 5 |1.80400| 360,80 360,00 17318 | 180,40 | 24053 | 22991 | 334883 16.744,14
(limpo)
Auxiliar de
Javanderia 2 |180400| 721,60 360,00 202,05 | 21047 | 280,62 | 26823 | 3.84696 7.693,93
(sujo)
Axgiscoe 1 |235747| 360,80 360,00 21746 | 22652 | 302,03 | 28869 | 411297 4112,97
manutengdo
AuxiliardeTI | 1 |3.666,69 , 360,00 20334 | 30556 | 407,41 | 38942 | 542241 5.422,41
Biomédico 4 |390395| 360,80 122007 | 360,00 43879 | 38081 | 50775 | 49143 | 674855 26.994,18
C
°°‘;ie%ad°’ 1 603170 - 360,00 48254 | 50264 | 67019 | 64059 | 8.687,66 8.687,66
Copeira 6 |180400| 36080 145 360,00 17330 | 18042 | 24056 | 22994 | 334927 20.095,59
Cozinheira 2 |180400| 36080 360,00 17318 | 180,40 | 24053 | 22991 | 334883 6.697,65
Encijregada 2 |e031,70] 72160 360,00 54026 | 56278 | 75037 | 71723 | 9.68393 19.367,86
da limpeza
Encarregado | ;| (031 70|  360,80 36000 | 511,40 | 53271 | 71028 | 67891 | 9.18579 9.185,79
de manutengao
Enfermeiro | 24 |4.031,62| 360,80 8.449,35 360,00 | 1.02734 | 39537 | 527,16 | 557,86 | 7.61222 | 182.69322
Fa?ﬂ:?fs‘i““’ 1 |390395| 36080 1.025,43 360,00 42321 | 440,85 | 58780 | 561,84 | 7.663,88 7.663,88
Farmactuti
armaotuticd 1 1 |ss7mse 8 360,00 68581 | 71438 | 95251 | 91044 | 1219573 | 1219573
Encarregada
Farmacéutico | 3 [4372.25 s 2.399,85 360,00 54177 | 431,02 | 57469 | 55997 | 7.639,65 22.918,94
Paxineira 15 |1.80400| 721,60 193773 | 360,00 357,07 | 221,23 | 29498 | 29400 | 4.182,06 62.730,91
Fisioterapeuta | 6 | 447615| 360,80 101957 | 360,00 46852 | 41724 | 55632 | 537,41 | 7.34637 44.078,24
Glsfiote de 1 |390395| 360,80 360,00 341,18 | 35540 | 47386 | 45293 | 624812 6.248,12
Enfermagem
Nutricionista | 1 |4.01805| 360,80 360,00 35031 | 364,90 | 48654 | 46505 | 6.40565 6.405,65
Recepcionista | 9 |235747| 360,80 1.853,47 360,00 36574 | 24368 | 32491 | 32155 | 454009 40.860,83
Supervisor
aaa e | 8 s ! 360,00 48254 | 50264 | 67019 | 64059 | 8.687,66 26.062,97
. e 1 |547274 . 360,00 | 437,82 | 45606 | 60808 | 581,23 | 7.91593 7.915,93
contas medica
Supervisorde | | 400:5) 3 152,47 360,00 | 32360 | 337,08 | 44944 | 42959 | 594471 5.944,71
almoxarifado
Téchico d
SR 97 |217855| 360,80 2031644 | 360,00 | 182846 | 22007 | 30542 | 42598 | 589773 | 57207967
enfermagem :
Técnico de
engenharia 1 |3590,35 . 360,00 28723 | 29920 | 39893 | 381,31 | 531701 5.317,01
clinica
Técnico de g
nutriclio e 1 |223091 ; 360,00 17847 | 18501 | 24788 | 23693 | 344010 3.440,10
dietética
i M r
Tisnico de 1 |291094| 1.44320 36000 | 34833 | 362,85 | 48379 | 46243 | 637154 6.371,54
Radiologia
- B
Técnico em 1 |247811| 360,80 350,0% 2711 | 23658 | 31543 | 301,50 | 427954 4.279,54
iy .
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9. Cronograma de desembolso por parte da concedente:

Os recursos serdo repassados a contratada até o ultimo dia de cada

competéncia, mediante o envio prévio de nota fiscal, em consonéncia ao cronograma

mensal exposto:

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 276.181,11 | R$ 276.181,11 | R$ 276.181,11 | R$ 276.181,11 | R$ 276.181,11 | R$ 276.181,11
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
RS 276.181,11 | R$ 276.181,11 | RS 276.181,11 | R$ 276.181,11 | R$ 276.181,11 | R$ 276.181,17

10. Metas a serem atingidas:

Meta Quantitativa:

v Realizar média mensal de 6.000 (seis mil) exames para a Rede de Atengéo
Baésica, urgéncia e emergéncia;

v' Manter disponibilizado equipe técnica, equipamentos para realizagdo dos
exames e disponibiliza¢do dos resultados de exames laboratoriais, para usuarios
SUS;

Acdes para o alcance: Manter e ter a disposicdo equipe técnica, espago fisico
adequado, equipamentos de qualidade e demais insumos utilizados para a realiza¢do

dos exames.

Indicador: Disponibilizar relatério de exames realizados;

Peso: 20%.

/

v" Fornecimento de rcfexcoeg aos pa;: ntes atendidos pelo Centro de Atencédo
Psicossocial (CAPS), tenZ;b como, 4 édia 80 refeigdes ao més;
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Acdes para o alcance: Manter ambiente para preparo de refei¢des e equipe técnica

qualificada para o preparo das refeigdes, seguindo as normas sanitarias vigentes;
Indicador: Disponibilizar relatorio de refei¢des entregue;

Peso: 20%.

v' Realizar média mensal de 80 didrias nos leitos de Saide Mental, tendo como

média de ocupagao/permanéncia 4,00%;

Acdes para o alcance: Manter toda a estrutura fisica e técnica para os atendimentos

dos pacientes, incluindo todo os insumos e suportes utilizados na internagao.

Indicador: Censo do hospital demonstrando os pacientes, bem como as variaveis

pretendidas;

Peso: 20% pontos.

v Realizar minimo de 10 cirurgias (eletivas ou urgéncia) nas especialidades de

Cirurgia Geral e Ginecologia mensalmente;

Agdes para o alcance: Manter os profissionais e condigdes necessérias para a

realiza¢do dos procedimentos.
Indicador: Relatorio com os indicadores;

Peso: 40%.

Meta Qualitativa:

v Garantir as reponsabilidades técnica$ nas greas de enfermagem e médica;

Ac¢des para o alcance: Registro dos, fofissionais responsaveis nos Orgao
i

competentes.
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Indicador: Documenta¢io comprobatoria;

Peso: 10%.

v Manutengdo do atendimento de urgéncia nas 24 horas;

Indicador: Disponibilizar médicos plantonistas de forma presencial ou a distancia
nas principais especialidades, bem como equipe necessdria para garantir todos os

atendimentos, inclusive os de urgéncia;

Peso: 30%.

v" Custeio de 08 leitos de saiide mental para pleno funcionamento de acordo as

legislacdes vigentes;
Indicador: Relatorio mensal de internacdes;

Peso: 20%.

v" Realizar média mensal de 10 cirurgias nas especialidades de Cirurgia Geral e
Ginecologia, conforme indicador acima, sendo 01 cirurgia por videolaparoscopia

aos pacientes SUS;
Indicador: Relatério de cirurgias;

Peso: 20%.

/
v/ Garantir atendimentos aos paci} tes df Cirurgia Geral e Ginecologia e

Obstetricia 24 horas aos municigés;

Indicador: Numero de atendimeflés; _?-,f'/

Péagina 8 de 9



. Diretoria
®», zSantaCasa Fone: (16) 3352-7711
. P_‘é%l;'{ﬂﬁé Email: diretoria@santacasaibitinga.com.br

Peso: 20%.

11. Avaliagao

Em nivel de avaliag@o serd considerado e somado o total atingido de cada
uma das metas (qualitativas e quantitativas), e posteriormente dividindo a soma por

dois.

=(METAS QUALITATIVAS + METAS QUANTITATIVAS) : 2

12. Repasses financeiros de acordo com a avaliagao:

ACIMA DE 80% 100% DO VALOR
DE 65 A 79% 90% DO VALOR
DE 50 A 64% 80% DO VALOR

13. Declaragao:

Declaro estar ciente de que esta entidade devera prestar contas dos recursos
recebidos em conformidade com o estabelecido pelo 6rgdo concessor, com descri¢do
detalhada da aplicagdo dos recursos, demonstrativos das despesas realizadas constando
copia dos recibos, notas ﬁscaié; extratos bancéarios e demais documentos

comprobatérios das despesas realizadas com os recursos oriundos do presente convénio.

Santa Casa de Cax‘iglade e Maternidade de Ibitinga
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Conselho Municipal de Saude de Ibitinga
Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005

. Av. Dr Victor Maida - 1055, Centro — Fone: (16) 3352-7080

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA, CRIADO PELA LEI N° 2.824
DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AO 15 DE DEZEMBRO DE
2025

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h00min (oito) horas, na sala de reunido do Servigo Auténomo Municipal de
Saude-SAMS, sito a Avenida Doutor Victor Maida, 1055, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunido extraordindria do Conselho Municipal de Satde
de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor Daniedson Silva
Lima, conforme oficio encaminhado a cada um dos conselheiros, e edital
veiculado no DOM de 12 de dezembro de 2025, edigdo n® 1.594, pagina 320 para
discussdo e deliberacao da seguinte ordem do dia:

1. Apreciacio e deliberagiio sobre o Contrato de Gestdio n. 01/2025, entre o
Servico Auténomo Municipal de Satide (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de lbitinga, referente ao gerenciamento e
execucdo de agdes e servicos de saiide na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas;

2. Apreciagio e deliberaciio sobre o Contrato de Gestiio n. 02/2025, entre o
Servigo Auténomo Municipal de Saiide (SAMS) ¢ a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execucio de acdes e servigos de saiide no Pronto Socorro da Vila Maria;

3. Apreciagio e deliberacio sobre o Contrato de Gestdo n, 03/2025, entre 0
Servigo Autdnomo Municipal de Saide (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execucdo de acdes e servicos de saide do Ambulatério Médico de
Especialidades (Centro de Especialidades Médicas);

4. Apreciagio e deliberagiio sobre o Plano de Trabalho referente ao
Convénio Municipal, a ser firmado entre 0 SAMS e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, para manutengdo e custeio das
acdes e servicos hospitalares, visando a oferta de leitos e procedimentos
de média e alta complexidade;

No tocante ao item 1, foi apresentado o Contrato de Gestdo n°® 01/2025, referente
a UPA 24 Horas, com vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026. Foi detalhado que o
valor global anual estimado para este contrato € de R$ 11.054.482,67 (onze
milhdes, cinquenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e
sete centavos), correspondendo a um repasse mensal de R$ 921.206,89, /
englobando recursos municipais e federais para o custeio de recursos humanos,



- Conselho Municipal de Saude de Ibitinga
~ Lei n® 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005

¢ Av. Dr Victor Maida - 1055, Centro — Fone: (16) 3352-7080

servigos de terceiros e despesas operacionais. Em relagfo ao item 2, discutiu-se o
Contrato de Gestéo n°® 02/2025, destinado ao gerenciamento do Pronto Socorro da
Vila Maria. O Plano de Trabalho apresentado prevé um valor total para o periodo
de 12 meses de R$ 4.415.063,52 (quatro milhdes, quatrocentos e quinze mil,
sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), com repasses mensais de R$
367.921,96, visando garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia, com
estimativa anual de 96.000 atendimentos/procedimentos. Passando ao item 3, foi
apreciado o Contrato de Gestdo n°® 03/2025, referente ao Centro de Especialidades
Meédicas (CEM). O montante anual pactuado € de RS 3.539.945,70 (trés milhdes,
quinhentos e trinta e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos), sendo o valor mensal de R$ 294.995,47. Os recursos destinam-se 2
oferta de consultas especializadas e procedimentos diversos, conforme tabela de
producéo apresentada. Por fim, no item 4, deliberou-se sobre o Convénio
Municipal com a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga (Hospital). O
Plano de Trabalho estipula um valor total para o periodo de R$ 3.314.173,38 (trés
milhdes, trezentos e quatorze mil, cento e setenta e trés reais e trinta e oito
centavos), com parcelas mensais de R$ 276.181,11, para manutengéo e custeio
das agdes hospitalares, incluindo equipe médica, assistencial e insumos. Apds a
explanagfo dos valores, metas ¢ indicadores de cada instrumento, ¢ sanadas as
duvidas dos conselheiros presentes quanto a aplicagdo dos recursos ¢ fiscalizagio
dos servigos, os itens 1, 2, 3 € 4 da ordem do dia foram colocados em votagdo e
aprovados por unanimidade pelo plenario. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunifo as 09h00.
A presente ata foi lavrada e, ap6s lida e achada conforme, sera assinada pelos
presentes.

MEMBROS DO CONSELHO:

William Cesar Dutra
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SERVIGO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

IBITINGA

OFICIO SAMS N. 259/2025
Ibitinga, 15 de dezembro de 2025.

Assunto: Contrato de Gestao n. 01/2025 — Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24hs.

Excelentissimo Senhor,
DR. FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio prestar informagées a
respeito da necessidade de firmarmos contrato com Organizagdo Social para
continuidade da prestagao de servigos SUS a populagéo.

Considerando a Constituicdo Federal, em especial os artigos 196 a 200; a
Constituicao Estadual, em especial os artigos 219 a 231; as Leis Federais n. 8080/90,
8142/90 e 9637/98; Lei Municipal n. 4650/2018; e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, bem como o Decreto n. 4.332/2018 que
qualificou a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga como Organizagéo
Social;

Considerando o plano de trabalho, minuta contratual e manifestagao
favoravel do Setor de Assuntos Juridicos da Autarquia e do Conselho Municipal de
Saude;

Solicita-se andlise das documentagbes acostadas no presente e
autorizagao para respectiva formalizagdo do Contrato de Gestao entre o Servigo
Autédnomo Municipal de Salde — SAMS ea Santa Casa de Caridade e Maternidade
de Ibitinga, para continuidade dos a
Pronto Atendimento — UPA 24hs.

Respeitosamente,

Av. Doutor Victor Malda 1055 - Ibiti a!SP- . -.1.7 PJ 57.712.47 1-
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DECRETO N° 4.332, DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Qualifica como Organiza¢ao Social a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, usando das
atribui¢des que |he sdo conferidas por lei, CONSIDERANDO a aprovagdo da Lei Municipal n? 4.650/2018 e
Decreto Municipal n? 4,327, de 06 de junho de 2018, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem
fins lucrativos como Organizagdo Social;

1. DECRETA:

Fica qualificada como Organizagdo Social, nos termos da Lei Municipal n? 4.650/2018, a Santa
Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga, associacdo hospitalar com sede em lbitinga-SP, na Rua
Domingos Robert, n? 1090, Centro, portadora do CNPJ n2 49.270.671/0001-61.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo da P. M, em 13 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO Coordenadora de Expediente, Protocolo e Arquivo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2019
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ESTATUTO DA SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

CAPITULO |
DA SANTA CASA E SEUS FINS

Art. 12 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, fundada em 30 de
setembro de 1928, nesta cidade da Estancia
Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, passa a
regular-se por este Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria do dia 01 de
outubro de 2.018.

Art.22 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, é uma associagiio
civil, de direito privado, filantrépica, beneficente,
de cardter assistencial, sem fins lucrativos e
econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo
foro e sede no municipio da Estdncia Turistica de
Ibitinga, Estado de S&o Paulo, na rua Domingos
Robert, n? 1.090, Centro, CEP. 14.940-000,
doravante denominada SANTA CASA.

Paragrafo Unico - A SANTA CASA, adota como
padroeiro “S&o Francisco de Assis”.

Art. 32 S3o os seguintes os fins da SANTA CASA:

L promover medidas de ambito municipal
que visem assegurar o ajustamento e o bem-estar
dos que necessitam de atendimento hospitalar,
ambulatorial e outros que digam respeito a saide
€ sua prevencdo, inclusive o atendimento dos
prontos socorros;

Ik manter, administrar e desenvolver
atividades médico hospitalares, ambulatorial,
clinicas médicas, em estabelecimentos préprios ou
de terceiros em cardter universal integrando o
sistema SUS, bem como do sistema privado de
atengdo e promoc3o da saude;

. coordenar e executar na sua drea de
jurisdicdo os objetivos, programas e as politicas
governamentais e ndo governamentais para
cumprir seus objetivos sociais;

IV.  encarregar-se da documentagdo e- da
divulgacdo legais e regulamentares federais,

A

estaduais e municipais, atendimento da populagdo, ,
procurando provocar a agdo dos Orgdos
competentes no sentido do aperfeicoamento da*
legislacdo; of

V. promover ou estimular a realiza¢do ‘de
estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
causas das enfermidades e suas consequéncias,
proporcionando avango cientifico e a formacdo de
pessoal técnico especializado, para prevengdo e
tratamento de pessoas necessitadas e ndo s6 de
enfermidades;

Vi servir de 6rgdo de articulagdo com outras
entidades no municipio e sua regional de sadide,
que defendam a causa da saiide em qualquer de
seus aspectos;

VIl.  encarregar-se da reunifo e divulgacio de
informagBes sobre assuntos referentes ao bem-
estar e da saude, cabendo-lhe, especiaimente, o
planejamento de programas, a publicagdo de
trabalhos e de obras especializadas;

Vill. estimular, apoiar e defender o
desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pelos érgdos mantidos pela SANTA CASA,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes
de ética e de eficiéncia;

IX. divulgar no municipio as experiéncias da
SANTA CASA e das entidades por ela mantidas,
sejam hospital, ambulatério, pronto atendimento,
unidades de exames, salas cirdrgicas, UTls,
unidades de transportes, dentre outros;

X atuar como Organizagdo Social auxiliando
0s entes publicos na gestdo de servigos de satde
nos moldes do § 82, art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Considera-se alvo da prestagdo dos servigos
das unidades mantidas pela SANTA CASA as
pessoas que se encontram em situacdo que, a
critério de profissional habilitado estejam com
necessidade de serem atendidas nas unidades e
deverdo procurar, através de meios adequados,
governamentais ou ndo, a forma de exigir
atendimento especial com referéncia a sua sadde,
desenvolvimento e integracdo social.

§ 22 A fim de cumprir suas finalidades, p SANTA
CASA podera organizar-se em tantas uniflades de

/ﬁm‘-
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prestacdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno.

Art. 42 Para consecucdo de seus objetivos, a
SANTA CASA, se propde a:

I cooperar com as unidades da federagfo,
Unido, Estado e Municipio, com as Instituicdes
empenhadas na salde, desenvolvimento e
integracdo social do necessitado;

1. se qualificar como Organizaco Social
perante o Municipio de Ibitinga, 6rgdos municipais
e do préprio Estado, atendendo as legislag8es de
cada ente federado;

. motivar a comunidade a melhor conhecer a
atuagdo da SANTA CASA, das enfermidades, suas
consequéncias e a cooperar com as entidades
interessadas na defesa da satide e de uma vida
produtiva;

V. promover entendimento com todos os
setores de atividades; contribuindo para a criagio
de adequadas oportunidades de desenvolvimento
de pesquisas, estudos e aperfeicoamento de
pessoal médico, para médico, corpo de
enfermagem, técnicos, profissionais da &rea
administrativa, no desenvolvimento de seus
objetivos;

V. manter, estimular e auxiliar na criacdo de
cooperativas, de clinicas especializadas, grupos de
voluntarios ou voluntdrias, segBes especializadas,
dentro e fora das mantidas e em entidades ptiblicas
e privadas, através de convénios;

VI.  contribuir para a intensificagdo de
intercdmbios entre as entidades, associages e
instituigBes oficiais e particulares congéneres
voltadas ao atendimento proposto pela SANTA
CASA;

VI.  publicitar seus atos, cumprindo o0s
dispositivos legais relativos a transparéncia;

Vill. realizar campanhas financeiras de dmbito
municipal, e colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o
objetivo de levantamento de fundos destinados a

('z./’i”;z//

realizagﬁo das finalidades da SANTA CASA;

estaduais e municipais, bem como solicitar e
receber auxflios ou subvencdes de 6rgdos ptblicos
ou particulares, por meio de convénio, contrato de
gestdo, termo de colaboracSo ou de fomento,
entre outros;

X. celebrar convénios com o Poder Publico
municipal, estadual e federal, visando colocar em
pratica atividades de interesse comum para
contratacdo de profissionais habilitados, e equipe
multidisciplinar, tais como técnicos, pedagogos,

médicos, psicélogos, assistentes sociais e
atendimentos especializados;
Xl firmar convénios por meio de contrato de

gestdo, termo de colaboracdo e de fomento, com
entidades analogas, 6rgdos publicos e empresas,
para concepgdo, desenvolvimento, aprovagdo,
produgdo de pesquisas, especializagdo de médicos,
para meédicos e outros, destinados a suprir
caréncias a abastecer a SANTA CASA de forma
adequada e a baixo custo, para a consecucio de
seus objetos sociais;

Xil.  propiciar a profissionalizagdo e qualificaco
dos colaboradores;

Xill. awdliar na manutengdo de apoio
psicolégico e social no atendimento das familias e
das pessoas assistidas e que procuram as
prevencdes;

XIV. fiscalizar o uso do nome “SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA”, ou
simplesmente “SANTA CASA DE IBITINGA”, para
gue tenha a reputagdo e dignidade que lhe sdo
préprios;

XV.  criar, ter, manter e desenvolver hospitais,
clinicas, ambulatérios, UTI’s, com denominacdo e
atividades proprias e especificas, que deverdo
funcionar de acordo com a legislacdo em vigor e
que serdo administrados na forma do Regimento
Interno da SANTA CASA; e,

XVIL.  estudar a possibilidade de criagiio de plano
de saide ou de seguros, com a devida autorizacio

=7 =]
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IX. conveniar com oOrgdos publicos federais;
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§12 As pessoas que participaram da prime /
Assembleia Geral, do ato de Fundagdo, na data d
N 29 de marco de 1,928, comprovadamente, serdo-
DOS MEMBROS DA SANTA CASA consideradas Sécias Fundadoras, sujeitas aos
SECAO 1 mesmos direitos e deveres do Sécio Contribuinte.
DO QUADRO SOCIAL §2¢  Os assodados, serdo admitidos mediante

Art. 52 Serdo admitidos como assoclados, em
namero ilimitado, todas as pessoas maiores, no
gozo de seus direitos civis, que se comprometerem
a contribuir para a realizagdo dos objetivos da
associacdo, inclusive as de ordem financeira,
doravante denominado de associados.

§12 Os  associados n3o  respondem
subsidiariamente ou solidariamente, por nenhuma
obrigacdo da SANTA CASA, e ndo ha entre os
associados, direitos e obrigages reciprocos.

§2¢ Os associados tém direitos iguais e a qualidade
de associado € intransmissivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmissdo por
alienagdo, doagdo ou heranga, extinguindo-se os
direitos com a morte do associado ou a liquidagsio
da pessoa juridica da SANTA CASA.

Art. 62 O quadro social da SANTA CASA ¢
constituido pelas seguintes categorias de
associados:

a) Contribuintes: sdo aqueles que colaboram
com a SANTA CASA, por contribuigio mensal,
semestral ou anual em dinheiro;

b) Benemeéritos: sdo aqueles que, a jufzo do
Conselho de Administracio ou por proposta da
Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos a
SANTA CASA ou,

c) aos servicos, 6rgdos e entidades por ela
mantidas;

d) Honorarios: constitui-se das personalidades
nacionais ou estrangeiras que ndo pertencendo ao
quadro de associados da SANTA CASA, tenham
prestado relevantes servigos as causas defendidas
pela mesma, ou tenham concorrido de maneira
aprecidvel para o progresso da humanidade no
campo da satde, das prevencgdes das enfermidades
e no desenvolvimento de formas capazes de

melhorar a vida das pessoas.
//ﬂf /
s
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solicitacdo do interessado e aprovacdo por maioria
simples dos membras do Conselho de
Administragdo.

§32 Admitido na SANTA CASA, o sdcio contribuinte,
apos um (01) ano de inclusdo e em dia com todas
as suas obrigacBes sociais e financeiras, passard a
ter todos os direitos e prerrogativas, especialmente
votar e ser votado.

§42 A SANTA CASA, podera conceder, em casos
especiais, os seguintes titulos honorificos, referidos
no artigo 62 deste Estatuto.

a) Sécio benemérito;

b) Sacio honorério.

§5¢ A concessdo de titulo honorifico serd
deliberada em votag8o, no minimo por dois tercos
do Conselho de Administracdo da SANTA CASA.

§69 A concessdo de titulo honorifico ndo cria a
obrigacdo para o agraciado em relagdo 3 SANTA
CASA, nem lhe assegura os direitos de votar e ser
votado previstos deste Estatuto.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIDADOS

Art. 72 Constituem direitos e deveres do associado
contribuinte:

l obedecer as disposi¢bes estatutdrias, aos
regulamentos, as decisBes do Conselho de
Administracdo, bem como as resolucBes da
Diretoria Executiva;

18 votar e ser votado para os cargos do
Conselho de Administraciio e do Conselho Fiscal da
SANTA CASA;

1. comparecer as Assemblei
Ordindrias e Extraordindrias, discutir e

Gerai
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V. colaborar nos trabalhos da SANTA CASA,
apresentando sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos seus
objetivos;

V. aceitar as incumbéncias que lhe forem
atribuidas participando de diferentes comisstes
técnicas, de estudo e de trabalhos;

Vi, reguerer convocagdo da Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto;

VIl.  cumprir e fazer cumprir as normas e
disposicBes da Constituicdo Federal, das leis do pafs
e deste Estatuto; e,

Vill. manter digno o nome da SANTA CASA,
jamais ofendendo-a, bem como aos seus membros,
e espedalmente quando no exercicio de cargo
ptiblico ou mandato eletivo; e,

IX. defender os interesses da SANTA CASA,
dentro dos limites da legalidade.

§12  Os associados beneméritos, honorarios e
fundadores ndo poderdo votar e nem ser votados,
exceto se forem também socios contribuintes.

§2° Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, € necessario gue o associado se
encontre quite com suas obrigagBes sociais e
financeiras e tenha ingressado na SANTA CASA, na
forma do presente Estatuto, ha pelo menos um (01)
ano.

§32 As anuidades, mensalidades ou cotizagdo
extraordinaria serdo fixadas por ato da Diretoria
Executiva e comunicadas aos associados.

§42 E vedada adistribuigdo de bens ou de parcela
do patrimdnio liguido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de sécio ou membro da SANTA CASA.

SECAO I
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 82 Infringindo o presente Estatuto, os
associados estardo sujeitos as seguintes

penalidades:

: 18 Adverténcia;
2 Suspensdo; e,
3. Exclusdo.

§12 A adverténcia sers aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, em
carater reservado, para punir faltas leves, assim
entendidas pelo mesmo.

)L /

§2¢ A suspensdo serd aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, apds
aprovagdo por maioria simples do Conselho de
Administragdo, em recurso “ex-officia”, para punir
faltas graves, assim entendida.

§32 A exclusdo sers aplicada pelo Presidente d~
Conselho de Administragdo, apds aprovacdo po.
maioria de dois tercos do Conselho de
Administracdo, para punir falta muito grave, com
recurso a Assembleia Geral, se interposto no prazo
de dez (10) dias, a partir da ciéncia.

Art. 92 O associado pode ser exclufdo por prética
de ato grave desonroso ou atentatério aos
principios desta instituicdo, que lese o patrimbnio
da SANTA CASA ou qualquer falta grave, garantida
a ampla defesa e o contraditério em procedimento
de sindicancia instruido por pelo menos trés
membros do Conselho de Administrag3o.

Art. 10. Fica assegurado amplo e prévio direito de
defesa a todos os associados a quem forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto,
cabendo-lhes ainda, na hipétese de suspensac
recurso sem efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral, que realizar-se-a em prazo ndo
inferior a quinze (15) dias, o qual deverd ser
interposto até dez (10) dias ap6s a intimac3o.

Art. 11. A exclusdo do associado s6 é admissivel
havendo justa causa, obedecido o disposto no
presente Estatuto; podera também ocorrer a
exclusdo se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberacio fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.
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§22 A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira/ | |

I.‘

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA

SANTA CASA convocagdo com a presenca da maioria dos socios {‘1
SECAO 1 e, em segunda, com qualquer nimero meia hora |
depois, devendo ambas constar do edital de
DA ORGANIZACAO convocac3o.
Art. 12. Sdo 6rgdos da SANTA CASA: §32 As Assembleias Gerais realizar-se-3o na sede da
Assembleia Geral; SANTA CASA, ou outro local pré-definido no edital

2. Conselho de Administracdo;
;8 Diretoria Executiva; e,
4. Conselho Fiscal.

§12 Os membros dos Conselhos de Administracio
como representante dos associados e Conselho
Fiscal, deverdo ser associados da SANTA CASA, h3
pelo menos um (01) ano suas obrigacbes quites
junto a Tesouraria.

§22 Os membros eleitos ou indicados para compor
0 Conselho de Administragio ndo poderSio ser
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, do Prefeito, Vice-prefeito, Secretirios
Municipais,  Subsecretdrios = Municipais e
Vereadores.

Art. 13. Os associados, os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficos,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou outras
vantagens, sob qualquer denominagdo, forma ou
pretexto.

Art. 14. A convocacio de Assembleia Geral
Ordindria ou Extraordindria, far-se-4 porpublicagio
uma Gnica vez na imprensa oficial do municipio da
SANTA CASA, ou por notificacdo pessoal aos
associados, feita através de boletim, carta,
telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico que
comprove o recebimento com antecedéncia de, no
minimo dinco (05) dias.

§12 No edital de convocaglio da Assembleia Geral
devera constar a respectiva ordem do dia, além da
data, horario e local.

de convacagdo, desde que no municipio de Ibitinga.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordinéria, compete
especialmente:

L eleger, empossar e destituir os membros da
SANTA CASA;

1l eleger o representante da SANTA CASA; no
Conselho de Administracdo;

. empossar e destituir 0§ membros do
Conselho de Administracdo;

IV.  eleger, empossar e destituir os membros do
Conselho Fiscal e conselhos gue estejam vinculados
direta ou indiretamente com a SANTA CASA; e,

V. alterar o Estatuto, parcial ou totalmente,
sendo que, para a alteragdo, total ou parcial, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico. Para a destituicio do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes 2
Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas
convocagoes seguintes.

Art. 16. A Assembleia Geral Ordinéria, convocada
pelo Presidente do Conselho de Administragio ou
pelo Diretor Executivo, reunir-se-a no més de
margo para andlise do balango contabil, e no més
de agosto, para analise de plano de trabalho do an
subsequente.

Art. 17. A Assembleia Geral
convocada pelo Presidente d
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Administrago ou por um quinto (%) dos membros
deste Conselho, ou dois tercos dos associados em
dia com suas obrigacOes financeiras, para deliberar
sobre:

a_) proposta de reforma ou alteragio, total ou parcial
do Estatuto Social, serd realizada em primeira
convocagdo com 1/5 (um quinto) dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer ndmero dos
presentes, com intervalo minimo de trinta minutos
entre as convocagoes;

b) para reforma ou alteracio, total ou parcial do
Estatuto Social, serd necessdrio aprovacdo por no
minimo 2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim;

c) assunto especial, determinado na sua
ConNvocacao;

d) destituicdo de membros da SANTA CASA; e,

e) destituicdo, dissolucdo do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal da SANTA CASA
quando € exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes a Assembleia especiaimente
convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacio.

SECAO 1I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18. Ao Conselho de Administracdo incumbe a
funcdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo e controle
global e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da SANTA CASA.

Art. 19. O Conselho de Administragdo compde-se
de:

trés membros natos representantes do
Poder Piblico, atuantes no municipio de Ibitinga,
sendo um do Legislativo municipal e dois do Poder
Executivo municipal;

1. trés membros natos de entidades da
sociedade civil organizada atuantes no municipio
de Ibitinga;

4

. dois membros eleitos dentre os associados
da SANTA CASA, eleitos pela Assembleia Geral;

IV. um membro do corpo dlinico, de notdria

capacidade profissional de satde e de idoneidade

moral, eleito pelos demais membros do Corpo
Clinico; e,

V. um membro eleito entre os funcionarios
regulares da SANTA CASA.

§12 Sera eleito/indicado também um suplente para
cada categoria de Conselheiro previsto nos incisos
I, 1, I, IV e V com mandato equivalente aos
membros titulares que poderdo assumir em caréter
temporario ou permanente em caso de
impossibilidade, auséncia, afastamento ou
impedimento dos conselheiros titulares.

§2° Havendo mais de duas entidades efetuando
indicacbes para preenchimento das vagas do
previsto no inciso Il, a Assembleia Geral elegera os
trés membros.

Art, 20. Os membros eleitos para compor o
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugdo.

Art. 21. Os conselheiros eleitos para integrarem a
Diretoria da SANTA CASA devem renunciar ao
assumirem fung8es executivas.

Art. 22, No caso de vacancia de cargo do Conselho
sera seguida a lista de votacdo no caso dos
membros entre os associados ou nova indicagio
nos demais casos pelas respectivas entidades.

Art. 23. O Conselho de Administracio terd um
Presidente e um Secretdrio-Geral, que serdo eleitos
dentre seus membros por maioria.

§12 O exercicio da Presidéncia e Secretaria-geral
serd de dois anos, admitida uma recondugéo.

§22 No caso de vacincia da Presidéncia ou
Secretaria Geral, o Conselho elegers, no prazo de
até trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungdo.

§3° Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Secretdrio-Geral assumira
interinamente suas fungdes.

Art. 24. O Conselho de Administracdo de reu
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a) ordinariamente, pelo menos trés vezes por
ano, nos meses de marco, junho e setembro; e,

b) extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitacdo de
um tergo de seus membros, ou por solicitagdo da
Diretoria Executiva.

Art. 25, As decisBes serdo adotadas por maioria
simples, ressalvado os casos previstos neste
Estatuto.

Art. 26. Os dirigentes da SANTA CASA participam
das reunides do Conselho de Administracio, sem
direito a voto.

Art. 27. Compete ao Conselho de Administracdo:

I, estabelecer o &mbito de atuacdo da SANTA
CASA para consecugdo do seu objeto e planos de

atividades da entidade, para assegurar a
consecugdo dos seus objetivos, emitindo
Resolugdes;

L. aprovar o Contrato de Gestdio, Termo de
Fomento ou Colaboragdo ou Acordo de
Cooperacdo da SANTA CASA apresentado pela
Diretoria;

. aprovar o orgamento anual e o programa de
investimento da SANTA CASA e também programa
de investimentos responsdvel pelo contrato de
gestdo;

V. aprovar a prestacio de contas e
encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da
execucdo do Contrato de Gestdo os relatérios
gerenciais e de atividades da SANTA CASA
elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades da SANTA CASA na
execucdo do plano plurianual e dos contratos e
convénios por ela firmados;

Vi fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a SANTA CASA, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
€ as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria ou assessoria externa;

Vil.  eleger seu Presidente, seus substitutos
eventuais;

P

P el

VIl designar e destituir os membros dal{
Diretoria Executiva, seus substitutos eventuais e,
em caso de vacadncia, eleger novo membro dentro
de trinta dias contados a partir da vacancia
medianta dois tercos de seus membros;

IX. fixar a remuneracdo dos membros da
Diretoria Executiva;

X. conceder licencas aos membros do
Conselho de Administracio e da Diretoria
Executiva, com escolha de substituto pelo prazo da
licenga;

Xl fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria
Executiva e examinar a qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a
quaisquer atos administrativos;

Xil.  apurar faltas cometidas, responsabilidades
e dispensar os membros da Diretoria executiva;

Xll.  remeter ao Ministério Pablico processo em
que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva por crime contra o patrimbnio
publico administrados pela SANTA CASA;

XIV. aprovar os Regimentos Internos da SANTA
CASA, aplicaveis ao Contrato de Gestdo, que
dispord sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e saldrios e as competéncias, bem como
critérios de contratacdo e selecdo, atendendo aos
principios do art. 37 da Constituicdo Federal;

XV.  aprovar por, no minimo, dois tergos de seus
membros, ¢ regulamento préprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratacdo
de obras e servigos, bem como para compras e
alienagbes, e o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da SANTA CASA;

XVI. aprovar os regulamentos e diretrizes
aplicaveis aos contratos, bem como suas alteracbes
e aprovar ou dispor sobre alteragdo do Estatuto e
extingdo da SANTA CASA por, no minimo, dois
tercos de seus membros;

XVIl. deliberar sobre qualquer questdo de
interesse da SANTA CASA; e,

XVl definir a forma de aceitacdo de no
associados.

“ W
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Art. 28. Compete ao Presidente do Conselho:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e,
reunides do

a)

b) convocar e presidir
Conselho.

Art. 29. Compete ao Secretario Geral do Conselho
de Administragdo:

a)
Administragao;

b) lavrar atas e demais documentos do
Conselho de Administracdo;

c) desempenhar as atividades burocraticas do
Conselho de Administracdo; e,

d) substituir o Presidente do Conselho de
Administragdo em sua auséncia.

Art. 30. Podera o Presidente decidir, od referendum
do Conselho, matérias que, dado o cardter de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da
SANTA CASA, ndo possam aguardar a préxima
reunido.

as

Art. 31. Compete aos membros do Conselho:

a) discutir e votar as matérias em pauta; e,

b) assistir o Presidente do Conselho em suas
fungbes.
SECAO It
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal, eleito pela Assemblela
Geral Ordindria, dentre os associados quites e
presentes, compbe-se de trés (03) membros
efetivos e trés (03) suplentes, com mandato de
quatro (04) anos, permitindo-se a reeleigdo,
comprovada a devida experiéncia na drea
escolhida.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I. fiscalizar a gestdo financeira,
interferéncia na aplicacdo do numerério;

il analisar os balancetes mensais e 05
demonstrativos financeiros e contabeis e contas
anuais da SANTA CASA, emitindo sobre os mesmos
0 respectivo parecer; e,

L. fiscalizar o patrimbnio da SANTA CASA.

it

s5em

secretariar as reunibes do Conselho de

S ==

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal podera utilizar-

se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, se assim o desejar.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando for
necessario e deliberara com a presenca de seus
membros titulares, convocando-se os suplentes,
tantos quantos necessarios, no caso de auséndia,
rendncia ou impedimento do respectivo titular.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal
desempenhardo suas atribuigBes sem nenhuma
remuneracao ou vantagens.

SECAO v
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 36. A Diretoria Executiva da SANTA CASA
incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes, deliberacdes e
planos aprovados pelo Conselho de Administragio,
cumprindo na integra o Estatuto, Regimentos
Internos e regulamentos da SANTA CASA.

Art. 37, Compete a Diretoria Executiva:

| - implementar as politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades da SANTA CASA e os
respectivos  orgamentos, estabelecidos e
aprovados pelo Conselho de Administragio;

Il - planejar, dirigir e controlar todos o0s servicos e

atividades da SANTA CASA;
Il - encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao
Conselho de Administracdo, relatério

circunstanciado sobre a execuc¢do dos planos no
exercicio findo, com a prestagio de contas dos
recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo dos
contratos e demais instrumentos de financiamento
e as andlises gerenciais cablveis, observadas as
normas dos 6rgdos nas quais possuam relagdo,
sobre a formalizagio e encaminhamento da
prestagdo de contas;

IV - encaminhar ao Conselho de Administracdo:

a) a proposta de or¢amento-programa anual e o
Plano Plurianual, para execucdo das atividades
previstas no Contrato de Gestio ou demai

A
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instrumentos de repasse oficial, até a primeira
guinzena do més de agosto;

b) a proposta de orgamento geral anual,
contemplando as unidades administrativas da
SANTA CASA;

¢) os relatérios mensais das atividades;

d) a prestacdo de contas e o relatério anual de
gestao;
€) a avaliagdo dos Contratos de Gest3o e demais

instrumentos de financiamento e as andlises
gerenciais cabiveis; e,

f) propostas de alteragdes em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposi¢do de motivos.

V - designar 0s ocupantes de cargos de execucio e
assessoramento;

VI - contratar servigos especializados, dentro das
dotacBes orcamentarias;

VIl - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos € pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar propostas
ao Conselho de Administragdo; e,

Viil - publicar anualmente os relatérios financeiros
e o relatério de execucdo do Contrato de Gestdo,
bem como outras publicagbes que entender
necessaria a fim de atender ao principio da
publicidade.

Art, 38. A Diretoria Executiva serd constituida por:
I- Diretor Executivo;

II- Diretor Financeiro, e;

lil- Diretor Técnico.

Paragrafo dnico. Os membros da Diretoria
apresentardo declaragdo de bens para a posse em
seus respectivos cargos.

Art. 39. Ao Diretor Executivo, sendo este o Diretor
Principal, compete:

a) desenvolver a direcdo direta das atividades
fins da SANTA CASA exercendo as fungdes
operacionais e administrativas;

/ ﬂz//

b) representar a SANTA CASA, ativa e
passivamente, judicial
podende para tanto, contratar
especializados no ambito juridico;

¢ outorgar poderes para fins especificos”’e
assinar os respectivos instrumentos de procura;'a’o

servicos

d) assinar conjuntamente com o Diretor
Financeiro titulos e documentos e operagdes
financeiras, saques, cheques bancdrios e os
demonstrativos financeiros e contabeis;

e) contratar servicos especializados, efetuar
despesas, dentro das dotagdes orgamentdrias e
aprovacdo do Diretor Financeiro;

f) tomar todas as providéncias urgentes,
contratar, suspender e demitir empregados e
exercer o poder de disciplina; decidir a contratacdo
de pessoal ou servigos especializados e administré-
lo de modo a garantir, nas instituigBes geridas pela
SANTA CASA, elevados e rigorosos padrbes de
atendimento & populagdo, respondendo por seus

atos, inclusive perante o Conselho de
Administracdo;
g aprovar convénios ou contratos de

prestacdo de servigos com pessoas juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica para os
propdsitos da SANTA CASA;

h) publicar anualmente os relatdrios
financeiros e o relatério de execucdo do Contrato
de Gestdo, bem como outras publicacbes que
entender necessaria a fim de atender ao principio
da publicidade;

i) criar, reduzir, ampliar ou extinguir servicos
ou Departamentos, mediante autorizacdo do
Conselho de Administra¢ao;

i adquirir, bens imdveis, submetendo 2
autorizagdo ao Conselho de Administracdo, e
alienar e onerar bens imdveis mediante
autorizacio do Conselho de Administracio e
Assembleia Geral;

k) elaborar regulamento interno que definira

as normas diretivas, funcionamento da estrutura /
administrativa e executiva da SANTA CASA, be
como as diretrizes e manuais d

e extrajudicialmente, ||




Wi ! Gl
Jik

Hiswki e . i Sﬂa i —--u‘_'-- v

=;"_

bom Db QBT RUG

P
’f’

®

.

186 “m

C&"Em

HOSPITAL E MATERNIDADE

contratacles de servicos de terceiros, recursos
humanos, sistemas de gestdo, submetendo a
aprovagdo do Conselho de Administragdo;

I rubricar os livros de atas e de contabilidade
da SANTA CASA;
m)  prestar informages relativas a SANTA
CASA, quando solicitadas pelo Conselho de
Administracdo; e,

n) participar das reunides do Conselho de
Administracdo sem direito a vota.

Art. 40. Ao Diretor Financeiro compete:

a) superintender todas as atividades de
pagamento e recebimento da SANTA CASA;

b) promover e efetuar as operagdes
financeiras, assinando em conjunto com o
Presidente os titulos, contratos e documentos
dessa operagdo;

c) movimentar as contas bancdrias da SANTA
CASA, assinando conjuntamente com o Diretor
Executivo, saques, cheques e demais transagles
bancérias;

d) apresentar mensalmente o estado de caixa
da SANTA CASA; e,

e) administrar o patrimbnioc e gerenciar
fundos e recursos econbmicos financeiros
- suficientes para o funcionamento da SANTA CASA,
juntamente com o Diretor Executivo.

f) elaborar o orcamento anual e submeter 3
aprovacdo do Conselho de Administragdo;

g autorizar as despesas da SANTA CASA;
h) fiscalizar a execugdo orgamentdria;

i) fiscalizar os departamentos da SANTA CASA
visando a economicidade e eficiéncia na aplicacdo
dos recursos; e,

i) responder as solicitagbes de cardter
financeiro do Conselho de Administracdo,

Art. 41.A0 Diretor Técnico compete:

I- a representacdo da SANTA CASA junto aos
orgdos fiscalizadores, como Conselho Regional de
Medicina e Vigilancia Sanitaria;

(

At A =

Il - zelar pelo cumprimento das disposicdes
legais e regulamentares em vigor, obedecendo a
resolugdo vigente do Conselho Federal de
Medicina;

ll-  elaborar escalas de plantdo e assegura
condigbes dignas de trabalho e o0os meios |
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satide em beneficio da populacdo
usudria da instituicdo;

V- supervisionar a execucdo das atividades de
assisténcia médica da instituicdo e;
V- zelar pelo fiel cumprimento do Regimento

Interno do Corpo Clinico e do Regimento Interno da
SANTA CASA.

Art. 42, Perdera o cargo o membro da Diretoria
Executiva que:

| - no exercicio de suas fungdes infringir as normas
legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da SANTA CASA e regem a gestdo
da coisa publica e as deliberacdes do Conselho de
Administracao;

Il - se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias
consecutivos, entendido que as licengas serdo
concedidas pelo Conselho de Administracdo.; e,

Il - por deliberagdo do Conselho de Administracio
em decisdo fundamentada.

§12 Os Diretores serdo substituidos por deliberacio
do Conselho de Administracdo no prazo de até
trinta dias.

§22 Enquanto ndo nomeado o novo membro da
Diretoria Executiva cujo cargo esteja em vacancia,
assumira interinamente as suas funcdes o
Presidente do Conselho de Administracgdo.

Art. 43. O expediente da Diretoria Executiva sera
definida em fungo da demanda operacional,
podendo o Conselho de Administracdo determinar
metas e horario de expediente em face da
remuneracdo a estes fixadas.

Art. 44, A Diretoria Executiva emitird Portariz
Administrativas, que disciplinardo
funcionamento de suas atividades e a tone
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decisbes, que poderdo ser revistas ou canceladas
pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 45. Os recursos financeiros necessarios a
manutencao da SANTA CASA serdo obtidos:

I - pelas contribuigbes dos associados e terceiros;

Il - por contrato de gestdo, termo de fomento,
colaboragdo ou acordo de cooperacio firmado com
entes governamentais;

il - por convénios com érgdos e entidades
governamentais ou InstituicBes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas suas
areas de atividade;

IV - por contratos com orgdos e entidades
governamentais ou instituicbes privadas, para
desenvolvimento e/ou execugio de projetos na
area especffica de sua atuac3o;

V- por contratos de produgdo e comercializagiio de
bens ou servigos desenvolvidos pela SANTA CASA;

Vi - por rendimentos de aplicagdes de seus ativos
financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administragdo;

Vii - por doagdes, legados e herangas destinados a
apoiar suas atividades;

VIlI - por subveng¢Bes sociais que lhe forem
transferidas pelo Poder Publico;

IX - por contribuigbes voluntdrias dos associados; e,

X - por outros que porventura lhe forem
destinados.

Paragrafo Unico. As receitas e o patriménio social
serdo aplicados exclusivamente no pafs e no
desenvolvimento dos fins do presente Estatuto,
sendo que em caso de dissolugiio ou extincfio da
SANTA CASA, haverd a incorporagdo integral dos
excedentes financeiros, dos legados ou das
doagdes que |he foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimdnio de outra entidade similar

W/%

do Municipio de Ibitinga ou ao patriménio da
Municipalidade. ]

CAPITULO V

Art. 46. A SANTA CASA, além de suas despésa -.
ordinérias, reembolsard os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, das  despesas que
comprovadamente fizerem para o desempenho de
suas atribuicGes, em nome da SANTA CASA e com
prévia autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administracdo.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 47, De quatro em quatro anos, serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria 0 membro dos
associados para o Conselho de Administracdio e os
membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A eleigdo serd realizada por
votacdo secreta, sendo permitida por aclamagéo,
quando se tratar de chapa fechada.

Art. 48. A eleicdo do membro dos associados para
o Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
dar-se-3 por tantas chapas gquantas as que tiverem
se inscrito, na Secretaria da SANTA CASA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em
que a Assembleia Geral Ordindria for realizada.

§12- Somente poderdo concorrer 0s associados da

SANTA CASA, com pelo menos 01 (um) ano de
inclusdo e quites com suas obrigac8es financeiras.
§2¢ E vedada a participagio de membro do
Conselho de Administraco na Diretoria Executiva.
Art. 49. A eleiclio sera realizada, de guatro em
quatro anos, na primeira quinzena do més de

margo, e a posse dos membros eleitos ocorrerd em
data fixada pela Assembleia, podendo essa se dar

no préprio ato.
uAd

CAPITULO VI
DO CORPO CLINICO
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Art. 50. O Corpo Clinico da instituigdo mantida pela
SANTA CASA, serd composta por profissionais
habilitados, com inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo, na forma da lei,
a requerimento do interessado mediante
solicitagdo ao Conselho de Administragdo com
aprovagao justificada do Corpo Clinico.

Art. 51. Para representd-lo perante os Orgdos
diretivos da SANTA CASA, tanto para assuntos de
interesse da classe médica, como, para 0s
relacionados com o0s servicos hospitalares, os
membros do Corpo Clinico deverdo eleger o
membro da Diretoria Clinica através de Assembleia
nos termos do regimento interno da Diretoria que
terd mandato de dois (2) anos com competéncia e
forma de administragdo nele previsto.

Paragrafo Gnico. O mandato da diretoria serd de
dois (2) anos, admitindo-se reelei¢do.

Art. 52. O Diretor Clinico devera encaminhar ao
presidente do Conselho de Administracdo copia do
regimento interno do Conselho de Corpo Clinico e
deverd obedecer as normas do Cédigo de Etica
Médica e Resolucdo vigente do Conselho Federal
de Medicina.

Art. 53. A admissdo ao Corpo Clinico ndo cria
vinculo empregaticio e ou obrigacional de qualquer
espécie ou natureza entre o admitido e a SANTA
CASA, nem atribui direito de intervir na
administracdo da mesma.

Art. 54. Todo e qualquer profissional médico que
presta ou venha a prestar seus servigos nesta ou
através desta SANTA CASA, o fardo sempre
respeitando o Estatuto e as normas técnicas da
instituicdo.

Art. 55. A SANTA CASA poder3, para a execugdo de
seus servicos auxiliares de diagndstico, ou para
outras fungbes, contratar a prestacdo de servigo de
pessoas juridicas ou assalariar médicos, sendo que
nestes casos, a legislacdo aplicivel a espécie
regulara as relactes entre ambos.

Art. 56. Os direitos, obrigacBes e penalidades dos
profissionais que realizam seus trabalhos nesta
SANTA CASA, estdo prescritos no Regimento
Interno e Regimento do Corpo Cinico.

2

Art, 57. Os profissionais que venham a integrar o
Corpo Clinico ou os profissionais que venham a
prestar quaisquer tipos de servigos em unidade
mantidas pela SANTA CASA, ficam sujeitos, em
questdes administrativas, as penas de adverténcia,
suspensdo e expulsio, mediante processo
administrativo a ser regulamentado no seu
Regimento Intemo e das unidades mantidas, com
amplo direito de defesa.

Art. 58. O processo administrativo serd instrufdo
por sindicdncia interna conforme previsto em
Regimento Intemo, cabendo recurso ao Conselho
de Administracdo.

Art. 59. O Corpo Clinico devera apresentar, sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva, relatério de
suas atividades, desenvolvimento de pesquisas,
estudos, estatisticas, causas de doengas, sugestbes
para melhorias do atendimento em qualquer das
unidades mantidas.

Paragrafo unico. Devera o Corpo Clinico zelar pelo
bom nome da SANTA CASA e das unidades por ela
mantidas.

Art. 60. Os integrantes do Corpo Clinico e
prestadores de servigos serdo responsaveis, na
érea civel e criminal, pelos seus atos e prejuizos que
causarem a SANTA CASA, suas unidades mantidas
e aos pacientes, decorrentes de dolo ou culpa,
assegurado o direito ao contraditério e 2 ampla
defesa.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBTINGA”, reservard sua
autonomia administrativa e juridica perante a
administracdo publica e as entidades privadas,
vedada qualquer forma de vinculaggo.

Art. 62. E direito do médico, devidamente inscrito
no CREMESP e em pleno e regular exercicio da
medicina, internar e assistir seus pacientes na
SANTA CASA, ainda que ndo faca parte do Corpo
Clinico, eitadas as normas técnicas da

.
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Instituicdo e as aprovadas pelo Conselho Regional
de Medicina e Codigo de Etica Médica.

Art. 63. A SANTA CASA podera ser extinta em caso
de impossibilidade de realizagdo dos seus objetivos
sociais, sendo aprovado’ gor - dois. tercos  do
Conselho de Administracio em decisdo
fundamentada e referendada por maioria simples
dos associados regulares em Assembleia Geral
Extraordinaria convoq‘.ada especificamente para
este fim. 5

Art. 64. 0s membros do Conselho de Administracio
e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracio
pelos servicos que prestarem 2 SANTA CASA,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 65. O exercicio social coincidird com o ano civil,
com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66. No caso de desqualificacio da SANTA CASA
como Organizacdo Social, os bens que Ihe forem
destinados decorrentes de suas atividades durante
0 exercicio do Contrato de Gestdo, serdo
incorporados ao patriménio do Municipio de
Ibitinga.

Art. 67. Os documentos previstos neste Estatuto,
como Atos, Portarias Administrativas, Resolucdes,
Regimentos Internos dentre outros, serdio
arquivados em livros proprios, fisicos ou digitais e

sua publicidade se dar4 pela publicagiono sitiode
internet (site) da SANTA CASA, ndo se fazendo
necessario nenhum outro tipo de registro, salvo s¢

por conveniéncia ou obrigac3o legal. é

§12 As informagBes publicadas devem preservar as
informagdes sigilosas de cunho privado, relativo 3
vida, a salde, a moral e 3 seguranca dos
funciondrios, dirigentes ou qualquer pessoa caso
esta possa lesar, contudo tais informagdes poderdo
ser solicitadas por qualquer interessado de forma
motivada com exposi¢gio dos motivos, mediante
analise da Diretoria ou Conselho de Administragio
que podera solicitar assinatura de termo d
confidencialidade e n@o divulgagio para sua
apresentacdo. o

§2¢ Considerar-se-a vigente o ato no dia seguinte a
sua publicagdo no sitio de internet (site) da SANTA

77

ASA, 1ndependentemente de qualquer outro me;j
de divulgacdo. /

Art. 68. - Para todos os efeitos 0s presentes n
Assembleia e que integram a lista de presenca sao™
considerados associados até ocorrer a formagdo do
primeiro Conselho de Administracdo.

Art. 69. As eventuais duvidas e omissBes deste
Estatitd’ $ér30 Soliicionadies pelo Presidente do
Coriselho _, de k&ﬁﬂnisﬂag!’o ¢ eposterior
homologacdo por aquele Colégiadb.

Art. 70. O presente Estatuto substitui os anteriores,
revogando totalmente ¢ "dBﬁfhts e entrando em
vigor na data de seu registro.

Ibitinga, 01 de outu ro de 2018.

Doutor Eduardo Jacob

@2@

Doutor Frauzo Rlﬁjz Sanches

/ José Luiz Martineli Aranas

4

Secretério

DAB/SP. N2 129.206
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PLANO DE TRABALHO - CONTRATO DE GESTAO 01/2025

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

1. Periodo previsto para o plano de trabalho: 01/01/2026 a 31/12/2026;
2. Valor total e cronograma financeiro:

I. Valor total para o periodo: RS 11.054.482,67;
II. Valor mensal no periodo de 12 meses: R$ 921.206,89;

CONTA BANCARIA PARA O REPASSE:
Banco do Brasil 001 | Agéncia 0.505-3 | Conta Corrente 3.273-5 (MUNICIPAL)

Banco do Brasil 001 | Agéncia 0.505-3 | Conta Corrente 41.409-3 (FEDERAL)

3. Identificacdo da entidade:

SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA
Sede: Rua Domingos Robert, n. 1.090, Centro, Ibitinga/SP, CEP: 14.940-064

Telefone: (16) 3352-7711 — Email: diretoria@santacasaibitinga.com.br

Dados e certificados:

e CNPJ: 49.270.671/0001-61 — CNES: 208.264-0;

SANTA CASA DE IBITINGA

e Certificacio das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na 4rea da Saude

em conformidade a Portaria\MS\GM — CEBAS 1.-03 de 07/01/2020;
¢ Entidade de Utilidade Piiblica Municipal cofiforme I/ei 754 de 20/05/64;
e Entidade de Utilidade Publica Estadual donforme Fei 9.373 de 07/06/65;
 Entidade de Utilidade Publica Federa) confopme’ Proc. MJ-15.797/76.

4. Representagao legal:

Paginalde?7
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SANTA CASA DE [BITINGA

®

Gustavo Corradini Interventor Judicial Mandato: Indeterminado

5. Representagdo Técnica:

Bruno Chinelato Dall’acqua | Médico Mandato: Indeterminado

Histérico da institui¢do: A Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga é um
hospital filantrépico, sem fins lucrativos e econdmicos. Fundada no ano de 1.928 sendo
desde entdo o inico hospital da cidade de Ibitinga a prestar atendimentos aos usuarios
do Sistema Unico de Saude. Hospital este que conta com as principais especialidades,
realizando cirurgias de média a alta complexidade, sendo referéncia municipal bem

como microrregional, contando em seu complexo com leitos de UTI e de satide mental.

Em decorréncia da Agdo Civil Publica que tramita na 2* Vara Civel da
Comarca de Ibitinga estd sob Intervengdo Judicial, sendo exercida a fungdo de
representante legal com Interventor Dr. Gustavo Corradini apés indicagio da Prefeitura
Municipal e referendo do MM. Juiz de Direito titular da 2* Vara Civel da Comarca de

Ibitinga em consonéncia ao Ilustre Parquet deste municipio.

Nossa missao € prestar assisténcia a satde de modo humanizado,

qualificado, proporcionando satisfagdo e bem-estar aos usudrios.

Este ¢ um hospital d¢ VALORES que preza pela ética, transparéncia,
respeito aos pacientes e familiares, trabalho em equipe com comprometimento e

responsabilidade social.

Temos o verdadeiro intuito de ser um hospital de exceléncia no atendimento
a saude, aliando competéncia a tecnologia, sendo reconhecido por pacientes, familiares,

colaboradores e toda a populagao ibitinguense.

5. Detalhamento do plano:

Objetivo Geral: Com os recursos obtidos por intermédio do presente Plano de

Trabalho, serd possivel prestar atendimenfo de (rgéficia e emergéncia de forma

uipe qualificada, garantindo o

continua, humanizada e resolutiva por énei_
Pagina2de7
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acolhimento, estabilizagdo clinica e, quando necessario, 0 encaminhamento adequado
dos pacientes para outros niveis da rede de saude, contribuindo para a redugdo da

demanda hospitalar e fortalecimento da atencdo as urgéncias no SUS.

Ademais, o plano foi criado e desenvolvido através de um levantamento
minucioso do setor financeiro da entidade, na qual apurou realisticamente 0s

verdadeiros gastos mensais, para suprir todas as necessidades da unidade.

Sintese do plano de trabalho: Face as necessidades e as caréncias econdmico-
financeiras da populagdo em geral, bem como do ato custo dos planos de saide, a
procura por assisténcia médico-hospitalar gratuita cresce e aumenta consideravelmente
ano apods ano, fazendo com que as entidades de satide publica, dispensem cada vez mais

recursos para atender estas caréncias.

Com os recursos aqui propostos, nossa entidade terd condigdes para dar
continuidade aos servicos médicos hospitalares de urgéncia e emergéncia de qualidade,

disponibilizado a popula¢io de Ibitinga.

O objetivo € assegurar um atendimento digno e eficiente, promovendo a
reducio de agravos a satide e contribuindo para o fortalecimento do sistema piblico de

saude local.

6. Detalhamento financeiro:

Periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026;

RECEITAS | MENSAL | PERIODO

Recursos préprios da Autarquia (Tesouro Municipal) [ R$ _821.206,89 |R$  9.854.482,67

Recurso federal (gerenciamento UPA 24 horas) }?cf 100.000,00 | RS  1.200.000,00

/

TOTAL / |BF/ 921.206,89 | RS 11.054.482,67 |

,f/ /

Pagina3de?
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7. Plano de aplicag¢@o dos recursos:

Periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026;

MENSAL ANUAL
RECURSOS HUMANOS R$ 432.09509 | RS 5.185.141,08
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | RS 398.790,04 | R§  4.785.480,48
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$  90.321,76 | R§ 1.083.861,12
| SOMA [R$ 92120689 | RS 11.054.482,68

. Equipe para assisténcia 4 saade em Urgéncia e Emergéncia todos os dias, por 24
horas didrias, contendo também equipe de apoio necessaria para a execugdo deste
objeto, inclusive pessoal administrativo e de gestdo, podendo oscilar conforme
demanda;

@ As aplicagdes dos recursos seguirdo as descrigdes do quadro e poderdo ser
redistribuidas desde que ndo fique comprometido o atendimento da populagao.

e  Nas datas festivas os valores dos plantdes médicos, poderdo ser pagos em dobro

devido a escassez de profissionais.

8. Detalhamento dos recursos humanos CLT:

e Salatic Ad. Ad. Vale Proviséo | Provisao |, ... | Custo | Custo total
Categoria rofis Base Insalubridade | Noturno alimentaclio FGTS 13¢ Férias e Rescisio unitario dos
B 20% 50% ¢ Salario 1/3 cada prof. | profissionais
Almoxarife | 01 | 2.850,87 . 287,41 360,00 | 251,06 | 261,52 | 39229 | 33693 | 474008 | 474008
- Assistente
administrativo| 01 | 2.844,07 ] 360,00 | 227,53 | 237,01 | 35551 | 30534 | 232945 | 432945
|
Assistent
S:;fiai' € 01 | 437654 360,80 36000 | 37899 | 39478 | 592,17 | 508,61 | 6971,88 | 6.971,88
Avedactede | o, | oomaay : 103296 | 36000 | 280,89 | 228,03 | 342,04 | 29894 | 424625 | 1698500
farmacia
aalmres | b 360,80 360,00 | 201,35 | 20974 | 31461 | 27021 | 387278 | 3.872,78
enfermagem
Condutor de
bulinca | 08 | 204678 360,80 155652 | 36000 | 31713 | 216,85 | 32527 | 28845 | 410984 | 32.878,68
Copeira 04 | 1.804,00 360,80 36000 | 17318 | 18040 | 27060 | 23242 | 338140 | 1352560
Encarregada _
dalimpeza | 01 | 603170 721,60 360,00 //gn,zs 562,78 | 84416 | 72504 | 978554 | 9.78554
Enfermeiro 15 4.031,62 360,80 4.703,52 360_.09/ 727,68 392,17 588,25 534,51 7.308,58 109.628,76
Farmacéutico | 01 | 437225 " 350/60 349,78 /| 36435 | 54653 | 46941 | 646233 | 646233
Faxineira | 07 | 180400 | 72160 | 10276 | 3epoo | 293 | 22269 | 33404 | 29277 | 416607 | 2916249

\__ /j/ Paginad de7
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Compilexo de Satide

SANTA CASA DE IBITINGA

01 | 857259 360,80 36000 | 71467 | 74445 | 111667 | 959,10 | 1282828 | 12.828,28
Enfermagem
Recepcionista | 07 | 235747 360,80 139124 | 36000 | 32876 | 243,08 | 36463 | 321,12 | 453462 | 3174231
Supeﬁrg:::r de | o1 | 246606 36000 | 197,28 | 20551 | 30826 | 26476 | 380187 | 3.801,87
i de 34 | 217855 360,80 700868 | 36000 | 76384 | 22879 | 34319 | 34011 | 478142 | 162.568,13
enfermagem
i 07 | 291094 | 144320 | 239996 | 36000 | 540,33 | 391,42 | 58712 | 51799 | 7.09385 | 49.65693
Radwlggm

9. Cronograma de desembolso por parte da concedente:

Os recursos serdo repassados a contratada até o ultimo dia de cada

competéncia, mediante o envio prévio de nota fiscal, em consonéncia ao cronograma

mensal exposto:

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 921.206,89 | RS 921.206,89 | R$ 921.206,89 | R$ 921.206,89 | R$ 921.206,89 | R$ 921.206,89
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 921.206,89 | R$ 921.206,89 | R$ 921.206,89 | RS 921.206,89 | R$ 921.206,89 | R$ 921.206,88
10. Da pactuagao:
= ESTIMATIVA ESTIMATIVA

TROPUPAS MENSAL ANUAL

Consultas de urgéncia 5.000 60.000

Consultas de 1:Jbsv.:rvn.rac;&io até 24 300 3.600

oras st
Procedimentos gerais ; 9.‘?0d 116.400
TOTAL 15000 | 180.000

11. Das metas:

Meta Quantitativa:

Pagina5de?
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v" Os servigos de pronto atendimento estdo destinados para os habitantes da cidade
de Ibitinga, porém como a Unidade objeto deste Plano de Trabalho é a Unidade
de Pronto Atendimento 24 horas, os atendimentos serdo efetuados aos pacientes
que se apresentarem para os cuidados médicos necessarios, onde pelos recursos
aqui demonstrado e série historia, serd possivel realizar o minimo de 15.000
atendimentos e procedimentos ao més.

v' Oferecer atendimentos a todos que procurarem a unidade;
Indicador: Disponibilizar relatério de atendimentos e procedimentos realizados.

Peso: 100 pontos.

Meta Qualitativa:

v Acolhimento do paciente em ambiente adequado com classificagdo de risco.
Indicador: Total de atendimentos com classificagdo de risco realizada na unidade.
Peso: 25 pontos.

v Manutengdo do atendimento de urgéncia nas 24 horas.

Indicador: Disponibilizar um médico plantonista, bem como a equipe necessaria para

garantir que 100% das urgéncias sejam atendidas.
Peso: 60 pontos.

na }lnidadc e elaborar/adotar os

v' Elencar as patologias mais frequente

respectivos protocolos na conduta.

Indicador: Elaboragdo de protocolos para atendimefito-de urgéncia nas patologias mais

frequentes.

Peso: 15 pontos.

Pagina6de 7
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12. Avaliagao

Em nivel de avaliagdo serd considerado e somado o total atingido de cada
uma das metas (qualitativas e quantitativas), e posteriormente dividindo a soma por

dois.

=(METAS QUALITATIVAS + METAS QUANTITATIVAS) : 2

13. Repasses financeiros de acordo com a avaliagdo:

ACIMA DE 80 PONTOS 100% DO VALOR
DE 65 A 79 PONTOS 90% DO VALOR
DE 50 A 64 PONTOS 80% DO VALOR

14. Declaragao:

Declaro estar ciente de que esta entidade deveré prestar contas dos recursos
recebidos em conformidade com o estabelecido pelo 6rgdo concessor, com descri¢do
detalhada da aplicacdo dos recursos, demonstrativos das despesas realizadas constando
copia dos recibos, notas fiscais, extratos bancdrios e demais documentos

comprobatérios das despesas realizadas com os recursos oriundos do presente convénio.

Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga
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SERVIGO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

IBITINGA

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 01/2025, DE GERENCIAMENTO E
EXECUGCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS, EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS DE
SAUDE DO SUS E DIRETRIZES DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA.

Pelo presente instrumento, de um lado o SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS, com sede na cidade de lIbitinga, Estado de S&o
Paulo, na Avenida Dom Pedro II, n°® 599, inscrito no CNPJ sob o n°® 57.712.473/0001-
39, neste ato representado por sua Gestora, QUEILA TERUEL PAVANI, brasileira,
casada, enfermeira, portadora da Cédula de Identidade RG/SSP/SP 27.46.250-3 e do
CPF/MF 264.510.308-13, residente e domiciliado na Rua Naim José Sawaia, n° 25,
Jardim Planalto, Ibitinga/SP, CEP: 14.942-014, de outro lado a SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA, inscrita perante o CNPJ
49.270.671/0001-61, denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Interventor Judicial GUSTAVO CORRADINI, brasileiro, solteiro, advogado, portador
do RG/SSP/SP n° 56.217.300-6 e do CPF/MF n° 509.143.448-89, que podera ser
encontrado na Rua Maria Brigne Pacola, n® 525, Jardim Pacola, Ibitinga/SP, CEP:
14.948-028, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 4650/2018, o Decreto Municipal n® 4332/2018, bem como
o0 disposto no art. 75, inciso XI, da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CAPITULO |
DO OBJETO e DAS METAS

Clausula 12 - O presente instrumento de CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o
gerenciamento e execugéo de agoes e servigos de salide na unidade de satde situada
na Avenida Dom Pedro Il, n° 1.779, do Bairro Sao José-deste municipio de Ibitinga,
denominado “UPA 24h”, conforme determinado noPlano de Trabalho, que integra o
presente Contrato de Gestdao — ANEXO |. ’

)
s

estao descritas no Plano de

Clausula 2* - As metas pactuadas neste inst
Trabalho aprovado. /

Av. Doutor Victor MM@MMM




SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

IBITINGA

Paragrafo Unico - Os atendimentos/procedimentos ano, as referidas métricas de
estimativas de atendimentos/consultas, poderéo variar em vinte por cento para mais
ou para menos, admitindo-se como desvio padrao de oscilacdo de demanda na qual
se presumira atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado sem
oscilagbes a menor ou maior dentro do desvio estabelecido.

Clausula 3? - Nao sera permitido a transferéncia dos recursos inerentes ao presente
contrato para outras unidades de saude, que nao seja a objeto deste instrumento,
ainda que gerida pela CONTRATADA.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA E OBRIGACAO DA CONTRATADA
Clausula 4* - A CONTRATADA devera executar este contrato com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pelo Poder Executivo

por meio de suas portarias, protocolos, decretos e da legislagao referente ao Sistema
Unico de Salde (SUS), bem como dos diplomas legais que regem a presente

contratagéo, especialmente o disposto na Lei Federal n°® 8.080/90, no que se refere:
a) Universalidade de acesso aos servigos de satde;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo
das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacao
conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

c) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes
referenciados pelo Sistema de Atengdo Basica ou seus representantes,
excetuando-se a situagao de servigos médicos, ambulatorial, clinicos,
laboratoriais e outros oriundo da rede privada ou planos de saude, na qual
deverdo compor centro de custo préprio e efetuar contraprestacdo as
despesas publicas.

4
/

d) Preservagao da autonomia das p éso ‘nd defesa de sua integridade fisica e

m%?

moral;

Av. Doutor Victor M_Ld_a 1055 - Ibiﬁnga!SP CEP 14%11&&!_&2.]_12113@%&9
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SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

e)

g)

h)

j)

K)

D

Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer

espécie;
Direito de informacgéo as pessoas assistidas, sobre sua satde;

Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua

utilizagao pelo usuario;

Garantia de todas as instancias formais, nos termos da legislagéo pertinente
para participagdao da comunidade;

Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando- se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz;

Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;

Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministro de qualquer culto;

Laicidade na prestagao dos servigos de saude, com observancia das diretrizes
do SUS, independentemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA;

Garantia de atendimento prioritario € a presenga de um acompanhante em
tempo integral, nas internagées e periodo de observagées prolongadas de
criangas, adolescentes e idosos, bem como pessoas portadoras de
deficiéncia, com direito a alojamento e alimentagéo, nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, do Estatuto do Idoso eﬁngi de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia; q<

|

Informacéo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e

)

das agbes de salude, de acordo com as dis es contidas nas Portarias do
Ministério da Salude n°® 1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, bem como, as

resolugées do Conselho Naciona)de Sat demais legislagdes pertinentes;

Av. Doutor Vi ida, 1 - |bi - o
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o) Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagéo, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submissdo ao efetivo controle

administrativo.

Clausula 5 - A CONTRATADA obrigar-se-4 ndo s6 a observar a legislagéo
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes
técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

Paragrafo Unico - Configurada a hipétese da clausula anterior, o cumprimento das
normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas
estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragéo
documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagéo
por ata conjunta ratificada por portaria municipal.

Clausula 6* - A CONTRATADA devera, na unidade de salde gerenciada, apoiar a
realizagcdo de praticas educativas, projetos e programas de formagéo desenvolvidos

pelo Poder Executivo.

Clausula 7% - A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE,
assim como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO,
acessem todas as informagbes de posse da CONTRATADA, resultantes da

execucao do objeto deste contrato.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA é responsavel pela disponibilizagao de todos as
informagdes e documentos comprobatérios pertinentes a serem informadas pela
CONTRATADA via AUDESP - Fase 5, para possi
exigéncias dispostas na Instrugdo Normativa 0
Estado de Sao Paulo (TCESP). /

ilitar o cumprimento das

do Tribunal de Contas do

™

.Il \

-—
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Clausula 82 - A CONTRATADA devera manter atualizadas as versbes e programas
referentes aos sistemas de informacéo do Poder Executivo e do DATASUS (SIGA
SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES, SIS RH), e os respectivos dados informados nos
prazos estabelecidos pelo Poder Executivo e pelo Ministério da Saude, bem como

outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes.

a) A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagéo
compulsoéria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal,
estadual e municipal, em consonancia com o estabelecido na legislagao

federal, estadual e municipal pertinente.

b) A CONTRATADA também deve notificar aos érgaos de vigilancia em saude
municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doencgas e agravos a

saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto na legislagéo
sanitaria do Municipio.

Clausula 9% - A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagbes para
a implantagdo de novos sistemas de informacgao, pelo Poder Executivo, AHM ou
DATASUS. Em caso de geracdo de novos custos de aquisi¢cdo, implantagdo e/ou
manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente e
Plano de Trabalho que seréo avaliados pela CONTRATANTE, e podera implicar em
reviséo do repasse de recursos, em conformidade com o disposto em Clausula 72

deste instrumento.

Clausula 10* - A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagao
referente as acgdes de assisténcia na unidade por ela gerenciada, desde que
previamente aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA devera mplantar um servico de atengdo ao
usuario integrado, de ampla acessibilidag‘é de foﬂna digital com a Ouvidoria da 7

CONTRATANTE. [ 7/ N
_ N
<

[5]
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Clausula 112 - A CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade, devera se
submeter a legislagao trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam seguranca
e medicina do trabalho e prevengdo de acidentes, em especial as Normas

Regulamentadoras.

Clausula 122 - A CONTRATADA devera atuar de forma efetiva e articulada com os
demais equipamentos de salde, em atendimento as diretrizes da CONTRATANTE,
assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja reconhecido

como tal pelo préprio usuario.

Clausula 132 - A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execugdo do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Primeiro: Independentemente do Relatério Anual, a CONTRATADA
devera apresentar a prestagao de contas e envio dos documentos comprobatério do
devido uso de recursos publicos, que serdo encaminhados 8 CONTRATANTE para
analise de sua Comissao de Avaliagdo, a cada quadrimestre, até o Ultimo dia util do

més subsequente ao término do periodo.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das previsdes anteriores, a CONTRATADA se
responsabiliza, em tempo habil, pelo envio de todos os documentos e informagbes
solicitadas pelos 6rgaos fiscalizadores no que se refere a prestacido de contas e
transparéncia dos servigos por ela executados previstos neste contrato.

Clausula 14 - A CONTRATADA se responsabilizara pela manutencdo, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos da Unidade e Servigo de Salde objeto deste
contrato, observadas as resolugdes do CFM n° 1639/02 e n°® 1821/07.

Clausula 15% - A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo

seletivo, exceto na hip6tese sucessado trabalhist estrita observancia da

impessoalidade, todo o pessoal necesséario e Auficignte para a execucdo das ?/
atividades previstas neste CONTRATO DE G |H§§Sive a equipe assistencial QEE
\
]

\
i\

) (6
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minima, considerando os servidores do Servico Auténomo Municipal de Saude ja

existentes nas Unidades referidas, inclusive considerando férias e licencas.

Clausula 16% - Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serédo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

Clausula 172 - Poderao ser celebrados pela CONTRATADA contratos de prestacéo
de servicos com pessoas juridicas legalmente habilitadas, ou profissionais
autdbnomos para desempenharem atividades dentro da estrutura de satide municipal
a fim de garantir a maxima eficiéncia dos servigos, aplicando-se, no que couber, a
legislagao municipal de credenciamento (Lei Municipal n® 4568, de 22 de dezembro
de 2017) elou as legislagdes federais de compras e contratagées para o Poder
Publico.

Clausula 18? - A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA néo poderdo exceder

o limite e critérios médios praticados no mercado.

Clausula 19 - Excepcionalmente, garantido o interesse publico, mediante
justificativa, podera a CONTRANTE dispor a CONTRATADA servidores publicos de
seu quadro de pessoal permanente, para a garantia da manutengao dos servigos,
sendo garantidos aos servidores o regime de contratagdo e todos os direitos e
vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a

remuneragao de origem do servidor cedido temporaria e excepcionalmente.

Clausula 20? - A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo
eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servigo na Unidade,

mantendo sob sua guarda para eventual solicitagéo rte da CONTRATANTE.

al falta funcional, garantindo y
i \Lgntuais servidores publicos (

Clausula 212 - A CONTRATADA devera apurar eve

a ampla defesa e contraditério, de seus empre

/4 \ ‘\ (71
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cedidos pelo Poder Publico local e demais prestadores de servigos, na execucédo

deste contrato.

Paragrafo unico: Nos casos de empregados e prestadores de servicos da
CONTRATADA esta devera impor-lhes a sangéo devida, sendo que nos casos de
servidores publicos cedidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apurar
em Processo Administrativo Disciplinar e encaminhar o relatério final com sugestéo

de sancéo a autoridade competente para aplicagéo da pena.

CAPITULO Iil
DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

Clausula 222 - A CONTRATADA encaminhara nos termos estritos do objeto deste
contrato a CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de assinatura, o Regulamento de aquisi¢cées para a contratacéo de obras e servicos,
bem como para compras e alienacdes, previamente aprovado por ata conjunta e
ratificado por portaria municipal, sendo que enquanto néo ratificado, deverdo ser
utilizados os critérios e principios de compras e contratagdes publicas.

Clausula 23 - A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento dos
insumos e medicamentos e outros materiais destinados aos servigos pactuados
neste contrato, devendo a CONTRATANTE efetivar compra mediante processo
licitatério de compra, somente se a aquisi¢ao por esta se mostrar mais vantajosa em
referéncia a proposta obtida pela CONTRATADA.

Clausula 24® - A CONTRATADA devera respeitar a RENAME (Relacao Nacional de
Medicamentos) ou REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos) para a compra
de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos, [sﬂlvo em caso de
compra por excepcionalidade, devidamente fundamentada. t\J’

Clausula 252 - A CONTRATADA podera contratar servigos de tef;\éiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, quando diante das
particularidades do mercado previamente justificadas, responsabilizando-se pelo //

recolhimento dos encargos dai decgrrenté

no limite dos recursos financeiros

M
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repassados pela CONTRATANTE.

Clausula 26 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

Clausula 27 - Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagbes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo
projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugéo para prévia andlise e
aprovagao dos Orgdos Técnicos desta tltima.

CAPITULO IV

" : ;

Clausula 28* - A PERMISSAO DE USO dos bens moveis e iméveis publicos
concedidos pela CONTRATANTE ou ente do Poder Publico perdurara durante a
vigéncia do presente contrato, nao integralizando de forma alguma e independente
do tempo de uso o patriménio particular da CONTRATADA, cuja relagao de bens

integra o presente contrato.

Clausula 29? - Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagéo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condig¢des, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena
de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

Clausula 30% - A CONTRATADA devera comunicar 8 CONTRATANTE todas as
aquisigbes de bens moéveis que forem realizadas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias

apos sua ocorréncia e providenciar a documentagdo necessaria para o processo de

incorporagéo dos bens adquiridos. Em caso de término do contrato ou
desqualificagdo da CONTRATADA, esta devera entregar a CONTRATANTE a
documentagéo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com

recursos oriundos deste CONTRATO DE GE

adquiridos mediante legados ou doacdes

O, bem como os bens recebidos ou

Y
A
A
pliagbes necessarios a adequada
e

prestagio de servicos da Unidade|sob gefenciamento da CONTRATADA com

Clausula 31?2 - Os custos das refopmas e

Av. Doutor Victor Maida, 1055 - Ibitin P- 4 0- 7 -

/

&



SERVIGO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

IBITINGA

verbas publicas ou com verbas de particulares, devem ser previamente submetidos
a aprovagcdo da CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou

justificativas.

Clausula 32° - Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizagao exigira,
quando necessario, revisdo de metas formalizada por meio de Termo Aditivo

composto por respectivo Plano de Trabalho competente.

Clausula 33? - As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao patriménio

municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Clausula 342 - Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, ap6s aprovagéo
da CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Poder Executivo Municipal.

Clausula 35% - Os bens mobveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o
patrim6nio do Municipio, respeitada a respectiva legislacdo e administragdo do
patriménio publico municipal.

Clausula 36® - A permuta a que se refere a Clausula 37 dependera da prévia
avaliagdo do bem e de expressa autorizagdo da CONTRATANTE, mediante

avaliagao dos responsaveis pelo patriménio publico da autarquia.

Clausula 372 - A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Poder Publico, para que os bens inserviveis
indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagdo de espagos

para alocagao de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento.

Clausula 38* - Anualmente, ou quando solicitado) pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do patriménio da unidade de
™N
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CAPITULO V
DA COMPETENCIA E OBRIGACAQO DA CONTRATANTE

Clausula 39° - Para execucgdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE

GESTAO, a CONTRATANTE compromete-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugéo do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

b) Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal 8 CONTRATADA,
nos termos do disposto neste contrato em conforme com o Plano de

Trabalho e as disponibilidades orcamentarias;

c) Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso ndo seja provocado, por motivo justificavel e previamente
comunicado pela CONTRATANTE;

d) Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos

necessarios para a execug¢ao do objeto contratual,

Clausula 40 — A CONTRATANTE devera fiscalizar a administragdo deste
CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:

a) Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliacdo contratual;

b) Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e
as prestacdes de contas da CONTRATADA;

towcomrpedidos de reserva,

X

d) Fazer cumprir as deliberagcbeg /gthanadas dos orgaos de

c) Elaborar e executar o Sistema de Pagam

empenho e liquidacéo;

Av. Doutor Victor Mai
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e)

)

acompanhamento e avaliagdo indicados nas clausulas do capitulo 6 deste
CONTRATO DE GESTAO;

Promover a resolugao das demais questdes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.

Exigir a devida prestagéo de contas anual de cada exercicio.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO

Clausula 41% - O acompanhamento e a avaliagdo do presente CONTRATO DE
GESTAO seréo realizados pela Comissao de Avaliagao, conforme PORTARIA N°
1.122 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025, ou outra que a revogue, atentando-se
especialmente ao seguinte:

a)

b)

d)

A verificagado objetiva de que os servigos contratados estdo sendo realizados
de forma satisfatéria e, também, pela identificacdo do alcance das metas do
contrato, com a finalidade de determinar o progresso na prestagdo dos
servigos, identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar
medidas de corre¢ao;

Acompanhamento e avaliagdo das agbes e servigos referentes as Politicas
Pudblicas do SUS e suas diretrizes;

A contratualizagdo dos servicos de salde, a gestao e controle administrativo-
financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagdo da CONTRATADA
através dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo
| (Plano de Trabalho) e através das prestagdes de contas;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da1, ONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa; ’-\

L \\

Realizar o acompanhamento e a avalia da prestacdo dos servigos de
saude, bem como, do seu funciopdmento de acordo com os critérios,
parametros e calendario previament ordados com a CONTRATADA,
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elaborando relatérios de avaliagdo e fazendo cumprir os itens deste contrato;

f) Analisar o relatério da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com
comparativo especifico entre metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhados da prestacao de contas apresentada pela CONTRATADA, ao
final de cada exercicio financeiro, nos moldes da Instrugcédo Normativa 01/2024
do TCESP.

Clausula 42° - Havendo indicios fundados ou provas de malversagdo de bens e
recursos de origem publica por parte da CONTRATADA, cabera a CONTRATANTE
representar junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas, informando-lhe o que
foi apurado.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQO

Clausula 43? - A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio
financeiro em curso, durante a vigéncia deste contrato, serad realizada sob as
seguintes condices:

a) A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ regular, para a abertura da conta corrente de movimentagéo e demais

operagbes comerciais;

b) A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva
para este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a
CONTRATADA, para as movimentagdes bancarias referentes aos repasses
de recursos do or¢amento proprio da CONTRATANTE (Fungdo Programatica
10 302 0004 2538 1000 — 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros), sendo
vedada a utilizacdo de contas de outros Contraic(;é de Gestdo para

1

movimentacao financeira deste e vice-versa;

Clausula 44° - O pagamento sera realizado e las méhsais € sucessivas,

conforme Cronograma de Desembolso con lano de Trabalho que é parte

integrante deste contrato, a serem pagas at 5° (quinto) dia util do més

[13]
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subsequente, em conformidade com a avaliagéo dos critérios estabelecidos no
presente CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 45 - A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacdo de
Contas oficial, apresentando extratos bancarios de movimentagéo de conta corrente
e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagéo dos recursos.

Clausula 46* - A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE
GESTAO, todas as informacgdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos

gerenciais e extratos bancarios.

Clausula 472 - Pela execugao das atividades e servicos de salde objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho — ANEXO I, no prazo e condigdes nele estabelecidos.

Clausula 48?2 - Ao término de cada exercicio devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgcamentario para o exercicio financeiro
subsequente.

Clausula 49° - As despesas deverao observar as previsdes constantes no Plano de

Trabalho e Orgamento aprovados.

Clausula 50? - Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas
e previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisédo de metas.

CAPITULO ViiI il
- .
Clausula 512 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera da
data de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, renovaveis por até 60
(sessenta meses) meses.

Paragrafo Unico — S&o requisitos paraa r
do exercicio anterior, bem como o géen

vacao a integral prestacéao de contas
ento dos requisitos legais dispostos na

[14]
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Lei 14.133/21 e na Instrugdo Normativa 01/2024 do TCESP.

Clausula 5224 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera rescindido também nas
seguintes hipoteses:

a) no caso de desqualificagcdo da entidade como Organizagao Social;

b) no caso de extingdo da entidade.

[{ e 1)

Clausula 532 - Nas hipéteses descritas, alineas “a” e “b” da Clausula anterior, a
destinagéo do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de
outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio de Ibitinga, da mesma
area de atuacao, ou ao patriménio do Municipio de Ibitinga, na proporgdo de bens
por este alocados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 54* - Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servigos meédicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é

devida.

Clausula 55° - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da diregéo nacional do SUS, decorrente da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alteracédo

decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de
notificacao dirigida a CONTRATADA. g

Clausula 56* - Para atender ao disposto neste CONTRATOvi GESTAO, a
CONTRATADA declara que: /

a) dispbe de suficiente nivel técnico-assi cial, capacidade e condicbes de
prestacao de servigos que peZnita maior nivel de qualidade nos servigos Dgg
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contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,
especificados no Anexo | — Plano de Trabalho, deste CONTRATO DE
GESTAO;

b) Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricio legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 572 - E vedada 8 CONTRATADA qualquer subcontratacdo ou qualquer
outra contratacdo de pessoa juridica com os fins objeto de administragdo e
gerenciamento da unidade de salde, objeto deste contrato.

CAPITULO X

DA TRANSPARENCIA, DA PUBLICACAO E DO FORO

Clausula 58? - A CONTRATADA devera cumprir os dispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, em especial o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n°
4.650/2018, com a disponibilizagdo em seu sitio eletronico oficial, consistentes na
divulgacéo de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagéo
nominal dos dirigentes; valores repassados; contratos; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao
individualizada dos dirigentes e todos os empregados da entidade com os
respectivos nomes, cargos ou funcdes, contendo dados sobre os vencimentos,
salario base, gratificagcbes e indenizagdes, descontos legais e autorizados e valor
liquido; balancos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacao de pessoal, no prazo
de trinta (60) dias a contar da assinatura do presente contrato.

Clausula 592 - A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente
CONTRATO DE GESTAO na Imprensa Oficial d@ Municipio, no prazo maximo de 5 f
(cinco) dias, contados a partir da data i "

[16]
Av. Doutor Victor Mgga 1055 - bltmgafSP CEP 14940 175 CNPJ 57.712.473/0001-39
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Clausula 602 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ibitinga/SP, com renlncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nao puderem ser resolvidas
amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAOQ
em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

N IBITIP&GNSP de dezembro de 2025. "
i

TESTEMUNHAS:

Quc Vo 2

Ana Paula Reis Céu
RG n. 16.434.449-4

2

Gilson de Lima Salustiano
G n. 43.531.001-x

[17]

Av. Doutor Victor Maida, 1055 - Ibitinga/SP - CEP 14940-175 CNPJ 57.712.473/0001-39
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PARECER JURIDICO

Interessado: Servico Autdnomo Municipal de Saude

Assunto: Contratos de Gestao

Por solicitagao da Sra. Gestora do Servigo Autdnomo Municipal de
Saude, vieram a este Departamento Juridico a andlise da minuta dos Contratos de
Gestdo a serem firmados entre esta Autarquia e a Santa Casa de Caridade e

Maternidade de Ibitinga visando a administragéo de unidades de saude.

Consideragodes Iniciais

Considerando que as contratagdes realizadas pela Administracao
Publica sdo regulamentadas pela Lei 14.133/21 (art. 184");

Considerando que as minutas contratuais devem ser objeto de
parecer do departamento de assuntos juridicos, em sua fase preparatéria (art. 53,8
4° da Lei 14.133/212).

Considerando o disposto no artigo 922, que descreve o rol taxativo
de informagdes minimas que devem conter em todo ajuste formado por ente da

Administragéo Publica;

! Art. 184, Aplicam-se as disposigdes desta Lei, no que couber e na auséncia de norma especifica, aos convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da Administragdo Pablica, na forma estabelecida em regulamento do Poder
Executivo federal.

? § 4° Na forma deste artigo, o 6rgdo de assessoramento juridico da Administraglio também realizard controle prévio de 1 alida_c;f’dc\

contratagdes diretas, acordos, termos de cooperagio, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de precos, outros instrumento cong{! eres "\.‘

¢ de seus termos aditivos. ‘\{

3 . I' 4 74 , t\...,_/ 4
Art. 92, S40 necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam: s \

[ - 0 objeto e seus elementos caracteristicos; N\

11 - a vinculagdo ao edital de licitagfio e & proposta do licitante vencedor ou a0 ato que tiver autorizado a contratagdo direta ¢ & respectiva
proposta;



Considerando as normativas descritas na Instrugado Normativa n°
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que regulamentam os

contratos de gestdo em seus artigos 163 e seguintes;

Passa-se ao parecer opinativo.

Dos Fundamentos Juridicos

Os Contratos de Gestdo s&o instrumentos Considerando que 0s
contratos de gestdo sdo instrumentos firmados com vistas a formagao de parceira
para o fomento a atividades na area da salde, dentre outras regulamentadas pela Lei
9.637/98 (art. 122, Il, IN 01/24 do TCesp?).

A Contratada é qualificada como Organizagéo Social, nos moldes
do Decreto n°® 4.332/18 (art.1°).

O Plano de Trabalho apresentado pela Contratada € parte
integrante do instrumento contratual e demanda analise técnica administrativa da

gestao da Autarquia.

111 - a legislagdio aplicavel & execugdio do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;
IV - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V -0 preco e as condigdes de pagamento, s critérios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de pregos € 0s critérios de atualizagao
monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

V1 - os critérios e a periodicidade da medigéo, quando for o caso, e o prazo para liquidagdo e para pagamento;

V1I - 0s prazos de inicio das etapas de execugo, conclusio, entrega, observagdo e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificago funcional programatica e da categoria econdmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuacfio de pregos, quando for 0 caso;

X1 - 0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipacéo de valores a titulo de pagamento;

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos nesta Lei ¢ nas normas técnicas aplicaveis, e as
condigdes de manutengdio e assisténcia técnica, quando for o caso;

X1V - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas ¢ suas bases de calculo;

XV - as condigdes de importagfio ¢ a data e a taxa de cdmbio para conversgo, quando for o caso;

XVI - a obrigagio do contratado de manter, durante toda a execugo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condigdes exigidas para a habilitagio na licitagio, ou para a qualificagiio, na contratagéio direta;

XVII - a obrigag#io de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - 0 modelo de gestéio do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento;

XIX - os casos de extingo. {/ W

J;naq:ﬁo
naio de
T

b/ A N S
5 Art. 1° Fica qualificada como Organizaglo Social. nos termos da Lei Municipal n® 4.650/2018, 4 Santa Casa de Caridade € Malci'q\kiadeld‘é"
Ibitinga, associacio hospitalar com sede em Ibitinga-SP, na Rua Domingos Robert, n® 1090, Centro. portadora do CNPJ n° 492270.67 P{{IEUI -
6l.

N

411 - Contrato de Gest#o: instrumento firmado entre Poder Publico ¢ entidade qualificada como Organizagdo Social (OS), com Vilg'-tﬂs af
de parceria entre as partes para fomento e execugfo de atividades relativas as areas relacionadas na Lei Federal n° 9.637, deF 15 d
1998 ¢ na Lei Complementar n® 846, de 04 de junho de 1998 e alterades; f

\-.



A minuta contratual descreve as obrigagcdes da Contratada,
sobretudo no que tange a disponibilizagdo de informagbes para que sejam
disponibilizadas ao érgéo fiscalizador (art. 164, da IN 01/2024, do TCEsp®), com a
apresentacéo de todos os documentos que lhe forem exigidos.

A prestagao de contas em até 10 dias Uteis ap6s o encerramento
de cada quadrimestre, nos moldes do inciso XlII7, da IN 01/2024, do TCEsp, podendo
ser suspenso 0 pagamento quando n&o se identificar a comprovagéo da consonancia
do uso dos valores repassados e sua destinacdo, segundo as normas
regulamentadoras vigentes (IN 01/2024 do TCesp®).

Os valores descritos no Plano de Trabalho devem ser consoantes
ao orcamento previamente aprovado pelo Poder Legislativo, analise que demanda
avaliagdo técnica da gestdo, bem como as respectivas indicagdes da previsao
orgamentaria em suas respectivas fichas financeiras para que se proceda o referido
empenho.

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
determina em sua Instrugdo Normativa 01/2024 o rol de documentos que devem
compor o processo de formalizagdo dos presentes contratos de gestdo, em seus

artigos 164 e seguintes.

Consideragdes Fnais
Os Contratos de Gestdo apresentados néo apresentam ofensa ao
ordenamento vigente, motivo pelo qual opina por sua legalidade, que devera ser

encaminhado para aprovagdo do Conselho Municipal de Saude (art. 164, XVIIE, IN

o
f |

6 Artigo 167 - Para fins de fiscalizagfio e acompanhamento dos ajustes selecionados, os 6rgéos e entidades publicos mcncion#dos ng art. 163
remeterdio a este Tribunal, até 30 (trinta) de junho do exercicio financeiro seguinte & transferéncia dos recursos, os seguintes CIK::m ntos:

. T——

Fa
7 XIII - exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias uteis apés o encerramento de cada quadrimestre,do ano ¢ vil,
demonstrativo das receitas ¢ despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no
objeto do contrato de gestfio, conforme modelo contido no Anexo RP-06.

J
T
o

® IX - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a
devida regularizagfio, e exigir da OSCIP a devolugdo de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;
? XVII - ato de aprovago do ajuste pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Social (OS) e pelo contratante;



01/2024, do TCesp) e devem ser encaminhados para autprozagéo do Sr. Prefeito
Municipal (art. 165, V'°, da IN 01/2024 TCesp).

fazer parte da respectiva prestagdo de contas nos moldes

previstos pelo Contrato.

Ibitinga, 1

4

gzembro de 2025.
L

Larissa Rodrigues Demiciano
Advogada do SAMS
OAB/SP - 318.683

19y - autorizagfio prévia da autoridade competente;



Conselho Municipal de Saude de Ibitinga
Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005

= Av. Dr Victor Maida - 1055, Centro — Fone: (16) 3352-7080

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DO M IPIO DE IBITINGA. CRIADO PELA LEI N° 2.824

DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AO 15 DE DEZEMBRO DE
2025

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h00min (oito) horas, na sala de reunifio do Servigo Auténomo Municipal de
Sande-SAMS, sito a4 Avenida Doutor Victor Maida, 1055, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunifio extraordinaria do Conselho Municipal de Saide
de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor Daniedson Silva
Lima, conforme oficio encaminhado a cada um dos conselheiros, e edital
veiculado no DOM de 12 de dezembro de 2025, edigdo n°® 1.594, pagina 320 para
discussdo e deliberagdo da seguinte ordem do dia:

1. Apreciagiio ¢ deliberagiio sobre o Contrato de Gestdo n. 01/2025, entre 0
Servigo Autdénomo Municipal de Sadde (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execucio de agdes e servicos de saide na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas;

2. Apreciagio e deliberagdio sobre o Contrato de Gestio n. 02/2025, entre 0
Servigo Auténomo Municipal de Saiide (SAMS) ¢ a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execugfio de agdes ¢ servicos de saiide no Pronto Socorro da Vila Maria;

3. Apreciagiio e deliberagiio sobre o Contrato de Gestiio n. 03/2025, entre 0
Servico Autdnomo Municipal de Satide (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execugdo de acdes e servicos de saide do Ambulatério Médico de
Especialidades (Centro de Especialidades Médicas);

4. Apreciagiio e deliberagio sobre o Plano de Trabalho referente ao
Convénio Municipal, a ser firmado entre o SAMS e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, para manutengiio e custeio das
acdes e servigos hospitalares, visando a oferta de leitos e procedimentos
de média e alta complexidade;

No tocante ao item 1, foi apresentado o Contrato de Gestdo n® 01/2025, referente
a UPA 24 Horas, com vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026. Foi detalhado que o
valor global anual estimado para este contrato é de R$ 11.054.482,67 (onze
milhGes, cinquenta e quatro mil, quatrocentos ¢ oitenta € dois reais e sessenta €
sete centavos), correspondendo a um repasse mensal de R$ 921.206,89, /
englobando recursos municipais e federais para o custeio de gecursos humanos,

.: 9/@; @b @m$



Conselho Municipal de Satde de Ibitinga
£, Lein®2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
i Av. Dr Victor Maida - 1055, Centro — Fone: (16) 3352-7080

servigos de terceiros e despesas operacionais. Em relagéio ao item 2, discutiu-se o
Contrato de Gestéio n® 02/2025, destinado ao gerenciamento do Pronto Socorro da
Vila Maria. O Plano de Trabalho apresentado prevé um valor total para o periodo
de 12 meses de RS 4.415.063,52 (quatro milhdes, quatrocentos e quinze mil,
sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), com repasses mensais de R$
367.921,96, visando garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia, com
estimativa anual de 96.000 atendimentos/procedimentos. Passando ao item 3, foi
apreciado o Contrato de Gestéo n° 03/2025, referente ao Centro de Especialidades
Médicas (CEM). O montante anual pactuado ¢ de R$ 3.539.945,70 (trés milhdes,
quinhentos e trinta e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos), sendo o valor mensal de R 294.995,47. Os recursos destinam-se a
oferta de consultas especializadas e procedimentos diversos, conforme tabela de
produgéo apresentada. Por fim, no item 4, deliberou-se sobre o Convénio
Municipal com a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga (Hospital). O
Plano de Trabalho estipula um valor total para o periodo de R$ 3.314.173,38 (trés
milh&es, trezentos e quatorze mil, cento e setenta e trés reais e trinta e oito
centavos), com parcelas mensais de R$ 276.181,11, para manutengdo e custeio
das a¢des hospitalares, incluindo equipe médica, assistencial e insumos. Apds a
explanagfo dos valores, metas e indicadores de cada instrumento, e sanadas as
davidas dos conselheiros presentes quanto a aplicagdo dos recursos ¢ fiscalizagdo
dos servigos, os itens 1, 2, 3 e 4 da ordem do dia foram colocados em votagéo e
aprovados por unanimidade pelo plenario. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunido as 09h00.
A presente ata foi lavrada e, apés lida e achada conforme, serd assinada pelos
presentes.

MEMBROS DO CONSELHO:

A,VFAQ,.

William Cesar Dutra
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SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

IBITINGA

OFICIO SAMS N. 258/2025
Ibitinga, 15 de dezembro de 2025.

Assunto: Contrato de Gestao n. 02/2025 - Pronto Socorro da Vila Maria.

Excelentissimo Senhor,
DR. FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio prestar informacgdes a
respeito da necessidade de firmarmos contrato com Organizagdo Social para
continuidade da prestacao de servigos SUS & populagéo.

Considerando a Constituicdo Federal, em especial os artigos 196 a 200; a
Constituicao Estadual, em especial os artigos 219 a 231; as Leis Federais n. 8080/90,
8142/90 e 9637/98; Lei Municipal n. 4650/2018; e demais disposigbes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, bem como o Decreto n. 4.332/2018 que
qualificou a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga como Organizagao
Social;

Considerando o plano de trabalho, minuta contratual e manifestagao
favoravel do Setor de Assuntos Juridicos da Autarqwa e do Conselho Municipal de
Saude;

Solicita-se analise das documentagbes acostadas no presente e
autorizag@o para respectiva formalizagdo do Contrato de Gestdo entre o Servigo
Auténomo Municipal de Saude — SAMS e a Santa Casa de Caridade e Maternidade
de Ibitinga, para continuidade dos atendimentos aos usuarios SUS no Pronto Socorro
da Vila Maria. "\

Respeitosamente,

Av. Doutor Victor Malda 1055 - ithnglSP CEP 14940—175 CNPJ 57.712.473/0001-39
16 ( :
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DECRETO N° 4.332, DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Qualifica como Organizagao Social a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicBes que lhe sdo conferidas por lei, CONSIDERANDO a aprovacio da Lei Municipal n? 4.650/2018 e
Decreto Municipal n? 4.327, de 06 de junho de 2018, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem
fins lucrativos como Organizacdo Social;

1. DECRETA:

Fica qualificada como Organizagio Social, nos termos da Lei Municipal n? 4.650/2018, a Santa
Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga, associagdo hospitalar com sede em lIbitinga-SP, na Rua
Domingos Robert, n2 1090, Centro, portadora do CNPJ n2 49.270.671/0001-61.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administracdo da P. M, em 13 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO Coordenadora de Expediente, Protocolo e Arquivo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2019
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HOSPITAL E MATERNIDADE

ESTATUTO DA SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

CAPITULO |
DA SANTA CASA E SEUS FINS

Art. 12 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, fundada em 30 de
setembro de 1.928, nesta cidade da Estancia
Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, passa a
regular-se por este Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 01 de
outubro de 2.018.

Art. 22 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, é uma associacio
civil, de direito privado, filantrépica, beneficente,
de cardter assistencial, sem fins lucrativos e
econdmicos, com duragio indeterminada, tendo
foro e sede no municipio da Estincia Turistica de
Ibitinga, Estado de S3o Paulo, na rua Domingos
Robert, n2 1.090, Centro, CEP. 14.940-000,
doravante denominada SANTA CASA.

Pardgrafo (nico - A SANTA CASA, adota como
padroeiro “S&o Francisco de Assis”.

Art. 32 S3o os seguintes os fins da SANTA CASA:

L. promover medidas de ambito municipal
que visem assegurar o ajustamento e o bem-estar
dos que necessitam de atendimento hospitalar,
ambulatorial e outros que digam respeito a sadde
€ sua prevengdo, inclusive o atendimento dos
prontos socorros;

I manter, administrar e desenvolver
atividades meédico hospitalares, ambulatorial,
clinicas médicas, em estabelecimentos préprios ou
de terceiros em cardter universal integrando o
sistema SUS, bem como do sistema privado de
atengdo e promogdo da sadde;

. coordenar e executar na sua drea de
jurisdicdo os objetivos, programas e as politicas
governamentais e ndo governamentais para
cumprir seus objetivos sociais;

v, encarregar-se da documentagio e- da
divulgacdo legais e regulamentares federais,

*

estaduais e municipais, atendimento da populagao,
procurando provocar a agdo dos Orgdos
competentes no sentido do aperfeicoamento da/’
legislagdo; /
V. promover ou estimular a realizagdo ‘de
estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
causas das enfermidades e suas consequéndias,
proporcionando avango cientifico e a formacado de
pessoal técnico especializado, para prevencgdo e
tratamento de pessoas necessitadas e ndo so6 de
enfermidades;

VL servir de 6rgdo de articulagdo com outras
entidades no municipio e sua regional de salide,
gue defendam a causa da satide em qualquer de
seus aspectos;

VIl.  encarregar-se da reunido e divulgacdo de
informagdes sobre assuntos referentes ao bem-
estar e da saude, cabendo-lhe, especialmente, o
planejamento de programas, a publicagio de
trabalhos e de obras especializadas;

Vill. estimular, apoiar e defender o
desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pelos érgaos mantidos pela SANTA CASA,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrbes
de ética e de eficiéncia;

X divulgar no municipio as experiéncias da
SANTA CASA e das entidades por ela mantidas,
sejam hospital, ambulatério, pronto atendimento,
unidades de exames, salas cirtrgicas, UTls,
unidades de transportes, dentre outros;

X. atuar como Organizagdo Social auxiliando
os entes publicos na gestdo de servigos de satde
nos moldes do § 82, art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Considera-se alvo da prestagdo dos servicos
das unidades mantidas pela SANTA CASA as
pessoas que se encontram em situacdo que, a
critério de profissional habilitado estejam com
necessidade de serem atendidas nas unidades e
deverdo procurar, através de meios adequados,
governamentais ou ndo, a forma de exigir
atendimento especial com referéncia a sua satide,
desenvolvimento e integracdo social.

§ 22 A fim de cumprir suas finalidades, B SANTA
CASA podera organizar-se em tantas uniflades de

% Sl
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prestacdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
interno.

Art. 42 Para consecucdo de seus objetivos, a
SANTA CASA, se propde a:

I cooperar com as unidades da federagdo,
Unido, Estado e Municipio, com as InstituicBes
empenhadas na salde, desenvolvimento e
integracdo social do necessitado;

1. se qualificar como Organizacdo Social
perante o Municipio de Ibitinga, 6rgdos municipais
e do proprio Estado, atendendo as legislagdes de
cada ente federado;

1 motivar a comunidade a melhor conhecer a
atuagdo da SANTA CASA, das enfermidades, suas
consequéncias e a cooperar com as entidades
interessadas na defesa da salide e de uma vida
produtiva;

V. promover entendimento com todos os
setores de atividades; contribuindo para a criagdo
de adequadas oportunidades de desenvolvimento
de pesquisas, estudos e aperfeicoamento de
pessoal médico, para médico, corpo de
enfermagem, técnicos, profissionais da drea
administrativa, no desenvolvimento de seus
objetivos;

V. manter, estimular e auxiliar na criagdo de
cooperativas, de clinicas especializadas, grupos de
voluntarios ou voluntérias, secbes especializadas,
dentro e fora das mantidas e em entidades ptiblicas
e privadas, através de convénios;

VI.  contribuir para a intensificacio de
intercdmbios entre as entidades, associages e
instituiges oficiais e particulares congéneres
voltadas ao atendimento proposto pela SANTA
CASA;

Vil.  publicitar seus atos, cumprindo o©s
dispositivos legais relativos a transparéncia;

VIll.  realizar campanhas financeiras de &mbito
municipal, e colaborar na organizacdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o
objetivo de levantamento de fundos destinados a

£
Vo
{.‘

auxiliar as obras na drea da saide, bem como 3
realizacdo das finalidades da SANTA CASA;

X conveniar com Orgdos pulblicos federais;
estaduais @ municipais, bem como solicitar e
receber auxilios ou subvengdes de drgdos publicos
ou particulares, por meio de convénio, contrato de
gestdo, termo de colaboracdo ou de fomento,
entre outros;

X. celebrar convénios com o Poder Publico
municipal, estadual e federal, visando colocar em
pratica atividades de interesse comum para
contratacdo de profissionais habilitados, e equipe
multidisciplinar, tais como técnicos, pedagogos,
médicos, psicllogos, assistentes sociais e
atendimentos especializados;

Xl firmar conv@nios por meio de contrato de
gestdo, termo de colaboragiio e de fomento, com
entidades andlogas, orgdos publicos e empresas,
para concepcdo, desenvolvimento, aprovagio,
produgdo de pesquisas, especializacdo de médicos,
para meédicos e outros, destinados a suprir
caréncias a abastecer a SANTA CASA de forma
adequada e a baixo custo, para a consecugdo de
seus objetos sociais;

Xil.  propiciar a profissionalizagdo e qualificacdo
dos colaboradores;

Xll.  auxiliar na manutencdo de apoio
psicolégico e social no atendimento das familias e
das pessoas assistidas e que procuram as
prevengdes;

XIV. fiscalizar o uso do nome “SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA”, ou
simplesmente “SANTA CASA DE IBITINGA”, para
que tenha a reputacdo e dignidade que lhe sdo
proprios;

XV.  criar, ter, manter e desenvolver hospitais,
clinicas, ambulatérios, UTI’s, com denominacdo e
atividades préprias e especificas, que deverdo
funcionar de acordo com a legislacio em vigor e
que serdo administrados na forma do Regimento
Interno da SANTA CASA; e,

XVIL.  estudar a possibilidade de criagdo de planc
de saide ou de seguros, com a devida autori; gﬁo

HOSPITAL E MATERN!DADE ‘”



i OFf REGISTRO CivVIL DE PESSOA
‘|"I‘ :; t.,-‘“ f_" h‘..“g[?ﬂal

WVHCROFILMADD SCB 0.°

s

Y

I3
HOSPITAL E MATERNIDADE -)/J

capituLo
DOS MEMBROS DA SANTA CASA

SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 Serdo admitidos como associados, em
nimero ilimitado, todas as pessoas maiores, no
gozo de seus direitos civis, que se comprometerem
a contribuir para a realizagdo dos objetivos da
associacdo, inclusive as de ordem financeira,
doravante denominado de associados.

§1° Os  associados nao respondem
subsidiariamente ou solidariamente, por nenhuma
obrigagdo da SANTA CASA, e ndo hi entre os
associados, direitos e obrigagBes recfprocos.

§2¢ Os associados tém direitos iguais e a qualidade
de associado é intransmissivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmissdo por
alienagdo, doa¢do ou heranga, extinguindo-se os
direitos com a morte do associado ou a liquidagio
da pessoa juridica da SANTA CASA.

Art. 62 O quadro social da SANTA CASA ¢
constituido pelas seguintes categorias de
associados:

a) Contribuintes: sdo aqueles gue colaboram
com a SANTA CASA, por contribuigio mensal,
semestral ou anual em dinheiro;

b} Beneméritos: sdo aqueles que, a jufzo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da
Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos a
SANTA CASA ou,

c) aos servicos, érgdos e entidades por ela
mantidas;

d) Honorarios: constitui-se das personalidades
nacionais ou estrangeiras que ndo pertencendo ao
quadro de associados da SANTA CASA, tenham
prestado relevantes servigos 3s causas defendidas
pela mesma, ou tenham concorrido de maneira
aprecidvel para o progresso da humanidade no
campo da satide, das prevencgBes das enfermidades
e no desenvolvimento de formas capazes de

melhorar a vida das pessoas.
/.,., }éﬂ /

- §10
Assembleia Geral, do ato de Fundagdo, na data d
29 de marco de 1.928, comprovadamente, Serao-
consideradas Socias Fundadoras, sujeitas aos
mesmos direitos e deveres do Socio Contribuinte.

§22 Qs assodados, serdo admitidos mediante
solicitacdo do interessado e aprovagdo por maioria
simples dos membros do Conselho de
Administragdo.

§32 Admitido na SANTA CASA, o sicio contribuinte,
apos um (01) ano de inclusdo e em dia com todas
as suas obrigagdes sociais e financeiras, passara a
ter todos os direitos e prerrogativas, especialmente
votar e ser votado.

§42 A SANTA CASA, podera conceder, em casos
especiais, os seguintes titulos honorificos, referidos
no artigo 62 deste Estatuto.

a) Sécio benemérito;
b) Sacio honordrio.

§5¢ A concessdo de titulo honorifico serd
deliberada em votag8o, no minimo por dois tercos
do Conselho de Administragdo da SANTA CASA.

§62 A concessdo de titulo honorifico ndo cria a
obrigacdo para o agraciado em relagdo a SANTA
CASA, nem [he assegura os direitos de votar e ser
votado previstos deste Estatuto.

As pessoas que participaram da primeiar;/f

a

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIDADOS

Art. 72 Constituem direitos e deveres do associado
contribuinte:

I obedecer as disposi¢Bes estatutarias, aos
regulamentos, as decisdes do Conselho de
Administragdo, bem como as resolugdes da
Diretoria Executiva;

11, votar e ser votado para os cargos do
Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal da
SANTA CASA;

111, comparecer as Assemblei
Ordinéarias e Extraordindrias, discutir e

L=
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V. colaborar nos trabalhos da SANTA CASA,
apresentando sugestSes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos seus
objetivos;

V. aceitar as incumbéncias que lhe forem
atribuidas participando de diferentes comisstes
técnicas, de estudo e de trabalhos;

Vi, requerer convocagao da Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto;
VII. cumprir e fazer cumprir as normas e

disposicBes da Constituicdo Federal, das leis do pafs
e deste Estatuto; e,

Viil. manter digno o nome da SANTA CASA,
jamais ofendendo-a, bem como aos seus membraos,
e espedalmente quando no exercicio de cargo
publico ou mandato eletivo; e,

IX.  defender os interesses da SANTA CASA,
dentro dos limites da legalidade.

§1° QOs associados beneméritos, honorarios e
fundadores ndo poder&o votar e nem ser votados,
exceto se forem também sécios contribuintes.

§22 Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, é necessario gue o associado se
encontre quite com suas obrigacBes sociais e
financeiras e tenha ingressado na SANTA CASA, na
forma do presente Estatuto, ha pelo menos um (01)
ano.

§32 As anuidades, mensalidades ou cotizagdo
extraordinaria serdo fixadas por ato da Diretoria
Executiva @ comunicadas aos associados.

§42 E vedada a distribuigiio de bens ou de parcela
do patrimbnio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em raziio de desligamento, retirada ou
falecimento de sécio ou membro da SANTA CASA.

SECAO 1l
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 82 Infringindo o presente Estatuto, os
associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

: Adverténcia;
Bi Suspensdo; e,
3. Exclusdo. {

§12 A adverténcia serd aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da SANTA CASA, em
carater reservado, para punir faltas leves, assim
entendidas pelo mesmo.

§2° A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, apés
aprovagdo por maioria simples do Conselho de
Administracdo, em recurso “ex-officio”, para punir
faltas graves, assim entendida.

§32 A exclusdo sera aplicada pelo Presidente dr
Conselho de Administragdo, apds aprovacdo poi
maioria de dois tercos do Conselho de
Administracdo, para punir falta muito grave, com
recurso a Assembleia Geral, se interposto no prazo
de dez (10) dias, a partir da ciéncia.

Art. 92 0O associado pode ser excluido por pratica
de ato grave desonroso ou atentatério aos
principios desta instituicdo, que lese o patriménio
da SANTA CASA ou qualquer falta grave, garantida
a ampla defesa e o contraditério em procedimento
de sindicancia instruido por pelo menos trés
membros do Conselho de Administrac3o.

Art. 10. Fica assegurado amplo e prévio direito de
defesa a todos os associados a quem forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto
cabendo-thes ainda, na hipétese de suspensdo,
recurso sem efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral, que realizar-se-a em prazo nédo
inferior a quinze (15) dias, o qual deverd ser
interposto até dez (10) dias apés a intimag3o.

Art. 11. A exclusdo do associado s6 é admissivel
havendo justa causa, obedecido o disposto no
presente Estatuto; podera também ocorrer a
exclusdo se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberacio fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

|
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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA §22 A Assembleia Geral instalar-se-4, em pnméi

SANTA CASA convocagdo com a presenga da maioria dos socios ,_.if
SECAO | e, em segunda, com qualquer nimero meia hora |
depois, devendo ambas constar do edital de
DA ORGANIZAGAO convocagdo.

Art. 12. S3o 6rgdos da SANTA CASA:
1 Assembleia Geral;

% Conselho de Administracdo;
3 Diretoria Executiva; e,

4 Conselho Fiscal.

§1¢ Os membros dos Conselhos de Administragdo
como representante dos associados e Conselho
Fiscal, deverdo ser associados da SANTA CASA, ha
pelo menos um (01) ano suas obrigacdes quites
junto a Tesouraria.

§22 Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho de Administragio ndo poderfio ser
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios
Municipais,  Subsecretdrios  Municipais e
Vereadores.

Art. 13. Os associados, os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungBes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou outras
vantagens, sob qualquer denominacdo, forma ou
pretexto.

Art. 14. A convocacdo de Assembleia Geral
Ordindria ou Extraordindria, far-se-a por publicago
uma unica vez na imprensa oficial do municipio da
SANTA CASA, ou por notificacgdo pessoal aos
associados, feita através de boletm, carts,
telegrama, e-mail ou outro meio eletrdnico que
comprove o recebimento com antecedéncia de, no
minimo dnco (05) dias.

§12 No edital de convocacdo da Assembleia Geral
devera constar a respectiva ordem do dia, além da
data, hordrio e local.

ﬁ’ wl ~ /

§32 As Assembleias Gerais realizar-se-do na sede da
SANTA CASA, ou outro local pré-definido no edital
de convacagdo, desde que no municipio de Ibitinga.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordindria, campete
especialmente:

1. eleger, empossar e destituir os membros da
SANTA CASA;

Il eleger o representante da SANTA CASA; no
Conselho de Administracdo;

. empossar e destituir os membros do
Conselho de Administracdo;

IV.  eleger, empossar e destituir os membros do
Conselho Fiscal e conselhos que estejam vinculados
direta ou indiretamente com a SANTA CASA; e,

V. alterar o Estatuto, parcial ou totalmente,
sendo que, para a alteragdo, total ou parcial, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo unico. Para a destituicdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas
convocagbes seguintes.

Art. 16. A Assembleia Geral Ordindria, convocada
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou
pelo Diretor Executivo, reunir-se-a no més de
margo para andlise do balanco contébil, e no més
de agosto, para analise de plano de trabalho do an
subsequente.

Art. 17. A Assembleia Geral

convocada pelo Presidente di
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Administragdo ou por um quinto (%) dos membros
deste Conselho, ou dois tergos dos associados em
dia com suas obrigacdes financeiras, para deliberar
sobre:

a_) praposta de reforma ou alteragéo, total ou parcial
do Estatuto Social, serd realizada em primeira
convocacdo com 1/5 (um quinto) dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer ndmero dos
presentes, com intervalo minimo de trinta minutos
entre as convocacgoes;

b) para reforma ou alteracio, total ou parcial do
Estatuto Social, serd necessdrio aprovagio por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim;

c) assunto especial, determinade na sua
convocagao;
d) destituicdo de membros da SANTA CASA; e,

e) destituicdo, dissolucio do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal da SANTA CASA
quando € exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagio.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18. Ao Conselho de Administracdo incumbe a
fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacio e controle
global e fixagdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da SANTA CASA.

Art. 19, O Conselho de Administracdo compBe-se
de:

I, trés membros natos representantes do
Poder Piblico, atuantes no municipio de Ibitinga,
sendo um do Legislativo municipal e dois do Poder
Executivo municipal;

I, trés membros natos de entidades da
sociedade civil organizada atuantes no municipio
de Ibitinga;

| ?,.;/M/

M.  dois membros eleitos dentre os associadosk
da SANTA CASA, eleitos pela Assembleia Geral;

V. um membro do corpo clinico, de notdr a
capacidade profissional de salide e de idoneidade
moral, eleito pelos demais membros do Corpo
Clinico; e,

V. um membro eleito entre os funcionarios
regulares da SANTA CASA.

§12 Sera eleito/indicado também um suplente para
cada categoria de Conselheiro previsto nos incisos
L, U, W, IV e V com mandato equivalente aos
membros titulares que poderdo assumir em carater
temporaric ou permanente em caso de
impossibilidade, auséncia, afastamento ou
impedimento dos conselheiros titulares.

§29 Havendo mais de duas entidades efetuando
indicacbes para preenchimento das vagas do
previsto no inciso Il, a Assembleia Geral elegera os
trés membros.

Art. 20, Os membros eleitos para compor o
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugdo.

Art. 21. Os conselheiros eleitos para integrarem a
Diretoria da SANTA CASA devem renunciar ao
assumirem fungBes executivas.

Art. 22. No caso de vacancia de cargo do Conselho
sera seguida a lista de votacdo no caso dos
membros entre os associados ou nova indicagdo
nos demais casos pelas respectivas entidades.

Art. 23. O Conselho de Administracdio terd um
Presidente e um Secretario-Geral, que serdo eleitos
dentre seus membros por maioria.

§12 O exercicio da Presidéncia e Secretdria-geral
sera de dois anos, admitida uma reconducéo.

§22 No caso de vacancia da Presidéncia ou
Secretaria Geral, o Conselho elegera, no prazo de
até trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungdo.

§32 Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administragdo, o Secretdrio-Geral assumira
interinamente suas funcdes.

Art. 24. O Conselho de Administracdo

e

reunjra:
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a) ordinariamente, pelo menos trés vezes por
ano, nos meses de margo, junho e setembro; e,

b) extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitagdo de
um tergo de seus membros, ou por solicitagdo da
Diretoria Executiva.

Art. 25, As decisBes serdo adotadas por maioria
simples, ressalvado os casos previstos neste
Estatuto.

Art. 26, Os dirigentes da SANTA CASA participam
das reunides do Conselho de Administracio, sem
direito a voto.

Art. 27. Compete ao Conselho de Administracdo:

I. estabelecer o &mbito de atuacdo da SANTA
CASA para consecugdo do seu objeto e planos de
atividades da entidade, para assegurar a
consecugdo dos seus objetivos, emitindo
Resolugdes;

i aprovar o Contrato de Gestdo, Termo de
Fomento ou Colaboragdo ou Acordo de
Cooperagdo da SANTA CASA apresentado pela
Diretoria;

Il aprovar o orgamento anual e o programa de
investimento da SANTA CASA e também programa
de investimentos responsdvel pelo contrato de
gestdo;

V. aprovar a prestagio de contas e
encaminhar ao Orgdo publico supervisor da
execugdo do Contrato de Gestdo os relatérios
gerenciais e de atividades da SANTA CASA
elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades da SANTA CASA na
execucdo do plano plurianual e dos contratos e
convénios por ela firmados;

Vi fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a SANTA CASA, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria ou assessoria externa;

Vil.  eleger seu Presidente, seus substitutos
eventuais;

7/ 5 / /
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Vill.  designar e destiwir os membros da\
Diretoria Executiva, seus substitutos eventuais e,
em caso de vacincia, eleger novo membro dentr;/ﬂ
de trinta dias contados a partir da vacanci
mediante dois tercos de seus membros; v

IX. fixar a remuneracdo dos membros da
Diretoria Executiva;

X, conceder licencas aos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, com escolha de substituto pelo prazo da
licenga;

Xl fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria
Executiva e examinar a qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a
guaisquer atos administrativos;

Xil.  apurar faltas cometidas, responsabilidades
e dispensar 0s membros da Diretoria executiva;

Xlll.  remeter ao Ministério Pablico processo em
que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva por crime contra o patrimdnio
publico administrados pela SANTA CASA;

XIV. aprovar os Regimentos Internos da SANTA
CASA, aplicaveis ao Contrato de Gestdo, que
dispord sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e saldrios e as competéncias, bem como
critérios de contratacdo e selecdo, atendendo aos
principios do art. 37 da Constituicdo Federal;

XV.  aprovar por, no minimo, dois tergos de seus
membros, o regulamento préprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratagdo
de obras e servigos, bem como para compras e
alienacbes, e o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da SANTA CASA;

XVl. aprovar os regulamentos e diretrizes
aplicaveis aos contratos, bem como suas alteragfes
e aprovar ou dispor sobre alteracdo do Estatuto e
extingdo da SANTA CASA por, no minimo, dois
tergos de seus membros;

XVIl. deliberar sobre qualquer questdo de
interesse da SANTA CASA; e,

XVill. definir a forma de aceitacdo de no
associados.
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Art. 28. Compete ao Presidente do Conselho:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e,

b} convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Art. 29, Compete ao Secretario Geral do Conselho
de Administragdo:

a) secretariar as reunides do Conselho de
Administragdo;

b) lavrar atas e demais documentos do
Conselho de Administracdo;
c) desempenhar as atividades burocraticas do

Conselho de Administracdo; e,

d) substituir o Presidente do Conselho de
Administragdo em sua auséncia.

Art. 30. Podera o Presidente decidir, ad referendum
do Conselho, matérias que, dado o cardter de
urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses da
SANTA CASA, n3o possam aguardar a préxima
reunido.

Art. 31. Compete aos membros do Conselho:

a) discutir e votar as matérias em pauta; e,
b) assistir o Presidente do Consetho em suas
fungdes.
SECAO It
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia
Geral Ordindria, dentre os associados quites e
presentes, comple-se de trés (03) membros
efetivos e trés (03) suplentes, com mandato de
quatro (04) anos, permitindo-se a reeleigdo,
comprovada a devida experiéncia na drea
escolhida.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I fiscalizar a gestdo financeira,
interferéncia na aplicacdo do numerério;

11 analisar os balancetes mensais e os
demonstrativos financeiros e contabeis e contas
anuais da SANTA CASA, emitindo sobre os mesmos
0 respectivo parecer; e,

1. fiscalizar o patrimbnio da SANTA CASA.

e

sem

S =

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal podera utilizar-

se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, se assim o desejar.

Art. 34, O Conselho Fiscal reunir-se-a quando for
necessario e deliberard com a presenca de seus
membros titulares, convocando-se os suplentes,
tantos quantos necessarios, no caso de auséndia,
rentncia ou impedimento do respectivo titular.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal
desempenhardo suas atribuicdes sem nenhuma
remuneracao ou vantagens.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. A Diretoria Executiva da SANTA CASA
incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes, deliberacbes e
planos aprovados pelo Conselho de Administragio,
cumprindo na integra o Estatuto, Regimentos
Internos e regulamentos da SANTA CASA.

Art. 37, Compete a Diretoria Executiva:

| - implementar as politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades da SANTA CASA e os
respectivos  or¢amentos, estabelecidos e
aprovados pelo Conselho de Administracdo;

Il - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e

atividades da SANTA CASA;
Il - encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao
Conselho de Administracao, relatorio

circunstanciado sobre a execucdo dos planos no
exercicio findo, com a prestagio de contas dos
recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo dos
contratos e demais instrumentos de financiamento
e as analises gerenciais cabivels, observadas as
normas dos orgdos nas quais possuam relagio,
sobre a formalizacdo e encaminhamento da
prestacdo de contas;

IV - encaminhar ao Conselho de Administracdo;

a) a proposta de or¢amento-programa anual e o
Plano Plurianual, para execucdo das atividades
previstas no Contrato de Gestdo ou demai
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instrumentos de repasse oficial, até a primeira
quinzena do més de agosto;

b) a proposta de orgamento geral anual,
contemplando as unidades administrativas da
SANTA CASA;

¢) os relatérios mensais das atividades;

d) a prestagdo de contas e o relatério anual de
gestdo;

e) a avaliagdo dos Contratos de GestSo e demais
instrumentos de financiamento e as anélises
gerenciais cabiveis; e,

f) propostas de alteragBes em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposicdo de motivos.

V - designar os ocupantes de cargos de execucdo e
assessoramento;

VI - contratar servicos especializados, dentro das
dotagBes orcamentdrias;

Vil - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos € pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar propostas
ao Conselho de Administragdo; e,

Vill - publicar anualmente os relatérios financeiros
e o relatdrio de execu¢do do Contrato de Gestdo,
bem como outras publicagdes que entender
necessaria a fim de atender ao principio da
publicidade.

Art, 38. A Diretoria Executiva sera constituida por:
I~ Diretor Executivo;

Il Diretor Financeiro, e;

li-  Diretor Técnico.

Paragrafo dnico. Os membros da Diretoria
apresentardo declaragdo de bens para a posse em
seus respectivos cargos.

Art. 39. Ao Diretor Executivo, sendo este o Diretor
Principal, compete:

a) desenvolver a direcdo direta das atividades
fins da SANTA CASA exercendo as fungdes
operacionais e administrativas;

/ﬁfzf/ //ﬁé

b) representar a SANTA CASA, ativa e g
passivamente, judicial e extrajudicialmente, ({ :
podendo para tanto, contratar servicos /|
especializados no ambito juridico; (1

c) outorgar poderes para fins especificos’e /

A

assinar os respectivos instrumentos de procuracdo;

d) assinar conjuntamente com o Diretor
Financeiro titulos e documentos e operagdes
financeiras, saques, cheques bancdrios e os
demonstrativos financeiros e contabeis;

e) contratar servicos especializados, efetuar
despesas, dentro das dotagdes orgamentarias e
aprovacéo do Diretor Financeiro;

f) tomar todas as providéncias urgentes,
contratar, suspender e demitir empregados e
exercer o poder de disciplina; decidir a contratagdo
de pessoal ou servigos especializados e administra-
lo de modo a garantir, nas instituigBes geridas pela
SANTA CASA, elevados e rigorosos padrbes de
atendimento a populagdo, respondendo por seus

atos, inclusive perante o Conselho de
Administracdo;
g aprovar convénios ou contratos de

prestacéo de servicos com pessoas juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica para 0s
propésitos da SANTA CASA;

h} publicar anualmente os relatdrios
financeiros e o relatério de execucdo do Contrato
de Gestdo, bem como outras publicaces que
entender necessaria a fim de atender ao principio
da publicidade;

i) criar, reduzir, ampliar ou extinguir servicos
ou Departamentos, mediante autorizagdo do
Conselho de Administracao;

i) adquirir, bens imdveis, submetendo 32
autorizagdo ao Conselho de Administracdo, e
alienar e onerar bens imbveis mediante
autorizacdo do Conselho de Administraciio e
Assembleia Geral;

k) elaborar regulamento interno que definira
as normas diretivas, funcionamento da estrutura /
administrativa e executiva da SANTA CASA, be
como as diretrizes e manuais d
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contratacbes de servicos de terceiros, recursos
humanos, sistemas de gestdo, submetendo a
aprovagao do Conselho de Administragao;

I rubricar os livros de atas e de contabilidade
da SANTA CASA;
m)  prestar informagBes relativas a SANTA

CASA, quando solicitadas pelo Conselho de
Administracéo; e,

n) participar das reunides do Conselho de
Administracdo sem direito a voto.

Art. 40. Ao Diretor Financeiro compete:

a) superintender todas as atividades de
pagamento e recebimento da SANTA CASA;

b) promover e efetuar as operagdes
financeiras, assinando em conjunto com o
Prasidente os titulos, contratos e documentos
dessa operagao;

c) movimentar as contas bancdrias da SANTA
CASA, assinando conjuntamente com o Diretor
Executivo, saques, cheques e demais transagbes
bancarias;

d) apresentar mensalmente o estado de caixa
da SANTA CASA; ¢,

e) administrar o patrimbnio e gerenciar
fundos e recursos econbmicos financeiros
suficientes para o funcionamento da SANTA CASA,
juntamente com o Diretor Executivo.

f) elaborar o orcamento anual e submeter a
aprovacdo do Conselho de Administracdo;

g autorizar as despesas da SANTA CASA;
h) fiscalizar a execucao orgamentaria;

i) fiscalizar os departamentos da SANTA CASA
visando a economicidade e eficiéncia na aplicagdo
dos recursos; e,

i) responder as solicitagbes de cardter
financeiro do Conselho de Administracdo.

Art. 41.A0 Diretor Técnico compete:

|- a representacdo da SANTA CASA junto aos
6rgdos fiscalizadores, como Conselho Regional de
Medicina e Vigilancia Sanitaria;

* Medicing;

f ///f’/ //

- zelar peio cumprimento das disposices
legais e regulamentares em vigor, obedecendo a
resolugdo vigente do Conselho Federal de

I -
condigbes dignas de trabalho e os meios !
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpa Clinico e demais
profissionais de satde em beneficio da populagio
usudria da instituicdo;

IV-  supervisionar a execuc¢do das atividades de
assisténcia médica da instituicdo e;

V-  zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico e do Regimento Interno da
SANTA CASA.

Art. 42, Perderd o cargo o membro da Diretoria
Executiva que:

| - no exercicio de suas funcdes infringir as normas
legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da SANTA CASA e regem a gestdo
da coisa piiblica e as deliberacdes do Conselho de
Administracdo;

Il - se afastar, sem licenca, por mais de trinta dias
consecutivos, entendido que as licengas serdo
concedidas pelo Conselho de Administracdo.; e,

Il - por deliberacdo do Conselho de Administracio
em decisdo fundamentada.

§12 Os Diretores serdo substituldos por delibera¢do
do Conselho de Administracdo no prazo de até
trinta dias.

§2° Enquanto ndo nomeado o novo membro da
Diretoria Executiva cujo cargo esteja em vacancia,
assumira interinamente as suas funcdes o
Presidente do Conselho de Administracgo.

Art. 43. O expediente da Diretoria Executiva sera
definida em fungdo da demanda operacional,
podendo o Consetho de Administragdo determinar
metas e horario de expediente em face da
remunerac¢do a estes fixadas.

Art. 44. A Diretoria Executiva emitird Portaria
Administrativas, que disciplinardo
funcionamento de suas athades e 3 tome

elaborar escalas de plantdo e assegurar |/°
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decisbes, que poderdo ser revistas ou canceladas do Municipio de Ibitinga ou ao patrimbnio da
pelo Conselho de Administragdo. Municipalidade.
CAPITULO V
CAPITULO IV DAS DESPESAS
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO Art. 46. A SANTA CASA, além de suas despesa

Art, 45. Os recursos financeiros necessérios 2
manutencdo da SANTA CASA serdo obtidos:

I - pelas contribuigBes dos associados e terceiros;

Il - por contrato de gestdo, termo de fomento,
colaboragdo ou acordo de cooperagéo firmado com
entes governamentais;

Il -~ por convénios com Orgdos e entidades
governamentais ou instituicbes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas suas
areas de atividade;

IV - por contratos com o6rgdos e entidades
governamentais ou instituigbes privadas, para
desenvolvimento e/ou execugdo de projetos na
area especifica de sua atuacdo;

V- por contratos de produgdo e comercializagdo de
bens ou servigos desenvolvidos pela SANTA CASA;

VI - por rendimentos de aplicagdes de seus ativos
financeiros e outros pertinentes ao patrimédnio sob
sua administracéo;

Vil - por doagdes, legados e herangas destinados a
apoiar suas atividades;

VIl - por subven¢Bes sociais que lhe forem
transferidas pelo Poder Piblico;

IX - por contribuigBes voluntarias dos associados; e,

X - por outros que porventura lhe forem
destinados.

Paragrafo Unico. As receitas e o patrimbnio social
serdo aplicados exclusivamente no pafs e no
desenvolvimento dos fins do presente Estatuto,
sendo que em caso de dissolu¢io ou extinglio da
SANTA CASA, havera a incorporacdio integral dos
excedentes financeiros, dos legados ou das
doagbes que the foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimdnio de outra entidade similar

W/%

ordinarias, reembolsara os membros da Diretoria *

Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, das  despesas que
comprovadamente fizerem para o desempenho de
suas atribuicBes, em nome da SANTA CASA e com
prévia autorizaclio do Presidente do Consetho de
Administracdo.

CAPfTULO VI
DAS ELEICOES

Art. 47, De quatro em quatro anos, serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria o membro dos
associados para o Conselho de Administracdo e os
membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A eleicdo serd realizada por
votacdo secreta, sendo permitida por aclamacdo,
quando se tratar de chapa fechada.

Art, 48. A eleicdo do membro dos associados para
o Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
dar-se-4a por tantas chapas quantas as que tiverem
se inscrito, na Secretaria da SANTA CASA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em
gue a Assembleia Geral Ordinaria for realizada.

§1¢- Somente poderdo concorrer os associados da
SANTA CASA, com pelo menos 01 (um) ano de
inclusdo e quites com suas obrigacdes financeiras.

§2¢ E vedada a participagio de membro do
Conselho de Administracao na Diretoria Executiva.
Art. 49. A eleigdo serd realizada, de guatro em
quatro anos, na primeira quinzena do més de
margo, e a posse dos membros eleitos ocorrera em
data fixada pela Assembleia, podendo essa se dar
no préprio ato.

CAPiTULO VII
DO CORPO CLINICO
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Art. 50. O Corpo Clinico da instituigdo mantida pela
SANTA CASA, serd composta por profissionais
habilitados, com inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo, na forma da lei,
a requerimento do interessado mediante
solicitagio ao Conselho de Administracgdo com
aprovagdo justificada do Corpo Clinico.

Art. 51. Para representd-lo perante os 6rgdos
diretivos da SANTA CASA, tanto para assuntos de
interesse da classe médica, como, para 05
relacionados com o0s servicos hospitalares, os
membros do Corpo Clinico deverdo eleger o
membro da Diretoria Clinica através de Assembleia
nos termos do regimento interno da Diretoria que
terd mandato de dois (2) anos com competéncia e
forma de administragdo nele previsto.

Parégrafo Gnico. O mandato da diretoria sera de
dois (2) anos, admitindo-se reeleicdo.

Art. 52. O Diretor Clinico devera encaminhar ao
presidente do Conselho de Administracdo copia do
regimento interno do Conselho de Corpo Clinico e
deverd obedecer as normas do Codigo de Etica
Médica e Resolucdo vigente do Conselho Federal
de Medicina.

Art. 53. A admissdo ao Corpo Clinico ndo cria
vinculo empregaticio e ou obrigacional de qualquer
espécie ou natureza entre o admitido e a SANTA
CASA, nem atribui direito de intervir na
administracdo da mesma.

Art. 54, Todo e qualguer profissional médico que
presta ou venha a prestar seus servigos nesta ou
através desta SANTA CASA, o fardo sempre
respeitando o Estatuto e as normas técnicas da
instituigdo.

Art. 55. A SANTA CASA podera, para a execugdo de
seus servicos auxiliares de diagnéstico, ou para
outras fungBes, contratar a prestacdo de servico de
pessoas juridicas ou assalariar médicos, sendo que
nestes casos, a legislacdo aplicivel a espécie
regularé as relacbes entre ambos.

Art. 56. Os direitos, obrigactes e penalidades dos
profissionais que realizam seus trabalhos nesta
SANTA CASA, estdo prescritos no Regimento
Interno e Regimento do Corpo Clinico.

%{,,/

/

Art, 57. Os proﬁssionals que venham a integrar o
Corpo Clinico ou os profissionais que venham a

mantidas pela SANTA CASA, ficam sujeitos, em

questdes administrativas, as penas de adverténcia,”

suspensdo e expulsdo, mediante processo
administrativo a ser regulamentado no seu
Regimento Intemo e das unidades mantidas, com
amplo direito de defesa.

Art. 58. O processo administrativo sera instrufdo
por sindicancia interna conforme previsto em
Regimento Intemo, cabendo recurso ao Conselho
de Administragdo.

Art. 59. O Corpa Clinico deverd apresentar, sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva, relatério de
suas atividades, desenvolvimento de pesquisas,
estudos, estatisticas, causas de doengas, sugestbes
para melhorias do atendimento em qualquer das
unidades mantidas.

Paragrafo anico. Devera o Corpo Clinico zelar pelo
bom nome da SANTA CASA e das unidades por ela
mantidas.

Art. 60. Os integrantes do Corpo Clinico e
prestadores de servigos serdo responsaveis, na
area civel e criminal, pelos seus atos e prejuizos que
causarerm 3 SANTA CASA, suas unidades mantidas
e aos pacientes, decorrentes de dolo ou culpa,
assegurado o direito ao contraditério e 2 ampla
defesa.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBTINGA®, reservara sua
autonomia administrativa e juridica perante a
administragdo publica e as entidades privadas,
vedada qualguer forma de vinculagao.

Art. 62. E direito do médico, devidamente inscrito
no CREMESP e em pleno e regular exercicio da
medicina, internar e assistir seus pacientes na
SANTA CASA, ainda que ndo faca parte do Corpo
Clinico, eitadas as normas técnicas da

f//\/w’

p

prestar quaisquer tipos de servigos em unidade




1

GFICIAL DE REGISTRO CIVIL OE PESS!

JURIDICA DE =smnsA

MICACRLMADO 808 po_

,“i AR % ﬁ

C%’g Ibitinga

HOSPITAL E MATERNIDABDE

Instituicdo e as aprovadas pelo Conselho Regional
de Medicina e Codigo de Etica Médica.

Art. 63. A SANTA CASA poderad ser extinta em caso
de impossibilidade de realizag3o dos seus objetivos
sociais, sendo aprovado’ gor- dois. tergos  do
Conselho de Administragido em decisdo
fundamentada e referendada por maioria simples
dos associados regulares em Assembleia Geral
Extraordinria convocada especificamente para
este fim. g

Art. 64. 0s membros do Corisefho de Administracso
e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragio
pelos servicos que prestarem & SANTA CASA,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 65. O exercicio social coincidird com o ano civil,
com término nodia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66. No caso de desqualificacdo da SANTA CASA
como Organizacdo Social, os bens que Ihe forem
destinados decorrentes de suas atividades durante
0 exercicio do Contrato de Gestdo, serdo
incorporados ao patrimdnio do Municipio de
Ibitinga.

Art. 67. Os documentos previstos neste Estatuto,
como Atos, Portarias Administrativas, Resolugdes,
Regimentos Internos dentre outros, serdo
arquivados em livros proprios, fisicos ou digitais e

sua publicidade se dard pela publicagiio no sitiode

internet (site) da SANTA CASA, ndo se fazendn';
necessario nenhum outro tipo de registro, salvo s¢'
por conveniéncia ou obrigacdo legal. .

§12 As informacBes publicadas devem preservar as
informacbes sigilosas de cunho privado, relativo 3
vida, 2 saide, 3 moral e & seguranga dos
funciondrios, dirigentes ou qualquer pessoa caso
esta possa lesar, contudo tais informagdes poderdo
ser solicitadas por qualquer interessado de forma
motivada com exposiciio dos motivos, mediante
analise da Diretoria ou Conselho de Administragdo
que podera solicitar assinatura de termo d
confidencialidade e ndo divulgagio para a
apresentacdo. '

§29 Considerar-se-3 vigente 0 ato no dia seguinte a
sua publicac¢dio no sitio de internet (site) da SANTA

ASA, independentemente de qualquer outro meic
de divulgacdo.

Art. 68. - Para todos os efeitos os presentes n

Assembleia e que integram a lista de presenca sac™

considerados associados até ocorrer a formagio do
primeiro Conselho de Administracdo.

Art. 69. As eventuais dividas e omissGes deste
Estatiitd !}Erﬁo"%oluﬂéﬂaﬂas ‘pelo Presidente .do
Cmsdhp ode = Aﬂmnfs‘&aban ¢ ©posterior
homologago por aquele Colégiado.

Art. 70. O presente Estatuto substitui os anteriores,
revogando totalmente og‘JéMars ¢ entrando em
vigor na data de seu registro.

Ibitinga, 01 de outu m de 2018.

Doutor Eduardo Jacob

Doutor Frauzo Rty‘z Sanches

Vice-prefeéito @'Interventor \

Eng. Antonjé Esmael £

/ José Luiz Martineli Aranas |

DAB/SP. N2 129.206
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SERVIGO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

IBITINGA

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2025, DE GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE
AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO PRONTO SOCORRO DA VILA MARIA, EM
CONSONANCIA COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SUS E DIRETRIZES DO
SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA.

Pelo presente instrumento, de um lado o SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS, com sede na cidade de Ibitinga, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Dom Pedro I, n°® 599, inscrito no CNPJ sob o n® 57.712.473/0001-
39, neste ato representado por sua Gestora, QUEILA TERUEL PAVANI, brasileira,
casada, enfermeira, portadora da Cédula de Identidade RG/SSP/SP 27.46.250-3 e do
CPF/MF 264.510.308-13, residente e domiciliado na Rua Naim José Sawaia, n° 25,
Jardim Planalto, Ibitinga/SP, CEP: 14.942-014, de outro lado a SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA, inscrita perante o CNPJ
49.270.671/0001-61, denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Interventor Judicial GUSTAVO CORRADINI, brasileiro, solteiro, advogado, portador
do RG/SSP/SP n° 56.217.300-6 e do CPF/MF n°® 509.143.448-89, que podera ser
encontrado na Rua Maria Brigne Pacola, n® 525, Jardim Pacola, Ibitinga/SP, CEP:
14.948-028, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n° 4650/2018, o Decreto Municipal n® 4332/2018, bem como
o disposto no art. 75, inciso Xl, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CAPITULO |
DO OBJETO e DAS METAS

Clausula 12 - O presente instrumento de CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o
gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de salde na unidade de saude situada
na Rua Albino de Batista, n°® 718, do Jardim Paineiras, deste municipio de lIbitinga,
denominado “Pronto Socorro da Vila Maria”, conforme determinado no Plano de
Trabalho, que integra o presente Contrato de Gestdo — ANEXO |. f\

\

Clausula 22 - As metas pactuadas neste insfrumento estdo descritas no Plano de
Trabalho aprovado. 7,

Y
i r
Av. Doutor Victor Maida, 1055 - Ibitinga/SP - CEP 14940-175 CNPJ 57.712.473/0001-39
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Paragrafo Unico - Os atendimentos/procedimentos ano, as referidas métricas de
estimativas de atendimentos/consultas, poderao variar em vinte por cento para mais
ou para menos, admitindo-se como desvio padrao de oscilagdo de demanda na qual
se presumira atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado sem
oscilagdes a menor ou maior dentro do desvio estabelecido.

Clausula 32 — Nao sera permitido a transferéncia dos recursos inerentes ao presente
contrato para outras unidades de salde, que nao seja a objeto deste instrumento,
ainda que gerida pela CONTRATADA.

CAPITULO Il

” -
Clausula 4* - A CONTRATADA devera executar este contrato com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pelo Poder Executivo
por meio de suas portarias, protocolos, decretos e da legislagao referente ao Sistema
Unico de Saude (SUS), bem como dos diplomas legais que regem a presente

contratagao, especialmente o disposto na Lei Federal n°® 8.080/90, no que se refere:
a) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao

conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

c) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes
referenciados pelo Sistema de Atengdo Basica ou seus representantes,
excetuando-se a situagdo de servicos médicos, hospitalares, de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial, clinicos, laboratoriais e outros oriundo da rede

privada ou planos de saude, na qual deverao compor centro de custo proprio
\ )
\\

R
\\ b 4

e efetuar contraprestagéo as despesaspublicas.

\J
d) Preservagao da autonomia das pessogsfa defesa de sua integridade fisica e

moral;

2l
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e) Igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espeécie;

f) Direito de informacéao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

g) Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua

utilizacao pelo usuario;

h) Garantia de todas as instancias formais, nos termos da legislagao pertinente
para participagéo da comunidade;

i) Prestagdao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando- se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz;

i) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;

k) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministro de qualquer culto;

1) Laicidade na prestagao dos servigos de saude, com observancia das diretrizes
do SUS, independentemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA;

m) Garantia de atendimento prioritario e a presenga de um acompanhante em
tempo integral, nas internagdes e periodo de observagdes prolongadas de
criangcas, adolescentes e idosos, bem como pessoas portadoras de
deficiéncia, com direito a alojamento e alimentacdo, nos termos do Estatuto
da Criangca e do Adolescente, do Estatuto do Idoso e Lei de Incluséo da

Pessoa com Deficiéncia;

>

n) Informagéo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e
das a¢des de saude, de acordo ¢
Ministério da Saude n° 1286 dg 26/10/93/e n° 74, de 04/05/94, bem como, as

de, e demais legislagdes pertinentes;

as disposicdes contidas nas Portarias do

resolu¢des do Conselho Nacjonal

? 4
L 31
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0) Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacao, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submissdo ao efetivo controle

administrativo.

Clausula 5° - A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s6 a observar a legislagéo
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes
técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

Paragrafo Unico - Configurada a hipétese da clausula anterior, 0 cumprimento das
normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas
estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstracdo
documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagao

por ata conjunta ratificada por portaria municipal.

Clausula 62 - A CONTRATADA devera, na unidade de saude gerenciada, apoiar a
realizagéo de praticas educativas, projetos e programas de formagéao desenvolvidos

pelo Poder Executivo.

Clausula 7% - A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE,
assim como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO,
acessem todas as informacdes de posse da CONTRATADA, resultantes da

execugao do objeto deste contrato.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA é responsavel pela disponibilizagao de todos as
informagdes e documentos comprobatérios pertinentes a serem informadas pela
CONTRATADA via AUDESP - Fa ara possibilitar o cumprimento das
exigéncias dispostas na Instrug qxg; 01/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCESP % \ )
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Clausula 8° - A CONTRATADA devera manter atualizadas as versdes e programas
referentes aos sistemas de informagédo do Poder Executivo e do DATASUS (SIGA
SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES, SIS RH), e os respectivos dados informados nos
prazos estabelecidos pelo Poder Executivo e pelo Ministério da Saude, bem como
outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes.

a) A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagao
compulsoéria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal,
estadual e municipal, em consonancia com o estabelecido na legislagéo

federal, estadual e municipal pertinente.

b) A CONTRATADA também deve notificar aos érgaos de vigilancia em saude
municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doencgas e agravos a
saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto na legislagéao

sanitaria do Municipio.

Clausula 92 - A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagcdes para
a implantagdo de novos sistemas de informacéo, pelo Poder Executivo, AHM ou
DATASUS. Em caso de geragdao de novos custos de aquisicao, implantagao e/ou
manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar documentagéo pertinente e
Plano de Trabalho que serdo avaliados pela CONTRATANTE, e podera implicar em
revisédo do repasse de recursos, em conformidade com o disposto em Clausula 72

deste instrumento.

Clausula 10® - A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagao
referente as acdes de assisténcia na unidade por ela gerenciada, desde que
previamente aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A CONTRATA
usuario integrado, de ampla agéssibilidade de forma dlgltal com a Ouvidoria da 7

devera implantar um servigco de atencao ao

CONTRATANTE. |
/ \
\
[5]
NP. 712.47
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Clausula 11 - A CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade, devera se
submeter a legislagéo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam seguranga
e medicina do trabalho e prevengdo de acidentes, em especial as Normas

Regulamentadoras.

Clausula 122 - A CONTRATADA devera atuar de forma efetiva e articulada com os
demais equipamentos de salde, em atendimento as diretrizes da CONTRATANTE,
assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja reconhecido
como tal pelo préprio usuario.

Clausula 13? - A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execugdo do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Primeiro: Independentemente do Relatério Anual, a CONTRATADA
devera apresentar a prestagéo de contas e envio dos documentos comprobatério do
devido uso de recursos publicos, que serdo encaminhados @8 CONTRATANTE para

analise de sua Comissao de Avaliagdo, a cada quadrimestre, até o ultimo dia util do

meés subsequente ao término do periodo.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das previsdes anteriores, a CONTRATADA se
responsabiliza, em tempo habil, pelo envio de todos os documentos e informagbes
solicitadas pelos 6rgédos fiscalizadores no que se refere a prestagéao de contas e

transparéncia dos servigos por ela executados previstos neste contrato.

Clausula 142 - A CONTRATADA se responsabilizara pela manuteng¢ao, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos da Unidade e Servigo de Saude objeto deste
contrato, observadas as resolugdes do CFM n°® 1639/02 e n° 1821)'07.,%}}

\

Clausula 152 - A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio dé\processo
seletivo, exceto na hip6tese sucessa

ral%alhista, com estrita observancia da
impessoalidade, todo o pessoal nefessario e suficiente para a execucdo das

atividades previstas neste CONTRATO ESTAO, inclusive a equipe assistencial

L _.f’/ 4 3 [6]
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minima, considerando os servidores do Servigco Autbnomo Municipal de Saude ja
existentes nas Unidades referidas, inclusive considerando férias e licengas.

Clausula 16® - Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

Clausula 172 - Poderéo ser celebrados pela CONTRATADA contratos de prestacao
de servicos com pessoas juridicas legalmente habilitadas, ou profissionais
autébnomos para desempenharem atividades dentro da estrutura de saide municipal
a fim de garantir a maxima eficiéncia dos servigos, aplicando-se, no que couber, a
legislagao municipal de credenciamento (Lei Municipal n° 4568, de 22 de dezembro
de 2017) elou as legislagbes federais de compras e contratagcdes para o Poder
Pdblico.

Clausula 18* - A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA néo poderao exceder
o limite e critérios médios praticados no mercado.

Clausula 19® - Excepcionalmente, garantido o interesse publico, mediante
justificativa, podera a CONTRANTE dispor a CONTRATADA servidores publicos de
seu quadro de pessoal permanente, para a garantia da manutencao dos servigos,
sendo garantidos aos servidores o regime de contratacdo e todos os direitos e
vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem

pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneragao de origem do servidor cedido temporaria e t-*:xcepcionalmen’te.\\.-’l/!s

Clausula 202 - A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,ucartéo
eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servico na Unidade,

mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo por parte da CONTRATANTE.

Clausula 21? - A CONTRATADA dev

a ampla defesa e contraditério, de/seu S

3 apurar eventual falta funcional, garantindo

pregados, eventuais servidores publicos

I o [7]
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cedidos pelo Poder Publico local e demais prestadores de servigos, na execugao
deste contrato.

Paragrafo unico: Nos casos de empregados e prestadores de servicos da
CONTRATADA esta devera impor-lhes a sangao devida, sendo que nos casos de
servidores publicos cedidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apurar
em Processo Administrativo Disciplinar e encaminhar o relatério final com sugestéao

de sanc¢éo a autoridade competente para aplicagdo da pena.

CAPITULO IlI
DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

Clausula 222 - A CONTRATADA encaminhara nos termos estritos do objeto deste
contrato a CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de assinatura, o Regulamento de aquisi¢cdes para a contratacdo de obras e servicos,
bem como para compras e alienacdes, previamente aprovado por ata conjunta e
ratificado por portaria municipal, sendo que enquanto ndo ratificado, deverdo ser
utilizados os critérios e principios de compras e contratagdes publicas.

Clausula 23 - A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento dos
insumos e medicamentos e outros materiais destinados aos servicos pactuados
neste contrato, devendo a CONTRATANTE efetivar compra mediante processo
licitatério de compra, somente se a aquisi¢éo por esta se mostrar mais vantajosa em
referéncia a proposta obtida pela CONTRATADA.

Clausula 24° - A CONTRATADA devera respeitar a RENAME (Relagao Nacional de
Medicamentos) ou REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos) para a compra
de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos, salvo_ em caso de
compra por excepcionalidade, devidamente fundamentada. *\"D

i N
Clausula 252 - A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiré}é, desde que
acessorios e instrumentais as ativid}ad&?\s deste contrato, quando diante das
particularidades do mercado previament,_/l_ustiﬁcadas, responsabilizando-se pelo

recolhimento dos encargos dai c%r'entes, no limite dos recursos financeiros

YL
s 8
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repassados pela CONTRATANTE.

Clausula 26 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

Clausula 272 - Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagbes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo
projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugao para prévia analise e
aprovagao dos Orgaos Técnicos desta Gltima.

CAPITULO IV
- - X :
Clausula 282 - A PERMISSAO DE USO dos bens moéveis e iméveis publicos
concedidos pela CONTRATANTE ou ente do Poder Publico perdurara durante a
vigéncia do presente contrato, ndo integralizando de forma alguma e independente
do tempo de uso o patriménio particular da CONTRATADA, cuja relagdo de bens

integra o presente contrato.

Clausula 29?2 - Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagédo dos
servicos contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena
de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

Clausula 30® - A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as
aquisicoes de bens méveis que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos sua ocorréncia e providenciar a documentagao necessaria para o processo de
incorporagédo dos bens adquiridos. Em caso de término do contrato ou
desqualificagdo da CONTRATADA, esta deyera entregar a CONTRATANTE a
documentagéo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com

recursos oriundos deste CONTRATOD STAO, bem como os bens recebidos ou

Av. Doutor Victor Maida, 1055 - Ibitinga/SP - CEP 14940-175 CNPJ 57.712.473/0001-39
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Clausula 31? - Os custos das reformas e ampliagdes necessarios a adequada
prestacdo de servicos da Unidade sob gerenciamento da CONTRATADA com
verbas publicas ou com verbas de particulares, devem ser previamente submetidos
a aprovagao da CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou

justificativas.

Clausula 322 - Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizagéo exigira,
quando necessario, revisdo de metas formalizada por meio de Termo Aditivo
composto por respectivo Plano de Trabalho competente.

Clausula 33® - As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao patriménio

municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Clausula 34? - Os projetos e os custos das reformas e ampliacdes, apds aprovagao
da CONTRATANTE, deveréao ser apresentados ao Poder Executivo Municipal.

Clausula 35% - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio, respeitada a respectiva legislagdo e administragdo do
patriménio publico municipal.

Clausula 36° - A permuta a que se refere a Clausula 37 dependera da prévia
avaliacdo do bem e de expressa autorizagdo da CONTRATANTE, mediante
avaliacao dos responsaveis pelo patriménio publico da autarquia.

Clausula 37% - A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as

providéncias necessarias perante a Poder Publico, para que os bens inserviveis

indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagao S;\ espagos
M\

para alocagéo de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento. -

5\
s &
Clausula 38% - Anualmente, ou duando/ solicitado pela CONTRATANTE, a ?/

CONTRATADA devera entregar ‘atualizado do patrimdnio da unidade de

rw_%

Y /a
B
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salde sob seu gerenciamento para o Poder Executivo.

CAPITULO V
. =

Clausula 392 - Para execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE compromete-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

b) Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal 8 CONTRATADA,
nos termos do disposto neste contrato em conforme com o Plano de

Trabalho e as disponibilidades orgamentarias;

c) Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nado seja provocado, por motivo justificavel e previamente
comunicado pela CONTRATANTE;

d) Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execugao do objeto contratual;

Clausula 40 — A CONTRATANTE devera fiscalizar a administracao deste
CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:

a) Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagao contratual;

b) Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de pro\dutwldade e
as prestagdes de contas da CO RATADA f-;i)

c) Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedldos\ae reserva,
d [11] %%
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empenho e liquidagao;

d) Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos Orgaos de
acompanhamento e avaliagéo indicados nas clausulas do capitulo 6 deste
CONTRATO DE GESTAO;

e) Promover a resolucdo das demais questées administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.

f) Exigir a devida prestagao de contas anual de cada exercicio.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO

Clausula 412 - O acompanhamento e a avaliagdo do presente CONTRATO DE
GESTAO seréo realizados pela Comissdo de Avaliagdo, conforme PORTARIA N°
1.122 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025, ou outra que a revogue, atentando-se
especialmente ao seguinte:

a) A verificagdo objetiva de que os servigos contratados estdo sendo realizados
de forma satisfatéria e, também, pela identificagdo do alcance das metas do
contrato, com a finalidade de determinar o progresso na prestagdo dos
servigos, identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar
medidas de correcao;

b) Acompanhamento e avaliacdo das acgdes e servicos referentes as Politicas
Publicas do SUS e suas diretrizes;

c) A contratualizagao dos servigcos de saude, a gestao e controle administrativo-
financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagdo da CONTRATADA
através dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo
| (Plano de Trabalho) e através das prestacdes de contas; W} )

d) Fiscalizar o cumprimento d

ntas anuais da CONTRATADA com o

@_Qf%

s e metas contratuaisbe aprovar os f/
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e) Realizar o acompanhamento e a avaliacdo da prestacdo dos servicos de
saude, bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatérios de avaliagao e fazendo cumprir os itens deste contrato;

f) Analisar o relatério da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com
comparativo especifico entre metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhados da prestacédo de contas apresentada pela CONTRATADA, ao

final de cada exercicio financeiro, nos moldes da Instrugdo Normativa 01/2024
do TCESP.

Clausula 422 - Havendo indicios fundados ou provas de malversagao de bens e
recursos de origem publica por parte da CONTRATADA, cabera a CONTRATANTE
representar junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas, informando-lhe o que
foi apurado.

CAPITULO Vi
DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Clausula 432 - A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio
financeiro em curso, durante a vigéncia deste contrato, sera realizada sob as

seguintes condicdes:

a) A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ regular, para a abertura da conta corrente de movimentacédo e demais

operagbes comerciais;

b) A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva
para este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a
CONTRATADA, para as movimentagdes bancarias referentes aos repasses
de recursos do orgamento proprio da CONTRATANTE (Fungéao Programatica
10 302 0004 2538 1002 - 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros), sendo

outros Contratos de Gestdo para
movimentag&o financeira deste g viée-versa; [ f/

vedada a utilizagcdo de contas

[, . : 4
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Clausula 44® - O pagamento sera realizado em parcelas mensais e sucessivas,
conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho que € parte
integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos no
presente CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 45 - A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de
Contas oficial, apresentando extratos bancarios de movimentagao de conta corrente
e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagéo dos recursos.

Clausula 46" - A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagado do CONTRATO DE
GESTAO, todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos

gerenciais e extratos bancarios.

Clausula 472 - Pela execugado das atividades e servicos de salde objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho — ANEXO [, no prazo e condi¢des nele estabelecidos.

Clausula 48? - Ao término de cada exercicio devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o exercicio financeiro
subsequente.

Clausula 49? - As despesas deverao observar as previsées constantes no Plano de
Trabalho e Orgamento aprovados.

Clausula 50? - Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas
e previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisédo de metas.

CAPITULO VIII

Clausula 512 - O prazo de vigéncia do é_r_gsente CONTRATO DE GESTAO sera da f/
data de 01 de janeiro de 2026 %{é dezembro de 2026, renovaveis por até 60 Q{
\
i

/ [14]
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(sessenta meses) meses.

Paragrafo Unico — S&o requisitos para a renovagao a integral prestagéo de contas
do exercicio anterior, bem como o preenchimento dos requisitos legais dispostos na
Lei 14.133/21 e na Instrugdo Normativa 01/2024 do TCESP.

Clausula 52%4 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera rescindido também nas
seguintes hipoteses:

a) no caso de desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social,

b) no caso de extingdo da entidade.

Clausula 532 - Nas hipoteses descritas, alineas “a” e “b” da Clausula anterior, a
destinagao do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de
outra organizacao social qualificada no ambito do Municipio de Ibitinga, da mesma
area de atuagao, ou ao patriménio do Municipio de Ibitinga, na proporgéo de bens
por este alocados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 542 - Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é
devida.

Clausula 55* - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da

normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugéao do
presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS, decorrente da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de set ro' de 1990, ficando certo que a alteragéao
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Clausula 56 - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

a) dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigbes de
prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,
especificados no Anexo | — Plano de Trabalho, deste CONTRATO DE
GESTAO;

b) Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 572 — E vedada 8 CONTRATADA qualquer subcontratagdo ou qualquer
outra contratacdo de pessoa juridica com os fins objeto de administracdo e
gerenciamento da unidade de saude, objeto deste contrato.

CAPITULO X

DA TRANSPARENCIA, DA PUBLICACAO E DO FORO
Clausula 582 - A CONTRATADA devera cumprir os dispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, em especial o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n°
4.650/2018, com a disponibilizagdo em seu sitio eletrénico oficial, consistentes na
divulgacédo de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagao
nominal dos dirigentes; valores repassados; contratos; lista de prestadores de
servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao
individualizada dos dirigentes e todos os empregados da entidade com os
respectivos nomes, cargos ou fungbes, contendo dados sobre os vencimentos,
salario base, gratificacdes e indenizagbes,dgscontos legais e autorizados e valor
liquido; balangos e demonstragdes gatél:z e os relatérios fisico-financeiros de

acompanhamentos, regulamento de compra,s" e de contratagao de pessoal, no prazo /

de trinta (60) dias a contar da assinatur. resente contrato. «

16
16 [16]
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Clausula 59 - A CONTRATANTE providenciara a publicacao do presente
CONTRATO DE GESTAO na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo maximo de 5

(cinco) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

Clausula 60? - Fica eleito o Foro da Comarca de Ibitinga/SP, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas

amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

de dezembro de 2025.

Santa Casga de Caridz efnidade de Ibitinga/SP

TESTEMUNHAS:

Ousctiyapn s 16

Ana Paula Reis Céu
RG n. 16.434.449-4

)
(P
Gi@e Lima Salustiano

RG n. 43.531.001-x

[17]
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PARECER JURIDICO

Interessado: Servico Auténomo Municipal de Saude

Assunto: Contratos de Gestédo

Por solicitacdo da Sra. Gestora do Servigo Autdnomo Municipal de
Salde, vieram a este Departamento Juridico a andlise da minuta dos Contratos de
Gestdo a serem firmados entre esta Autarquia e a Santa Casa de Caridade e

Maternidade de Ibitinga visando a administragédo de unidades de salde.

Consideragoes Iniciais

Considerando que as contratagdes realizadas pela Administracao
Publica sdo regulamentadas pela Lei 14.133/21 (art. 184");

Considerando que as minutas contratuais devem ser objeto de
parecer do departamento de assuntos juridicos, em sua fase preparatéria (art. 53,8
4° da Lei 14.133/212).

Considerando o disposto no artigo 923, que descreve o rol taxativo
de informagdes minimas que devem conter em todo ajuste formado por ente da

Administracéo Puablica;

" Art. 184. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber e na auséncia de norma especifica, aos convénios, acordos, ajustes e outros

instrumentos congéneres celebrados por érgdos e entidades da Administragdo Publica, na forma estabelecida em regulamento do Poder

Executivo federal. =

? § 4° Na forma deste artigo, o 6rgdo de assessoramento juridico da Administragio também realizaré controle prévio de lqéaiidad ’dl:‘-._

contratagdes diretas, acordos, termos de cooperaglio, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos, outros instmmento; congéneres .

e de seus termos aditivos. / ./'."\l
. [ 24

* Art, 92, 580 necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam; e Q\“"

1 - 0 objeto e seus elementos caracteristicos; . ) N

11 - a vinculagio ao edital de licitagdo e & proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva

proposta;



Considerando as normativas descritas na Instrugdo Normativa n°
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que regulamentam oS

contratos de gestao em seus artigos 163 e seguintes;

Passa-se ao parecer opinativo.

Dos Fundamentos Juridicos

Os Contratos de Gestdo sdo instrumentos Considerando que 0s
contratos de gestdo s&o instrumentos firmados com vistas a formagao de parceira
para o fomento a atividades na area da satde, dentre outras regulamentadas pela Lei
9.637/98 (art. 122, II, IN 01/24 do TCesp®).

A Contratada é qualificada como Organizagéo Social, nos moldes
do Decreto n° 4.332/18 (art.1°%).

O Plano de Trabalho apresentado pela Contratada € parte
integrante do instrumento contratual e demanda analise técnica administrativa da

gestédo da Autarquia.

111 - a legislagdo aplicével & execuglio do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;

IV - o regime de execugfio ou a forma de fornecimento;

V - 0 prego e as condigdes de pagamento, os critérios, a data-base ¢ a periodicidade do reajustamento de pregos € 05 critérios de atualizagio
monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

V1 - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o prazo para liquidagdo e para pagamento;

VII - 0s prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observagio € recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificagio funcional programatica e da categoria econdmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso.

X1 - 0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucfio, quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipagdo de valores a titulo de pagamento; )

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as
condigdes de manutengfo e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condigBes de importagio e a data e a taxa de cdmbio para conversfo, quando for o caso;

XVI - a obrigagéio do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por cle assumidas,
todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagéio, ou para a qualificagéio, na contratagdo direta;

XVII - a obrigagio de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz,

XVIII - 0 modelo de gestiio do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento; -

XIX - os casos de extingdo. /r \ . -~ e

agdo
. aio de

N

{ / ,_.
% Art. 1° Fica qualificada como Organizagio Social, nos termos da Lei Municipal n° 4.650/2018, a Sania Casa de Caridade e?_s{greﬁ (Jadc\HE“
Ibitinga, associagio hospitalar com sede em Ibitinga-SP, na Rua Domingos Robert, n® 1090, Centro. portadora do CNPJ n® 49.270.67 l\@m-
61.

411 - Contrato de Gestdo: instrumento firmado entre Poder Piiblico e entidade qualificada como Organizago Social (OS), com viiétas 4 fen
de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas as dreas relacionadas na Lei Federal n° 9.637, dt‘.}' 15 d
1998 & na Lei Complementar n° 846, de 04 de junho de 1998 e alteragdes: | i



A minuta contratual descreve as obrigagdes da Contratada,
sobretudo no que tange a disponibilizagdo de informacoes para que sejam
disponibilizadas ao érgéo fiscalizador (art. 164, da IN 01/2024, do TCEsp®), com a
apresentacao de todos os documentos que Ihe forem exigidos.

A prestagdo de contas em até 10 dias Uteis apds o encerramento
de cada quadrimestre, nos moldes do inciso XIII7, da IN 01/2024, do TCEsp, podendo
ser suspenso o pagamento quando n&o se identificar a comprovagao da consonancia
do uso dos valores repassados e sua destinagdo, segundo as normas
regulamentadoras vigentes (IN 01/2024 do TCesp®).

Os valores descritos no Plano de Trabalho devem ser consoantes
ao orgamento previamente aprovado pelo Poder Legislativo, analise que demanda
avaliagdo técnica da gestdo, bem como as respectivas indicagoes da previséo
orcamentaria em suas respectivas fichas financeiras para que se proceda o referido
empenho.

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
determina em sua Instrucdo Normativa 01/2024 o rol de documentos que devem
compor o processo de formalizagdo dos presentes contratos de gestdo, em seus

artigos 164 e seguintes.

Consideragoes Fnais

Os Contratos de Gestao apresentados ndo apresentam ofensa ao
ordenamento vigente, motivo pelo qual opina por sua legalidade, que devera ser
encaminhado para aprovagdo do Conselho Municipal de Salde (art. 164, XVIIE, IN

f/_\"-. /
| \
]

) | |
6 Artigo 167 - Para fins de fiscalizagfio e acompanhamento dos ajustes selecionados, os orgdos € entidades publicos m;ncandos nﬁ ait. 163
remeterdo a este Tribunal, até 30 (trinta) de junho do exercicio financeiro seguinte & transferéncia dos recursos, 0s seguintes d?cum?'moi:

' N
7 XIII - exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até¢ 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre.do ano éiwl,
demonstrativo das receitas ¢ despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no
objeto do contrato de gesto, conforme modelo contido no Anexo RP-06.

® IX - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quande decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a
devida regularizago, e exigir da OSCIP a devolugdo de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;
9 XVII - ato de aprovagdio do ajuste pelo Conselho de Administrago da Organizagio Social (OS) e pelo contratante;



01/2024, do TCesp) e devem ser encaminhados para autprozagéo do Sr. Prefeito
Municipal (art. 165, V'°, da IN 01/2024 TCesp).

fazer parte da respectiva prestagdo de contas nos moldes

previstos pelo Contrato.

Advogada do SAMS
OABI/SP — 318.683

19y - autorizagfo prévia da autoridade competente;
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA, CRIADO PELA LEI N° 2.824,
DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AO 15 DE DEZEMBRO DE
2025

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h00min (oito) horas, na sala de reunido do Servigo Auténomo Municipal de
Satude-SAMS, sito & Avenida Doutor Victor Maida, 1055, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunifio extraordinaria do Conselho Municipal de Satide
de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor Daniedson Silva
Lima, conforme oficio encaminhado a cada um dos conselheiros, e edital
veiculado no DOM de 12 de dezembro de 2025, edigdo n° 1.594, pagina 320 para
discussdo e deliberagdo da seguinte ordem do dia:

1. Apreciagiioe deliberagiio sobre o Contrato de Gestiio n. 01/2025, entre o
Servico Auténomo Municipal de Saide (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento ¢
execucdio de acdes e servicos de saide na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas;

2. Apreciagio e deliberagdo sobre o Contrato de Gestiio n. 02/2025, entre o
Servico Autdénomo Municipal de Satide (SAMS) ¢ a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execucfio de acdes e servicos de saiide no Pronto Socorro da Vila Maria;

3. Apreciagiio e deliberagiio sobre o Contrato de Gestdo n. 03/2025, entre o
Servico Autbnomo Municipal de Saiide (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execucdo de acdes ¢ servicos de saide do Ambulatério Médico de
Especialidades (Centro de Especialidades Médicas);

4. Apreciagiio ¢ deliberacio sobre o Plano de Trabalho referente ao
Convénio Municipal, a ser firmado entre 0 SAMS e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, para manutengdio ¢ custeio das
acdes e servigos hospitalares, visando a oferta de leitos e procedimentos
de média e alta complexidade;

No tocante ao item 1, foi apresentado o Contrato de Gestdo n® 01/2025, referente
a UPA 24 Horas, com vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026. Foi detalhado que o
valor global anual estimado para este contrato é de RS 11.054.482,67 (onze
milhGes, cinquenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta ¢ dois reais e sessenta e
sete centavos), correspondendo a um repasse mensal de R$ 921.206,89, /
englobando recursos municipais e federais para o custeio de recursos humanos,

; b @L\ M@mi
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servigos de terceiros e despesas operacionais. Em relagio ao item 2, discutiu-se o
Contrato de Gestdo n° 02/2025, destinado ao gerenciamento do Pronto Socorro da
Vila Maria. O Plano de Trabalho apresentado prevé um valor total para o periodo
de 12 meses de R$ 4.415.063,52 (quatro milhdes, quatrocentos e quinze mil,
sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), com repasses mensais de R$
367.921,96, visando garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia, com
estimativa anual de 96.000 atendimentos/procedimentos, Passando ao item 3, foi
apreciado o Contrato de Gestéo n°® 03/2025, referente ao Centro de Especialidades
Médicas (CEM). O montante anual pactuado é de R$ 3.539.945,70 (trés milhdes,
quinhentos e trinta e nove mil, novecentos ¢ quarenta e cinco reais e setenta
centavos), sendo o valor mensal de R$ 294.995,47. Os recursos destinam-se i
oferta de consultas especializadas ¢ procedimentos diversos, conforme tabela de
produgdio apresentada. Por fim, no item 4, deliberou-se sobre o Convénio
Municipal com a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga (Hospital). O
Plano de Trabalho estipula um valor total para o periodo de RS 3.314.173,38 (trés
milhGes, trezentos e quatorze mil, cento e setenta e trés reais e trinta e oito
centavos), com parcelas mensais de R$ 276.181,11, para manutengdo e custeio
das agdes hospitalares, incluindo equipe médica, assistencial e insumos. Apés a
explanagdo dos valores, metas e indicadores de cada instrumento, e sanadas as
davidas dos conselheiros presentes quanto 4 aplicacdo dos recursos e fiscalizagéo
dos servigos, os itens 1, 2, 3 e 4 da ordem do dia foram colocados em votagdo e
aprovados por unanimidade pelo plenédrio. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunifo as 09h00.
A presente ata foi lavrada e, apds lida e achada conforme, sera assinada pelos
presentes.

MEMBROS DO CONSELHO:

William Cesar Dutra
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SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE

IBITINGA

OFICIO SAMS N. 257/2025
Ibitinga, 15 de dezembro de 2025.

Assunto: Contrato de Gestdo n. 03/2025 — Ambulatério Médico de Especialidades
(Centro de Especialidades Médicas).

Excelentissimo Senhor,
DR. FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio prestar informagdes a
respeito da necessidade de firmarmos contrato com Organizagdo Social para
continuidade da prestacao de servicos SUS a populagéo.

Considerando a Constituicdo Federal, em especial os artigos 196 a 200; a
Constituicao Estadual, em especial os artigos 219 a 231; as Leis Federais n. 8080/90,
8142/90 e 9637/98; Lei Municipal n. 4650/2018; e demais disposigbes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, bem como o Decreto n. 4.332/2018 que
qualificou a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga como Organizagao
Social;

Considerando o plano de trabalho, minuta contratual e manifestacao
favoravel do Setor de Assuntos Juridicos da Autarquia e do Conselho Municipal de
Salde;

Solicita-se analise das documentagbes acostadas no presente e
autorizagédo para respectiva formalizagdo do Contrato de Gestdo entre o Servigo
Auténomo Municipal de Salude — SAMS e a Santa Casa de Caridade e Maternidade
de Ibitinga, para continuidade dos atendimentos aos usuarios SUS no Centro de
Especialidades Médicas. !

Respeitosamente,

Av. Doutor Victor Maida, 1055 - Ibitinga/SP - CEP 14940-175 CNPJ 57.712.473/0001-39
ne (1 - - diretori ibitinga.sp.gov.br
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DECRETO N° 4.332, DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Qualifica como Organizacao Social a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, CONSIDERANDO a aprovagdo da Lei Municipal n? 4.650/2018 e
Decreto Municipal n2 4,327, de 06 de junho de 2018, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem
fins lucrativos como Organizagdo Social;

1. DECRETA:
Fica qualificada como Organizagdo Social, nos termos da Lei Municipal n? 4.650/2018, a Santa
Casa de Caridade e Maternidade de lbitinga, associagdo hospitalar com sede em lbitinga-SP, na Rua
Domingos Robert, n2 1090, Centro, portadora do CNPJ n? 49,270.671/0001-61.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administracdo da P. M, em 13 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO Coordenadora de Expediente, Protocolo e Arquivo

Nota: Este texto néio substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2019
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ESTATUTO DA SANTA CASA DE estaduais e municipais, atendimento da populacdo,

CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

CAPITULO |
DA SANTA CASA E SEUS FINS

Art. 12 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, fundada em 30 de
setembro de 1.928, nesta cidade da Estancia
Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, passa a
regular-se por este Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 01 de
outubro de 2.018.

Art.22 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, ¢ uma associagio
civil, de direito privado, filantrépica, beneficente,
de cardter assistencial, sem fins lucrativos e
econdmicos, com duracdio indeterminada, tendo
foro e sede no municipio da Estdncia Turistica de
Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, na rua Domingos
Robert, n® 1.090, Centro, CEP. 14.940-000,
doravante denominada SANTA CASA.

Paragrafo Unico - A SANTA CASA, adota como
padroeiro “S&8o Francisco de Assis”.

Art. 32 S3o os seguintes os fins da SANTA CASA:

L promover medidas de ambito municipal
que visem assegurar o ajustamento e o bem-estar
dos que necessitam de atendimento hospitalar,
ambulatorial e outros que digam respeito a sadde
€ sua prevengdo, inclusive o atendimento dos
prontos socorros;

1. manter, administrar e desenvolver
atividades médico hospitalares, ambulatorial,
clinicas médicas, em estabelecimentos proprios ou
de terceiros em cardter universal integrando o
sistema SUS, bem como do sistema privado de
atengdo e promocdo da sadde;

1. coordenar e executar na sua drea de
jurisdicdo os objetivos, programas e as politicas
governamentais e ndo governamentais para
cumprir seus objetivos sociais;

V. encarregar-se da documentagdo e- da
divulgacdo legais e regulamentares federais,

H -

procurando provocar a agdo dos Orgdos
competentes no sentido do aperfeicopamento da/

legislacdo; / '
V. promover ou estimular a realizagio ‘de
estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
causas das enfermidades e suas consequéndias,
proporcionando avango cientifico e a formacdo de
pessoal técnico especializado, para prevencdo e
tratamento de pessoas necessitadas e ndo s6 de
enfermidades;

VI servir de 6rgdo de articulagdo com outras
entidades no municipio e sua regional de salide,
que defendam a causa da saide em qualquer de
seus aspectos;

VIl.  encarregar-se da reunido e divulgacdo de
informagbes sobre assuntos referentes ao bem-
estar e da salde, cabendo-lhe, especialmente, o
planejamento de programas, a publicacio de
trabalhos e de obras especializadas;

ViIll. estimular, apoiar e defender o
desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pelos érgdos mantidos pela SANTA CASA,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes
de ética e de eficiéncia;

X divulgar no municipio as experiéncias da
SANTA CASA e das entidades por ela mantidas,
sejam hospital, ambulatério, pronto atendimento,
unidades de exames, salas cirdrgicas, UTls,
unidades de transportes, dentre outros;

X. atuar como Organizagdo Social auxiliando
0s entes publicos na gestdo de servicos de salde
nos moldes do § 82, art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Considera-se alvo da prestagdo dos servigos
das unidades mantidas pela SANTA CASA as
pessoas que se encontram em Ssituacdo que, a
critério de profissional habilitado estejam com
necessidade de serem atendidas nas unidades e
deverdo procurar, através de meios adequados,
governamentais ou ndo, a forma de exigir
atendimento especial com referéncia 4 sua sadde,
desenvolvimento e integragio social.

§ 22 A fim de cumprir suas finalidades, 5 SANTA
CASA podera organizar-se em tantas unifiades de

Toc
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prestacdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno.

Art. 42 Para consecucdo de seus objetivos, a
SANTA CASA, se propde a:

I, cooperar com as unidades da federacdo,
Unido, Estado e Municipio, com as InstituicBes
empenhadas na saude, desenvolvimento e
integragdo social do necessitado;

I se qualificar como Organizacdo Social
perante o Municipio de Ibitinga, 6rgdos municipais
e do proprio Estado, atendendo as legislacdes de
cada ente federado;

1. motivar a comunidade a melhor conhecer a
atuacdo da SANTA CASA, das enfermidades, suas
consequéncias e a cooperar com as entidades
interessadas na defesa da satide e de uma vida
produtiva;

IV. promover entendimento com todos 0s
setores de atividades; contribuindo para a criacio
de adeguadas oportunidades de desenvolvimento
de pesquisas, estudos e aperfeicoamento de
pessoal meédico, para médico, corpo de
enfermagem, técnicos, profissionais da 4rea
administrativa, no desenvolvimento de seus
objetivos;

V. manter, estimular e auxiliar na criacdo de
cooperativas, de clinicas especializadas, grupos de
voluntarios ou voluntdrias, seces especializadas,
dentro e fora das mantidas e em entidades ptiblicas
e privadas, através de convénios;

V. contribuir para a intensificacio de
intercdmbios entre as entidades, associacBes e
instituicbes oficiais e particulares congéneres
voltadas ao atendimento proposto pela SANTA
CASA;

Vil.  publicitar seus atos, cumprindo os
dispositivos legais relativos 3 transparéncia;

VIll.  realizar campanhas financeiras de ambito
municipal, e colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o
objetivo de levantamento de fundos destinados a

P

(' S /

auxiliar as obras na area da saide, bem como a¥ /.

realizagdo das finalidades da SANTA CASA;
IX. conveniar com Orgdos plblicos federais;

estaduais e municipais, bem como solicitar e

receber auxilios ou subvencdes de drgdos publicos
ou particulares, por meio de convénio, contrato de
gestdo, termo de colaboracdo ou de fomento,
entre outros;

X. celebrar convénios com o Poder Publico
municipal, estadual e federal, visando colocar em
pratica atividades de interesse comum para
contratagdo de profissionais habilitados, e equipe
multidisciplinar, tais como técnicos, pedagogos,
médicos, psicélogos, assistentes sociais e
atendimentos especializados;

Xl.  firmar convénios por meio de contrato de
gestdo, termo de colaboracdo e de fomento, com
entidades analogas, 6rgdos publicos e empresas,
para concepg¢do, desenvolvimento, aprovacio,
producdo de pesquisas, especializagio de médicos,
para médicos e outros, destinados a suprir
caréncias a abastecer a SANTA CASA de forma
adequada e a baixo custo, para a consecucio de
seus objetos socials;

Xll.  propiciar a profissionalizagdo e qualificacdo
dos colaboradores;

Xil. awdliar na manutencdo de apoio
psicolégico e social no atendimento das familias e
das pessoas assistidas e que procuram as
prevengdes;

XIV. fiscalizar o uso do nome “SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA”, ou
simplesmente “SANTA CASA DE IBITINGA”, para
que tenha a reputagdo e dignidade que lhe sio
préprios;

XV.  criar, ter, manter e desenvolver hospitais,
clinicas, ambulatérios, UTI’s, com denominacio e
atividades préprias e especificas, que deverdo
funcionar de acordo com a legislacio em vigor e
que serdo administrados na forma do Regimento
Interno da SANTA CASA; e,

XVI.  estudar a possibilidade de criago de plano
de saide ou de seguros, com a devida autorizacio

legal. :
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CAPITULO I
DOS MEMBROS DA SANTA CASA
SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 Serdo admitidos como associados, em
nmero ilimitado, todas as pessoas maiores, no
gozo de seus direitos civis, que se comprometerem
a contribuir para a realizagdo dos objetivos da
associacdo, inclusive as de ordem financeira,
doravante denominado de associados.

§12 Os  associados n3o  respondem
subsidiariamente ou solidariamente, por nenhuma
obrigagdo da SANTA CASA, e n3o hi entre os
associados, direitos e obrigaces reciprocos.

§2¢ Os associados tém direitos iguais e a qualidade
de associado é intransmissivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmissdo por
alienagdo, doacdo ou heranca, extinguindo-se os
direitos com a morte do associado ou a liquidacso
da pessoa juridica da SANTA CASA.

Art. 62 O quadro social da SANTA CASA ¢

constituido pelas seguintes categorias de
associados:
a) Contribuintes: sdo aqueles que colaboram

com a SANTA CASA, por contribuiggdo mensal,
semestral ou anual em dinheiro;

b) Beneméritos: sdo aqueles que, a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da
Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos a
SANTA CASA ou,

c) aos servicos, orgdos e entidades por ela
mantidas;

d) Honorarios: constitui-se das personalidades
nacionais ou estrangeiras que ndo pertencendo ao
quadro de associados da SANTA CASA, tenham
prestado relevantes servicos 3s causas defendidas
pela mesma, ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no
campo da satde, das prevengdes das enfermidades
e no desenvolvimento de formas capazes de

melhorar a vida das pessoas.

Assembleia Geral, do ato de Fundagdo, na data d
29 de marco de 1.928, comprovadamente, serdo—
consideradas Sécias Fundadoras, sujeitas aos
mesmos direitos e deveres do Sécio Contribuinte.

§22 Os assodados, serdo admitidos mediante
solicitacdo do interessado e aprovagdo por maioria
simples dos membros do Conselho de
Administracdo.

§32 Admitido na SANTA CASA, o sdcio contribuinte,
apos um (01) ano de inclusdo e em dia com todas
as suas obrigages sociais e financeiras, passara a
ter todos os direitos e prerrogativas, especialmente
votar e ser votado.

§4° A SANTA CASA, podera conceder, em casos
especiais, os seguintes titulos honorificos, referidos
no artigo 62 deste Estatuto.

a) Sécio benemérito;
b) Saécio honordério.

§5¢2 A concessdo de titulo honorifico serd
deliberada em votagdo, no minimo por dois tercos
do Conselho de Administracdo da SANTA CASA.

§62 A concessdo de titulo honorifico ndo cria a
obrigagdo para o agraciado em relacdo 3 SANTA
CASA, nem lhe assegura os direitos de votar e ser
votado previstos deste Estatuto.

/]
§1°¢  As pessoas que participaram da prime?ﬁ

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIDADOS

Art. 72 Constituem direitos e deveres do associado
contribuinte:

1. obedecer as disposi¢Bes estatutarias, aos
regulamentos, as decisGes do Conselho de
Administragdo, bem como as resolugBes da
Diretoria Executiva;

Il votar e ser votado para 0s cargos do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
SANTA CASA;

1. comparecer as Assembleias
Ordindrias e Extraordinarias, discutir e

=

Gerai
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V. colaborar nos trabalhos da SANTA CASA,
apresentando sugestOes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos seus
objetivos;

V. aceitar as incumbéncias que lhe forem
atribuidas participando de diferentes comissBes
técnicas, de estudo e de trabalhos;

VI, requerer convocacao da Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto;

VII. cumprir e fazer cumprir as normas e
disposi¢Bes da Constituicdo Federal, das leis do pafs
e deste Estatuto; e,

Vill.  manter digno o nome da SANTA CASA,
jamais ofendendo-a, bem como aos seus membros,
e especdalmente quando no exercicio de cargo
ptiblico ou mandato eletivo; e,

IX. defender os interesses da SANTA CASA,
dentro dos limites da legalidade.

§12 Os associados beneméritos, honorarios e
fundadores ndo poderdo votar e nem ser votados,
exceto se forem também sécios contribuintes.

§22 Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, é necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagbes sociais e
financeiras e tenha ingressado na SANTA CASA, na
forma do presente Estatuto, ha pelo menos um (01)
ano.

§32 As anuidades, mensalidades ou cotizagdo
extraordindria serdo fixadas por ato da Diretoria
Executiva e comunicadas aos associados.

§42 E vedada adistribuicdo de bens ou de parcela
do patrimdnio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de sécio ou membro da SANTA CASA.

SECAO I
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 8¢ Infringindo o presente Estatuto, os
associados estardo sujeitos as  seguintes
penalidades:

%

Vel od

- A Adverténda,
2, Suspensdo; e,

3. Exclusdo.

§12 A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da SANTA CASA, em
carater reservado, para punir faltas leves, assim

entendidas pelo mesmo.

§2° A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, apds
aprovagdo por maioria simples do Conselho de
Administragdo, em recurso “ex-officio”, para punir
faltas graves, assim entendida.

§32 A exclusdo serd aplicada pelo Presidente dr
Conselho de Administragdo, apds aprovacdo po.
maioria de dois tercos do Conselho de
Administracdo, para punir falta muito grave, com
recurso a Assembleia Geral, se interposto no prazo
de dez (10) dias, 2 partir da ciéncia.

Art. 92 O associado pode ser excluido por prética
de ato grave desonroso ou atentatério aos
principios desta instituigdo, que lese o patriménio
da SANTA CASA ou qualquer falta grave, garantida
a ampla defesa e o contraditério em procedimento
de sindicancia instruido por pelo menos trés
membros do Conselho de Administragio.

Art. 10. Fica assegurado amplo e prévio direito de
defesa a todos os associados a quem forem
imputadas infragbes contra o presente Estatuto,
cabendo-thes ainda, na hipbtese de suspensdo,
recurso sem efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral, que realizar-se-4 em prazo néo
inferior a quinze (15) dias, o qual deverd ser
interposto até dez (10) dias ap6s a intimacéo.

Art. 11. A exclusdo do associado s6 é admissivel
havendo justa causa, obedecido o disposto no
presente Estatuto; podera também ocorrer a
exclusdo se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagio fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO Il
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§22 A Assembleia Geral instalar-se-a, em primei‘? {

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA

|

SANTA CASA convocagdo com a presenca da maioria dos socios | /|
SECAO | e, em segunda, com gualquer nimero meia hora |
depois, devendo ambas constar do edital de
DA ORGRN!IACAO mnvoca§50.

Art. 12. 530 6rgdos da SANTA CASA:
L Assembleia Geral;

2. Conselho de Administracdo;
3. Diretoria Executiva; e,

4. Conselho Fiscal.

§12 Os membros dos Conselhos de Administracdo
como representante dos associados e Conselho
Fiscal, deverdo ser associados da SANTA CASA, ha
pelo menos um (01) ano suas obrigacdes quites
Jjunto a Tesouraria.

§22 Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho de Administragdo ndo poderfio ser
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, do Prefeita, Vice-prefeito, Secretirios
Municipais,  Subsecretdrios = Municipais e
Vereadores.

Art. 13. Os associados, os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, n&o
perceberdo remuneracao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, funcBes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou outras
vantagens, sob qualquer denominagdo, forma ou
pretexto,

Art. 14. A convocagdo de Assembleia Geral
Ordindria ou Extraordindria, far-se-d por publicagdo
uma Unica vez na imprensa oficial do municipio da

SANTA CASA, ou por notificagdo pessoal aos

associados, feita através de boletim, carta,
telegrama, e-mail ou outro meio eletrdnico que
comprove o recebimento com antecedéncia de, no
minimo cinco (05) dias.

§19 No edital de convocagdo da Assembleia Geral
deverd constar a respectiva ordem do dia, além da

data, horario e local.
A

/

§32 As Assembleias Gerais realizar-se-do na sede da
SANTA CASA, ou outro local pré-definido no edital
de convocagdo, desde que no municipio de Ibitinga.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordindria, compete
especialmente:

L eleger, empossar e destituir os membros da
SANTA CASA;

I, eleger o representante da SANTA CASA; no
Conselho de Administracdo;

1. empossar e destituir os membros do
Conselho de Administracdo;

V. eleger, empossar e destituir os membros do
Conselho Fiscal e consethos que estejam vinculados
direta ou indiretamente com a SANTA CASA; e,

V. alterar o Estatuto, parcial ou totalmente,
sendo que, para a alteragdo, total ou parcial, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas
convocacbes seguintes.

Paragrafo unico. Para a destituicdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem @ maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas
convocagbes seguintes.

Art. 16. A Assembleia Geral Ordindria, convocada
pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou
pelo Diretor Executivo, reunir-se-a no més de

margo para analise do balanco contabil, e no més .

de agosto, para analise de plano de trabalho do an
subsequente.

Art. 17. A Assembleia Geral
convocada pelo Presidente .d
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Administragdo ou por um quinto (%) dos membros
deste Conselho, ou dois térgos dos associados em
dia com suas obrigacBes financeiras, para deliberar
sobre:

a_) proposta de reforma ou alteragéio, total ou parcial
do Estatuto Social, serd realizada em primeira
convocagdo com 1/5 (um quinto) dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero dos
presentes, com intervalo minimo de trinta minutos
entre as convocacgoes;

b) para reforma ou alteracdo, total ou parcial do
Estatuto Social, serd necessario aprovagio por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim;

c) assunto especial, determinado na sua
convocagao;
d) destitui¢do de membros da SANTA CASA,; e,

e) destituicdo, dissolucdo do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal da SANTA CASA
quando € exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacéo.

SECAO Ii
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18. Ao Conselho de Administragdo incumbe a
fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo e controle
global e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da SANTA CASA.

Art. 19. O Conselho de Administragdo compde-se
de:

I trés membros natos representantes do
Poder Piblico, atuantes no municipio de Ibitinga,
sendo um do Legislativo municipal e dois do Poder
Executivo municipal;

1. trés membros natos de entidades da
sociedade civil organizada atuantes no municipio

?/4” /

(

n.
da SANTA CASA, eleitos pela Assembleia Geral;

IV. um membro do corpo dinico, de notéria
capacidade profissional de salde e de idoneidade
moral, eleito pelos demais membros do Corpo
Clinico; e,

V. um membro eleito entre os funciondrios
regulares da SANTA CASA.

§12 Sera eleito/indicado também um suplente para
cada categoria de Conselheiro previsto nos incisos
LWL I, WV e V com mandato equivalente aos
membros titulares que poderdo assumir em carater
temporario ou permanente em caso de
impossibilidade, auséncia, afastamento ou
impedimento dos conselheiros titulares.

§22 Havendo mais de duas entidades efetuando
indicacbes para preenchimento das vagas do
previsto no inciso II, a Assembleia Geral elegera os
trés membros.

Art. 20. Os membros eleitos para compor o
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma reconducdo.

Art. 21. Os conselheiros eleitos para integrarem a
Diretoria da SANTA CASA devem renunciar ao
assumirem fungBes executivas.

Art. 22. No caso de vacancia de cargo do Conselho
sera seguida a lista de votacdo no caso dos
membros entre os associados ou nova indicagdo
nos demais casos pelas respectivas entidades.

Art. 23. O Conselho de Administracio terd um
Presidente e um Secretério-Geral, que serdo eleitos
dentre seus membros por maioria.

§12 O exercicio da Presidéncia e Secretaria-geral
serd de dois anos, admitida uma reconducéo.

§22 No caso de vacdncia da Presidéncia ou
Secretaria Geral, o Conselho elegera, no prazo de
até trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungdo.

§32 Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administragdo, o0 Secretdrio-Geral assumird
interinamente suas funcdes.

Art. 24. O Conselho de Administracdo

=

reunjra:

dois membros eleitos dentre os associados ',
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a) ordinariamente, pelo menos trés vezes por
ano, nos meses de margo, junho e setembro; e,

b) extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitagdo de
um tergo de seus membros, ou por solicitagdo da
Diretoria Executiva.

Art. 25, As decisBes serdo adotadas por maioria
simples, ressalvado os casos previstos neste
Estatuto.

Art. 26. Os dirigentes da SANTA CASA participam
das reunides do Conselho de Administracdio, sem
direito a voto.

Art. 27. Compete ao Conselho de Administracao:

I, estabelecer o &mbito de atuacdo da SANTA
CASA para consecugdo do seu objeto e planos de
atividades da entidade, para assegurar a
consecugdo dos seus objetivos, emitindo
Resolugdes;

I aprovar o Contrato de Gestdo, Termo de
Fomento ou Colaboragio ou Acordo de
Cooperacdo da SANTA CASA apresentado pela
Diretoria;

. aprovar o orgamento anual e o programade
investimento da SANTA CASA e também programa
de investimentos responsdvel pelo contrato de
gestdo;

V. aprovar a prestagio de contas e
encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da
execugdo do Contrato de Gestdo os relatérios
gerenciais e de atividades da SANTA CASA
elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades da SANTA CASAna
execucdo do plano plurianual e dos contratos e
convénios por ela firmados;

V. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a SANTA CASA, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis
e as contas anuais da entidade, com auxflio de
auditoria ou assessoria externa;

Vil.  eleger seu Presidente, seus substitutos

eventuais;
i /
/@4&

fm

— s .P'
VIIl. designar e destituir os membros da l_,!'/"j
Diretoria Executiva, seus substitutos eventuais e, "
em caso de vacancia, eleger novo membro dentro /|
sl
de trinta dias contados a partir da vacanciy J
medianta dois tercos de seus membros; i

IX. fixar a remuneracdo dos membros da
Diretoria Executiva;

X conceder licencas aos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, com escolha de substituto pelo prazo da
licenga;

Xl fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria
Executiva e examinar a qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a
guaisquer atos administrativos;

Xil.  apurar faltas cometidas, responsabilidades
e dispensar os membros da Diretoria executiva;

XHl. remeter ao Ministério Pablico processo em
que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva por crime contra o patrimdnio
pablico administrados pela SANTA CASA;

XIV. aprovar os Regimentos Internos da SANTA
CASA, aplicaveis ao Contrato de Gestdo, que
dispora sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e saldrios e as competéncias, bem como
critérios de contratagdo e selecdo, atendendo aos
principios do art. 37 da Constituicdo Federal;

XV.  aprovar por, no minimo, dois tergos de seus
membros, o regulamento préprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratagdo
de obras e servicos, bem como para compras e
alienagbes, e o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da SANTA CASA;

XVl. aprovar os regulamentos e diretrizes
aplicéveis aos contratos, bem comao suas alteragbes
e aprovar ou dispor sobre alteracdc do Estatuto e
extingdo da SANTA CASA por, no minimo, dois
tercos de seus membros;

XVIl. deliberar sobre qualquer questdo de
interesse da SANTA CASA; e,
XVl definir a forma de aceitacdo de no

associados.
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Art. 28. Compete ao Presidente do Conselho:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e,

b) convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Art. 29. Compete ao Secretario Geral do Conselho
de Administragdo:

a) secretariar as reunides do Conselho de
Administracdo;

b) lavrar atas e demais documentos do
Conselho de Administracdo;

¢) desempenhar as atividades burocréticas do
Consetho de Administracdo; e,

d) substituir o Presidente do Conselho de
Administragdo em sua auséncia.

Art. 30. Podera o Presidente decidir, od referendum
do Conselho, matérias que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses da
SANTA CASA, ndo possam aguardar a préxima
reunido.

Art. 31. Compete aos memfzros do Conselho:
a) discutir e votar as matérias em pauta; e,

b} assistir o Presidente do Conselho em suas
funcgbes.

SECAO It
DO CONSELHO FISCAL

Art, 32. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia
Geral Ordinaria, dentre os associados quites e
presentes, comple-se de trés (03) membros
efetivos e trés (03) suplentes, com mandato de
quatro (04) anos, permitindo-se a reeleigdo,
comprovada a devida experiéncia na drea
escothida.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I fiscalizar a gestdo financeira,
interferéncia na aplicacdo do numerdrio;

. analisar os balancetes mensais e os
demonstrativos financeiros e contdbeis e contas
anuais da SANTA CASA, emitindo sobre os mesmos
0 respectivo parecer; €,

1. fiscalizar o patrimbnio da SANTA CASA.

!

sem

=

Parégrafo tnico. O Conselho Fiscal podera utilizar-
se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, se assim o desejar. '

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando for
necessério e deliberard com a presenca de seus
membros titulares, convocando-se os suplentes,
tantos quantos necessarios, no caso de auséncia,
rendncia ou impedimento do respectivo titular.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal
desempenhardo suas atribuigbes sem nenhuma
remuneragao ou vantagens.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. A Diretoria Executiva da SANTA CASA
incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionals, segundo as diretrizes, deliberacdes e
planos aprovados pelo Conselho de Administragio,
cumprindo na Iintegra o Estatuto, Regimentos
Internos e regulamentos da SANTA CASA.

Art. 37. Compete a Diretoria Executiva:

| - implementar as politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades da SANTA CASA e os
respectivos orcamentos, estabelecidos e
aprovados pelo Conselho de Administragiio;

Il - plangjar, dirigir e controlar todos os servigos e
atividades da SANTA CASA;

Il - encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao
Conselho de Administragao, relatorio
circunstanciado sobre a execucdo dos planos no
exercicio findo, com a prestacio de contas dos
recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo dos
contratos e demais instrumentos de financiamento
€ as andlises gerencials cabfveis, observadas as
normas dos 6rgdos nas quais possuam relacdo,
sobre a formalizacio e encaminhamento da

prestacdo de contas;
IV - encaminhar ao Conselho de Administracdo:

a) a proposta de orcamento-programa anual e o
Plano Plurianual, para execucdo das atividades
previstas no Contrato de Gestdo ou demai

: o
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instrumentos de repasse oficial, até a primeira b) representar a SANTA CASA, ativa e/

passivamente, judicial

guinzena do més de agosto; e extrajudicialmente, L f

b) a proposta de orcamento geral anual, POUendc par tanto, t:on'tratar servicos
contemplando as unidades administrativas da especializados no ambito juridico; LR
SANTA CASA; ¢ outorgar poderes para fins especificos’e /|
assinar os respectivos instrumentos de procuracao;

c) os relatérios mensais das atividades;

d) a prestacdo de contas e o relatério anual de
gestdo;
e) a avaliagdo dos Contratos de Gestdo e demais

instrumentos de financiamento e as andlises
gerenciais cabiveis; e,

f) propostas de alterages em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades e respectivos
orcamentos, com exposi¢do de motivos.

V - designar os ocupantes de cargos de execugio e
assessoramento;

VI - contratar servicos especializados, dentro das
dotacBes orcamentarias;

VIl - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos € pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar propostas
ao Conselho de Administragdo; e,

Vil - publicar anualmente os relatérios financeiros
© o relatério de execucio do Contrato de Gestdo,
bem como outras publicagdes que entender
necessaria a fim de atender ao principio da
publicidade.

Art. 38. A Diretoria Executiva sera constituida por:
I- Diretor Executivo;

- Diretor Financeiro, e;

i Diretor Técnico.

Paragrafo (nico. Os membros da Diretoria
apresentardo declaragdo de bens para a posse em
seus respectivos cargos.

Art. 39, Ao Diretor Executivo, sendo este o Diretor
Principal, compete:

a) desenvolver a direcdo direta das atividades
fins da SANTA CASA exercendo as fungdes
operacionais e administrativas;

d) assinar conjuntamente com o Diretor
Financeiro titulos e documentos e operagbes
financeiras, saques, chegues bancdrios e os
demonstrativos financeiros e contabeis;

e) contratar servicos especializados, efetuar
despesas, dentro das dotagBes orgamentdrias e
aprovacéo do Diretor Financeiro;

f) tomar todas as providéncias urgentes,
contratar, suspender e demitir empregados e
exercer o poder de disciplina; decidir a contratagio
de pessoal ou servigos especializados e administra-
lo de modo a garantir, nas instituigBes geridas pela
SANTA CASA, elevados e rigorosos padrdes de
atendimento 3 populagio, respondendo por seus

atos, inclusive perante o Conselho de
Administracdo;
gl aprovar convénios ou contratos de

prestacdo de servigos com pessoas juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica para os
propdsitos da SANTA CASA;

h) publicar anualmente o0s relatérios
financeiros e o relatério de execugao do Contrato
de Gestdo, bem como outras publicacdes que
entender necessaria a fim de atender ao principio
da publicidade;

i) criar, reduzir, ampliar ou extinguir servicos
ou Departamentos, mediante autorizacdo do
Conselho de Administracdo;

i) adquirir, bens iméveis, submetendo a
autorizagdo ao Conselho de Administracdo, e
alienar e onerar bens imdveis mediante
autorizacio do Conselho de Administracio e
Assembleia Geral;

k) elaborar regulamento interno que definira
as normas diretivas, funcionamento da estrutura
administrativa e executiva da SANTA CASA, be
como as diretrizes e manuais dg”
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contratacbes de servicos de terceiros, recursos
humanos, sistemas de gestdo, submetendo a
aprovagdo do Conselho de Administragdo;

1) rubricar os livros de atas e de oontabilidade'

da SANTA CASA;

m)  prestar informagBes relativas a SANTA
CASA, quando solicitadas pelo Conselho de
Administracdo; e,

n) participar das reunides do Conselho de
Administracdo sem direito a voto.

Art. 40. Ao Diretor Financeiro compete:

a) superintender todas as atividades de
pagamento e recebimento da SANTA CASA;

b) promover e efetuar as operagdes
financeiras, assinando em conjunto com o
Presidente os titulos, contratos e documentos
dessa operagdo;

¢ movimentar as contas bancarias da SANTA
CASA, assinando conjuntamente com o Diretor
Executivo, saques, cheques e demais transagles
bancarias;

d) apresentar mensalmente o estado de caixa
da SANTA CASA; e,

e) administrar o patrimbnio e gerenciar
fundos e recursos econbmicos financeiros
suficientes para o funcionamento da SANTA CASA,
juntamente com o Diretor Executivo.

f) elaborar o orcamento anual e submeter 3
aprovacao do Conselho de Administragdo;

g) autorizar as despesas da SANTA CASA,;
h) fiscalizar a execug¢do orcamentéria;

i) fiscalizar os departamentos da SANTA CASA
visando a economicidade e eficiéncia na aplicagédo
dos recursos; e,

i) responder as solicitagdes de caréter
financeiro do Conselho de Administracgdo.

Art. 41.A0 Diretor Técnico compete:

- a representacdo da SANTA CASA junto aos
Grgdos fiscalizadores, como Conselho Regional de
Medicina e Vigilancia Sanitdria;

b A

- zelar pelo cumprimento das disposicdes
legais e regulamentares em vigor, obedecendo a
resolugdo vigente do Conselho Federal de/
Medicing;

- elaborar escalas de plantdo e assegurar /'
condicbes dignas de trabalho e o0s meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satide em beneficio da populacio
usudria da instituigdo;

V- supervisionar a execu¢do das atividades de
assisténcia médica da instituicdo e;

V- zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico e do Regimento Interno da
SANTA CASA.

Art. 42. Perderd o cargo o membro da Diretoria
Executiva que:

| - no exercicio de suas fungdes infringir as normas
legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da SANTA CASA e regem a gestdo
da coisa publica e as deliberacdes do Conselho de
Administragdo;

Il - se afastar, sem licenca, por mais de trinta dias
consecutivos, entendido que as licengas serdo
concedidas pelo Conselho de Administra¢do.; e,

Il - por deliberacdo do Conselho de Administracio
em decisdo fundamentada.
§12 Os Diretores serdo substitufdos por deliberacdo

do Conselho de Administracdo no prazo de até
trinta dias.

§22 Enguanto ndo nomeado o novo membro da
Diretoria Executiva cujo cargo esteja em vacancia,
assumira interinamente as suas funigdes o
Presidente do Conselho de Administracgo.,

Art. 43. O expediente da Diretoria Executiva sera
definida em fungdo da demanda operacional,
podendo o Conselho de Administragdo determinar
metas e horario de expediente em face da
remuneracdo a estes fixadas.

Art. 44. A Diretoria Executiva emitird Portaria
Administrativas, que disciplinardo
funcionamento de suas athades e a tony
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decisdes, que poderdo ser revistas ou canceladas
pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art, 45, Os recursos financeiros r_lersessérins a
manutencdo da SANTA CASA serdo obtidos:

I - pelas contribuigdes dos associados e terceiros;

Il - por contrato de gestdo, termo de fomento,
colaboragdo ou acordo de cooperaciio firmado com
entes governamentais;

Il - por convénios com 6rgdos e entidades
governamentais ou instituicbes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas suas
dreas de atividade;

V' - por contratos com o&rgdos e entidades
governamentais ou instituigbes privadas, para
desenvolvimento e/ou execucdio de projetos na
drea especifica de sua atuacdo; :

V- por contratos de produgdo e comerclatizac;ﬁe de
bens ou servigos desenvolvidos pela SANTA CASA:

Vi - por rendimentos de aplicagdes de seus ativos
financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administragéo;

VIl - por doagbes, legados e herangas destinados a
apoiar suas atividades;

VIll - por subvengBes sociais que lhe forem
transferidas pelo Poder Pablico;

IX- por contribuigbes voluntarias dos associados; e,

X - por outros que porventura lhe forem
destinados,

Paragrafo Unico. As receitas e o patrimdnio social
serdo aplicados exclusivamente no pafs € no
desenvolvimento dos fins do presente Estatuto,
sendo que em caso de dissolu¢do ou extingio da
SANTA CASA, havera a incorporacio integral dos
excedentes financeiros, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinadas, bem como dos
 excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimbnio de outra entidade similar

W/%

do Municipio de Ibitlnga ou ao patriménio da
Municipalidade. ‘ |
v

CAPiTULO V
DAS DESPESAS

Art. 46, A SANTA CASA, além de suas desp |
ordindrias, reembolsaré os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdio e do
Conselho Fiscal, das despesas que
comprovadamente flzerem para o desempenho de
suas atribuicBes, em nome da SANTA CASA e com
prévia autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administracdo.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES
Art. 47. De quatro em quatro anos, serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria o membro dos

associados para o Conselho de Administracfio e os
membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A eleicdo serd realizada por
votagdo secreta, sendo permitida por aclamacéo,
quando se tratar de chapa fechada.

Art. 48. A elei¢do do membro dos assoclados para
0 Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
dar-se-a por tantas chapas quantas as que tiverem
sé inscrito, na Secretaria da SANTA CASA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em
que a Assembleia Geral Ordinéria for realizada.

§12- Somente poderdo concorrer 0s associados da
SANTA CASA, com pelo menos 01 (um) ano de
inclusdo e quites com suas obrigacdes financeiras.

§2¢ £ vedada a participagdo de membro do
Conselho de Administracdo na Diretoria Executiva.

Art. 49. A eleigio serad realizada, de guatro em
quatro anos, na primeira quinzena do més de
margo, e a posse dos membros eleitos otorrera em
data fixada pela Assembleia, podendo essa se dar

no préprio ato.

CAPITULO VII
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Art. 50. O Corpo Clinico da instituigdo mantida pela
SANTA CASA, serd composta por profissionais
habilitados, com inscriggo no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo, na forma da lei,
a requerimento do interessado mediante
solicitacdo ao Conselho de Administragdo com
aprovagao justificada do Corpo Clinico.

Art, 51. Para representa-lo perante os Orgdos
diretivos da SANTA CASA, tanto para assuntos de
interesse da classe médica, como, para oS
relacionados com os servigos hospitalares, os
membros do Corpo Clinico deverdo eleger o
membro da Diretoria Clinica através de Assembleia
nos termos do regimento interno da Diretoria que
tera mandato de dois (2) anos com competéncia e
forma de administragdo nele previsto.

Pardgrafo dnico. O mandato da diretoria serd de
dois (2) anos, admitindo-se reeleicdo.

Art. 52. O Diretor Clinico deverd encaminhar ao
presidente do Conselho de Administracdo cépia do
regimento interno do Conselho de Corpo Clinico e
deverd obedecer as normas do Cédigo de Etica
Médica e Resolucdo vigente do Conselho Federal
de Medicina.

Art. 53. A admissdo ao Corpo Clinico ndo cria
vinculo empregaticio e ou obrigacional de qualquer
espécie ou natureza entre o admitido e a SANTA
CASA, nem atribui direito de intervir na
administracdo da mesma.

Art. 54, Todo e qualquer profissional médico gue
presta ou venha a prestar seus servigos nesta ou
através desta SANTA CASA, o fardo sempre
respeitando o Estatuto e as normas técnicas da
instituicdo.

Art. 55. A SANTA CASA podera, para a execugdo de
seus servigos auxiliares de diagndstico, ou para
outras funcBes, contratar a prestacdo de servigo de
pessoas juridicas ou assalariar médicos, sendo que
nestes casos, a legislacdo aplicavel a espécie
regulara as relactes entre ambos.

Art. 56. Os direitos, obrigacdes e penalidades dos
profissionais que realizam seus trabalhos nesta
SANTA CASA, estdo prescritos no Regimento
Interno e Regimento do Corpo Clinico.

%ﬂ//

Ty

Art, 57. Os proﬁssionais que venham a integrar o
Corpo Clinico ou os profissionais que venham a ‘|’
prestar quaisquer tipos de servigos em unidade
mantidas pela SANTA CASA, ficam sujeitos, em
questdes administrativas, as penas de adverténcia,’
suspensdo e expulsdo, mediante processo
administrativo a ser regulamentado no seu
Regimento Interno e das unidades mantidas, com
amplo direito de defesa.

Art. 58. O processo administrativo serd instruido
por sindicancia interna conforme previsto em
Regimento Intemo, cabendo recurso ao Conselho
de Administracdo.

Art. 59. O Corpa Clinico deverd apresentar, sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva, relatério de
suas atividades, desenvolvimento de pesquisas,
estudos, estatisticas, causas de doengas, sugestbes
para melhorias do atendimento em qualquer das
unidades mantidas.

Paragrafo Unico. Deverd o Corpo Clinico zelar pelo
bom nome da SANTA CASA e das unidades por ela
mantidas.

Art. 60. Os integrantes do Corpo Clinico e
prestadores de servicos serdo responsaveis, na
area civel e criminal, pelos seus atos e prejuizos que
causarem a SANTA CASA, suas unidades mantidas
e aos pacientes, decorrentes de dolo ou culpa,
assegurado o direito ao contraditério e 2 ampla
defesa.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBTINGA®, reservara sua
autonomia administrativa e juridica perante a
administracdo publica e as entidades privadas,
vedada qualquer forma de vinculagdo.

Art. 62. E direito do médico, devidamente inscrito
no CREMESP e em pleno e regular exercicio da
medicina, internar e assistir seus pacientes na

SANTA CASA, ainda que ndo faca parte do Corpo
Clinico, speitadas as normas técnicas da
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Instituicdo e as aprovadas pelo Conselho Regional
de Medicina e Codigo de Etica Médica.

Art. 63. A SANTA CASA poder3 ser extinta em caso
de impossibilidade de réalizagio dos seus objetivos
sociais, sendo aprovado’ gor dois. ‘tergos  do
Conselho de Adminfstra;éo em decisdo
fundamentada e referendada por maioria simples
dos associados regulares em Assembleia Geral
Extraordindria convodada especificamente para
este fim. g

Art. 64. Os membros do Conselho de Administracio
e do Conselho Fiscal n3o receberdo remuneracio
pelos servicos que prestarem a SANTA CASA,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 65. O exercicio social coincidird com o ano divil,
com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66. No caso de desqualificagio da SANTA CASA
como Organizacdo Social, os bens que lhe forem
destinados decorrentes de suas atividades durante
0 exercicio do Contrato de Gestdo, serdo
incorporados ao patrimdnio do Municipio de
Ibitinga.

Art. 67. Os documentos previstos neste Estatuto,
como Atos, Portarias Administrativas, Resolugdes,
Regimentos Internos dentre outros, serdo
arquivados em livros proprios, fisicos ou digitais e

sua publicidade se dard pela publicago no sitio de
internet (site) da SANTA CASA, ndo se fazendo
necessario nenhum outro tipo de registro, salvo s¢

por conveniéncia ou obrigacdo legal. é

§12 As informagBes publicadas devem preservar as
informagbes sigilosas de cunho privado, relativo 3
vida, a salide, 8 moral e a seguranca dos
funciondrios, dirigentes ou qualquer pessoa caso
esta possa lesar, contudo tais informagdes poderdo
ser solicitadas por qualquer interessado de forma
motivada com exposi¢do dos motivos, mediante
andlise da Diretoria ou Conselho de Administragio
que podera solicitar assinatura de termo d
confidencialidade e ndo divulgacio para sda
apresentagdo. v

§22 Considerar-se-a vigente o ato no dia seguinte a
sua publicacdo no sitio de internet (site) da SANTA

ASA, independentemente de qualquer outro mei J
de divulgacdo.

Art. 68. - Para todos os efeitos os presentes
Assembleia e que integram a lista de presenca sac
considerados associados até ocorrer aformacdo do
primeiro Conselho de Administragdo.

Art. 69. As eventuais duvidas e omissfes deste
Estatiitd $&rdo Soliicionades pelo Presidente do
Coriselho , de ~ aditinistragio e “pésterior
homnlogagao por aquele Colégiado.

Art. 70. O presente Estatuto substitui os anteriores,
revogando totﬁkﬁlénte 08 'd'ér?&ts ¢ eéntrando em
vigor na data de seu registro,

Ibitinga, 01 de outu ro de 2018.

Doutor Eduardo Jacob

OAB/SP. N2 129.206
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PLANO DE TRABALHO - CONTRATO DE GESTAO 03/2025

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Periodo previsto para o plano de trabalho: 01/01/2026 a 31/12/2026;

2. Valor total e cronograma financeiro:

I.  Valor total para o periodo: R$ 3.539.945,70;
II.  Valor mensal no periodo de 12 meses: RS 294.995,47;

CONTA BANCARIA PARA O REPASSE:
Banco do Brasil 001 | Agéncia 0.505-3 | Conta Corrente 38.995-1

Banco do Brasil 001 | Agéncia 0.505-3 | Conta Corrente 1.768-X

3. Identifica¢do da entidade:

SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA
Sede: Rua Domingos Robert, n. 1.090, Centro, Ibitinga/SP, CEP: 14.940-064

Telefone: (16) 3352-7711 — Email: diretoria@santacasaibitinga.com.br

Dados e certificados:

e CNPJ: 49.270.671/0001-61 — CNES: 208.264-0;

o Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Satde em
conformidade a Portaria\MS\GM n. 03 de 07/01/2020;

o Entidade de Utilidade Publica ¥lunicipal/conforme Lei 754 de 20/05/64;

¢ Entidade de Utilidade Publi¢a Estaduya)/conforme Lei 9.373 de 07/06/65;

e Entidade de Utilidade Publjca Fe conforme Proc. MJ-15.797/76.

4. Representagio legal:



CENTRO DE o
ESPECIALIDADES !;.ﬁ Convilom de Saikie

SAUDE HUMANIZADA

Nome: Cargo: Mandato:

Gustavo Corradini Interventor Judicial | Indeterminado

5. Representagdo Técnica:

Nome: Cargo: Mandato:

Marcio Anibal Goncalves Farinha Médico Indeterminado

Histérico da instituicio: A Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga € um
hospital filantrépico, sem fins lucrativos e econémicos. Fundada no ano de 1.928 sendo
desde entdo o tnico hospital da cidade de Ibitinga a prestar atendimentos aos usuarios do
Sistema Unico de Satide. Hospital este que conta com as principais especialidades,
realizando cirurgias de média a alta complexidade, sendo referéncia municipal bem como

microrregional, contando em seu complexo com leitos de UTI e de satide mental.

Em decorréncia da Agdo Civil Publica que tramita na 2* Vara Civel da
Comarca de Ibitinga estda sob Intervengdo Judicial, sendo exercida a fungdo de
representante legal o Dr. Gustavo Corradini apds nomeagdo do MM. Juiz de Direito

Wellignton Barizon e do Ilustre Promotor de Justiga André Gandéra Orlando.

Nossa missdo é prestar assisténcia a saiide de modo humanizado, qualificado,

proporcionando satisfa¢do e bem-estar aos usuarios.

Este é um hospital de VALORES que preza pela ética, transparéncia, respeito
aos pacientes e familiares, trabalho em equipe com comprometimento e responsabilidade

social.

Temos o verdadeiro intuito de ser ynf hgspital de exceléncia no atendimento

. . ot i i ; s
a satide, aliando competéncia a tecnologia, endo feconhecido por pacientes, familiares,

colaboradores e toda a populagéo ibitingu-.‘(ens -
/

5. Detalhamento do plano:
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Objetivo geral: Frente as demandas apresentadas pela administragdo piblica, esta
entidade em sua constituicdo juridica caracterizada em forma de Organizag@o Social, se
propde a ofertar saude piblica com os recursos recebidos, sendo certo de que a nossa
missdo é oferecer atendimento ambulatorial especializado de forma humanizada, eficiente
e resolutiva, visando a promogio da saude, prevencdo de doengas e continuidade do
cuidado aos pacientes encaminhados pela atengdo bésica, contribuindo para a melhoria

da qualidade de vida da populag@o.

Iremos contar com diversas especialidades, sendo de dermatologia,
cardiologia, pediatria, gastrocirurgia, clinica médica, ortopedia, ginecologia e obstetricia,
otorrinolaringologista, oftalmologia, neurologia, infectologia, vascular, dentre outras
especialidades ndo citadas; inclusive extensdo para contratagdo de profissionais para
comporem uma equipe ambulatorial e/ou de urgéncia e emergéncia de saude bucal,
devendo restar claro que algumas das especialidades podem ficar suspensas por falta de
profissionais qualificados, ou falta de demanda, em comum acordo entre as partes

celebrantes ou demais situagdes excepcionais.

Observagio: No caso da implantagio de novos servigos previstos acima, sera
realizado um aditivo complementar constando plano de trabalho e valores a serem

destinados a realizac¢do destes servigos.

Os servigos médicos de satide mental bem como transtorno do espectro autista
serdo desempenhados por médicos com especialidade em psiquiatria € se necessario
demais profissionais da 4rea (neurologia, psicologia, terapeuta ocupacional,

fonoaudidlogo e fisioterapeuta).

Sintese do plano de trabalho: Prestar assisténcia gratuita aos usudrios do Sistema Unico

de Saide (SUS), visando assegurar a gesti0 de qualidade dos servigos de saude no
atendimento aos usuédrios, compondo a/fede d¢ atencdo a saide, devendo seguir as

diretrizes do SUS, garantindo as boas pfética anga na aten¢@o, sem se descuidar

dos principios que regem a administragao ica.

6. Detalhamento financeiro:
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4 SANTA CASA DE IBITINGA
B

Periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026;

RECEITAS

|  MENSAL

| PERIODO

Recursos proprios da Autarquia (Tesouro Municipal) | R§  244.995,47

R$ 2.939.945,70

Recursos Federais

R$  50.000,00

R$ 600.000,00

REPASSE

|[R$  294.99547| RS  3.539.945,70

7. Plano de aplicagdo dos recursos:

Periodo de 01/01/2026 a4 31/12/2026;

MENSAL ANUAL
RECURSOS HUMANOS RS 53.470,10 RS 641.641,20
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 236.043,55 RS 2.832.522,60
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS RS 5.481,82| RS 65.781,90
| REPASSE [RS  294.99547| R§  3.539.945,70 |
8. Detalhamento dos recursos humanos CLT:
@ Salario Ad. Ad. Vale Provisdo | Provisdao Provisio Custo Custo total
Categoria iabis Beis Insalubridade | Noturno i - FGTS 13¢ Fériase Rescisa unitario dos
profis.| e 20% L e Salario | 13 | " °%%° | cada prof. | profissionais
A adm‘;';s""“‘"’ 1 | 284407 . 360,00 | 22753 | 237,01 | 31601 | 30205 | 4.286,66 | 4.286,66
Enfermeiro 2 4.031,62 360,80 360,00 351,39 | 366,04 | 488,05 | 46649 | 642439 | 12.84877
Nutricionista 1 4.018,05 360,80 360,00 350,31 | 364,90 | 48654 | 46505 | 6.405,65 6.405,65
Recepcionista 2 2.357,47 360,80 129,66 360,00 22783 | 23733 | 31644 | 30246 | 4.291,99 8.583,98
T. de enfermagem | 5 2.178,55 360,80 360,00 20315 | 211,61 | 28215 | 269,69 | 3.86595 | 19.329,74
9. Detalhamento da prestacao de servigos médicos:
Consultas:
ALOR POR
ESPECIALIDADES QUANTI@E W7 CONSULTA VALOR TOTAL




CENTRO DE

-, Complexo de Satide

ESPECIALIDADES B Rk ey,
SAUDE HUMANIZADA .
OFTALMOLOGIA 300 RS 50,00 | RS 15.000,00
DERMATOLOGIA 165 RS 50,00 | RS 8.250,00
CARDIOLOGIA 210 RS 50,00 | RS 10.500,00
PEDIATRIA 550 RS 50,00 | RS 27.500,00
ORTOPEDIA 500 RS 50,00 | RS 25.000,00
GASTRO CIRURGIA 140 RS 50,00 | RS 7.000,00
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 370 RS 50,00 | RS 18.500,00
OTORRINOLARINGOLOGIA 75 RS 50,00 | RS 3.750,00
NEUROLOGIA 40 RS 50,00 | RS 2.000,00
NEUROPEDIATRIA 6 RS 200,00 | RS 1.200,00
VASCULAR 40 RS 50,00 | RS 2.000,00
PNEUMOLOGIA 40 RS 50,00 | RS 2.000,00
PSIQUIATRIA 02 MEDICOS FIXOS RS 16.000,00
INFECTOLOGISTA 1 MEDICO FIXO RS 13.000,00
CLINICA GERAL 5 MEDICOS FIXO RS 52.000,00
MEDICO DO TRABALHO 1 MEDICO FIXO RS 3.000,00
PSICOLOGO 02 PROFISSIONAIS FIXOS RS 8.400,00
FONOAUDIOLOGA 02 PROFISSIONAIS FIXOS RS 8.800,00
FISIOTERAPEUTA 01 PROFISSIONAL FIXO RS 3.500,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 PROFISSIONAL FIXO RS 3.500,00
Procedimentos:
PROCEDIMENTOS QUANTIDADE png‘é'ﬁﬁlﬁ»fé?m VALOR TOTAL
VIDEOLARINGOSCOPIA 20 RS 100,00 | R$ 2.000,00
TESTE DA ORELINHA 30 RS 50,00 | R$ 1.500,00
IMITANCIOMETRIA 7 RS 50,00 | RS 350,00
ESPIROMETRIA 10 R$ 100,00 | R$ 1.000,00
PEQUENAS CIRURGIAS 30 RS 100,00 | RS 3.000,00
PROCEDIMENTOS QUIMICOS 10 R$ 70,00 | RS 700,00
COLPOSCOPIA 1 RS 70,00 | R$ 70,00
DIU 3 RS 100,00 | R$ 300,00

o As aplicagdes dos recursos seguirdo as

scrigdes dcima, podendo sofrer alteragdes
AR

sem prévia comunica¢do na quantidade de copsultas e procedimentos ofertados por
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especialidades, sendo por meio de absenteismo do profissional ou dos pacientes,
falta de especialista ou de acordo com a necessidade de nossa populagao.

° Se houver demanda, podera ser incluido no presente plano outra especialidade ou
procedimento médico.

e  Mediante acordo entre as partes, podera ser realizados “mutirdes” de consultas ou
procedimentos.

e  Apenas para o cumprimento da meta, poderdo ser contabilizadas as consultas
agendadas e ndo realizadas por absenteismo sem aviso prévio, haja vista a total

disponibilidade do servigo e do profissional.
10. Do local da prestagdo dos servigos:

As consultas e demais procedimentos serdo realizados no Centro de
Especialidades Médicas, localizada na Avenida Dom Pedro II, n° 1.819, Jardim S&o José,
Ibitinga/SP, CEP: 14.940-622, assim como podera ocorrer na sede da contratante ou em
qualquer outro equipamento de saide e em localidade destinada ao atendimento da
populagdo, a depender da demanda, do grau de complexidade, desde que os espagos

possuam condigdes fisicas, sanitarias e estruturais adequadas.

11. Cronograma de desembolso por parte da concedente:

Os recursos serdo repassados a contratada até o Gltimo dia de cada
competéncia, mediante 0 envio prévio de nota fiscal, em consonincia ao cronograma

mensal exposto:

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 29499547 | RS 294.995,47 | R$ 294.995.47 | R§ 294.9/95_,\47 RS 294.995,47 | R$ 294.995,47
JULHO AGOSTO SETEMBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 294.995,47 | R$ 294.995,47 | R$ 294.995,47 R$ 294.995,47 | R$ 294.995,53




CENTRO DE |
ESPECIALIDADES 5/ Complexo de Saide

SAUDE HUMANIZADA .

12. Das metas:

Meta Quantitativa:

v

Os atendimentos seriio executados para a populagio da cidade de Ibitinga, usuarias
do SUS, referenciados pelas unidades de atencdo priméria, de urgéncia e
emergéncia e da Santa Casa de Ibitinga ou por intermédio de demanda espontdnea
a depender de prévia autorizagao.

Cumprir com o nimero de atendimentos e procedimentos pactuados por
especialidade conforme a demanda podendo ser redistribuidos a critério da

necessidade do atendimento aos municipes.

Indicador: Disponibilizar relatério com os procedimentos e atendimentos realizados que

se divido pelos atendimentos e procedimentos pactuados seja maior que 0,8.

A contratada deveré disponibilizar os espelhos das consultas/procedimentos via sistema.

As consultas serio quantificadas através da apresentagdo do espelho de consultas

contabilizadas no sistema PEC — Prontudrio Eletrénico do Cidadao.

Peso: 100 pontos.

Meta Qualitativa:

a) Pesquisa de satisfa¢do:

Indicador: Disponibilizar relatério da pgsquisa

com no minimo 5% dos pacientes.

Peso: 30 pontos. 4

v A pesquisa de satisfagio do usuério, sobre o atendimento médico, destina-se a

avaliacio da percep¢io da qualidade do servico prestado aos pacientes e
acompanhantes, podendo ser realizado em fo

sistema digital (QR CODE). g

o

a de questionario ou através de

satisfacdo que devera ser realizada
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b) Divulgacdo a comunidade:

v Divulgar a sociedade os resultados obtidos com o plano de trabalho, bem como
indices de absenteismo e campanha de conscientizagdo através dos canais de

midia da contratada (site e redes sociais).

Indicador: Publicar por meio eletrénico relatério contendo as consultas ofertadas e

realizadas aos pacientes.

Peso: 40 pontos.

¢) Relatorios:

v' Para o programa de Saide Mental em sua avaliagdo serfio considerados o niimero
minimo de 200 atendimentos em consultas com médicos especialistas, pontuando

também pesquisa de satisfagdo por meio manual ou digital (QR CODE).

Indicador: Apresentacio de planilha de atendimentos e relatério de atividades realizadas

durante o periodo de atuagio nos equipamento de saude.

Peso: 30 pontos.

13. Avaliagdo:

Em nivel de avaliacdo sera considerado e somado o total atingido de cada

uma das metas (qualitativas e quantitativas), e posteriormente dividindo a soma por dois.

=(METAS QUALITATIVAS + METAS QUANTITATIVAS) : 2

14. Repasses financeiros de acordo com
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ACIMA DE 80 PONTOS 100% DO VALOR
DE 65 A 79 PONTOS 90% DO VALOR
DE 50 A 64 PONTOS 80% DO VALOR

15. Declaragéo:

Declaro estar ciente de que esta entidade deveré prestar contas dos recursos
recebidos em conformidade com o estabelecido pelo 6rgdo concessor, com descri¢éo
detalhada da aplicagdo dos recursos, demonstrativos das despesas realizadas constando

cépia dos recibos, notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos comprobatérios
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CONTRATO DE GESTAO N° 03/2025, DE GERENCIAMENTO E EXEQUCAO DE
AGCOES E SERVICOS DE SAUDE DE AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES, EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SUS
E DIRETRIZES DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE IBITINGA

Pelo presente instrumento, de um lado o SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS, com sede na cidade de Ibitinga, Estado de S&o
Paulo, na Avenida Dom Pedro Il, n°® 599, inscrito no CNPJ sob o n® 57.712.473/0001-
39, neste ato representado por sua Gestora, QUEILA TERUEL PAVANI, brasileira,
casada, enfermeira, portadora da Cédula de Identidade RG/SSP/SP 27.46.250-3 e do
CPF/MF 264.510.308-13, residente e domiciliado na Rua Naim José Sawaia, n° 25,
Jardim Planalto, Ibitinga/SP, CEP: 14.942-014, de outro lado a SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA, inscrita perante o CNPJ
49.270.671/0001-61, denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Interventor Judicial GUSTAVO CORRADINI, brasileiro, solteiro, advogado, portador
do RG/SSP/SP n° 56.217.300-6 e do CPF/MF n° 509.143.448-89, que podera ser
encontrado na Rua Maria Brigne Pacola, n° 525, Jardim Pacola, Ibitinga/SP, CEP:
14.948-028, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 4650/2018, o Decreto Municipal n® 4332/2018, bem como
o disposto no art. 75, inciso XI, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CAPITULO |

DO OBJETO e DAS METAS

Clausula 1? - O presente instrumento de CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o
gerenciamento e execugéo de agd 'Q?rvigos de saude de Ambulatério Médico de
Especialidades, da unidade de saude/situada na Avenida Dom Pedro Il, n° 1.819, do

Av. Doutor Victor Maida, 1055 - Ibitinga/SP - CEP 14940-175 CNPJ 57.712.473/0001-39
Fone (16) 3352-7080 - diretoria@samsibitinga.sp.gov.br
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DAS METAS PACTUADAS

Clausula 22 - As metas pactuadas neste instrumento estdo descritas no Plano de
Trabalho aprovado.

Paragrafo Unico - Os atendimentos/procedimentos ano, as referidas métricas de
estimativas de atendimentos/consultas, poderédo variar em vinte por cento para mais
ou para menos, admitindo-se como desvio padrao de oscilagao de demanda na qual
se presumird atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado sem
oscilagées a menor ou maior dentro do desvio estabelecido.

Clausula 32 — Nao sera permitido a transferéncia dos recursos inerentes ao presente
contrato para outras unidades de salide, que nédo seja a objeto deste instrumento,
ainda que gerida pela CONTRATADA.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA E OBRIGACAO DA CONTRATADA

Clausula 4* - A CONTRATADA devera executar este contrato com plena

observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pelo Poder Executivo

por meio de suas portarias, protocolos, decretos e da legislagao referente ao Sistema

Unico de Saude (SUS), bem como dos diplomas legais que regem a presente

contratacao, especialmente o disposto na Lei Federal n°® 8.080/90, no que se refere:

a)

b)

Universalidade de acesso aos servigos de saude;

Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo

das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos

para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuat;.?
conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio; l\%/p

\
. Y
Gratuidade de assisténcia, sendo ve a cobranca em face de pacientes

referenciados pelo Sistema de Atencag Basica ou seus representantes,

excetuando-se a situacao de seryicos meédicos, ambulatorial, clinicos,

p@da ou planos de saude, na qual ’@g

laboratoriais e outros oriundo da

2

v. Doutor Victor Mai - Ibiti - . 1 x
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deverdo compor centro de custo préprio e efetuar contraprestagado as
despesas publicas.

d) Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

e) Igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
especie;

f) Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

g) Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizac@o pelo usuario;

h) Garantia de todas as instancias formais, nos termos da legislagao pertinente
para participagao da comunidade;

i) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando- se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

i) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

k) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto;

1) Laicidade na prestagéo dos servigos de satde, com observancia das diretrizes
do SUS, independentemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA,

m) Garantia de atendimento prioritario e a presenga de um acompanhante em

tempo integral, nas internagdes e periodo de observagdes prolongadas de

criangas, adolescentes e idosos, como pessoas portadoras de

deficiéncia, com direito a alojaménto e

/
/7

imentacado, nos termos do Estatuto

da Crianga e do Adolescegte, d tatuto do Idoso e Lei de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia; /

Av. D ictor Mai - |bi - i v
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n) Informagéo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e
das agbes de saude, de acordo com as disposi¢des contidas nas Portarias do
Ministério da Saude n°® 1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, bem como, as
resolugcdes do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagées pertinentes;

0) Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacéo, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submissdo ao efetivo controle

administrativo.

Clausula 5 - A CONTRATADA obrigar-se-a nao s6 a observar a legislagao
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes

técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

Paragrafo Unico - Configurada a hipétese da clausula anterior, o cumprimento das
normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas
estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragcéo
documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagao

por ata conjunta ratificada por portaria municipal.

Clausula 62 - A CONTRATADA deverd, na unidade de salide gerenciada, apoiar a
realizacdo de praticas educativas, projetos e programas de formacéo desenvolvidos
pelo Poder Executivo.

Clausula 72 - A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE,
assim como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO,
acessem todas as informagées de posse da CONTRATADA, resultantes da

execucgao do objeto deste contrato.

Paragrafo Unico: ACONTRATADA

informagdes e documentos compr’bbat'

responsavel pela disponibilizagdo de todos as

pertinentes a serem informadas pela

Av. Doutor Victor Maida, 1055 - Ibltlngg,/SP CEP 14%.0J15_QNEJ_5L112A13LQQQ1_3_9
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CONTRATADA via AUDESP - Fase 5, para possibilitar o cumprimento das
exigéncias dispostas na Instrugdo Normativa 01/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCESP).

Clausula 8% - A CONTRATADA devera manter atualizadas as versées e programas
referentes aos sistemas de informagdo do Poder Executivo e do DATASUS (SIGA
SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES, SIS RH), e os respectivos dados informados nos
prazos estabelecidos pelo Poder Executivo e pelo Ministério da Saude, bem como

outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes.

a) A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagéo
compulséria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal,
estadual e municipal, em consonancia com o estabelecido na legislagao
federal, estadual e municipal pertinente.

b) A CONTRATADA também deve notificar aos érgaos de vigilancia em saude
municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos a
saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto na legislagao

sanitaria do Municipio.

Clausula 92 - A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagbes para
a implantacdo de novos sistemas de informacéo, pelo Poder Executivo, AHM ou
DATASUS. Em caso de geracdo de novos custos de aquisicdo, implantagdo e/ou
manutengao destes, devera a CONTRATADA apresentar documentacgéao pertinente e
Plano de Trabalho que serao avaliados pela CONTRATANTE, e podera implicar em
revisédo do repasse de recursos, em conformidade com o disposto em Clausula 72
deste instrumento. |

Clausula 10* - A CONTRATADA podefa i :
referente as agdes de assisténcia/na unidade por ela gerenciada, desde que
vel da CONTRATANTE.

talar e utilizar sistema de informaca

previamente aprovado pelo setor réspo
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Paragrafo Unico: A CONTRATADA devera implantar um servigo de atengéo ao
usudrio integrado, de ampla acessibilidade de forma digital com a Ouvidoria da
CONTRATANTE.

Clausula 112 - A CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade, devera se
submeter a legislagao trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam seguranca
e medicina do trabalho e prevengdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadoras.

Clausula 122 - A CONTRATADA devera atuar de forma efetiva e articulada com os
demais equipamentos de salude, em atendimento as diretrizes da CONTRATANTE,
assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja reconhecido
como tal pelo préprio usuario.

Clausula 132 - A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execugdo do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Primeiro: Independentemente do Relatério Anual, a CONTRATADA
devera apresentar a prestagéo de contas e envio dos documentos comprobatdrio do
devido uso de recursos publicos, que serdo encaminhados a CONTRATANTE para
analise de sua Comissao de Avaliagao, a cada quadrimestre, até o ultimo dia util do
més subsequente ao término do periodo.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das previsées anteriores, a CONTRATADA se
responsabiliza, em tempo habil, pelo envio de todos os documentos e informagdes
solicitadas pelos 6rgéos fiscalizadores no que se refere a prestacao de contas e \

transparéncia dos servigos por ela executados previstos neste contrato. A
\

Clausula 14® - A CONTRATADA se respo
arquivo de prontuarios e documentos d
contrato, observadas as resolugées dg' CFM n°, 4 639/02 e n® 1821/07.

Clausula 152 - A CONTRATADAfiev‘%%ntratar sempre, por meio de processo 4@0
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seletivo, exceto na hipotese sucessdo trabalhista, com estrita observancia da
impessoalidade, todo o pessoal necessario e suficiente para a execugéo das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAQ, inclusive a equipe assistencial
minima, considerando os servidores do Servico Auténomo Municipal de Saude ja
existentes nas Unidades referidas, inclusive considerando férias e licengas.

Clausula 162 - Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA seréo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

Clausula 172 - Poderéao ser celebrados pela CONTRATADA contratos de prestagao
de servicos com pessoas juridicas legalmente habilitadas, ou profissionais
autdbnomos para desempenharem atividades dentro da estrutura de saide municipal
a fim de garantir a maxima eficiéncia dos servigos, aplicando-se, no que couber, a
legislagdo municipal de credenciamento (Lei Municipal n® 4568, de 22 de dezembro
de 2017) elou as legislagdes federais de compras e contratagdes para o Poder
Pablico.

Clausula 18 - A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderao exceder
o limite e critérios médios praticados no mercado.

Clausula 19* - Excepcionalmente, garantido o interesse publico, mediante
justificativa, podera a CONTRANTE dispor a CONTRATADA servidores publicos de
seu quadro de pessoal permanente, para a garantia da manutengédo dos servigos,
sendo garantidos aos servidores o regime de contratagdo e todos os direitos e
vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a

remuneracgéao de origem do servidor cedido temporaria e excepcionalmente.

Clausula 20 - ACONTRATADA de
eletrénico ou folha de frequénci

a manter controle do ponto biométrico, cartao

de todos os profissionais em servico na Unidade,

mantendo sob sua guarda para eve icitacdo por parte da CONTRATANTE.
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Clausula 212 - A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional, garantindo
a ampla defesa e contraditério, de seus empregados, eventuais servidores publicos
cedidos pelo Poder Publico local e demais prestadores de servigos, na execugao
deste contrato.

Paragrafo Gnico: Nos casos de empregados e prestadores de servigos da
CONTRATADA esta devera impor-lhes a sangao devida, sendo que nos casos de
servidores publicos cedidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apurar
em Processo Administrativo Disciplinar € encaminhar o relatério final com sugestao

de sancéo a autoridade competente para aplicagdo da pena.

CAPITULO Il

-

DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

Clausula 222 - A CONTRATADA encaminhara nos termos estritos do objeto deste
contrato 8 CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de assinatura, o Regulamento de aquisicdes para a contratacdo de obras e servicos,
bem como para compras e alienacdes, previamente aprovado por ata conjunta e
ratificado por portaria municipal, sendo que enquanto néo ratificado, deverao ser
utilizados os critérios e principios de compras e contratagbes publicas.

Clausula 23? - A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento dos
insumos e medicamentos e outros materiais destinados aos servigos pactuados
neste contrato, devendo a CONTRATANTE efetivar compra mediante processo
licitatério de compra, somente se a aquisi¢ao por esta se mostrar mais vantajosa em
referéncia a proposta obtida pela CONTRATADA.

Clausula 24® - A CONTRATADA devera respeitar a RENAME (Relagao Nacional de
Medicamentos) ou REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos) para a compra Y’

de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos, salvo em caso de

compra por excepcionalidade, devidamerite fundamentada.

Clausula 252 - A CONTRATADApodera ¢

acessorios e instrumentais ag ativida

tratar servigos de terceiros, desde que

'fin'é’aéste contrato, quando diante das

Av. r Vi
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particularidades do mercado previamente justificadas, responsabilizando-se pelo
recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

Clausula 262 - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

Clausula 272 - Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalacges a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo
projeto, com memorial descritivo € cronograma de execugéo para prévia analise e
aprovacgao dos Orgaos Técnicos desta tltima.

CAPITULO IV

-~

" : .

Clausula 28° - A PERMISSAO DE USO dos bens méveis e imbveis publicos
concedidos pela CONTRATANTE ou ente do Poder Publico perdurara durante a
vigéncia do presente contrato, ndo integralizando de forma alguma e independente
do tempo de uso o patrimdnio particular da CONTRATADA, cuja relagao de bens
integra o presente contrato.

Clausula 292 - Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacao dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena
de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

Clausula 302 - A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as
aquisi¢cdes de bens moéveis que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apés sua ocorréncia e providenciar a documentagao necessaria para 0 processo de .
incorporagao dos bens adquiridos. Em caso de término do contrato ou
desqualificacdo da CONTRATADA, esta devera entregar a CONTRATANTE a
documentagéo necessaria ao process

e incgrporagdo dos bens adquiridos com

recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou

adquiridos mediante legados ou doagd
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Clausula 312 - Os custos das reformas e ampliagées necessarios a adequada
prestacdo de servicos da Unidade sob gerenciamento da CONTRATADA com
verbas publicas ou com verbas de particulares, devem ser previamente submetidos
a aprovacdo da CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou

justificativas.

Clausula 322 - Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizagéo exigira,
quando necessario, revisdo de metas formalizada por meio de Termo Aditivo

composto por respectivo Plano de Trabalho competente.

Clausula 332 - As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao patriménio

municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Clausula 342 - Os projetos e os custos das reformas e ampliagées, apds aprovagao
da CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Poder Executivo Municipal.

Clausula 35* - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio, respeitada a respectiva legislagdo e administragéo do

patriménio publico municipal.

Clausula 362 - A permuta a que se refere a Clausula 37 dependera da prévia
avaliagdo do bem e de expressa autorizaggdo da CONTRATANTE, mediante
avaliacédo dos responsaveis pelo patriménio publico da autarquia.

Clausula 372 - A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Poder Publico, para que os bens inserviveis
indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagdo de espagos

para alocagéo de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento.

Clausula 38% - Anualmente, ou quapdo so mtado pela CONTRATANTE, a

saude sob seu gerenciamento ao Poder iva. ,@%
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CAPITULO V

-~ -~

DA COMPETENCIA E OBRIGACAO DA CONTRATANTE

Clausula 392 - Para execucgdo dos servigcos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE compromete-se a:

a) Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

b) Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal 8 CONTRATADA,
nos termos do disposto neste contrato em conforme com o Plano de

Trabalho e as disponibilidades orgamentarias;

c) Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nao seja provocado, por motivo justificavel e previamente
comunicado pela CONTRATANTE;

d) Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execugao do objeto contratual;

Clausula 40 — A CONTRATANTE devera fiscalizar a administragédo deste
CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:

a) Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagéo contratual;

b) Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e
as prestagoes de contas da CONTRATADA;

c) Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reser\.«'r:l,LI
empenho e liquidagao;
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d) Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos 6rgdos de
acompanhamento e avaliagdo indicados nas clausulas do capitulo 6 deste
CONTRATO DE GESTAO;

e) Promover a resolugéo das demais questdes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.

f) Exigir a devida prestagéo de contas anual de cada exercicio.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO

Clausula 412 - O acompanhamento e a avaliagdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serio realizados pela Comisséo de Avaliagdo, conforme PORTARIA N°
1.122 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025, ou outra que a revogue, atentando-se
especialmente ao seguinte:

a) A verificagdo objetiva de que os servigos contratados estéo sendo realizados
de forma satisfatéria e, também, pela identificagdo do alcance das metas do
contrato, com a finalidade de determinar o progresso na prestagéo dos
servigos, identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar
medidas de corregéao;

b) Acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos referentes as Politicas
Publicas do SUS e suas diretrizes;

c) A contratualizagéo dos servigos de saude, a gestao e controle administrativo-
financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagdo da CONTRATADA
através dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo
| (Plano de Trabalho) e através das prestagdes de contas;

d) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes etas contratuais e aprovar o
demonstrativos financeiros e as/w@::;is da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa; - /

.-’/

j /
_ /
e) Realizar o acompanhanfnto e

aligcao da prestagdo dos servigos de

12
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saude, bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatérios de avaliagao e fazendo cumprir os itens deste contrato;

Analisar o relatério da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com
comparativo especifico entre metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhados da prestagao de contas apresentada pela CONTRATADA, ao
final de cada exercicio financeiro, nos moldes da Instrugédo Normativa 01/2024
do TCESP.

Clausula 42* - Havendo indicios fundados ou provas de malversagéo de bens e
recursos de origem publica por parte da CONTRATADA, cabera a CONTRATANTE
representar junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas, informando-lhe o que
foi apurado.

CAPITULO VI

3

DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Clausula 432 - A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio

financeiro em curso, durante a vigéncia deste contrato, serd realizada sob as

seguintes condigdes:

a)

b)

Clausula 442 - O pagamento seré/
/

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ regular, para a abertura da conta corrente de movimentagéo e demais
operagdes comerciais;

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva
para este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a
CONTRATADA, para as movimentagdes bancarias referentes aos repasses
de recursos do orgamento préprio da CONTRATANTE (Fungéo Programatica
10 302 0004 2538 1001 — 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros, sendo

vedada a utilizagdo de contas oytros Contratos de Gesta

para

movimentagao financeira deste &'vice-versa;

do em parcelas mensais e sueessivas,

/
4

7
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conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho que é parte
integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos no
presente CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 452 - A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacéo de
Contas oficial, apresentando extratos bancarios de movimentagao de conta corrente

e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagao dos recursos.

Clausula 462 - A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE
GESTAO, todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos

gerenciais e extratos bancarios.

Clausula 472 - Pela execugdo das atividades e servicos de salde objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho — ANEXO |, no prazo e condi¢des nele estabelecidos.

Clausula 482 - Ao término de cada exercicio devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o exercicio financeiro

subsequente.

Clausula 492 - As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de

Trabalho e Orgamento aprovados.

Clausula 502 - Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas
e previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisdo de metas.

CAPITULO VIiI §

Clausula 512 - O prazo de vigéngia do pr
data de 01 de janeiro de 2026’ a 31
(sessenta meses) meses.

ente CONTRATO DE GESTAO sera da /
}ezembro de 2026, renovaveis por até 60

A
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Paragrafo Unico — Sao requisitos para a renovagao a integral prestacac de contas
do exercicio anterior, bem como o preenchimento dos requisitos legais dispostos na
Lei 14.133/21 e na Instrugdo Normativa 01/2024 do TCESP.

Clausula 524 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera rescindido também nas
seguintes hipéteses:

a) no caso de desqualificagcao da entidade como Organizagao Social;
b) no caso de extingdo da entidade.

Clausula 532 - Nas hipoteses descritas, alineas “a” e “b” da Clausula anterior, a
destinagao do patriménio, dos legados ou das doagdes que |he foram destinados,
bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de
outra organizacgao social qualificada no ambito do Municipio de Ibitinga, da mesma
area de atuacao, ou ao patriménio do Municipio de Ibitinga, na proporgcéao de bens
por este alocados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 54? - Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é
devida.

Clausula 55° - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugédo do
presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da dire¢éo nacional do SUS, decorrente da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alteragao

decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivg\ou de

notificagao dirigida 8 CONTRATADA. 7/
t

Clausula 56° - Para atender aodlﬂ neste CONTRATO DE GESTAO, a

CONTRATADA declara que:/

,,, k
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a) dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,
especificados no Anexo | — Plano de Trabalho, deste CONTRATO DE
GESTAO;

b) Nao estda sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 572 — E vedada 8 CONTRATADA qualquer subcontratagdo ou qualquer
outra contratagdo de pessoa juridica com os fins objeto de administracdo e

gerenciamento da unidade de saude, objeto deste contrato.

CAPITULO X

- ~

DA TRANSPARENCIA. DA PUBLICACAQ E DO FORO

Clausula 582 - A CONTRATADA devera cumprir os dispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, em especial o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n°
4.650/2018, com a disponibilizagdo em seu sitio eletrénico oficial, consistentes na
divulgagdo de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagéo
nominal dos dirigentes; valores repassados; contratos; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remunera¢ao
individualizada dos dirigentes e todos os empregados da entidade com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes, contendo dados sobre os vencimentos,
salario base, gratificagcbes e indenizagdes, descontos legais e autorizados e valor
liquido; balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal, no prazo
de trinta (60) dias a contar da assinatura do presente contrato.

Clausula 59 - A CONTRATA providenciara a publicagdo do pr,lente
CONTRATO DE GESTAO na |

(cinco) dias, contados a partjf da

prensa Oficial do Municipio, no prazo maximo de 5
de sua assinatura.

— / r g
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Clausula 602 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ibitinga/SP, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdées
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nado puderem ser resolvidas
amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO

em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

___de dezembro de 2025.

TESTEMUNHAS:

@mﬁgaﬁa | ;
Ana Paula Reis Céu
RG n. 16.434.449-4

/

(M

,Bﬂ‘éEn de Lima Salustiano
RG h. 43.531.001-x

-
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PARECER JURIDICO

Interessado: Servico Autdnomo Municipal de Saude

Assunto: Contratos de Gestao

Por solicitacdo da Sra. Gestora do Servigo Auténomo Municipal de
Saude, vieram a este Departamento Juridico a analise da minuta dos Contratos de
Gestao a serem firmados entre esta Autarquia e a Santa Casa de Caridade e

Maternidade de Ibitinga visando a administragao de unidades de satde.

Consideracoes Iniciais

Considerando que as contratagdes realizadas pela Administragao
Publica sao regulamentadas pela Lei 14.133/21 (art. 184");

Considerando que as minutas contratuais devem ser objeto de
parecer do departamento de assuntos juridicos, em sua fase preparatoria (art. 53,§
4° da Lei 14.133/212).

Considerando o disposto no artigo 923, que descreve o rol taxativo
de informagdes minimas que devem conter em todo ajuste formado por ente da
Administragao Publica;

! Art. 184. Aplicam-se as disposicdes desta Lei, no que couber ¢ na auséncia de norma especifica, aos convénios, acordos, ajustes € outros
instrumentos congéneres celebrados por 6rgiios e entidades da Administragdo Pablica, na forma estabelecida em regulamento do Poder
Executivo federal.

? § 4° Na forma deste artigo, o érgéo de assessoramento juridico da Administragdo também realizara controle prévig de legalidade de
contratagdes diretas, acordos, termos de cooperagfo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pre¢os, outros instrymentos ongénc €S

e de seus termos aditivos.
i
1

* Art. 92. S#io necessdrias em todo contrato clausulas que estabelegam: ’ *I / t \ /
1 - o objeto e seus elementos caracteristicos; \
Il - a vinculagdo ao edital de licitagdio e & proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratagdo dlreta e i\rcspcctwa
proposta; | N\

\



Considerando as normativas descritas na Instrugdo Normativa n°
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que regulamentam os
contratos de gestdo em seus artigos 163 e seguintes;

Passa-se ao parecer opinativo.

Dos Fundamentos Juridicos

Os Contratos de Gestdo sdo instrumentos Considerando que 0s
contratos de gestdo s&o instrumentos firmados com vistas a formagéo de parceira
para o fomento a atividades na area da salde, dentre outras regulamentadas pela Lei
9.637/98 (art. 122, I, IN 01/24 do TCesp?).

A Contratada é qualificada como Organizagéo Social, nos moldes
do Decreto n°® 4.332/18 (art.1°%).

O Plano de Trabalho apresentado pela Contratada €& parte
integrante do instrumento contratual e demanda analise técnica administrativa da
gestao da Autarquia.

111 - a legislagdo aplicavel & execucglio do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;

1V - 0 regime de execuglo ou a forma de fornecimento;

V - 0 prego € as condigdes de pagamento, 0s critérios, a data-base ¢ a periodicidade do reajustamento de pregos e os eritérios de atualizagao
monetéria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medigio, quando for o caso, e o prazo para liquidaglo e para pagamento,

VII - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusfo, entrega, observacio e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicag#io da classificagdo funcional programatica ¢ da categoria econdmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdio de pregos, quando for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execuclo, quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipagio de valores a titulo de pagamento; )

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos nesta Lei ¢ nas normas técnicas aplicdveis, e as
condigdes de manuteng#o e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis ¢ os valores das multas e suas bases de clculo;

XV - as condigdes de importaglio e a data e a taxa de cimbio para conversfo, quando for o caso;

XVI - a obrigagéio do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condigdes exigidas para a habilitagfo na licitagio, ou para a qualificagdio, na contratagdo direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - 0 modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento; N N
XIX - os casos de extingdo. \ / \
! {

411 - Contrato de Gestdo: instrumento firmado entre Poder Publico e entidade qualificada como Organizagdo Social (OS), cony vistgs_agomaqaq
de parceria entre as partes para fomento e execugfio de atividades relativas as 4reas relacionadas na Lei Federal n® 9@_13_?:1d;¢;f5 d‘ m&g}ﬂ
1998 & na Lei Complementar n® 846, de 04 de junho de 1998 e alteragdes; B \

% Art. 1° Fica qualificada como Organizagdo Social, nos termos da Lei Municipal n® 4.650/2018, a Santa Casa de Caridade ¢ Matcrpidade de
Ibitinga, associagio hospitalar com sede em Ibitinga-SP, na Rua Domingos Robert. n® 1090. Centro. portadora do CNPJ n® 49.270.671/0001-
61.



A minuta contratual descreve as obrigagdes da Contratada,
sobretudo no que tange a disponibilizagdo de informagbes para que sejam
disponibilizadas ao 6rgéo fiscalizador (art. 164, da IN 01/2024, do TCEsp®), com a
apresentacéo de todos os documentos que lhe forem exigidos.

A prestacéo de contas em até 10 dias Uteis ap6s o encerramento
de cada quadrimestre, nos moldes do inciso XIII7, da IN 01/2024, do TCEsp, podendo
ser suspenso o pagamento quando néo se identificar a comprovagéo da consonancia
do uso dos valores repassados e sua destinagdo, segundo as normas
regulamentadoras vigentes (IN 01/2024 do TCesp?®).

Os valores descritos no Plano de Trabalho devem ser consoantes
ao orcamento previamente aprovado pelo Poder Legislativo, andlise que demanda
avaliacdo técnica da gestdo, bem como as respectivas indicagdes da previséo
orgcamentaria em suas respectivas fichas financeiras para que se proceda o referido
empenho.

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
determina em sua Instrugdo Normativa 01/2024 o rol de documentos que devem
compor o processo de formalizacdo dos presentes contratos de gestdo, em seus
artigos 164 e seguintes.

Consideragdes Fnais
Os Contratos de Gestdo apresentados ndo apresentam ofensa ao
ordenamento vigente, motivo pelo qual opina por sua legalidade, que devera ser

encaminhado para aprovagdo do Conselho Municipal de Satde (art. 164, XVII°, IN

i ~
8 Artigo 167 - Para fins de fiscalizagfio e acompanhamento dos ajustes selecionados, os drgdos ¢ entidades publicos mencjonadgs b art. 163
remeterdo a este Tribunal, até 30 (trinta) de junho do exercicio financeiro seguinte & transferéncia dos recursos, os seguintés djum ntos: |

7 XIII - exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento de cada quadrir éstre do ‘q.n\o‘ﬁvil,
demonstrativo das receitas ¢ despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no
objeto do contrato de gestdio, conforme modelo contido no Anexo RP-06.

® IX - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a
devida regularizagfio, e exigir da OSCIP a devolugdio de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;
? XVII - ato de aprovacéio do ajuste pelo Conselho de Administragio da Organizagio Social (OS) e pelo contratante;



01/2024, do TCesp) e devem ser encaminhados para autprozacédo do Sr. Prefeito
Municipal (art. 165, V'°, da IN 01/2024 TCesp).

fazer parte da respectiva prestagdo de contas nos moldes

previstos pelo Contrato.

Advogada do SAMS
OABI/SP - 318.683

10y - autorizag#io prévia da autoridade competente;



Conselho Municipal de Satde de Ibitinga
Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA, CRIADO PELA LEI N° 2.824,
DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AO 15 DE DEZEMBRO DE
2025

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h00min (oito) horas, na sala de reuniio do Servigo Auténomo Municipal de
Saude-SAMS, sito & Avenida Doutor Victor Maida, 1055, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunido extraordindria do Conselho Municipal de Saude
de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor Daniedson Silva
Lima, conforme oficio encaminhado a cada um dos conselheiros, e edital
veiculado no DOM de 12 de dezembro de 2025, edigdo n° 1.594, pagina 320 para
discuss@o e deliberagao da seguinte ordem do dia:

1. Apreciagiioe deliberacfio sobre o Contrato de Gestdo n. 01/2025, entre o
Servico Autdnomo Municipal de Sadde (SAMS) ¢ a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referenté ao gerenciamento e
execugio de agdes e servicos de saide na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas;

2. Apreciagio e deliberagio sobre o Contrato de Gestio n. 02/2025, entre 0
Servigo Auténomo Municipal de Sailide (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execuciio de acdes e servigos de satide no Pronto Socorro da Vila Maria;

3. Apreciagio e deliberacfio sobre o Contrato de Gestdo n. 03/2025, entre 0
Servigo Autdnomo Municipal de Saide (SAMS) e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, referente ao gerenciamento e
execucio de aches e servicos de saide do Ambulatério Médico de
Especialidades (Centro de Especialidades Médicas);

4. Apreciaciio e deliberagiio sobre o Plano de Trabalho referente ao
Convénio Municipal, a ser firmado entre o SAMS e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga, para manutencéio e custeio das
acdes e servicos hospitalares, visando a oferta de leitos e procedimentos
de média e alta complexidade;

No tocante ao item 1, foi apresentado o Contrato de Gestéo n° 01/2025, referente
a UPA 24 Horas, com vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026. Foi detalhado que o
valor global anual estimado para este contrato ¢ de R$ 11.054.482,67 (onze
milhdes, cinquenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e dois reais ¢ sessenta €
sete centavos), cotrespondendo a um repasse mensal de R$ 921.206,89, //

englobando recursos municipais ¢ federais para o custeio d ursos humanos,

oo Vo @&,\ ,QQ’W



Conselho Municipal de Saude de Ibitinga
Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005

’ ¢ Av. Dr Victor Maida - 1055, Centro — Fone: (16) 3352-7080

servigos de terceiros e despesas operacionais. Em relagéo ao item 2, discutiu-se o
Contrato de Gestéio n° 02/2025, destinado ao gerenciamento do Pronto Socorro da
Vila Maria. O Plano de Trabalho apresentado prevé um valor total para o periodo
de 12 meses de R$ 4.415.063,52 (quatro milhdes, quatrocentos e quinze mil,
sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), com repasses mensais de RS
367.921,96, visando garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia, com
estimativa anual de 96.000 atendimentos/procedimentos, Passando ao item 3, foi
apreciado o Contrato de Gestdo n° 03/2025, referente ao Centro de Especialidades
Médicas (CEM). O montante anual pactuado € de R$ 3.539.945,70 (trés milhdes,
quinhentos e trinta ¢ nove mil, novecentos € quarenta e cinco reais e setenta
centavos), sendo o valor mensal de RS 294.995,47. Os recursos destinam-se &
oferta de consultas especializadas e procedimentos diversos, conforme tabela de
produgdio apresentada. Por fim, no item 4, deliberou-se sobre o Convénio
Municipal com a Santa Casa de Caridade ¢ Maternidade de Ibitinga (Hospital). O
Plano de Trabalho estipula um valor total para o periodo de R$ 3.314.173,38 (trés
milhGes, trezentos e quatorze mil, cento e setenta e trés reais e trinta e oito
centavos), com parcelas mensais de R$ 276.181,11, para manutengéo e custeio
das a¢des hospitalares, incluindo equipe médica, assistencial e insumos, Apos a
explana¢do dos valores, metas e indicadores de cada instrumento, e sanadas as
davidas dos conselheiros presentes quanto a aplicagéo dos recursos e fiscalizagdo
dos servigos, os itens 1, 2, 3 e 4 da ordem do dia foram colocados em votagdo e
aprovados por unanimidade pelo plendrio, Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunido as 09h00.
A presente ata foi layrada e, apos lida e achada conforme, serd assinada pelos
presentes.

MEMBROS DO CONSELHO:

@)

Regio Donizete

William Cesar Dutra
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. IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

PRAZO DAS ATIVIDADES: até as 11 horas do dia 17/12/2025.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga disponibilizou seus projetos de maneira
virtual em seu site oficial, sendo esta medida divulgada, também, no Diario Oficial do Municipio,
pagina Oficial da Prefeitura nosite: www .ibitinga.sp.gov.br.

Os projetos em discussdo foram:

PROJETO DE LEI N°® 068/2025 -> Institui o Centro Integrado de Controle de Operagoes
e Videomonitoramento Municipal e sua Operacionalidade, tratamento de imagens,
dados e informacdes produzidas, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N2 082/2025 -> Institui o Programa Solidario a Mulher - PSM, de
preveng¢ao primaria no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N2 083/2025 -> Institui o “Programa Jovem Aprendiz” no Servigo
Auténomo Municipal de Satde - SAMS de Ibitinga, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N© 084/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional
especial ao or¢amento vigente do Servigo Autonomo Municipal de Saiide - SAMS,
aprovado pela Lei Municipal n? 5.745, de 11 de dezembro de 2024, destinado as
acbes e servicos para assisténcia integral a saiide da comunidade, e di outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N2 085/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional
especial ao or¢amento vigente, aprovado pela Lei Municipal n® 5.745, de 11 de
dezembro de 2024, destinado a aquisiciao de veiculos para entidades Associacao do
Senhor Bom Jesus e Projeto Crianca Feliz, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N® 086/2025 -> Autoriza o Servigo Autonomo Municipal de Saide -

SAMS a celebrar convénio com a Santa Casa de Caridade ¢ Maternidade de Ibitinga.

PROJETO DE LEI N2 087 /2025 -> Altera o Plano Plurianual — PPA, criado pela Lei
Municipal n° 5.875, de 26 de novembro de 2025, para o quadriénio de 2026-2029 e
altera a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, criada pela Lei Municipal n? 5.879,
de 10 de dezembro de 2025, referente ao exercicio programa de 2026.

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2 023/2025 -> Altera a Lei Complementar n? 302,
de 12 de dezembro de 2025, e da outras providéncias.



Néo'houve.nenhuma manifestacdo dos cidaddos a respeito dos projetos de lei até o
horario estipulado. Nada mais a se tratar, dou por encerrada a presente ata.

/

Ibitinga, 17 de Dezembro de 2025.

Lilson Apareci ] (nelato Mattiolli
Diretor de

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - CEP: 14940:112
telefone [16) 3352-7000 / fax (16) 33527001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ: £5.321.460/0001-50
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